ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind infiintarea serviciului social ”Casa de Tip Familial SANZIENELE” in
cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Valenii de Munte,
institutie fara personalitate juridica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Prahova

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 21680/21.09.2022 al domnului presedinte al
Consiliului Judetean Prahova, precum si Raportul comun nr. 21681/21.09.2022 al
Directiei Juridic Contecios si Administratie Publica si al Serviciului Resurse Umane
privind infiintarea serviciului social ”’Casa de Tip Familial SANZIENELE” in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”’Sf. Maria” Vilenii de Munte, institutie fara
personalitate juridica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Prahova;

In conformitate cu:

- Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii  Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
s1 functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale;

- Prevederile Hotararii nr. 838/2022 privind stabilirea cuantumului limitelor
minime de cheltuieli aferente drepturilor la imbracaminte, incadltdminte, materiale
igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucarii, transport, materiale cultural-sportive,
precum si sumele de bani pentru nevoi personale, pentru copiii si tinerii pentru care
s-a stabilit o masura de protectie speciald intr-un serviciu public de tip rezidential,
precum si mamele protejate in centre maternale;

- Prevederile Ordinului MMJS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie specialda — Anexa nr. 1 Standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de parintii sai;

- Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr. 148/30.06.2022 privind
aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din judetul Prahova in
perioada 2021-2027, a Planului operational de actiune in domeniul Protectiei
Copilului in perioada 2021-2027 si Planului operational de actiune in domeniul

eqe 0w,

perioada 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Prevederile Hotararii Consilului Judetean Prahova nr. 150/30.06.2022 pentru

aprobarea Planului de actiune pentru anul 2022 privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul judetUlui Prahova;

- Prevederile din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), alin. 2 lit. b) si alin. (5) lit.b),

precum si ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1 Se aprobd infiintarea serviciului social “Casa de Tip Familial
SANZIENELE” in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sf. Maria” Vilenii
de Munte, institutie fara personalitate juridica a Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Prahova, cu sediul in comuna Izvoarele, str. Garii nr.
459A, judetul Prahova, cu o capacitate de 8 locuri.

Art. 2 Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare
si functionare pentru serviciul social ”Casa de Tip Familial SANZIENELE” in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Maria” Valenii de Munte conform
anexelor nr. 1 — 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Prezenta hotardre va fi dusa la indeplinire de Directia Generalda de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova.

Art. 4 Directia Juridic Contecios si Administratie Publicd va aduce la
cunostinta prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE,
Tulian Dumitrescu
CONTRASEMNEAZA:

SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu

Ploiesti, 29 septembrie 2022
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 21680/21.09.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind infiintarea serviciului social”’Casa de Tip Familial
SANZIENELE” in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sf. Maria” Vilenii de
Munte, institutie fara personalitate juridica a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Prahova

in conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. b) si ¢),
precum si ale art.182 si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ ,,Consiliul judetean hotaraste infiintarea sau
reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regii autonome §i aprobd, in
conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
consilului judetean, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean
si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean.”

Vazand:

- Nota de fundamentare nr. IA 40714/12.09.2022 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova privind infiintarea serviciului social ”Casa de Tip
Familial SANZIENELE” in cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria”
Vilenii de Munte, institutie fara personalitate juridica a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova, se considera necesara si oportuna :

- infiintarea serviciului social “Casa de Tip Familial SANZIENELE” in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Valenii de Munte, institutie fara
personalitate juridica a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Prahova, cu sediul in comuna Izvoarele, str. Garii nr. 459A, judetul Prahova, cu o
capacitate de 8 de locuri.

- aprobarea organigrameli, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare pentru serviciul social ”Casa de Tip Familial SANZIENELE” in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Valenii de Munte si infiintarea unui
numar de 6 de posturi de natura contractuala de executie;
Personalul serviciului social ”Casa de Tip Familial SANZIENELE” se asiguri cu
angajati preluati/redistribuiti de la serviciile sociale inchise.

Avand in vedere aceste obiective se supune spre aprobare prezentul proiect de
hotarare.

PRESEDINTE,
IULIAN DUMITRESCU



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
Nr. 21681/21.09.2022

RAPORT
la proiectul de hotarare privind infiintarea serviciului social ”Casa de Tip Familial
SANZIENELE” in cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Vilenii de
Munte, institutie fara personalitate juridica a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Prahova

In conformitate cu prevederile cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, si avand in vedere Nota
de fundamentare nr. IA 40714/12.09.2022 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Prahova, se propune:

- infiintarea serviciului social ”Casa de Tip Familial SANZIENELE” in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Valenii de Munte, institutie fara
personalitate juridica in structura Directiel Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova, cu sediul in comuna Izvoarele, str. Garii nr. 459A, judetul Prahova,
cu o capacitate de 8 de locuri.

- aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare pentru serviciul social ”Casa de Tip Familial SANZIENELE” in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Vilenii de Munte si infiintarea unui
numar de 6 de posturi de natura contractuald de executie.

Personalul serviciului social ”Casa de Tip Familial SANZIENELE” se asigura cu
angajati preluati/redistribuiti de la serviciile sociale inchise.

Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigurd, in conditiile legii, de la
bugetul de stat, bugetul local al judetului Prahova, prin D.G.A.S.P.C. Prahova, donatii,
sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate, fonduri externe rambursabile si nerambursabile, alte surse de finantare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Propunerea de Iinfiintare a serviciului social “Casa de Tip Familial
SANZIENELE” 1in cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Vailenii de
Munte a fost discutata si avizata in cadrul Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova conform Hotararii nr. 5/13.09.2022.

Avizam favorabil proiectul de hotarare.

Directia Juridic Contencios
si Administratie Publica Serviciul Resurse Umane,
Director executiv, Sef serviciu,
Tincad Alina Georgiana Ion Elena



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr. 2
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA la Hotirirea nr.........
SI PROTECTIA COPILULUI 111 VT
CSC “SF. MARIA” VALENII DE MUNTE

STAT DE FUNCTII
CASA DE TIP FAMILIAL ,,SANZIENELE”
DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE “SF. MARIA”

VALENII DE MUNTE

NR DENUMIREA FUNCTIEI TREAPTA/GRAD STUDII NUMAR POSTURI
CRT. SALARIZARE CONDUCERE | EXECUTIE

1. | INSTRUCTOR DE EDUCATIE PRINCIPAL M 4

- M 1

2. | INGRIJITOR - M;G 1

TOTAL 6

TOTAL GENERAL 6

DIN CARE: CONDUCERE 0
EXECUTIE 6




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexanr.3
la Hotararea nr ........

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
”CASA DE TIP FAMILIAL SINZIENELE” DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ”SF. MARIA” VALENII DE MUNTE

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al ,,Casa de Tip Familial
SANZIENELE”, componenti functionali a Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria”
Vilenii de Munte, aprobat conform Hotararii Consiliului Judetean Prahova in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii  centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART.2

Identificarea serviciului social

(1) ,,Casa de Tip Familial SANZIENELE” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf.
Maria” Vilenii de Munte, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este infiintat si administrat de Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, acreditat conform Certificatului de
Acreditare seria AF 000837 din 28.05.2017, cu sediul in comuna Izvoarele, str. Garii nr. 459A, judetul
Prahova.

ART.3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Casa de Tip Familial SANZIENELE” este de a asigura protectia,
cresterea si ingrijirea copilului aflat in dificultate, separat temporar sau definitiv de parintii sdi, ca
urmare a stabilirii Tn conditiile legii a masurilor de protectie speciald, In vederea reintegrarii sau
integrarii familiale si integrarii/ includerii sociale.

(2) Ca obiect de activitate, ,,Casa de Tip Familial SANZIENELE” acordi servicii sociale
specializate, principalele servicii fiind gazduire pe perioada determinatd (conform legislatiei); asistenta
medicala si ingrijire; suport emotional; consiliere psihologicd; educare; recuperare si reabilitare;
socializare §i petrecere a timpului liber; pregdtire pentru viata independentd; reintegrare familiald si
comunitara.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial SANZIENELE” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ”Sf. Maria” Vilenii de Munte functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea



drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala —
Anexa 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.

(3) Serviciul social ”Casa de tip familial SANZIENELE” din cadrul Complexului de Servicii Social
”Sf. Maria” Vilenii de Munte este infiintat prin Hotdrare a Consiliului Judetean Prahova, prin
reorganizarea “Centrul Rezidential de Tip Familial Izvoarele” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ”Sf. Maria” Valenii de Munte.

(4) Serviciul social Centrul Rezidential de Tip Familial Izvoarele este infiintat prin Hotararea nr. 9 din
25.02.2002, fiind o componenta functionald a Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Valenii
de Munte.

ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial SANZIENELE” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ”Sf. Maria” Valenii de Munte se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, In conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum §i in
standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Casa de Tip Familial
SANZIENELE” Izvoarele din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Vilenii
de Munte sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea, cu prioritate, a interesului superior al copilului;
b) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt si deschiderea centrului citre comunitate;
c) egalitatea sanselor si nediscriminarea;
d) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
e) respectarea demnitatii copilului;
f) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acestuia, tindndu-se cont de varsta si
de gradul sdu de maturitate;
g) mentinerea relatiilor personale ale copilului si contacte directe cu parintii, rudele, precum si
cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament;
h) mentinerea Impreuna a fratilor si promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;
1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;
j) asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinatd pana la integrarea sau reintegrarea
acestuia 1n familia naturala, extinsa sau substitutiva;
k) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;
1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale.
n) asigurarea autodeterminarii si a intimitdtii copilului;
0) participarea copilului (dupa caz);
p) cooperarea si parteneriatul;
q) recunoasterea valorii fiecdrei persoane;
r) abordarea comprehensiva, globala si integrata;
s) orientarea pe rezultate si Imbunatatirea continua a calitatii;
t)  promovarea participarii active a beneficiarilor in solutionarea problemelor.



ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) (1) Beneficiarii serviciilor sociale social ” ,,Casa de Tip Familial SANZIENELE” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Valenii de Munte sunt:
a) copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii,
a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;
b) copiii aflati In dificultate pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de
urgenta;
c) tinerii aflati in dificultate care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile
legii, de protectie speciala;
d) copiii care solicitd sau beneficiaza de o forma de protectie in conditiile reglementarilor legale
privind statutul si regimul refugiatilor In Roméania
(2) ) Conditiile de admitere sunt urmatoarele:
a) acte necesare:
- certificat nastere si/sau carte de identitate copil- original;
- carte identitate parinti- copie,
- certificat deces sau extras daca unul din parinti este decedat-copie;
- sentinta de incredintare copil daca parintii sunt despartiti-copie;
- hotdrarea de plasament, sentinta civila plasament, dispozitie PRU copil-copie sau conform
cu originalul;
- orientare scolara (hotarare+certificat de orientare)-original;
- caracterizare de la scoald, daca este cazul-original,
- adeverinta de elev, daca este cazul-original;
- certificat de incadrare in grad de handicap-original(dacd este cazul);
- adeverintd medic specialist psihiatrie pediatrica-copie (daca este cazul);
- ancheta sociala -original;
- plan de servicii Intocmit de primaria de la domiciliu cu propunere masura speciala de
protectie pentru copil-original sau copie;
- documente din care sa reiasa venitul familiei (adeverintd venit eliberatd de primdrie de
domiciliu parinti/ cupon pensie /adeverinta salariat, etc.)-original/copie;
- fisd medicala copil de la medic familie-copie conform cu originalul sau original;
- analize copil: antigen HBS, antigen HCV, VDRL, HIV;
- aviz epidemiologic cu dovada vaccinari;
- adeverintd medicala- clinic sdnatos, cu mentiunea “poate face parte din colectivitate” -in
original, eliberata de catre medicul de familie.
b) Admiterea copiilor se face in baza:
- Hotararii Comisiei pentru Potectia Copilului Prahova;
- Dispozitiei de plasament 1n regim de urgentd emisa de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C.
Prahova;
- in baza Sentintei Civile executorie in cazurile prevazute de Legea 272/ 2004 (sau
certificatul de grefa);
c) Contractul de furnizare servicii se incheie intre Seful complexului, ca reprezentant al furnizorului
de servicii sociale, in baza dispozitei emise de directorul executiv al DGASPC Prahova, si parintii
copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia, sau cu copilul dupa implinirea varstei de 16
ani, pentru o perioada determinata, in urma evaludrii situatiei copilului si familiei.
(3) Conditiile de incetare
Incetarea serviciilor se face:
a) la dobandirea capacitatii depline de exercitiu;
b) la implinirea varstei de 26 de ani, in cazul tandrului care a beneficit de protectie speciala si continua
studiile, o singura data in fiecare forma de invatamant de zi;



......

sociale, in cazul tanarului care a dobandit capacitate deplina de exercifiu si a beneficiat de o masura de
protectie speciala, dar care nu continud studiile si nu a avut posibilitatea revenirii in propria familie,
fiind confruntat cu riscul excluderii sociale;
d) reintegrare sau integrare familiala si socio-profesionald a copilului/tanarului.

Pregatirea iesirii copilului din centru se concentreaza pe urmatoarele aspecte:

- cunoasterea de catre copil/tdnar a caracteristicilor viitorului mediu de viata, pe cat posibil
antrenarea prin programe de tranzitie — sesiuni de informare;

- asigurarea unui sentiment de continuitate prin vizite in noul mediu de viatd si stabilirea de
modalitdti concrete de comunicare prin intermediul cdrora copilul va putea mentine legatura cu alti
copii sau cu personalul centrului;

- pregédtirea familiei prin vizite, consiliere si sprijin in rezolvarea diferitelor probleme.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Casa de Tip Familial SANZIENELE” au

urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale ,

c) respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd, in functie de gradul de
intelegere;

d) sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

e) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

f) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu,

g) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

h) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

1) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

j) dreptul la stabilirea si pastrarea identitdtii sale;

k) dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele, precum si cu alte
persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament;

1) dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intretine relatii personale cu acestea, precum si cu alte
persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in mésura in care acest lucru nu
contravine interesului sdu superior;

m) dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale;

n) dreptul la libertate de exprimare;

o) copilul capabil de discernamant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricédrei probleme
care 1l priveste;

p) dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie ;

q) dreptul la libera asociere 1n structuri formale si informale, precum si libertatea de intrunire pasnica,
in limitele prevazute de lege;

r) copilul apartinand unei minoritdti nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la viata
culturala proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la practicarea propriei sale
religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti membrii ai comunitatii din care
face parte;

s) dreptul la respectarea personalitatii si individualitdtii sale si nu poate fi supus pedepselor fizice sau
altor tratamente umilitoare ori degradante;

t) dreptul s depuna singur plangeri referitoare la incalcarea drepturilor sale fundamentale;

u) dreptul sd creasca alaturi de parintii sai;

v) dreptul sa fie crescut in conditii care sd permitd dezvoltarea sa fizica, mentala, spirituald, morala si
sociala;

w) dreptul la protectie alternativa;


http://legeaz.net/og-137-2000-discriminare/#_blank
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x) dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de sandtate pe care o poate atinge si de a beneficia de
serviciile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarea realizdrii efective a acestui drept;

y) dreptul de a beneficia de un nivel de trai care sa permita dezvoltarea sa fizicd, mentald, spirituala,
morala si sociald;

z) dreptul de a beneficia de asistentd sociald si de asigurari sociale, in functie de resursele si de
situatia Tn care se afla acesta si persoanele in intretinerea carora se gaseste;

aa) dreptul de a primi o educatie care sd ii permitd dezvoltarea, In conditii nediscriminatorii, a
aptitudinilor si personalitatii sale;

bb) dreptul la odihna si vacanta;

cc) dreptul de a mentine relatii cu alte persoane, daca acestea nu au o influentd negativd asupra
dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale;

dd) dreptul de a fi protejat impotriva oricaror forme de violenta, abuz, rele tratamente sau neglijenta si
dreptul de a fi protejat impotriva exploatarii;

ee) dreptul de a fi protejat Impotriva folosirii ilicite de stupefiante si substante psihotrope.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Casa de Tip Familial SANZIENELE” au

urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze, in functie de gradul sdu de intelelegere, informatii corecte cu privire la identitate,
situatie familiala, sociala, medicala si economica, ;

b) sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale, la reevaluarea si revizuirea planului
individualizat de protectie si programului de interventie specifica;

d) sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de protectie/ programului
de interventie specifica;

e) sdrespecte regulile centrului (reguli de comportament, program zilnic etc);

f) sarespecte ordinea, disciplina si curatenia in spatiile comune si private din centru;

g) sd nu pardseascd incinta centrului fara invoire;

h) sa participe la activitatile organizate in centru;

1) sd nu faca remarci/ observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii,

J) sarespecte intimitatea celorlalfi;

k) sa participe la activitatile de grup;

1) sanu trateze rau alte persoane (copii, adulti);

m) sd nu pund/ expund alte persoane in situatii de risc, s nu intimideze/ terorizeze pe ceilalti copii/
adulti;

n) sa cunoasca si sa respecte regulile referitoare la prevenirea incendiilor si la securitatea muncii;

0) sa foloseasca cu grija instalatiile electrice si sanitare;

p) sarespecte proprietatea celorlati.

ART. 7
Activitati si functii
Principalele functiile ale serviciului social ,,Casa de Tip Familial SANZIENELE” sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor
activitafi:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;
gazduire pe perioada prevazuta in masura de protectie;
asistentd medicald si ingrijire personala;
preparare hrana calda si acordare masa;
menaj, curatenie, paza si intretinere;
socializare si petrecere timp liber;

NNl e



7. integrare/reintegrare socio- familiala;
8. educare si informare;
9. consiliere psihosociald si suport emotional

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitafi:

1.

2.

elaborarea si distribuirea de materiale informative privind activitafile derulate/serviciile oferite
si oferirea acestora beneficiarilor, reprezentantilor legali, autoritatilor publice si publicului larg;
elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea acestuia, a
reprezentantilor legali, a familiilor acestora, cu privire la serviciile si facilitatile oferite;

. initierea unor contracte de colaborare cu diferiti parteneri sociali: institutii de Tnvatimant, sectii

de politie, ONG-uri

. sensibilizarea opiniei publice si informarea comunitatii cu privire la problemele copiilor prin

intermediul mass-media locale, vizite in scoli, spitale, etc.;

. dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii, institutii si orice alte forme organizate

ale societdtii civile, In conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.

10.

11.

12.

beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora cu privire la drepturile inscrise in Carta;
planificarea si organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor, precum si privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijenta asupra beneficiarilor;

detinerea si aplicarea unui Cod propriu de eticd care cuprinde un set de reguli ce privesc, In
principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de discriminare,
acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora,

respectarea eticii profesionale in relata cu benefiaciarii §i organizarea de sesiuni de instruire a
personalului privind prevederile Codului de etica referitoare la metodele de abordare,
comunicare §i relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-comportamentale
ale acestora;

initierea unor colaborari cu institutiile publice sau private din comunitate Tn vederea stimularii
participdrii copiilor la viata sociald a comunitdtii si pentru promovarea unei imagini pozitive a
beneficiarilor si prevenirea situatiilor de dificultate in care acestia pot intra.

oferirea de servicii de specialitate Tn vederea dezvoltarii identitatii personale 1n functie de sex,
dizabilitate, apartenenta religioasa, rasiala, culturald sau lingvistica ori de orientare sexuala;
instruirea personalului in vederea respectdrii drepturilor beneficiarilor prevazute de legislatia
nationala si internationald in domeniul drepturilor si libertatilor civile;

asigurarea, pentru Intreg personalul, a unor cursuri de formare privind problematica protejarii
colaborarea cu institutii si organizatii publice si private in vederea stimuldrii participarii
copiilor/tinerilor la viata sociala a comunitatii;

asigurarea participarii beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdatoarelor activitati:

1.

Intocmirea, impreund cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei si realizarea demersurilor
pentru obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate,
conform legislatiei In vigoare;elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor sociale;
realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;



10.

e) de

participarea personalului la cursuri si programe de formarea profesionald continua,

urmadrirea procesului de integrare si evolutie a beneficiarilor in cadrul centrului si formularea de
propuneri vizand completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau
intocmirea de programe si proiecte proprii care sa asigure cresterea calitdtii activitatii, potrivit
politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii, institutii si orice alte forme organizate
ale societdtii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;
facilitarea participarii tuturor beneficiarilor, in functie de capacitatea de intelegere a acestora,
precum si a personalului angajat la stabilirea obiectivelor si prioritdtilor de dezvoltare a
centrului de plasament, in vederea cresterii calitdtii serviciilor acordate;

evaluarea satisfactiei beneficiarilor in raport cu serviciilor prestate;

implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociald Prahova, precum si alte foruri cu atributii de control.

administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin realizarea

urmatoarelor activitati:

1.

2.

ART.

Intocmirea proiectului bugetului propriu al centrului in vederea asigurarii resurselor banesti
necesare desfasurdrii activitatii in conditiile prevazute de lege;

Asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii,
dotari, aparatura;

Realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfasurari a activitatii centrului, in concordantd cu nevoile beneficiarilor;

Identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului care sd cuprinda
module de instruire privind: egalitatea de sanse; pevenirea, recunoasterea si raportarea formelor
de exploatare; violenta si abuz; respect pentru diversitate; respect pentru autonomia individuala
si independenta persoanelor cu dizabilitati.

Intocmirea referatelor de necesitate, in vederea dobandirii tuturor bunurilor necesare copiilor,
precum si pentru asigurarea unui mediu corespunzator din toate punctele de vedere;

Stabilirea structurii organizatorice si a numadrului de personal in functie de : capacitatea
centrului; asigurarea permanentei pe timp de zi si de noapte; raportul optim adulti copii
recomandat; optimizarea utilizarii timpului de lucru de catre salariatii centrului; programarea
concediilor de odihnd a salariatilor; intocmirea graficelor de lucru si a pontajului lunar si
verificarea prezentei personalului.

Atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea legislatiei privind sponsorizarile si donatiile;
Monitorizarea si evaluarea in permanenta a obiectivelor propuse.

7

Activitati si functii
Principalele functii ale ,,Casa de Tip Familial SANZIENELE” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Valenii de Munte sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarele
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
. gazduire pe perioada prevazutd in masura de protectie;

. asistentd medicala si Ingrijire personala,

. preparare hrana calda si acordare masa ( 3 mese/zi si doua gustari) ;

. menaj, curatenie, paza si intretinere ;

. socializare §i petrecere timp liber;

. iIntegrare/reintegrare socio- familiala;
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8. educare si informare;
9 consiliere psihosociala si suport emotional

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg

despre
6.

7.

9.

domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

elaborarea si distribuirea de materiale informative privind activitatile derulate/ serviciile oferite
si oferirea acestora beneficiarilor, reprezentantilor legali, autoritatilor publice si publicului larg;
elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea acestuia, a
reprezentantilor legali, a familiilor acestora, cu privire la serviciile si facilitatile oferite;
sensibilizarea opiniei publice si informarea comunitatii cu privire la problemele copiilor prin
intermediul mass-media locale, vizite in scoli, spitale, etc.;

dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii, institutii si orice alte forme organizate
ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.

2.

elaborarea si aplicare unei Carte a drepturilor beneficiarilor i asigurarea informarii
beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora cu privire la drepturile inscrise in Cart;
planificarea si organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor, precum si privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijenta asupra beneficiarilor;

. detinerea si aplicarea unui Cod propriu de eticd care cuprinde un set de reguli ce privesc, in

principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de discriminare,
acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, respectarea
eticii profesionale in relata cu benefiaciarii §i organizarea de sesiuni de instruire a personalului
privind prevederile Codului de etica referitoare la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-comportamentale ale acestora;

. initierea unor colabordri cu institutiile publice sau private din comunitate in vederea stimularii

participarii copiilor la viata sociald a comunitatii si pentru promovarea unei imagini pozitive a
beneficiarilor si prevenirea situatiilor de dificultate in care acestia pot intra.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdatoarelor activitati:

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

formarea profesionala continud a personalului.

urmadrirea procesului de integrare si evolutie a beneficiarilor in cadrul centrului si formularea de
propuneri vizand completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau
intocmirea de programe si proiecte proprii care sa asigure cresterea calitdtii activitatii, potrivit
politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii, institutii si orice alte forme organizate
ale societdtii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;
facilitarea participdrii tuturor beneficiarilor, in functie de capacitatea de intelegere a acestora,
precum si a personalului angajat la stabilirea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare a
centrului de plasament, in vederea cresterii calitdtii serviciilor acordate;

implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociald Prahova, precum si alte foruri cu atributii de control.

e) e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea

urmatoarelor activitati:

9.

Intocmirea proiectului bugetului propriu al centrului in vederea asigurdrii resurselor banesti
necesare desfasurdrii activitatii In conditiile prevazute de lege;



10. Asigurarea integritdtii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii,
dotari, aparatura;

11. Realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfasurari a activitatii centrului, In concordantd cu nevoile beneficiarilor;

12. Identificarea anualda a nevoilor de perfectionare a personalului centrului care sa cuprinda
module de instruire privind: egalitatea de sanse; pevenirea, recunoasterea si raportarea formelor
de exploatare; violenta si abuz; respect pentru diversitate; respect pentru autonomia individuala
si independenta persoanelor cu dizabilitati.

13. Intocmirea referatelor de necesitate, in vederea dobandirii tuturor bunurilor necesare copiilor,
precum si pentru asigurarea unui mediu corespunzator din toate punctele de vedere;

14. Stabilirea structurii organizatorice si a numadrului de personal in functie de : capacitatea
centrului; asigurarea permanentei pe timp de zi si de noapte; raportul optim adulti copii
recomandat; optimizarea utilizarii timpului de lucru de catre salariatii centrului; programarea
concediilor de odihnd a salariatilor; intocmirea graficelor de lucru si a pontajului lunar si
verificarea prezentei personalului.

15. Atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea legislatiei privind sponsorizarile si donatiile;

16. Monitorizarea si evaluarea in permanenta a obiectivelor propuse.

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial SANZIENELE” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ”Sf. Maria” Vilenii de Munte, functioneaza cu un numar total de 6 posturi
personal contractual de executie, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Prahova
si cu personal desemnat din cadrul Casei de Tip Familial ”Casa bund” din cadrul Complexului
de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Vilenii de Munte cu atributii consemnate in fisele de post:
a) personal de specialitate de Ingrijire i asistenta:
- instructori de educatie (cod COR 235204);
- ingrijitori (cod COR 531101).
b) voluntari cu contract de voluntariat
Personalul cu functii de conducere, administrative, gospodarire, intretinere-reparatii,
psiholog si asistent social din cadrul serviciului social ”Casa de Tip Familial CASA BUNA” si
personalul incadrat in functiile de muncitor calificat lacatus mecanic si muncitor calificat
finisor, va deservi si serviciul social ,,Casa de Tip Familial SANZIENELE”.

(2) Raportul angajat/beneficiar sunt suficiente si corespunzdtoare pentru acoperirea tuturor
serviciilor oferite de ,,Casa de Tip Familial SANZIENELE” conform prevederilor SMC.

ART.9
Personalul de conducere
1) Personal de conducere: Sef Complex si Coordonator personal de specialitate ai

Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf. Maria” Vilenii de Munte coordoneaza activitatea
tuturor componentelelor din cadrul Complexului de Servicii Complexului de Servicii
Comunitare ”Sf. Maria” Valenii de Munte: Casa de Tip Familial — Casa buna,
Centrul Maternal — Steaua Norocoasd,, Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati, Centrul de Zi
Pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii, Centrul de Zi pentru Copii Aflati in situatie
de Risc de Separare de Parinti, Casa de Tip Familial (CTF) ”Haiducii” si Casa de Tip Familial
(CTF) ”Sanzienele”.
a) seful de complex (Cod COR 111225);
b) coordonator personal de specialitate (Cod COR 111220);

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:



9]

9.
10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

a). SEF COMPLEX ( Cod COR 111225)

. asigura, in cadrul unitdtii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire la drepturile

copilului;

. 1a in considerare si analizeazd orice sesizare ii este adresatd, referitoare la incalcari ale

drepturilor copilului;

. gestioneaza unitatea in baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.

Prahova;

. asigura operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova;
. asigura coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate componentele unitatii;
. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul unitatii si dispune, in

limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunatatirea acestor activitati,
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

. organizeaza acivitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru, a regulamentului de

organizare si functionare, a regulamentului intern si a procedurilor care reglementeaza
desfasurarea activitatii in cadrul unitatii ;

. asigurd coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unitatii, Tn concordanta cu

misiunea si obiectivele institutiei, in vederea asigurdrii unui climat propice dezvoltarii
armonioase a copilului;
reprezinta formal salariatii in relatia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;
revizuieste periodic si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova aprobarea structurii
organizatorice si a numarului de personal,
elaboreazd, revizuieste si propune spre aprobare fisele de post ale personalului din cadrul
unitatii;
elaboreaza planul de perfectionare si propune participarea personalului la programele de
instruire si perfectionare ;
elaboreazd anual si aduce la indeplinire planul de activitate al unitatii, in limita resurselor
alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti ;
elaboreaza proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite ;
elaboreaza rapoartele generale privind activitatea unitatii, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta D.G.A.S.P.C. Prahova;
realizeaza raportul de evaluare si raportul anual de activitate al unitatii;
elaboreazd/revizuieste regulamentul intern , procedurile de lucru, etc;
elaboreaza si implementeaza proiecte care au scop imbunatatirea activitatii de asistentd sociald
in institutie,
evalueaza anual personalul din subordine si propune calificativele acestora ;
sesizeazd conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la situatiile In care salariatii nu
respecta legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic ;
avizeazd graficele de lucru, pontajele, planificarile concediilor de odihna si ale concediilor
fard plata ;
propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova personalul care urmeaza a fi premiat si cuantumul
primelor, in raport cu resursele alocate;
vizeaza corespondenta unitatii si urmareste circuitul documentelor in institutie;
aproba meniul si lista zilnica de alimente;
urmadreste accesul copiilor aflati in unitate la serviciile de sanatate, de educatie, de petrecere a
timpului liber si a altor servicii care determina dezvoltarea personalitdtii acestora;
colaboreaza cu alte insitutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care vizeaza
imbunatatirea serviciilor de asistentd sociala oferite beneficiarilor;
desfasoara activitati de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitatii;
elaboreazd, revizuieste periodic si distribuie materiale de promovare a imaginii unitdtii in
comunitate, In functie de resursele financiare alocate;



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.
46.
47.

administreazd resursele financiare ale unitdtii In baza unui plan de cheltuieli care stabileste
planificarea finaciard, evidenta bugetara, conform legii;

asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de catre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite in cadrul sedintelor comisiei ;

elaborareaza rapoartele privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind
numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si
nesolutionate pana la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de
implementare si eventualele revizuiri ale evaluarii riscurilor, cu respectarea limitelor de
toleranta la risc aprobate de conducerea entitatii publice;

elaboreaza rapoartele privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmite
secretarului comisiei;

elaboreazd propunerile de Limite de tolerantd de la nivelul compartimentului si le transmite
secretarului comisiei ;

elaboreazd Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului si il transmite secretarului
comisiei ;

intocmeste formularele de alertd la risc de la nivelul compartimentului si le transmite
secretarului comisiei ;

intocmeste Rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul compartimentului si le transmite secretarului comisiei ;

elaboreaza si transmite secretarului CM, situatiile si informatiile cu privire la etapele SCIM;
analizeaza si dezbate elementele componente ale Programului de dezvoltare al directiei;
elaboreazd/actualizeaza procedurile formalizate;

stabileste indicatorii de performanta si de rezultat;

elaboreaza Raportul privind monitorizarea performantelor, pe unitate pe baza autoevaludrii;
transmite situatiile centralizatoare anuale catre secretarul CM;

sesizeazd imediat conducerea dacd integritatea fizicd sau morala a vreunui copil este Tn pericol
sau daca a fost martor la vreun abuz savarsit asupra unui copil;

respecta codul deontologic profesional ;

acordi vizi BUN DE PLATA pe facturile de bunuri materiale si prestiri servicii ;

cunoaste si respectd normele S.S.M. si P.S.I. ;

indeplineste n limita competentei, orice alte atributii care i1 sunt conferite prin actele
normative In vigoare ori ii sunt stabilite prin dispozitii ale Directorului Executiv al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova .

b). COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE (Cod COR 111220) :

1.

(98]

Asigura, in cadrul unitatii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire cu privire la
drepturile copilului; ia in considerare orice sesizare si analizeazd orice sesizare 1i este adresata,
referitoare la incélcari ale drepturilor copilului;

Coordoneazad si raspunde de activitatea de specialitate a serviciilor sociale ale complexului;
Alaturi de seful de complex gestioneazd unitatea In baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor
conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova;

Asigura operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova;

Alaturi de seful de complex asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate
componentele unitatii, conform organigramei stabilita de conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;
Réspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul de specialitate din cadrul unitatii si
dispune, 1n limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea acestor
activitati sau dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;



10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.

Organizeazd activitatea personalului de specialitate si asigurd respectarea timpului de lucru, a
regulamentului intern si a procedurilor care reglementeaza desfasurarea activitatii in cadrul
unitatii;

Asigurd coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unitdtii, In concordanta cu
misiunea si obiectivele institutiei, Tn vederea asigurdrii unui climat propice dezvoltarii
armonioase a copilului;

Revizuieste  periodic si propune 1n scris sefului de complex modificarea  stucturii
organizatorice i a numarului de personal;

Elaboreazd, revizuieste si propune spre aprobare sefului de complex fisele de post ale
personalului din cadrul unitatii;

Elaboreazd planul de perfectionare profesionala si propune participarea personalului la
programele de instruire si perfectionare;

Réspunde de stabilirea corectd a documentelor care se Intocmesc si de circuitul lor in cadrul
serviciului. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care
il intocmeste, semneaza si rdspunde de realitatea datelor trecute in acestea;

Face propuneri privind planul anual de actiune pentru toate serviciile sociale ale complexului si
il prezinta spre analizd sefului de complex si aduce la indeplinire planul de activitati al unitétii,
in limita resurselor alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti;

Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciilor din subordinea unitatii, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd D.G.A.S.P.C. Prahova.
Centralizeaza si intocmeste raportul lunar/raportul anual de activitate al complexului;
Elaboreazd si implementeaza proiecte care au ca scop imbundtatirea activitatii de asistenta
sociala si protectia copilului in institutie;

Sesizeaza seful de complex cu privire la situatiile in care salariatii nu respectd legile,
regulamentele, procedurile de lucru, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic;

Vizeaza corespondenta unitatii pe linia compartimentelor de specialitate si urmareste circuitul
documentelor in institutie;

Urmadreste accesul beneficiarilor aflati in unitate la serviciile de sanatate, de educatie, de
petrecere a timpului liber si a altor servicii care determind dezvoltarea personalitatii acestora;
Colaboreaza cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care vizeaza
imbundtdtirea serviciilor de asistentd sociald oferite beneficiarilor;

Desfasoard activitati de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitatii;

Intocmeste fisele de post si fisele de evaluare anuale ale salariatilor din subordine;

Elaboreazd, revizuieste periodic proceduri operationale pentru serviciile sociale ale
complexului si coordoneaza modul de distribuire a materialelor de promovare a imaginii
unitatii in comunitate, in functie de resursele financiare alocate;

Asigurad indrumare si coordonare metodologica personalului aflat in subordine;

Raspunde de indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor din cadrul
complexului,pe care le coordoneaza (Centrul de plasament, Centrul de zi pentru consiliere si
sprijin pentru parinti si copii, centrul de zi pentru copii cu dizabilitati, Centrul rezidential de tip
Familial 1zvoarele, Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti) In
conformitate cu prevederile legale;

Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul de
specialitate si informeaza seful de complex cu privire la salariatii care nu 1si indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;



29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43

Reprezinta unitatea, atunci cand inlocuieste seful de complex, serviciul in relatiile cu furnizorul
de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie;

Asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primadriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

Asigura Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

Respectd codul deontologic profesional, regulamentele de organizare si functionare ale
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduitd al personalului
contractual al DGASPC Prahova;

Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele unitatii;
Cunoaste si respectd normele de protectia muncii sanitare, psi, si rdspunde de nerespectarea
acestora,

Raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneaza sau vizeaza in cadrul
unitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lucru;

Promoveaza drepturile si interesele beneficiarilor complexului;

Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplica normele legale cu
privire la GDPR;

Manifestd decenta si profesionalism in timpul controlului activitatii sale de catre conducerea
unitatii sau de catre alte organe competente;

Pastreaza secretul de serviciu, profesional si a confidentialititii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii si la care are accesc

Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violenta asupra copilului: sesizeaza imediat conducerea
institutiei dacd integritatea fizica sau morald a vreunui copil este in pericol sau a fost martor la
vreun abuz savarsit asupra vreunui copil ;

Responsabil cu riscurile in cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Sfanta Maria,, Valenii
de Munte: a) colecteaza riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisele de post, strategia de
risc, riscurile revizuite si masurile de control in curs de implementare, stabilite in cadrul
sedintelor echipei de gestionare a riscurilor de la personalul din cadrul fiecdrui compartiment;
b) urmareste implementarea masurilor de control la nivelul compartimentelor;

. Responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de conduita in cadrul complexului;
44,
45.

Inlocuieste seful de complex in lipsa si pe perioada concediilor ;
Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de seful de complex
sau conducerea DGASPC Prahova, in limita competentei.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomad de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile

legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
(1) Personalul de specialitate este reprezentat de :

instructor de educatie (cod COR 235204);
ingrijitor (cod COR 531101);



psiholog (cod COR 263401) - din cadrul Casei de Tip Familial ”Casa buna”
CSC ”Sf. Maria” Vilenii de Munte

asistent social (cod COR 263501) - din cadrul Casei de Tip Familial ”Casa buna”
CSC ”Sf. Maria” Vilenii de Munte

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
INSTRUCTOR DE EDUCATIE (Cod COR 235204):

studiaza in mod sistematic comportamentul copiilor, acordandu-le ajutorul moral si intelectual
necesar depasirii situatiilor de criza;

colaboreaza cu managerul de caz si psihologul din cadrul complexului  furnizandu-le datele
necesare completarii figsei de evaluare a nevoilor copilului;

responsabilitati de indrumare a studiului scolar si urmarire a programului extragcolar;

tine o permanenta legatura cu cadrele de la scoald, pentru a cunoaste programele scolare a caror
insusire, de catre copii, trebuie sd fie urmarite in activitatea zilnica,

urmareste participarea elevilor la cercuri si concursuri, acolo unde este cazul si asigura
pregatirea copiilor in scopul obtinerii de rezultate cat mai bune, proportional cu aptitudinile si
corespunzator varstei si intelectului fiecaruia;

are obligatia de a cunoaste in orice moment rezultatele scolare obtinute de copii;

solicita periodic (semestrial) dirigintelui sau Tnvatatorului fiecarui copil din grupa sa o situatie
scolard detaliatd (note/medii obtinute, situatia absentelor, abilitdti deosebite sesizate de cadrele
didactice sau lipsuri ce trebuie remediate). Aceste informatii, precum si activitagile propuse a fi
desfasurate in sensul realizdrii programelor educative, stabilite impreuna cu psihologul din
cadrul complexului, vor fi prezentate in PIS pentru educatie;

prezinta familiei i managerului de caz situatia la invatatura a copiilor;

urmareste si asigurd pregatirea permanenta a copiilor pentru scoald, organizarea si indrumarea
studiului individual, interventie specializata, stimularea aptitudinilor;

desfasoara activitate diferentiatd si individual cu copiii, potrivit aptitudinilor si potentialului
intelectual al fiecaruia in cadrul programelor de activitate pe care le intocmeste;

ACTIVITATEA EDUCATIVA:

intocmeste, dupd admiterea copilului in unitate si ori de cate ori este nevoie, cel putin o datd la
trei luni, programe de interventie specifica (PIS) pentru nevoile de ingrijire, PIS pentru
nevoile fizice si emotionale, PIS pentru nevoile educationale, PIS pentru nevoile de
socializare (timp liber), PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta. PIS-
urile se intocmesc pentru fiecare copil de instructorul de educatie ce a fost desemnat persoana
de referintd (la primirea unui copil, dupa maxim o luna de zile, instructorul de educatie
reevalueazd PIS-urile dacd acestea au fost Intocmite de un alt coleg si isi stabileste propriile
obiective si activitati In functie de constatarile sale in ceea ce priveste copilul). PIS-urile vor fi
prezentate pentru a fi vizate de catre managerul de caz si psihologul din cadrul complexului si
conducatorului unitatii pentru aprobare;

reevalueaza PIS, la termenul propus, stabilind urmatoarele obiective ce trebuie realizate, in
functie de rezultatele obtinute;

aduce la cunostintd copilului continutul PIS, tinand cont de gradul de maturitate al copilului/
tanarului si de tipul de dizabilitate si/ sau gradul de handicap al fiecaruia;

intocmeste procesul-verbal al intalnirii cu managerul de caz la admiterea copilului in CTF;
colaboreaza cu managerul de caz si coordonatorul complexului la intocmirea procesului-
verbal la incheierea perioadei de acomodare a copilului in CTF;



amenajeaza si raspunde de aspectul estetic si igienic al spatiului de locuit, al copiilor, urmarind,
in orice moment, educatia esteticd, igienico-sanitara si a deprinderilor de munca si de auto-
gospodarire a acestora;

urmareste tinuta vestimentard a copiilor, formandu-le bune deprinderi de ordine, de igiena
personala, grija si respect fatd de bunurile pe care le au in folosinta, precum si fatd de bunurile
pe care le au in grija (mobile si imobile);

raspunde de viata si sanatatea copiilor din cadrul CTF in timpul programului sau de lucru;
urmareste permanent starea psiho-fizicd a copiilor din cadrul CTFsi sesizeaza in scris
personalul medical si conducerea unitatii aparitia oricarei modificari intervenite in sinatatea si
dezvoltarea acestora; anunta urgentele la Serviciul 112.

completeaza jurnalul copilului;

organizeaza si conduce activitdfi educative in timpul liber al copiilor, atat in perioada de
activitate scolara, cat si in zilele de repaus sdptamanal, urmarind, prin toate aceste activitati,
formarea profilului moral-civic al copiilor, constituinde-se permanent la dispozitia copiilor ca o
persoana de referintd, care incearca sa gaseasca raspuns intrebarilor acestora despre lume, viata,
familie, societate;

este obligat sa se afle in mijlocul copiilor, pe toatd durata programului sdu de lucru, acordand o
atentie deosebitd Indrumarii copiilor in vederea formarii si fixarii deprinderilor
comportamentale pozitive si pentru dezvoltarea interesului acestora pentru munca si invatatura;
pe toatd durata activitatii nu-i este Tngaduit sd aiba preocupari de ordin personal, care ar oferi
copiilor subiecte de discutie, sau care ar influenta in mod negativ formarea civica si morala a
acestora;

informeaza familia rezidenta despre activitdtile zilnice si evenimentele deosebite pentru a fi
consemnate de catre aceasta in caietul casutei;

completeaza fisa de evidenta a relatiei copilului cu familia, pe care o prezintd managerului de
caz; este direct raspunzitor de Iinscrisurile facute; tine permanent legitura cu familia
beneficiarilor, luand contact cu parintii/ rudele care vin sd-si viziteze copiii/ rudele.

asista la vizitele parintilor/ rudelor copiilor si noteaza in jurnalul copilului aspecte precum:
data si durata vizitei; numele si calitatea (gradul de rudenie) vizitatorului; comportamentul
copilului fata de vizitator; atitudinea copilului fatd de vizitator; comportamentul vizitatorului
fatd de copil; atitudinea vizitatorului fatd de copil; atitudinea vizitatorului fatd de personalul
unitatii; opinia vizitatorului referitor la situatia copilului; alte observatii.

insoteste copiii in vizitd in familie atunci cand aceasta nu se poate deplasa la CTF;

la revenirea beneficiarului din invoirea in familie noteazd in jurnalul copilului cateva
informatii din care sa reiasd modul cum a decurs acomodarea in familie, daca au fost probleme
de relationare, probleme de sandtate aparute pe perioada invoirii, intentia de a mai lua copilului
in invoire etc.

insoteste beneficiarii, in functie de varsta si gradul de maturitate al acestora, in deplasarile in
comunitatea locala si in afara acesteia;

pentru sarbatori/ evenimente deosebite pregateste copiii pentru sustinerea unui program artistic,
in functie de aptitudinile fiecaruia;

sprijina cadrele didactice din scolile frecventate de copii pentru desfasurarea serbarilor,
excursiilor, altor activitati extrascolare;

desfasoara activitati gospodaresti §i sportive cu copiii;

consemneaza cu regularitate in jurnalul copilului aspecte caracteristice ale comportamentului;

ACTIVITATE DE FORMARE SI INFORMARE:

se preocupd permanent de dotarea si autodotarea cu materialul necesar desfasurarii activitatilor
educative;



in vederea asigurarii calitdtii muncii pe care o desfasoara are obligatia sa-si asigure pregatirea
proprie corespunzatoare sustinerii programului de lucru prin studierea materialelor de
specialitate Tn domeniul protectiei copilului;

studiazd materialele si legislatia In vigoare sau nou apdrutd in publicatiile de specialitate in
legatura cu activitatile educative si de ocrotire desfasurate in centrul de plasament;

participd la simpozioane si cursuri de specializare, de formare/ perfectionare professionala
organizate de angajator;

cunoaste si respectd drepturile copilului/ tanarului,

ALTE SARCINI SI OBLIGATII:

are obligatia de a cunoaste si de a respecta Regulamentul intern si Metodologia de organizare si
funtionare, normele de protectia muncii si de stingere a incendiilor, precum si notele de
serviciu, notele interne si procedurile de lucru aplicabile in cadrul CTF;

respectd confidentialitatea datelor cuprinse in dosarul copilului/ tanarului protejat in cadrul
CTF;

colaboreaza cu tot personalul, abordand lucrul in echipd, pentru bunul mers al activitatii,
asigurand astfel un climat necesar dezvoltarii armonioase a personalitatii beneficiarilor;

respecta bunele maniere in relatiile cu ceilalfi angajati;

este obligat sa aibd o comportare cinstita si corectd in cadrul unitatii;

indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea unitatii, in functie de problemele ce se ivesc;
este obligat sa semnaleze situatiile de violenta asupra copilului;

indeplineste ,in limita competentei,orice sarcina repartizata de catre seful ierarhic superior;

Nu se subordoneaza familiei (parintilor sociali).

INGRIJITOR ( cod COR 531101):

asigura curatenia , dezinfectia si aerisirea spatiilor repartizate;

efectueaza sau supravegheaza in functie de stadiul de independenta al copiilor toaleta zilnica
sau/si baia generala;

participd activ la formarea deprinderilor de igiena ale copiilor,

schimba imbracamintea copiilor ori de care ori este nevoie, pentru ca aceasta sa fie tot timpul
uscata si curata;

participd activ la programul de dezvoltare psiho-motorie a copiilor, conform indicatiilor
personalului de specialitate;

supravegheaza copiii pe timpul desfasurarii serviciului si respectd programul de combatere a
enurezisului nocturn;

efectueaza mici lucrari de reparatii la imbracamintea copiilor;

initiaza copilul in regulile social acceptate prin intermediul regulilor de joc;

urmareste starea de sandtate a copiilor si anuntd urgentele la cabinetul medical sau la salvare in
functie de gravitatea cazurilor;

initiaza copiii in formarea deprinderilor de ordine, de igiend personald, grija si respect fata de
bunurile pe care le au in folosinta;

efectueaza curatenia in zonele repartizate;

PSIHOLOG (cod COR 263401):



a) realizeaza evaluarea initiald a copilului si stabileste impreuna cu echipa multidisciplinara
programul individual al copiilor, de terapie psihologica si sociala cu obiectivele si activitatile de
urmat, dupa stabilirea concluziilor evaluarii ;

b) realizeaza evaluarea psihologica a copiilor asistati;

c) realizeaza consiliere individuala si de grup;

d) realizeaza consilierea, orientarea scolara si profesionald pe grupe de varsta ;

e) utilizeaza metodele si tehnicile de lucru agreate de Colegiul Psihologilor ;

f) stabileste un orar de lucru individual cu copii aflati Tn urmarire ;

g) aplica periodic grile de evaluare a programelor de terapie , urmarind evolutia starii copiilor ;

h) Intocmeste si participa la programele de integrare sociala pentru copii propusi pentru
reintegrare ;

1) transmite echipei de lucru informatii si cunostinte cu privire la diagnosticul copilului, regulile
de baza pentru ameliorarea prognosticului ;

j) organizeaza intdlniri periodice cu echipa de lucru, pentru stabilirea obiectivelor si activitatilor
cuprinse in programul individual al copilului ;

k) asigurd un climat propice dezvoltarii armonioase a copilului acordand sprijin psiho-pedagogic
personalului de Ingrijire si de educatie;

1) furnizeaza informatii instructorilor de educatie in legatura cu caracteristicile psihologice ale
copilului

m)urmareste permanent modul in care acestea sunt aplicate si monitorizeaza permanent
rezultatele obtinute ;

n) intocmeste documentele specifice (fise individuale,fise de evaluare, rapoarte, analize) pentru
activitatile la care participd si care 1 se solicita de superior ;

ASISTENT SOCIAL (cod COR 263501):

a) tine evidentele privind registrul de internari-externari ale copiilor din centrul de plasament,
registrul de corespondentd, registrul de evidenta a arhivei dosarelor copiilor din centrul de
plasament, registrul de adoptii, cartea de imobil si toate registrele Intocmite conform Ordinului
nr 25/2019.

b) este responsabil de caz/manager de caz in conformitate cu Ordinul nr. 288/2006 pentru
aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz pentru copiii care
beneficiaza de o masurd de protectie n centrul de palasament;

c) colaboreazd cu managerul de caz in ceea ce priveste elaborarea Planului Individualizat de
Protectie al copilului si aplicarea lui;

d) se asigura ca membrii echipei cunosc programul de derulare a activitatilor, termenele si
responsabilitati fiecaruia in implementarea si monitorizarea PIP-ului

e) asigurd coordonarea activitatilor legate de elaborarea si implementarea tuturor programelor de
interventie specifica (PIS);

f) colaboreaza cu profesionistii care elaboreaza si implementeaza PIS ;

g) intocmeste Procesul Verbal pentru stabilirea programului de acomodare a copilului nou internat
in centru;

h) intocmeste, pastreaza si reactualizeaza dosarul beneficiarului

1) intocmeste Programul de Interventie Specifica privind situatia socio—familiala a copilului;

j) monitorizeazd respectarea drepturilor copilului in cadrul institutiei, iar in situatiile cand
constatd incdlcari ale acestor drepturi sesizeazd conducerea institutiei, propunand madsurile
adecvate;

k) verifica dosarul copilului la intrarea acestuia 1n institutie si ii inregistreaza intrarea in registrul
special;

1) urmdreste evolutia situatiei fiecarui copil, asigurand prin actiunile sale clarificarea statutului
juridic al copiilor;



m) asigura respectarea dreptului copilului la educatie prin inscrierea in formele de invatamant

n)

0)

p)
q)

1)

s)
t)

X)

corespunzatoare varstei si caracteristicilor individuale ale copiilor;

transmite informatiile solicitate de diverse institutii cu privire la copiii aflati in plasament in
cadrul institutiei, respectand principiul confidentialitatii si rdspunzand direct de corectitudinea
datelor;

colaboreaza cu asistentii sociali din cadrul compartimentelor aparatului propriu al D.G.A.S.P.C.
Prahova in instrumentarea cazurilor;

mediaza relatia copilului cu familia naturala;

participa la elaborarea de studii, analize si sinteze cu privire la diverse aspecte ale respectarii
drepturilor copilului;

acorda consiliere copiilor si familiilor acestora ( naturala/ substitutiva);

respecta codul deontologic profesional;

desfasoara actiunile care presupun inlaturarea cu promptitudine a situatiillor de risc, cu
respectarea legislatiei si a procedurilor specifice;

manifestd interes constant pentru activitati care conduc la propria dezvoltare, atdt in plan
profesional cat si in plan personal;

valorifica si aplica in activitate informatiile achizitionate in cadrul intalnirilor echipei
pluridisciplinare, a cursurilor de formare sau prin studiu individual;

respecta confidentialitatea informatiilor pe care le detine cu privire la copii sau la activitatea
unitatii.

la externarea copiilor din centru preda parintelui pe baza de proces verbal toate actele si
documentele personale ale copilului ;

ART. 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul contabilitate - administrativ, de gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire
(inspector de specialitate (cod COR 242203), administrator (cod COR 515104), magaziner (cod
COR 432102) si sofer (cod COR 832201) din cadrul Casei de Tip Familial ”Casa buna” CSC
”Sf. Maria” Vélenii de Munte.

Personalul intretinere-reparatii si de deservire muncitor calificat lacdtus mecanic
(cod COR 721410 ), muncitor calificat finisor (cod COR 741307) din cadrul “Centrului
Maternal Steaua Norocoasa” CSC ”Sf. Maria” Valenii de Munte.

(2)INSPECTOR DE SPECIALITATE(cod COR 242203)

a)
b)

c)
d)
e)

f)

2

adoptd permanent un comportament Tn masura sd promoveze imaginea si interesele unitatii;
raspunde de asigurarea calitdtii lucrarilor executate si respecta procedurile de lucru;

raspunde de respectarea programului de munca si a disciplinei muncii;

asigurd organizarea si gestionarea eficienta a integritatii patrimoniului unitatii in conformitate
cu dispozitiile legale din normele /reglementarile interne;

raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul
serviciului;

raspunde de 1indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii
82/991,republicata, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari
legale in vigoare, pe linie economica si finaniar-contabil;

intocmeste statul de functii si organigrama institutiei;



h) intocmeste bugetele de venituri si cheltuieli ale institutiei in functie de legislatia In vigoare si
necesitati, face propuneri de modificare a acestora, pe parcursul anului ;

1) verificarea, inregistrarea in contabilitate a actelor justificative necesare Inregistrarilor contabile;

J) Intocmeste si face virarile aferente drepturilor de personal, face verificarea si confruntul in
trezorerie al acestora ;

k) verifica si aproba intrarile si iesirile din magazii in gestiuni ;

) participd la efectuarea inventarierii gestiunilor;

m) primeste si inregistreaza corespondenta adresata CSC Sf. Maria” Vilenii de Munte precum si
toate actele intocmite de compartimentele proprii;.

n) Inregistreazd toate facturile intrate in institutie; documentele se Inregistreazd cronologic
incepand cu 01 ianuarie si terminand cu 31 decembrie al fiecarui an. Dupd inregistrare tuturor
documentelor (acte , facturi, etc.) se predau sefului de complex spre a fi aplicata o rezolutie,
apoi vor fi distribuite persoanelor care au atributii legate de continutul acestora.

0) intocmeste programarea concediilor de odihna;

p) face valorificarea inventarierii si confruntul acesteia cu evidentele contabile ;

q) instruieste si controleazd personalul cu atributii de gestionar, administrator, organizeaza crearea
de garantii si garantii suplimentare gestionarilor si subgestionarilor ;

r) urmareste aplicarea si respectarea baremelor de hrand, gramajelor, consumul de materiale
lunar ;

s) verificd si aproba impreuna cu conducatorul institutiei propunerile de casare a bunurilor ;

t) controleaza persoana desemnata cu arhivarea tuturor documentelor contabile ;

u) fine evidenta efectudrii controlului medical periodic al salariatiilor; urmareste ca salariatii sa
aiba cursuri de igiena valabile;

v) tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat;

w) opereazd in condicile de prezentd concediile medicale, concediile de odihna si absentele
nemotivate, verifica respectarea programului de lucru;

X) tine evidenta biletelor de voie ale salariatilor, inregistrdndu-le in registrul de evidenta;

y) intocmeste bonurile de consum si de transfer pe baza referatelor aprobate de conducerea unitatii
si vizate de administratorul unitatii;

z) propune conducatorului institutiei desemnarea comisiilor de receptie, licitatie, oferte, testarea
pietei si inventariere si casare ;

aa) urmareste legislatia si are obligativitatea de a fi la zi cu aceasta si se ocupd de abonarea
institutiei la Monitorul Oficial, Colectii de legi si alte publicatii necesare institutiei, organizeaza
si urmareste evidenta acestora ;

bb) cunoaste si respecta normele de protectia muncii sanitare, PSI, si rdspunde de nerespectarea
acestora ;

cc) raspunde de legalitatea si realitatea evidentelor contabile in fata controlalelor ce vin in unitate,
indeplinind si alte sarcini date de DGASPC Prahova sau de conducatorul unitatii ;

dd) inlocuitor al persoanei responsabile cu organizarea si conducerea evidentei angajamentelor
bugatare si legale ;

ee) intocmeste fisele de post ale salariatilor din subordine ;

ff) verificd intocmirea documentelor din sponsorizari si donatii ;

gg) obligativitatea semnaldrii situatiilor de violenta asupra copilului: sesizeaza imediat conducerea
institutiei dacd integritatea fizica sau morald a vreunui copil este in pericol sau a fost martor la
vreun abuz sdvarsit asupra vreunui copil ;

hh) cunoaste si respectda Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare si Functionare a fiecarui
serviciu in parte, Codul deontologic profesional, Codul de conduita al personalului contractual
al DGASPC Prahova si toate procedurile operationale de la nivelul complexului ;

i1) indeplineste si alte sarcini date de DGASPC Prahova sau conducdtorul unitatii in limita
competentelor ;

J1) primeste si centralizeaza lunar bonurile de ridicare a gunoiului menajer;



kk) participa la cursuri de formare/perfectionare, nsusindu-si cunostintele necesare desfasurarii
activitatii sale;

1) asigura activitatea de prevenire si protectie in cadrul CSC “Sf. Maria” Valenii de Munte

mm) are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor

nn) parasirea unitatii in timpul programului de lucru se face doar in baza biletului de voie aprobat
de conducerea unitatii, sau pe baza ordinului de deplasare;

0o) respecta prevederile legii, ale regulamentului intern, precum si ale oricaror norme interne care ii
sunt opozabile;

pp)ii este strict interzisd consumarea de bauturi alcoolice Tnainte de intrarea in serviciu sau pe
timpul serviciului;

qq) are obligatia de a purta ecusonul de serviciu in timpul programului si la prezentarea la serviciu;

1r) nu are voie sa realizeze fotografii sau filmari in unitate;

ss) are obligatia de a se abtine de la orice conduita care ar leza persoana sau interesele copiilor
ocrotiti, precum si obligatia de a semnala 1n scris conducerii unitatii, astfel de situatii aparute pe
parcursul activitatii — imediat ce le observa;

tt) respectd programul de lucru si dispozitiile sefilor ierarhici;

uu) va indeplini orice alta sarcind datd de conducerea unitatii, In limita competentei si conditiile
legii.

vv) organizarea si conducerea evidentelor analitice a conturilor repartizate;

ww) verificarea lunard a soldului fiselor de magazie pe baza documentelor contabile, a consumului
de combustibil conform calculelor din F.A.Z.-uri, a consumului de timbre;

xx) Intocmirea lunard a balantei de verificare a conturilor de alimente, materiale, obiecte de
inventar si obiecte de inventar in folosinta si carti;

yy) verificarea lunard a concordantei dintre soldurile conturilor analitice cu soldurile conturilor
sintetice;

zz) intocmirea pontajului si a statului de plata lunar privind salarizarea personalului unitatii;

aaa) participarea alaturi de intregul colectiv din compartimentul contabilitate, la finalizarea
inchiderii de luna, Intocmirea balantei sintetice, balantelor analitice, darilor de seama statistice,
darilor de seama contabile;

bbb) tine evidenta registrelor privind concediile medicale, concediile de odihna, vechimea in munca
si a fiselor de post;

ccc) are obligatia de a aduce imediat la cunostintd conducerii orice modificare corporald observata
la copii (rani, fracturi, echimoze etc ) observata pe parcursul activitatii; de asemeni are obligatia
de a raporta verbal si In scris, imediat, citre conducerea unitatii eventualele suspiciuni de
violentd asupra beneficiarilor; are obligatia de a se abtine de la orice conduitd care ar leza
interesele sau persoana copiilor ocrotiti, precum si obligatia de a semnala in scris, conducerii
unitii astfel de situatii aparute pe parcursul activitatii — imediat ce le observa

ddd) cunoaste si respectd drepturile copilului; respectd confidentialitatea informatiilor cu privire la
copii si sesizeaza conducerii unitatii orice situatie de natura sd aduca atingerea bunastarii fizice
si/sau psihice a acestora;

ADMINISTRATOR (cod COR 515104)
a)Are in gestiune toate mijloacele fixe si obiectele de inventar din patrimoniul unitatii.
b)Asigura procurarea alimentelor si materialelor conform referatelor intocmite anterior si
aprobate de conducerea unitatii.
c)Urmadreste periodic primirea alimentelor (receptionarea cantitativa si calitativa).
d)Urmadreste pastrarea alimentelor pana la introducerea lor in prelucrare.
e)Elaboreaza, impreund cu inspectorul de specialitate — contabilitate, PAAP-ul
f)Raspunde de intretinerea in bunad stare a incaperilor, utilajelor si instrumentelor de masurat.
g)Raspunde de efectuarea la timp a D.D.D. din cadrul unitatii.
h)Se ocupa de procurarea de produse pentru dezinfectare (clor, pastile clorigene,var cloros etc).



1)Urmareste lucrdrile de investitii si de reparatii din cadrul unitdtii si confirmd executarea
acestora.
j)Efectueaza ori de cate ori este necesar si obligatoriu la sfarsit de an inventarierea
patrimoniului.
k)Raspunde de functionarea in bune conditii a spalatoriei.
)Raspunde de efectuarea si intretinerea curdteniei in unitate, controland respectarea sarcinilor
de serviciu de catre personalul de serviciu.
m)Se ocupa de buna gospodarire si conservare a bunurilor unitatii.
n)Face propuneri de imbunatatire a activitatii catre conducerea unitatii.
o)Solicitd furnizorilor prin comanda bunurile si serviciile necesare desfasurdrii activitatii n
conformitate cu prevederile legale si in baza unor referate aprobate de conducerea unitétii si in
cazul achizitiilor directe Intocmeste procesul verbal de prospectare a pietei.
p)Raspunde in mod solidar cu magazinerul de justetea comenzilor emise de furnizor. In acest
scop are in vedere evitarea realizarii unor stocuri nejustificate in magazia unitatii si se asigura
ca existd continutate in asigurarea stocurilor necesare unei bune functionari a unitatii.
r)Controleaza periodic produsele existente in magazie sub aspectul calitatii si al termenelor de
valabilitate, anuntdnd conducerea unitatii despre orice situatie necorespunzatoare privind aspectele
mentionate.
s)intocmeste bonurile de consum, in baza referatelor de necesitate intocmite de membrii
personalului si aprobate de conducerea unitatii.
s)Intocmeste graficele de lucru si planificarile concediilor de odihna .
t)Verificd sistematic documentele privind starea de sanatate a personalului care lucreaza la
blocul alimentar
t)intocmeste in colaborare cu asistentul medical, magazinerul si bucitarul de serviciu meniul
zilnic si 1l supune aprobarii sefului de complex;
u)controleaza zilnic calitatea mancarii si modul de folosinta a alimentelor ludnd masuri pentru a
prevenii sustragerile;
v)Justifica cheltuielile gospodaresti achitate cu numerar pe baza de referat.
z)Intocmeste lunar consumul de benzini si verifici stocul rimas in rezervor; intocmeste zilnic
foaia de parcurs si o verifica la sfarsitul programului de lucru.
x)Propune pentru casare mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate in gestiunea sa.
y)Verifica activitatea urmatorilor salariati:ingrijitoarele de curdtenie,infirmiere, magazinerul,
muncitori calificati bucatarie ;
aa)Are obligatia sa se Ingrijeasca de bunurile aflate in dotarea institutiei noastre si la folosirea
aparatelor electrice sa respecte normele de protectie a muncii;
bb)Raspunde de efectuarea la timp a urméatoarelor servicii din cadrul unitatii:
» Verificarea supapelor de siguranta ale centralei termice;
* Revizia instalatiei de gaze;
» Efectuarea lucrarilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare;
» Verificarea si masurarea rezistentei de dispersie a prizelor de pamant si a instalatiilor
electrice;
» Efectuarea vidanjarii si desfundarii canalizarii;
» Efectuarea verificarii metrologice a dispozitivelor de cantarit din cadrul unitatii;
» Efectuarea coseritului;
* ISCIR-ul pentru centrale termice si electrice ale complexului;
» Efectuarea lucrarilor de ignifugare;
* Verificarea instalatiilor de paratraznet;
» Verificarea extinctoarelor complexului;
* Efectuarea lucrarilor de desfundare si decolmatare a statiei de epurare.
* Mentenanta sistemelor instalate in cadrul complexului, conform normelor si
prevederilor legale.



cc)Va indeplini orice altd sarcina data de conducerea unitatii, in limita competentei.
dd)Raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneaza sau vizeaza in
cadrul unitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lucru ;
ee)Cunoaste si respectd normele de protectia muncii, PSI si raspunde administrativ, disciplinar
sau contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu trasate.
ff)Obligativitatea semnalarii situatiilor de violentd asupra copilului: sesizeazd imediat
conducerea institutiei daca integritatea fizica sau morald a vreunui copil este In pericol sau a
fost martor la vreun abuz sdvarsit
gg)Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplica normele legale
cu privire la GDPR
hh)Asigura indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform
competentelor postului.
kk)Cunoaste si respecta RI, R.O.F. ale serviciilor complexului, Procedurile Operationale ale
serviciului, Codul de conduita al personalului contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova

MAGAZINER (cod COR 432102)
a)Magazinerul este obligat ca la primirea bunurilor sa controleze daca acestea
corespund

datelor inscrise in actele insotitoare, sa identifice viciile aparente si sa semneze de

primirea bunurilor.
b)Magazinerul este obligat ca la primirea bunurilor sd faca receptia cantitativa si

calitativa a acestora.
c)Magazinerul nu va receptiona marfurile in lipsa actelor insotitoare - certificat de calitate,
declaratie de conformitate etc.
d)In cazul in care constata nepotriviri calitative sau cantitative la bunurile materiale intrate, fata
de datele inscrise iIn documentele insotitoare, magazinerul impreuna cu comisia de receptie sau
persoanele competente numite de conducatorul unitatii, intocmeste un process verbal in
conditiile prevazute de reglementdrile in vigoare cu privire la receptia marfurilor
e)Magazinerul opereaza zilnic in evidentele tehnico-operative, intrarile si iesirile de bunuri
materiale pe baza documentelor justificative.
f)Magazinerul este obligat sa previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipd, sau sa le
fereascd de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare.
g)Magazinerul este obligat s comunice in scris cazurile in care constatd ca bunurile sunt
depreciate, degradate, distruse sau sustrase, cazurile in care stocurile de bunuri, aflate in
gestiunea sa, au atins limite cantitative maxime sau minime, stocuri de bunuri fara miscare, cu
miscare lenta sau greu consumabile.
h)Magazinerul nu are voie sa elibereze bunuri pe baza de dispozitie verbald sau provizorie.
k)Magazinerul se ingrijeste de asigurarea functionarii in bune conditii a tuturor spatiilor de
depozitare, precum si a aparatelor de cantarit si masurat conform dispozitiilor legale in vigoare.
)Se ingrijeste de mentinerea in conditii igienice a spatiilor folosite pentru pastrarea tuturor
bunurilor pe care le are in grija.
m)indeplineste functia de mandatar cu respectarea tuturor dispozitiilor legale cu privire la
aceasta.
n)Respectd si aplicd masurile igienico-sanitare..
o)Respectda Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si functionare al servicului,
procedurile operationale, Codul de conduita al personalului contractului al DGASPC Prahova.
p)Obligativitatea semnalarii situatiilor de violentd asupra copilului: sesizeazd imediat
conducerea institutiei daca integritatea fizica sau morala a vreunui copil este in pericol sau a
fost martor la vreun abuz savarsit
r)Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplica normele legale
cu privire la GDPR.



s)Indeplineste, in limita competentei, orice sarcina datd de conducerea unitatii.
s)ace parte din comisia de receptie a lucrarilor (pret, calitate, cantitate etc.)

SOFER (cod COR 832201)

a) cunoaste si respecta prevederile codului rutier ;

b) respectd consumul normat de carburanti;

¢) nu pleacd in cursa fard foaie de parcurs, semnatd de conducatorul unitatii si nu se abate de la
traseul stabilit si nu face curse in interes personal ;

d) mentine in buna stare de functionare vehicolul pe care il are in dotare, in vederea evitarii
accidentelor ;

e) nu pleaca In cursa dacd masina are defectiuni tehnice si nu urca la volan sub influenta bauturilor
alcoolice ;

f) are 1n sarcind intretinerea zilnica a masinii (sd fie curatd, sa fie facutd alimentarea cu carburant,
cu ulei), sa facd programarea pentru revizie si sd prezinte masina la data programarii pentru
revizie;

g) este responsabil de siguranta pasagerilor care ii insotesc pe parcursul deplasarii ;

h) asigura si respectd promovarea drepturilor copiilor;

1) se comportd decent in relatiile cu copiii, colectivul de lucru si cu orice persoand cu care
colaboreaza, respectand codul deontologic;

j) impreund cu restul personalului contribuie la realizarea unui climat optim necesar bunei
desfasurari a activitatilor cu copiii;

k) cunoaste si respectd regulamentul intern;

1) pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii, personal,
institutie;

m) sesizeazd imediat conducerea centrului dacd integritatea fizica si morala a vreunui copil este In
pericol sau daca a fost martor la vreun abuz sdvarsit asupra copilului;

n) Indeplineste in limitele competentei orice sarcina repartizatd de catre seful ierarhic
superior.

MUNCITOR CALIFICAT LACATUS MECANIC (cod COR 721410)

a) cunoaste normele P.S.I. si N.T.S.M.;

b) verificarea instalatiilor sanitare si termice, asigurand reparatiile necesare;

c¢) verifica lampile de iluminat si asigura inlocuirea celor deteriorate sau care nu functioneaza;

d) verificd periodic scurgerile apei pluviale;

e) verifica usile si ferestrele si le repara pe cele deteriorate;

f) Intocmeste referate de necesitate — materiale de reparatii;

g) realizeaza si Intretine punctul PSI si semnaleazd termenul de expirare a extinctoarelor (cu o
saptdmana nainte de expirare);

h) verifica starea caminelor de la instalatia de apa si realizeaza protectia acestora;

1) ordoneaza materialele din magaziile din curte, sortarea lor si valorificarea celor uzate;

j) verifica gurile de scurgere, hidrantii, robinetii si sifoanele;

k) repara mobilierul si tdmplaria deteriorata;

1) monteaza perdele / jaluzele / draperii;

m) asigura repararea yalelor / a broastelor, a balamalelor ;

n) ameneajeaza cdile de acces in caz de inzdpezire i amenajarea curtilor;

0) executa lucrari de intretinere a zugravelilor si vopsitoriei;

p) utilizeaza substantele periculoase, potrivit instructiunilor de utilizare;

q) asigura buna functionare a instalatiilor, utilajelor, masinilor, aparatura si echipamentele de
lucru;

r) foloseste utilajele/sculele de specialitate din sectorul sau de activitate, cu responsabilitate, dupa
insusirea instructiunilor de folosire si dupa cunoasterea modalitatilor de functionare ale



y)
z)

acestora, pentru a preveni eventualele accidente si incidente care pot interveni in manevrarea si
folosirea acestor utilaje;

coopereaza cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sandtatii in munca;
asigura pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul spatiului
de lucru;

il este strict interzisd consumarea de bauturi alcoolice Tnainte de intrarea in serviciu sau pe
timpul serviciului;

foloseste numai in interes de serviciu obiectele, sculele si aparatele ce se gisesc in inventarul
sau;

urmareste permanent si remediaza ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute la utilajele
din dotarea institutiei;

isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si legislatia
specifica activitatii proprii;

actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;
sesizeaza imediat conducerea centrului daca integritatea fizicd si morald a vreunui copil este
pusad in pericol sau dacd a fost martor la vreun abuz savarsit asupra copilului;

aa) participa la cursuri de perfectionare si de formare profesionala;
bb) cunoaste si respectd regulamentul intern;
cc) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitdtii, Tn limita competentei si in

conditiile legii;

MUNCITOR CALIFICAT FINISOR (cod COR 741307)

sd imbine péretii de zidarie;

sd efectueze finisajele folosind tehnica zidariei;

zideste, repara, tencuieste, varuieste si vopseste peretii din materiale de constructii.

sa execute si sa realizeze tratamentul de suprafata al oricaror produse complicate de zidarie ;
executa reparatii de intretinere la tencuieli, reparatii la pardoseli din beton si
mozaic, executa lucrari de faiantare si de pardoseli din gresie.

executa lucrari de reparatii la tencuieli exterioare, izolari, etc.

raspunde de depozitarea materialelor pe timpul cat se executa lucrarea.

respecta legislatia in vigoare privind functionarea centralelor termice;

cunoaste functionarea Intregii centrale termice si a instalatiilor termice din toate cladirile;
cunoagte §i respecta instructiunile de exploatare a centralei termice;

cunoaste normele P.S.I. si N.T.S.M.;

regleza instalatia termica astfel incat sa se asigure buna incdlzire a tuturor cladirilor la
temperaturile admise legal si sa asigure totodata un debit normal de apd calda;

urmareste permanent daca apar pierderi de combustibil sau de agent termic in timpul
functionarii centralei,

verifica starea de functionare a centralei termice; in cazul constatarii unei defectiuni se va
anunta conducerea complexului;

asigura aerisirea i curatenia in interiorul centrale termice;

este strict interzisa paradsirea locului de munca in timpul functionarii centralei, pana la sosirea
schimbului;

asigura functionarea instalatiilor sanitare;

executa reparatii la chiuvete, instalatii sanitare si la masinile de la spalatorie;

se Ingrijeste de curatenia de la depozitul de combustibil si In jurul centralei;

participa la desfundatul calanizarii;

nu vine la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice §i nu consuma bauturi alcoolice in timpul
programului;

sesizeazd imediat conducerea centrului daca integritatea fizica i morala a vreunui copil este
pusa in pericol sau daca a fost martor la vreun abuz savarsit asupra copilului;



w) participa la cursuri de perfectionare si de formare profesionala;
X) cunoaste si respectd Regulamentul intern;
y) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii, in limita competentei si in
conditiile legii;
ART. 12
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al Consiliului Judetean Prahova;
b) bugetul de stat;
c¢) donatii, sponsorizari sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE ”SF. MARIA” VALENII DE MUNTE

CASA DE TIP FAMILIAL "SANZIENELE”

ORGANIGRAMA
TOTAL GENERAL | 6
din care:
functii de conducere 0
functii de executie 6 | DIRECTOR EXECUTIV |
| DIRECTOR E)\(I/ECUTIV ADJUNCT |
v
| SEF COMPLEX | 1]

\4

COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE 1

\4

INGRIJIRE, EDUCARE 6

INSTRUCTOR DE EDUCATIE 5

INGRIJITOR 1
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