ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind infiintarea serviciului social ”Casa de Tip Familial ANA” in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sinaia, institutie fara personalitate
juridica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 21682/21.09.2022 al domnului presedinte al
Consiliului Judetean Prahova, precum si Raportul comun nr. 21683/21.09.2022 al
Directiei Juridic Contecios s1 Administratie Publica si al Serviciului Resurse Umane
privind infiintarea serviciului social ”Casa de Tip Familial ANA” in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sinaia, institutie fara personalitate juridica a
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova;

In conformitate cu:

- Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale;

- Prevederile Hotararii nr. 838/2022 privind stabilirea cuantumului limitelor
minime de cheltuieli aferente drepturilor la imbracaminte, incdltaminte, materiale
igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucarii, transport, materiale cultural-sportive,
precum si sumele de bani pentru nevoi personale, pentru copiii si tinerii pentru care
s-a stabilit o mdsura de protectie speciald intr-un serviciu public de tip rezidential ,
precum si mamele protejate in centre maternale;

- Prevederile Ordinului MMIJS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie specialda — ANEXA 1 Standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de parintii sai;

- Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr. 148/30.06.2022 privind
aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din judetul Prahova in
perioada 2021-2027, a Planului operational de actiune in domeniul Protectiei
Copilului in perioada 2021-2027 si Planului operational de actiune in domeniul
perioada 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr. 150/30.06.2022 pentru



aprobarea Planului de actiune pentru anul 2022 privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul judetului Prahova;
- Prevederile din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), alin. 2 lit. b) si alin. (5) lit. b),
precum si ale 196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1 Se aproba infiintarea serviciului social ”Casa de Tip Familial ANA” in
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sinaia, institutie fara personalitate
juridica a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova, cu
sediul in Breaza, str. Ocinei nr. 2, judetul Prahova, cu o capacitate de 12 locuri.

Art. 2 Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare
si functionare pentru serviciul social “Casa de Tip Familial ANA” in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sinaia conform anexelor nr. 1 — 3 care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Prezenta hotardre va fi dusa la indeplinire de Directia Generalda de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art. 4 Directia Juridic Contecios si Administratie Publici va aduce la
cunostinta prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE,
Tulian Dumitrescu

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu

Ploiesti, 29 septembrie 2022
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 21682/21.09.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind infiintarea serviciului social ”’Casa de Tip Familial
ANA” in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sinaia, institutie fara personalitate
juridica a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova

in conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. b) si ¢),
precum si ale art.182 si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ ,,Consiliul judetean hotaraste infiintarea sau
reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regii autonome si aprobd, in
conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
consilului judetean, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean
si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean.”

Vazand:
- Nota de fundamentare nr. IA 40543/12.09.2022 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova privind infiintarea serviciului social ”Casa de Tip
Familial ANA” in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sinaia, institutie fara
personalitate juridica a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Prahova, se considera necesara §i oportuna :
- infiintarea serviciului social ”Casa de Tip Familial ANA” in cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Sinaia, institutie fara personalitate juridica a Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova, cu sediul in Breaza, str. Ocinei nr. 2,
judetul Prahova, cu o capacitate de 12 locuri;
- aprobarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare pentru serviciul social ”Casa de Tip Familial ANA” in cadrul Complexului
de Servicii Comunitare Sinaia si infiintarea unui numar de 10 de posturi de natura
contractuald de executie;

Personalul serviciului social ”Casa de Tip Familial ANA” se asigura cu angajati
preluati/redistribuiti de la serviciile sociale inchise.

Avand in vedere aceste obiective se supune spre aprobare prezentul proiect de
hotarare.

PRESEDINTE,
IULIAN DUMITRESCU



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
Nr. 21683/21.09.2022

RAPORT
la proiectul de hotarare privind infiintarea serviciului social ”Casa de Tip Familial
ANA” in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sinaia, institutie fara
personalitate juridica a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Prahova

In conformitate cu prevederile cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, si avand in vedere Nota
de fundamentare nr. IA 40543/12.09.2022 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Prahova, se propune:

- Infiintarea serviciului social "Casa de Tip Familial ANA” in cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Sinaia, institutie fard personalitate juridica a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, cu sediul in Breaza, str. Ocinei nr. 2,
judetul Prahova, cu o capacitate de 12 locuri;

- aprobarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare pentru serviciul social ”Casa de Tip Familial ANA” in cadrul Complexului
de Servicii Comunitare Sinaia si infiintarea unui numar de 10 de posturi de natura
contractuald de executie;

Personalul serviciului social ”Casa de Tip Familial ANA” se asigura cu angajati
preluati/redistribuiti de la serviciile sociale inchise.

Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigurd, in conditiile legii, de la
bugetul de stat, bugetul local al judetului Prahova, prin D.G.A.S.P.C. Prahova, donatii,
sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate, fonduri externe rambursabile si nerambursabile, alte surse de finantare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Propunerea de infiintare a serviciului social ’Casa de Tip Familial ANA” in
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sinaia a fost discutatd si avizata in cadrul
Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova, conform Hotararii nr. 5/13.09.2022.

Avizam favorabil proiectul de hotarare.

Directia Juridic Contencios
si Administratie Publica Serviciul Resurse Umane,
Director executiv, Sef serviciu,
Tinca Alina Georgiana Ion Elena



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr. 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA la Hotirarea nr.........
SI PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA din ...ooevnennennnnn
C.S.C. SINAIA
STAT DE FUNCTII
CASA DE TIP FAMILIAL ”ANA”
DIN CADRUL

COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE SINAIA

DENUMIREA : gg:;%g STUDI] NUMAR POSTURI
FUNCTIEI SALARIZARE CONDUCERE EXECUTIE
1. 2. 3. 4. 5.
CASA DE TIP FAMILIAL
INSTRUCTOR DE M - 1
ERGOTERAPIE PRINCIPAL
INSTRUCTOR DE EDUCATIE | PRINCIPAL M - 4
INGRIJITOR - M;G - 5
TOTAL -
TOTAL GENERAL - 10
DIN CARE: CONDUCERE -0

EXECUTIE - 10




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr. 3
la Hotararea ..............

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
"CASA DE TIP FAMILIAL ANA "
DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
SINAIA

ART. 1.Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social "Casa de
Tip Familial ANA" componenta a Complexului de Servicii Comunitare Sinaia, aprobat prin
Hotararea Consiliul Judeatean Prahova, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite, structura organizatorica, numarul de posturi,
categoriile de personal si finantarea serviciului.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii  serviciului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social "Casa de Tip Familial ANA" (CTF), componentd a Complexului de Servicii
Comunitare Sinaia, cod serviciu social 8790CR—C- I, infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, acreditat conform Certificatului de
acreditare nr 000837 are sediul in Breaza , str.Ocinei nr.2, judetul Prahova.

ART. 3. Scopul serviciului social

(1) Casa de Tip Familial ANA este unitate fara personalitate juridica, componenta a Complexului
de Servicii Comunitare Sinaia, aflata in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova, care are rolul de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat,
temporar sau definitiv, de parintii sdi, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului.
(2) ) Misiunea Serviciului social Casa de Tip Familial ANA este de a asigura accesul beneficiarilor,
pe o perioadd determinatd, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de pregatire pentru viata
independenta, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiala si socio-profesionala.

ART. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Casa de Tip Familial ANA" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul 25/2019, privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala Anexa nr. 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.



(3) Serviciul social "Casa de Tip Familial ANA" este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Prahova fiind o componenta functionald a Complexului de Servicii Comunitare Sinaia si functioneaza
in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova.

ART. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Casa de Tip Familial ANA" se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Casei de Tip Familial
ANA " sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia, intimitatea si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentda pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea serviciului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

ART. 6. Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Casa de Tip Familial ANA " sunt copii/tineri cu varsta
cuprinsa Intre 7-18/26 ani, care au domiciliul sau au fost identificati pe raza administrativ-teritoriala a
judetului Prahova, aflati in urmatoarele situatii:
(a) copii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii,
a masurii plasamentului 1n acest tip de serviciu ;
(b) copii pentru care a fost dispus in conditiile legii plasamentul in regim de urgenta ;
(c) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de protectie
speciala ;
(d) copiii neinsotiti de cétre parinti sau alt reprezentant legal, care solicitd o forma de protectie
in conditiile reglementarilor legale privind statutul si regimul refugiatilor.



(2) Admiterea beneficiarilor in cadrul Casei de Tip Familial ANA se face numai in baza :

- Hotararii Comisiei pentru Potectia Copilului Prahova ;

- Dispozitiei de plasament in regim de urgentd emisa de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C.

Prahova;

- In baza Sentintei civile executorie in cazurile prevazute de Legea 272/ 2004 (sau certificatul

de grefa);

Contractul de furnizare servicii se incheie intre Seful complexului, ca reprezentant al
furnizorului de servicii sociale, i paringii copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia, sau
tandrul, pentru o perioadd determinatd, In urma evaluarii situatiei copilului si familiei.

(3) Incetarea serviciilor din cadrul Casei de Tip Familial ANA se face:

a) la dobandirea capacitatii depline de exercitiu.

b) la implinirea varstei de 26 de ani, in cazul tanarului care a beneficat de protectie speciald si
continua studiile, o singura data in fiecare forma de Tnvatdmant de zi;

c) dupa terminarea perioadei de pand la 2 ani, de protectie speciala, in scopul facilitarii
integrarii sale sociale, in cazul tanarului care a dobandit capacitate deplina de exercitiu si a beneficiat
de o masurd de protectie speciald, dar care nu continud studiile si nu a avut posibilitatea revenirii in
propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale;

d) reintegrare sau integrare familiala si socio-profesionald a copilului/tanarului.

Pregétirea iesirii copilului din serviciu se concentreaza pe urmatoarele aspecte:

- cunoasterea de catre copil a caracteristicilor viitorului mediu de viatd, pe cat posibil antrenarea
prin programe de tranzitie — sesiuni de informare;

- asigurarea unui sentiment de continuitate prin vizite in noul mediu de viatd si stabilirea de
modalitati concrete de comunicare prin intermediul cérora copilul va putea mentine legatura cu alti
copii sau cu personalul serviciului;

- pregatirea familiei prin vizite, consiliere si sprijin in rezolvarea diferitelor probleme.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Casa de Tip Familial ANA" au urmatoarele
drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplicé;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale 1n situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitafi.
1) dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale;
j) dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele, precum si cu alte
persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament;
k) dreptul de a-si cunoaste rudele si de a Intretine relatii personale cu acestea, precum si cu alte
persoane aldturi de care copilul s-a bucurat de viatd de familie, Tn masura in care acest lucru nu
contravine interesului sau superior;
1) dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale;
m) dreptul la libertate de exprimare;
n) copilul capabil de discernamant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricarei probleme
care il priveste;



o) dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie;

p) dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertatea de intrunire pasnica,
in limitele prevazute de lege;

q) copilul apartinand unei minoritati nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la viata
culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la practicarea propriei sale religii,
precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti membri ai comunitatii din care face parte;
r) dreptul la respectarea personalitdtii si individualitatii sale si nu poate fi supus pedepselor fizice sau
altor tratamente umilitoare ori degradante;

s) dreptul sa depuna singur plangeri referitoare la incalcarea drepturilor sale fundamentale;

t) dreptul sa creasca aldturi de parintii sai,

u) dreptul de a fi crescut in conditii care sd permita dezvoltarea sa fizica, mentald, spirituald, morala
si sociala;

v) dreptul la protectie alternativa;

w) dreptul de a se bucurd de cea mai buna stare de sdndtate pe care o poate atinge si de a beneficia de
serviciile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarea realizdrii efective a acestui drept;

x) dreptul de a beneficia de un nivel de trdi care sa permita dezvoltarea sa fizica, mentala, spirituala,
morala si sociala;

y) dreptul de a beneficia de asistentd sociald si de asigurari sociale, in functie de resursele si de
situatia 1n care se afla acesta si persoanele in intretinerea carora se gaseste;

z) dreptul de a primi o educatie care sa ii permitd dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a
aptitudinilor si personalitdtii sale;

aa) dreptul la odihna si vacanta;

bb) dreptul de a mentine relatii cu alte persoane, dacd acestea nu au o influentd negativd asupra
dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale;

cc) dreptul de a fi protejat impotriva oricaror forme de violenta, abuz, rele tratamente sau neglijenta;
dd) dreptul de a fi protejat impotriva exploatarii;
ee) dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante si substante psihotrope.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Casa de Tip Familial ANA", cat si familiile
acestora au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;
b) sa participe, 1n raport cu varsta, situatia de Intelegere etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu
situatia lor personala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal;
e) sd respecte prevederile prezentului regulament si regulamentul intern al serviciului;
f) sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de protectie/ programului
de interventie specifica;
g) sa respecte regulile serviciului (reguli de comportament, program zilnic etc);
h) sa respecte ordinea, disciplina si curatenia in spagiile comune si private din serviciu;
1) sd nu pardseasca incinta serviciului fara Invoire;
J) sa participe la activitatile organizate in serviciu,
k) sa nu faca remarci/observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii;
1) sa respecte intimitatea celorlalti;
m) sd participe la activitatile de grup;
n) sa nu trateze rau alte persoane (copii, adulti);
0) sd nu pund/expund alte persoane in situatii de risc, sd nu intimideze/terorizeze pe ceilalti copii/
adulti;



p) sd cunoasca si sa respecte regulile referitoare la prevenirea incendiilor;

q) sa foloseasca cu grija instalatiile electrice si sanitare, precum si orice dotare tehnicd a unitatii, n
conformitate cu destinatia acesteia si cu regulile de utilizare ;

r) sd respecte proprietatea celorlati.

ART. 7. Activititi si functii
Principalele functiile ale serviciului social "Casa de Tip Familial ANA" sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. gazduire pe perioada determinata;
3. asistentd medicala si ingrijire personala;
4. educare si informare;
5. dezvoltare abilitati de viatd independenta;
6. consiliere psihosociala si suport emotional
7. supraveghere;
8. socializare si petrecere timp liber;
9. preparare hrana calda si acordare masa ( 3 mese/zi) ;
10. menaj, curatenie si intretinere ;
11. integrare/reintegrare socio- familiala,
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitafi:
1. elaborarea, utilizarea si distribuirea de materiale informative privind activitatile derulate/
serviciile oferite;
2. sensibilizarea opiniei publice si informarea comunitatii cu privire la problemele copiilor prin
intermediul mass-mediei locale, vizite in scoli, spitale, etc.;
3. realizarea de materiale informative despre serviciile partenere ale serviciului rezidential existente
in comunitate si comunitatile Tnvecinate;
4. elaborarea de rapoarte de activitate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea si aplicarea unei Carte a drepturilor beneficiarilor si asigurarea informarii
beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora cu privire la drepturile inscrise in Carta;
2. planificarea si organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor, precum si privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijare asupra beneficiarilor;
3. detinerea si aplicarea unui Cod propriu de etica care cuprinde un set de reguli ce privesc, in
principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de discriminare,
acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, respectarea
eticii profesionale in relatia cu benefiaciarii si organizarea de sesiuni de instruire a personalului
privind prevederile Codului de etica referitoare la metodele de abordare, comunicare si relationare
cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-comportamentale ale acestora;
4.initierea unor colaborari cu institutiile publice sau private din comunitate pentru promovarea
unei imagini pozitive a beneficiarilor si prevenirea situatiilor de dificultate in care acestia pot intra.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdatoarelor activitati:
1. Intocmirea, impreunia cu DGASPC Prahova a documentatiei si realizarea demersurilor pentru
obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate, conform
legislatiei in vigoare;
2.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;



3. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
4. facilitarea participarii tuturor beneficiarilor si a personalului la stabilirea obiectivelor si
prioritdtilor de dezvoltare, in vederea cresterii calitatii serviciilor;
S.detinerea si aplicarea unor instrumente proprii de masurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor;
6. formarea profesionala continua a personalului.
e) administrarea resurselor financiare, materiale i umane ale serviciului prin realizarea urmdatoarelor
activitafi:
1. tinerea evidentei produselor/ bunurilor achizitionate si asigurarea dotarii, intretinerii si folosirii
eficiente a bazei materiale si bunurilor din dotare;
2. asigurarea respectarii reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate;
3. administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate;
4. Atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea legislatiei privind sponsorizarile si donatiile;
5. Monitorizarea si evaluarea in permanenta a obiectivelor propuse.

ART. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Casa de Tip Familial ANA” functioneaza cu un numar total de 10 posturi
personal contractual de executie, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Prahova, din
care:

a) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:

- instructor ergoterapie (cod COR 223003)
- instructor de educatie (cod COR 235204);,
- ingrijitor (copii) (cod COR 531101).

b) voluntari, in baza unui contract de voluntariat incheiat in conditiile legii.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor In cadrul serviciului si se realizeaza in
functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ART. 9. Personalul de conducere

(1) Conducerea “Casei de Tip Familial ANA” este asiguratd de citre conducerea Complexului de
Servicii Comunitare Sinaia, respectiv de un sef de complex si un coordonator personal de specialitate
pentru toate componentele acestuia.

In situatia in care seful de complex este temporar indisponibil, atributiile acestuia sunt preluate de
coordonatorul personalului de specialitate sau dupa caz de catre un membru desemnat de catre acesta,
cu avizul directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova.

(2) Principalele atributii ale sefului de complex (cod COR 111225)sunt:

- Asigura in cadrul unitatii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire la drepturile
copilului ; ia in considerare si analizeazad orice sesizare ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor copilului ;

- Gestioneaza unitatea in baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.
Prahova ;

- Asigura operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova ;

- Asigura coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate componenetele unitatii ;

- Réspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul unitatii si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea acestor activitati, sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens ;

- Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru, a regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intern si a procedurilor care reglementeaza desfasurarea
activitatii in cadrul unitatii ;




- Asigurd coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unitatii, in concordantd cu
misiunea §i obiectivele institutiei, in vederea asigurarii unui climat propice dezvoltarii armonioase a
copilului ;

- Reprezinta formal salariatii in relatia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova ;

- Revizuieste periodic si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova aprobarea structurii
organizatorice si a numarului de personal ;

- Elaboreaza, revizuieste si propune spre aprobare fisele de post ale personalului din cadrul
unitatii ;

- Elaboreaza planul de perfectionare profesionald si propune participarea personalului la
programele de instruire si perfectionare ;

- Elaboreaza anual si aduce la indeplinire planul de activitate al unitatii, in limita resurselor
alocate, In termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti ;

- Elaboreaza proiectul institutional- document cadru pentru planificarea serviciilor oferite;

- Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea unitdtii, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta D.G.A.S.P.C. Prahova ;

- Elaboreaza raportul de evaluare si raportul anual de activitate al complexului ;

- Elaboreazd/revizuieste regulamentul intern sau, dupa caz, normele interne de functionare,
proceduri formalizate etc ;

- Elaboreaza si implementeaza proiecte care au ca scop imbundtatirea activitatii de asistenta
sociala in institutie ;

- Evalueaza anual personalul din subordine si propune calificativele acestora ;

- Sesizeaza conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la situatiile in care salariatii nu respecta
legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic ;

- Avizeaza graficele de lucru, pontajele, planificarile concediilor de odihna si ale concediilor fara
plata ;

- Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova personalul care urmeaza a fi premiat si cuantumul
primelor, in raport cu resursele alocate ;

- Vizeaza corespondenta unitatii i urmareste circuitul documentelor in institutie ;

- Aproba meniul si lista zilnica de alimente ;

- Urmareste accesul copiilor aflati in unitate la serviciile de sanatate, de educatie, de petrecere a
timpului liber si a altor servicii care determina dezvoltarea personalitatii acestora ;

- Colaboreaza cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care vizeaza
imbunatatirea serviciilor de asistenta sociala oferite beneficiarilor ;

- Desfagoara activitati de identificare a resurselor extrabugetare de finantare a unitatii ;

- Elaboreaza, revizuieste periodic si distribuie materiale de promovare a imaginii unitatii in
comunitate, In functie de resursele financiare alocate ;

- Administreaza resursele financiare ale unitatii, Tn baza unui plan de cheltuieli care stabileste
planificarea financiara, evidenta bugetara si controlul financiar, conform legii ;

- Este membru in Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial din cadrul DGASPC Prahova, respectd prevederile
regulamentului de organizare si functionare a acesteia;

- Respectda Codul deontologic profesional, regulamentele, procedurile, Codul de conduitd al
personalului contractual al DGASPC Prahova ;

- Sesizeaza imediat conducerea daca integritatea fizicd sau morala a vreunui copil este in pericol
sau daca a fost martor la vreun abuz savarsit asupra vreunui copil ;

- Asigura cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de catre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite;

- Elaborareaza rapoartele/documentele privind controlul managerial intern

- Elaboreaza/actualizeaza procedurile formalizate;

- Stabileste indicatorii de performanta si de rezultat;



- Elaboreazd Raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment pe baza
autoevaluarii;

- Transmite situatiile centralizatoare semestriale si anuale catre secretarul CM;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de catre conducerea
D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentei.

b). Principalele atributii ale coordonatorului personal de specialitate (cod COR 111220)sunt:

- Asigurd, 1n cadrul unitatii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire cu privire la
drepturile copilului; ia in considerare orice sesizare si analizeazad orice sesizare 1i este adresata,
referitoare la incalcari ale drepturilor copilului;

- Coordoneazad si raspunde de activitatea serviciilor sociale ale complexului;

- Alaturi de seful de complex gestioneazd unitatea In baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor
conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova;

- Asigura operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova;

- Alaturi de seful de complex asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate
componentele unitatii, conform organigramei stabilita de conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova ;

- Réspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul unitatii si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- Organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru, a regulamentului
intern si a procedurilor care reglementeazd desfasurarea activitdtii in cadrul unitatii;

- Asigura coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unitétii, in concordantd cu
misiunea si obiectivele institutiei, in vederea asigurdrii unui climat propice dezvoltarii armonioase a
copilului;

- Revizuieste  periodic si propune In scris sefului de complex modificarea structurii
organizatorice si a numarului de personal;

- Elaboreazd, revizuieste si propune spre aprobare sefului de complex fisele de post ale
personalului din subordine;

- Elaboreazd planul de perfectionare profesionala si propune participarea personalului la
programele de instruire si perfectionare;

- Face propuneri privind planul anual de actiune pentru toate serviciile sociale ale complexului si
il prezinta spre analiza sefului de complex si aduce la indeplinire planul de activitati al unitatii, n
limita resurselor alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti;

- Elaboreazd rapoartele privind activitatea serviciilor din subordinea unitdtii, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta D.G.A.S.P.C. Prahova.

- Centralizeaza si Intocmeste raportul lunar/raportul anual de activitate al serviciilor complexului;
- Elaboreazd si implementeazd proiecte care au ca scop imbundtitirea activitdtii de asistentd
sociald si protectia copilului in institutie;

- Sesizeaza seful de complex cu privire la situatiile in care salariatii nu respecta legile,
regulamentele, procedurile de lucru, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic;

- Vizeaza corespondenta unitatii pe linia compartimentelor de specialitate si urmareste circuitul
documentelor in institutie;

- Urmadreste accesul beneficiarilor aflati in unitate la serviciile de sanatate, de educatie, de
petrecere a timpului liber si a altor servicii care determind dezvoltarea personalitatii acestora;

- Colaboreaza cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care vizeaza
imbunatatirea serviciilor de asistenta sociala oferite beneficiarilor;

- Desfagoard activitati de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitatii;

- Intocmeste fisele de post si fisele de evaluare anuale ale salariatilor din subordine;

- Elaboreaza si revizuieste periodic materiale de promovare a imaginii unitatii in comunitate si
coordoneaza distribuirea acestora, in functie de resursele financiare alocate;

- Asigurd indrumare si coordonare metodologica personalului aflat in subordine;




- Raspunde de indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor sociale ale
complexului in conformitate cu prevederile legale;

- Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul de
specialitate si informeaza seful de complex cu privire la salariatii care nu isi indeplinesc iIn mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

- Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

- In lipsa sefului de complex, reprezinti complexul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si,
dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate,
precum si in justitie;

- Asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- Asigura Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- Respectd codul deontologic profesional, regulamentele de organizare si functionare ale
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduita al personalului contractual
al D.G.A.S.P.C. Prahova;

- Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele unitatii ;

- Cunoaste si respectd normele de protectia muncii sanitare, psi, si raspunde de nerespectarea
acestora,

- Raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneaza sau vizeaza in cadrul
unitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lucru;

- Promoveaza drepturile si interesele beneficiarilor complexului;

- Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplica normele legale cu
privire la GDPR;

- Manifestd decenta si profesionalism in timpul controlului activitatii sale de catre conducerea
unitatii sau de catre alte organe competente;

- Pastreaza confidentialitatea documentelor, datelor sau informatiilor la care are acces, conform
reglemetarilor legale in vigoare;

- Semnaleaza eventualele situatii de violentd asupra copilului:sesizeazd imediat conducerea
institutiei daca integritatea fizica sau morala a vreunui copil este in pericol sau a fost martor la vreun
abuz savarsit asupra vreunui copil ;

- Inlocuieste seful de complex in lipsa acestuia din unitate si pe perioada concediilor ;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de seful de complex
sau conducerea D.G.A.S.P.C.Prahova, in limita competentei.

(3) ) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, prin examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

ART. 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.



(1) Personalul de specialitate este:

- instructor ergoterapie  (cod COR 223003)
- instructor de educatie  ( cod COR 235204);
- ingrijitor (copii) (cod COR 531101);

a) Instructor de educatie (cod COR 235204)- principalele atributii::
Responsabilitati de indrumare a studiului scolar si urmarire a programului extrascolar:

tine o permanenta legatura cu cadrele didactice, pentru a cunoaste programele scolare a caror
insusire, de catre copii, trebuie sa fie urmarite in activitatea zilnica;

urmareste participarea elevilor la cercuri si concursuri, acolo unde este cazul si asigura pregatirea
copiilor 1n scopul obtinerii de rezultate cat mai bune, proportional cu aptitudinile si corespunzator
varstei si intelectului fiecaruia;

are obligatia de a cunoaste Tn orice moment rezultatele scolare obtinute de copii;

solicitd periodic (semestrial) dirigintelui sau Invatatorului fiecarui copil din grupa sa o situatie
scolara detaliatd (note/medii obfinute, situatia absentelor, abilitati deosebite sesizate de cadrele
didactice sau lipsuri ce trebuie remediate). Aceste informatii, precum si activitdtile propuse a fi
desfasurate in sensul realizarii programelor educative, stabilite impreund cu psihologul, vor fi
prezentate in PIS pentru educatie;

prezinta familiei s1 managerului de caz situatia la invatatura a copiilor;

urmdreste si asigurd pregatirea permanentd a copiilor pentru scoald, organizarea si Indrumarea
studiului individual, interventie specializata, stimularea aptitudinilor;

desfasoara activitate diferentiatd si individual cu copiii, potrivit aptitudinilor si potentialului
intelectual al fiecaruia in cadrul programelor de activitate pe care le intocmeste;

Activitatea educativa:

Face parte din echipa multidisciplinard implicatd in elaborare/reevaluarea a P.I.S., si urmareste
stadiul indeplinirii obiectivelor propuse,

intocmeste Jurnalul Copilului, completeaza Raportul zilnic de activitate si alte documente
prevazute in proceduri operationale, dispozitii, note interne si instructiuni de lucru;

aduce la cunostintd copilului continutul PIS, tinand cont de gradul de maturitate al copilului/
tandrului si de tipul de dizabilitate si/ sau gradul de handicap al fiecéruia;

imediat dupa admiterea copilului in serviciu organizeaza un program special de acomodare, cu o
durata minima de doua saptamani;

colaboreaza cu managerul de caz si coordonatorul serviciului la intocmirea procesului-verbal la
incheierea perioadei de acomodare a copilului in CTF;

amenajeaza si raspunde de aspectul estetic si igienic al spatiului de locuit, al copiilor, urmarind, in
orice moment, educatia esteticd, igienico-sanitard si a deprinderilor de muncd si de auto-
gospodarire a acestora;

urmareste tinuta vestimentard a copiilor, formandu-le bune deprinderi de ordine, de igiend
personala, grija si respect fata de bunurile pe care le au in folosinta, precum si fata de bunurile pe
care le au in grija (mobile si imobile);

raspunde de viata si sanatatea copiilor din cadrul CTF in timpul programului sau de lucru;
urmareste permanent starea psiho-fizicd a copiilor din cadrul CTF si sesizeaza 1n scris personalul
medical si conducerea unitatii aparitia oricarei modificari intervenite in sanatatea si dezvoltarea
acestora; anuntd urgentele la Serviciul 112.

studiaza in mod sistematic comportamentul copiilor, acordandu-le ajutorul moral si intelectual
necesar depasirii situatiilor de criza;

colaboreaza cu managerul de caz si psihologul furnizandu-le datele necesare completarii dosarului
copilului;

organizeaza si conduce activitati educative in timpul liber al copiilor, atat in perioada de activitate
scolara, cat si 1n zilele de repaus saptamanal, urmdrind, prin toate aceste activitdti, formarea
profilului moral-civic al copiilor, constituinde-se permanent la dispozifia copiilor ca o persoana de



referintd, care incearcd sa gaseascd raspuns intrebarilor acestora despre lume, viatd, familie,
societate;

este obligat sd se afle In mijlocul copiilor, pe toata durata programului sdu de lucru, acordand o
atentie deosebitd indrumarii copiilor in vederea formarii si fixarii deprinderilor comportamentale
pozitive si pentru dezvoltarea interesului acestora pentru munca si invatatura;

pe toata durata activitdfii nu-i este Tngaduit sd aiba preocupdri de ordin personal, care ar oferi
copiilor subiecte de discutie, sau care ar influenta in mod negativ formarea civicd si morald a
acestora,

informeaza colegii despre activitatile zilnice si evenimentele deosebite si le consemneaza in caietul
casutei;

completeaza fisa de evidenta a relatiei copilului cu familia, pe care o prezintda managerului de caz;
este direct raspunzator de Inscrisurile facute;

insoteste copiii 1n vizita In familie atunci cand aceasta nu se poate deplasa la CTF, in deplasarile in
comunitatea locala si in afara acesteia;

pentru sarbatori/ evenimente deosebite pregateste copiii pentru sustinerea unui program artistic, in
functie de aptitudinile fiecaruia;

desfasoara activitati gospodaresti si sportive cu copiii;

consemneaza cu regularitate in jurnalul copilului aspecte caracteristice ale comportamentului;

Activitate de formare si informare:

se preocupd permanent de dotarea si autodotarea cu materialul necesar desfasurarii activitatilor
educative;

in vederea asigurdrii calitdtii muncii pe care o desfasoard are obligatia si-si asigure pregatirea
proprie corespunzatoare sustinerii programului de lucru prin studierea materialelor de specialitate
in domeniul protectiei copilului;

studiaza materialele si legislatia Tn vigoare sau nou aparuta in publicatiile de specialitate in legatura
cu activitatile educative si de ocrotire desfagurate;

participa la simpozioane si cursuri de specializare, de formare/ perfectionare profesionala
organizate de angajator;

cunoaste si respecta drepturile copilului/ tanarului;

Alte sarcini si obligatii:

are obligatia de a cunoaste si de a respecta regulamentele, normele de protectia muncii si de
stingere a incendiilor, precum si notele de serviciu, notele interne, instructiunile de lucru si
procedurile de lucru aplicabile in cadrul CTF;

respecta confidentialitatea datelor cuprinse in dosarul copilului/ tdndrului protejat in cadrul CTF;
Administreaza copiilor bolnavi tratamentele prescrise de medic in lipsa personalului medical, in
conformitate cu instructiunile primite;

colaboreaza cu tot personalul, abordand lucrul in echipa, pentru bunul mers al activitatii, asigurand
astfel un climat necesar dezvoltarii armonioase a personalitatii beneficiarilor;

respectd bunele maniere in relatiile cu ceilalti angajati;

este obligat sa aibd o comportare cinstita si corecta in cadrul unitatii;

indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea unitatii, in functie de problemele ce se ivesc;
sesizeaza imediat conducerea institutiei daca integritatea fizica sau morala a vreunui copil este in
pericol sau a fost martorul la vreun abuz savarsit asupra vreunui copil ;

indeplineste, in limita competentei, orice sarcind repartizatd de catre seful ierarhic superior.

asigura continuitatea activitatii in cadrul Casei de Tip Familial ANA .

b) Instructor ergoterapie (cod COR 223003) - principalele atributii:

Asigura copiilor rezidenti in centru suportul afectiv si educativ constdnd in actiuni destinate
dezvoltarii autonomiei In viata cotidiand, a capacitatilor de comunicare si integrare sociala;



Realizeazd cu copiii activitdtile educationale, ocupationale, individuale si de grup, conform
obiectivelor sstabilite in planul individualizat de protectie/ planul personalizat de servicii, in
colaborare cu psihologul;

Intocmeste evaluarea periodica a evolutiei copilului conform planului individualizat de protectie/
planului personalizat de servicii;

tine o permanentd legaturd cu cadrele de la scoald, pentru a cunoaste programele scolare a caror
insusire, de catre copiii repartizati, trebuie sa fie urmarite in activitatea zilnica,

urmadreste participarea elevilor la cercuri si concursuri, acolo unde este cazul si asigurd pregatirea
copiilor in scopul obtinerii de rezultate cat mai bune, proportional cu aptitudinile si corespunzator
varstei si intelectului fiecaruia;

are obligatia de a cunoaste in orice moment rezultatele scolare obtinute de copiii din grupa sa;
solicitd periodic (semestrial) dirigintelui sau invatatorului fiecarui copil din grupa sa situatia scolara
detaliatd. Aceste informatii, precum si activitatile propuse a fi desfasurate in sensul realizarii
programelor educative, stabilite impreund cu psihologul unitétii, vor fi prezentate in PIS de
educatie;

desfasoara activitate diferentiatd si individual cu copiii, potrivit aptitudinilor si potentialului
intelectual al fiecaruia in cadrul programelor de activitate pe care le intocmeste;

retine si planifica activitatile speciale ce se desfasoara in luna 1n curs;

Intocmeste programe educationale pentru fiecare beneficiar repartizat in functie de particularitatile
individuale si nevoile identificate impreuna cu echipa de lucru;

Colaboreaza cu echipa de specialisti, intocmind rapoartele necesare;

Desfagoara activitati de educatie si reabilitare comportamentald precum si activitati specifice pentru
copii conform obiectivelor propuse;

Face rapoarte privind progresele fiecdrui copil 1n parte, in urma sedintelor individuale sau de grup;
efectueaza programul instructiv educativ pe grupe de varstd in functie de dezvoltarea copiilor
acordand sprijin pedagogic si efectueaza actiuni destinate deprinderii autonomiei in viata cotidiana
a copiilor, sustinere Tn dezvoltarea cognitiva si afectiva, dezvoltarea personalitafii si capacitatii de
comunicare §i integrare in viata sociala si accesul la un nivel cultural optim;

efectueaza activitati culturale cu copiii cu ocazia diferitelor sarbatori,

sustine dezvoltarea limbajului copilului;

participa la crearea contextului cotidian de stabilitate emotionala a copilului;

sustine integrarea copilului in viata sociala

supravegheaza si Indruma copiii 1n efectuarea temelor scolare;

selecteaza modalitdti de comunicare in functie de continutul informatiei, particularitatile de varsta
si individuale ale copiilor, cu respectarea diversitatii culturale a acestora;

transmite informatii cu caracter instructiv-educativ;

se preocupa pentru accesibilizarea informatiilor cu caracter instructiv-educativ si respectarea
obiectivelor propuse;

utilizeaza feedback-ul in comunicare;

comunicd permanent cu ceilalti salariati care desfasoara activitati la aceeasi grupa pentru a obtine
informatii relevante despre evolutia copiilor; prelucreaza si coreleaza informatiile ob{inute pentru a
determina o apreciere obiectiva a copiilor;

comunica permanent cu ceilalfi salariati implicati in ingrijirea copiilor pentru a identifica cele mai
potrivite metode in vederea eficientizarii activitatii

stimuleaza copiii in vederea participarii acestora la propria lor formare si dezvoltare;

abordeaza lucrul individual cu copiii care necesita indrumari speciale;

intocmeste procesul verbal la Incheierea perioadei de acomodare a beneficiarului repartizat;
amenajeaza si rdspunde pe timpul serviciului de aspectul estetic si igienic al spatiilor deservite de
copii, urmarind, in orice moment, educatia esteticd, igienico-sanitara si a deprinderilor de munca si
de autogospodarire a acestora;



urmareste permanent starea psiho-fizica a copiilor ce 1i sunt incredintati si sesizeaza personalului
de la cabinetul medical si conducerii centrului aparitia oricarei modificari intervenite In sdnatatea
si dezvoltarea acestora. Anuntd urgentele la cabinetul medical al centrului sau la serviciul
Ambulanta, in functie de situatie si de gravitatea cazurilor;

studiazd in mod sistematic comportamentul copiilor, acordandu-le ajutorul moral si intelectual
necesar depdsirii situatiilor de criza ;

intocmeste caracterizari ale copiilor/ tinerilor repartizati,

organizeaza si conduce activitati educative in timpul liber al copiilor, atat in perioada de activitate
scolard, cét si in zilele de repaus saptdméanal, urmarind, prin toate aceste activitati, formarea
profilului moral-civic al copiilor, constituindu-se permanent la dispozitia copiilor ca o persoand de
referinta, care incearcd sa gdseasca raspuns Intrebarilor acestora despre lume, viatd, familie,
societate;

in cazul in care intre copii apar situatii conflictuale, va lua masuri de aplanare a acestora, cu tact
pedagogic, fard a leza personalitatea minorilor si fard a lasa impresia partinirii unuia sau altuia
dintre copiii din grupa;

Insoteste copiii permanent la activitatile desfasurate in centru pe parcursul zilei sau in cazul
vizitelor primite de acestia din partea familiei sau a altor persoane autorizate; insoteste copilul la
activitati n afara centrului ;

are obligatia de a asigura, prin solicitare de la magazie, materialele igienico-sanitare necesare
copiilor repartizati. Se preocupa ca fiecare copil repartizat sa detind prosoape inscriptionate cu
initialele numelui si trusa;

preda grupa de copii ingrijitorilor la ora stabilita in graficul de lucru;

nu are voie sa paraseasca locul de munca Tnainte de a preda serviciul;

noteaza In raportul de tura numarul si starea copiilor pe care i-a avut in grija, ce activitati au fost
desfasurate, numarul de copii preluati si numarul de copii predati, evenimente deosebite ce au avut
loc etc.;

la iesirea din program va informa persoana care preia schimbul despre toate masurile adoptate si
despre evenimentele petrecute in colectiv sau in cursul zilei,

aduce la cunostinta conducerii evenimentele deosebite, prin intocmirea unui referat in care
precizeazd in ce au constat aceste evenimente, pagubele produse si imprejurdrile producerii
acestora, daca este cazul, intervenind operativ in rezolvarea situatiei aparute;

urmareste desfasurarea programului zilnic si ia masuri atunci cand intervin unele modificari,
informand apoi pe seful complexului despre masurile luate;

asistd la vizitele rudelor beneficiarilor si intocmeste raportul privind evolutia relatiei parinte-copil
pe perioada vizitelor;

insoteste beneficiarii in deplasarile in comunitatea locala si in afara acesteia;

prelucreazd cu copiii, pe baza de proces verbal, reguli elementare de protectia muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor in unitate;

consemneaza cu regularitate aspectele caracteristice ale comportamentului fiecarui copil, in caietul-
jurnal al copilului;

desfasoara activitdti gospodaresti, sportive, recreative si de creatie cu copiii, conform planificarii
activitatii;

urmadreste situatia la invatatura, prezentand lunar situatia la invatitura a copiilor repartizati;
gestioneza echipamentul si rechizitele din dotare;

studiazd materialele si legislatia In vigoare sau nou aparuta in publicatiile de specialitate, in
legatura cu activitatile desfasurate si aplicd aceste prevederi in consecinta; participa la simpozioane
si cursuri de specializare, de formare/perfectionare profesionala organizate de angajator;

cunoaste si respecta drepturile copiilor/tinerilor.

¢) ingrijitor (cod COR 531101) - principalele atributii:



- Asigurd beneficiarilor suportul afectiv si educativ constand in actiuni destinate dezvoltarii
autonomiei in viata cotidiana, a capacitatilor de comunicare si integrare sociala ;

- Indrumi, supravegheazi si raspunde de integritatea fizici a beneficiarilor in perioada desfasurarii
activitatii, conform graficului zilnic, desfasurand cu acestia activitati specifice intervalului orar
(recreative, de igiend corporald, supraveghere somn etc.);

- Insoteste beneficiarii la activititi in afara centrului daca este desemnat;

- Intocmeste raportul de tura pentru predare-primire a schimbului la/de la instructorii de educatie
cuprinzand toate informatiile referitoare la copii (stare de sandtate, comportament, vizite etc.) si
orice alt eveniment petrecut in timpul serviciului;

- Consemneaza In raportul de tura tulburdrile comportamentale ale copiilor din timpul noptii - de
somn, enurezis etc. in vederea informarii personalului din schimbul de zi;

- Face notificari in fisa de observatii privind acomodarea copiilor nou veniti;

- Supravegheaza si Indruma copiii in efectuarea toaletei personale pe timpul serviciului, urmarind
formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare;

- Supravegheaza programul de somn al copiilor;

- Seingrijeste de aerisirea dormitoarelor si de crearea unui mediu cat mai propice odihnei ;

- Contribuie cu informatii la intocmirea fiselor de evaluare ale copiilor de cétre psiholog ;

- Administreaza copiilor bolnavi tratamentele prescrise de medic, conform instruciunilor primite;

- Raspunde de starea si buna functionare a obiectelor de inventar, In perioada executarii
serviciului;

- Administraza si supravegheaza mesele copiilor in functie de program;

- Intretine curitenia spatiului in timpul serviciului;

(3) Activitatile de asistenta sociald, asistentd psihologicd si asistentd medicalda pentru beneficiarii
“Casei de Tip Familial ANA” sunt asigurate de catre personalul de specialitate ( asistent social,
psiholog, asistente medicale) din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sinaia. Atributiile
acestora sunt cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al C.P.R.U..

ART 11. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) In cadrul serviciului nu exista personal administrativ prevazut.

Serviciile administrative (aprovizionare, mentenantd, achizitii etc) sunt asigurate de catre
personalul administrativ din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sinaia (prin inspector de
specialitate, magaziner, administrator, muncitor calificat bucatirie, muncitor calificat instalator,
spalatoreasad, sofer). Atributiile acestora sunt cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al
C.P.R.U..

ART. 12. Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judetului Prahova;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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