ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind infiintarea serviciului social CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE
URGENTA in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sinaia, institutie fir:
personalitate juridica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 21684/21.09.2022 al domnului presedinte al Consiliului
Judetean Prahova, precum si Raportul comun nr. 21685/21.09.2022 al Directiei Juridic
Contecios si Administratie Publicd si al Serviciului Resurse Umane privind infiintarea
serviciului social CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sinaia, institufie fard personalitate juridica a
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova;

In conformitate cu:

- Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale;

- Prevederile Hotararii nr. 838/2022 privind stabilirea cuantumului limitelor
minime de cheltuieli aferente drepturilor la Tmbracaminte, incaltaminte, materiale
igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucarii, transport, materiale cultural-sportive,
precum si sumele de bani pentru nevoi personale, pentru copiii si tinerii pentru care s-a
stabilit o masurd de protectie speciald intr-un serviciu public de tip rezidential , precum
si mamele protejate in centre maternale;

- Prevederile Ordinului MMJS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala — Anexa nr. 2 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare organizate ca centre de primire n regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat
sau exploatat;

- Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr. 148/30.06.2022 privind
aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din judetul Prahova in perioada



2021-2027, a Planului operational de actiune in domeniul Protectiei Copilului in
perioada 2021-2027 si Planului operational de actiune in domeniul Protectiei Drepturilor

- Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr. 150/30.06.2022 pentru
aprobarea Planului de actiune pentru anul 2022 privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetului Prahova;

- Prevederile din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), alin. 2 lit. b) si alin. (5) lit. b),

precum si ale 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1 Se aprobi infiintarea serviciului social CENTRUL DE PRIMIRE IN
REGIM DE URGENTA in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sinaia, institutie
fard personalitate juridicd a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova, cu sediul in Breaza, str. Ocinei nr. 2, judetul Prahova, cu o capacitate
de 24 locuri.

Art. 2 Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare pentru serviciul social CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE
URGENTA in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sinaia conform anexelor nr.
1 — 3 care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art. 4 Directia Juridic Contecios si Administratie Publica va aduce la cunostinta
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE,
Tulian Dumitrescu

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu

Ploiesti, 29 septembrie 2022
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 21684/21.09.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind infiintarea serviciului social serviciului social
CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA in cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Sinaia, institutie fard personalitate juridica a Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova

in conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. b) si ¢),
precum si ale art.182 si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ ,,Consiliul judetean hotaraste infiintarea sau
reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regii autonome §i aproba, in
conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
consilului judetean, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean
si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean.”
Vazand:
- Nota de fundamentare nr. IA 40544/12.09.2022 a Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Prahova infiintarea serviciului social CENTRUL DE
PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA in cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Sinaia, institutie fara personalitate juridica a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Prahova, se considera necesara si oportuna:
- infiintarea serviciului social CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE
URGENTA in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sinaia, institutie fara
personalitate juridica a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Prahova, cu sediul in Breaza, str. Ocinei nr. 2, judetul Prahova, cu o capacitate de 24 de
locuri.
- aprobarea organigrameli, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare pentru CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sinaia si infiintarea unui numar de 28 de posturi
de natura contractuald din care 2 functii de conducere si 26 de functii de executie;
Personalul serviciului social CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE
URGENTA se asiguri cu angajati preluati/redistribuiti de la serviciile sociale inchise.

Avand in vedere aceste obiective se supune spre aprobare prezentul proiect de
hotarare.

PRESEDINTE,
IULIAN DUMITRESCU



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
Nr. 21685/21.09.2022

RAPORT
la proiectul de hotarare privind infiintarea serviciului social CENTRUL DE PRIMIRE
IN REGIM DE URGENTA in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sinaia,
institutie fara personalitate juridicad a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova

In conformitate cu prevederile cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, si avand in vedere Nota
de fundamentare nr. IA 40544/12.09.2022 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Prahova, se propune:

- infiintarea serviciului social CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA
in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sinaia, institutie fara personalitate
juridica a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, cu
sediul in Breaza, str. Ocinei nr. 2, judetul Prahova, cu o capacitate de 24 de locuri.
- aprobarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare pentru CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sinaia si infiintarea unui numar de 28 de posturi
de natura contractuald din care 2 functii de conducere si 26 de functii de executie;
Personalul serviciului social CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE
URGENTA se asigura cu angajati preluati/redistribuiti de la serviciile sociale inchise.

Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigurd, in conditiile legii, de la
bugetul de stat, bugetul local al judetului Prahova, prin D.G.A.S.P.C. Prahova, donatii,
sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate, fonduri externe rambursabile si nerambursabile, alte surse de finantare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Propunerea de infiintare a serviciului social CENTRUL DE PRIMIRE iIN REGIM
DE URGENTA in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sinaia a fost discutati
si avizata in cadrul Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Prahova conform Hotararii nr. 5/13.09.2022.

Avizam favorabil proiectul de hotarare.

Directia Juridic Contencios
si Administratie Publica Serviciul Resurse Umane,
Director executiv, Sef serviciu,
Tinca Alina Georgiana Ion Elena



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

SI PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA

C.S.C. SINAIA

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA
AL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE SINAIA

Anexa nr. 2

la Hotararea nr.........

-------

Nr. GRAD/ NUMAR POSTURI
crt. Dl;ﬁggﬁ;’* TREAPTA STUDII | CONDUCER EXECUTIE
’ SALARIZARE E ’
0. 1. 2. 3. 4. 5.
CONDUCERE
1. SEF COMPLEX GRAD I S 1
COORDONATOR PERSONAL
2. | DE SPECIALITATE GRAD I S 1
CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA
3. | PSIHOLOG PRINCIPAL S - 1
4. | ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL S - 1
5. | ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL ii - ;
6. | INSPECTOR SPECIALITATE I S - 2
7. | MAGAZINER - M:G - 1
8. | ADMINISTRATOR I M:G - 1
8. | SPALATOREASA - M:G - 1
MUNCITOR CALIFICAT
. INSTALATOR I MG ) 1
10 MUNCITOR CALIFICAT I M:G - 2
" | BUCATARIE I M:G - 2
11. | EDUCATOR PRINCIPAL S - 1
12. | INSTRUCTOR DE EDUCATIE PRINCIPAL M - 4
13. | INGRIJITOR - M:G - 5
| TOTAL 2 26
TOTAL GENERAL - 28
DIN CARE: CONDUCERE 2
EXECUTIE - 26




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr. 3
la Hotararea ..............

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
ALE SERVICIULUI SOCIAL
CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA
DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE SINAIA

ART. 1.- Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social “Centrul de
Primire in Regim de Urgenta” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare SINAIA, aprobat
prin Hotdrare a Consiliului Judetean Prahova, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, structura organizatorica, numarul de
posturi, categoriile de personal si finantarea centrului.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2.- Identificarea serviciului social
(1) Serviciul social ”Centrul de Primire in Regim de Urgentd” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare SINAIA, cod serviciu social 8790 CR-C-II, este infiintat si administrat de
furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000837, cu sediul in orasul Breaza str. Ocinei nr. 2, judetul
Prahova.

ART. 3.- Scopul serviciului social

(1)  Scopul serviciului social ”Centrul de Primire in Regim de Urgenta” din cadrul Complexului
de Servicii Comunitare SINAIA este de a oferi servicii sociale pentru a raspunde nevoilor sociale,
precum si individuale ale copilului pe o perioadd determinata de timp, in vederea depasirii situatiilor
de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitdtii vietii.

(2) ”Centrul de Primire in Regim de Urgenta” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
SINAIA are rolul de a asigura, la nivel judetean, aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociala
a copilului aflat in situatie de risc prin cresterea sanselor integrarii acestuia in familie ori comunitate
si de a acorda sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea
beneficiarilor.

ART. 4.- Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) ”Centrul de Primire in Regim de Urgenta” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
SINAIA functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de:
- Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;


http://lege5.ro/en/Gratuit/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=&d=2016-01-14
http://lege5.ro/en/Gratuit/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=&d=2016-01-14
http://lege5.ro/en/Gratuit/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=&d=2016-01-14

- Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Alte acte normative aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil ”Centrului de Primire in Regim de Urgenta” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare SINAIA este prevazut in Ordin Nr. 25/ 2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie speciald - Anexa nr. 2 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale
cu cazare organizate ca centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau
exploatat.

(3) Serviciul social ”Centrul de Primire in Regim de Urgentd” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare SINAIA este infiintat prin Hotdrare a Consiliului Judetean Prahova si
functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, cu
sediul in orasul Breaza str. Ocinei nr. 2, judetul Prahova.

ART.S.- Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) ”Centrul de Primire in Regim de Urgenta” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
SINAIA se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte
acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor ”Centrul de Primire in Regim de
Urgenta” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare SINAIA sunt urmatoarele:
a)  respectarea si promovarea, cu prioritate, a interesului superior al persoanei beneficiare;
b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;
c)  asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d)  deschiderea catre comunitate;
e)  asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu 1n realizarea si exercitarea drepturilor
lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;
g)  ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acestuia, tinandu-se cont de varsta
st gradul sdu de maturitate;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale persoanei beneficiare si a contactelor
directe cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament, daca nu exista dispozitii contrare in acest sens;
1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
k)  preocuparea permanentd pentru identificarea solugiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n)  asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;


http://lege5.ro/en/Gratuit/gm4tcnrtha/legea-nr-272-2004-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-copilului?pid=&d=2016-01-14
http://lege5.ro/en/Gratuit/gm4tcnrtha/legea-nr-272-2004-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-copilului?pid=&d=2016-01-14
http://lege5.ro/en/Gratuit/gm4tcnrtha/legea-nr-272-2004-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-copilului?pid=&d=2016-01-14

0)  primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p)  colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala;

ART.6.- Beneficiarii serviciilor sociale

(1
a)

) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ”Centrul de Primire in Regim de Urgenta” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare SINAIA sunt:
copiii cu varsta cuprinsa intre 7 — 18 ani,

b) copiii aflati in pericol iminent in propria familie, familia largitd sau in familia substitutiva,

c)

copiii lipsiti temporar de ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali.

d) copiii aflati in pericol in urma sesizarii de cétre organele de politie, jandarmerie, politie locala.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru

Admi

terea beneficiarilor in centru se face in baza plasamentului in regim de urgenta stabilit prin

decizia directorului executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova,
in urma evaludrii initiale a cazului, in situatia in care existd acordul parintilor, sau in baza unei
Ordonante Presedintiale emise de instanta de judecatd in urma solicitarii Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, atunci cand nu existd acordul parintilor.

(3) Pentru fiecare copil protejat in centru se intocmeste dosarul de plasament 1n regim de urgenta, care
contine documente relevante privind situatia copilului:

actele (In copie) care certifica identitatea copilului si a parintilor acestuia,

b) decizia directorului DGASPC privind mésura plasamentului in regim de urgentd sau hotdrarea

instantei de judecata privind instituirea masurii de protectie;
documentele de evaluare initiald si cele aferente evaluarii comprehensive a situatiei copilului;

d) planul de acomodare initiald a copilului,

planul individualizat de protectie al copilului;
fisele de monitorizare a situatiei copilului aflat in centru;

g) fisele medicale;
h) orice alte documente referitoare la realizarea masurilor de interventie pe termen scurt.

3) Conditii de Incetare a serviciilor

in situatia Tn care nu se mai mentin Imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurii de
plasamentului in regim de urgentd, directorul executiv al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Prahova poate dispune, in termen de 5 zile de la emiterii
dispozitiei de plasament, revocarea masurii de plasament in regim de urgenta;

b) instanta judecdtoreacd va analiza motivele care au stat la baza masurii adoptate de catre Directia

Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova si va dispune Incetarea
plasamentului in regim de urgenta si, dupa caz, reintegrarea copilului in familia sa, inlocuirea
plasamentului in regim de urgenta cu tutela sau cu masura plasamentului.

Centrul pregateste iesirea copilului din centru si deruleaza activitati specifice destinate reintegrarii
acestuia in familie sau integrarii in familia extinsd ori familia substitutiva, precum si sensibilizarii
copilului privind viitorul mod de viata.

a)

4) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul ”Centrului de Primire in Regim de
Urgenta” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare SINAIA au urmatoarele drepturi :

de a fi informati, ei si parintii lor, asupra drepturilor si responsabilitafilor lor in calitate de
beneficiari ai centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care 1i privesc;

b) de a-si desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;



c) de a-si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si dezvoltarii
personale;

d) de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale;

e) de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;

f) de a consimti asupra serviciilor asigurate de centru sau la care li se faciliteaza accesul;

g) de a beneficia de serviciile mentionate In ROF a centrului si misiunea acestuia;

h) de ali se pastra datele personale 1n siguranta si confidentialitate;

1) de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

j) de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

k) de anu fi exploatati economic (exploatare prin munca, confiscarea banilor si bunurilor proprii);

1) de anu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor stabilite de medic si alt
personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF-ul centrului;

m) de a fi tratati si de a avea acces ia servicii, fara discriminare;

n) de a beneficia de intimitate;

o) de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale,
conform legii;

p) de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

q) de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

r) de a practica cultul religios dorit;

s) de a nu desfasura activitati aducatoare de venituri pentru centrul rezidential, impotriva vointei
lor;

t) de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

u) de a avea acces la toate informatiile care i privesc, detinute de centrul rezidential;

v) de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, In format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate in centrul rezidential si de a-si putea exprima liber opiniile in legatura cu
acestea;

w) de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal.

(5) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul ”Centrului de Primire in Regim de
Urgenta” al Complexului de Servicii Comunitare SINAIA au urmatoarele obligatii :

- sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

- sd participe, in raport cu varsta, situatia de intelegere etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

- sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

- sd nu aduca atingere, prin actiunile lor, imaginii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Prahova, incédlcarea acestei obligatii atrdgand raspunderea in conditiile legii;

- sd respecte prevederile prezentului regulament si celelalte regulamente ale centrului.

Art 7.- Activitati si functii
(1) Principalele functiile ale ”Centrului de Primire in Regim de Urgenta” din cadrul Complexului
de Servicii Comunitare SINAIA sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale prin asigurarea urmatoarelor activitati:
reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul Incheiat cu persoana beneficiara;
gazduirea pe perioadd determinata (conform legislatiei);
asistenta medicald si ingrijirea;
suportul emotional si dupa caz, consilierea psihologica;
consiliere psihologicd/ terapii de specialitate ;



educatie informald si non formala;
dezvoltarea deprinderilor si pregatirea copiilor pentru viata independenta
reabilitarea;
socializarea si petrecerea timpului liber;
pregatirea pentru viata independente;
reintegrarea familiald si comunitara.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
realizarea de materiale informative despre serviciile oferite si oferirea acestora beneficiarilor,
reprezentantilor legali, autoritatilor publice si publicului larg ;
sensibilizarea opiniei publice si informarea comunitdtii cu privire la problemele copiilor prin
intermediul mass-media locale, vizite in scoli, spitale, etc.;
realizarea de materiale informative despre serviciile partenere ale centrului existente in comunitate;
elaborarea de rapoarte de activitate;
elaborarea si utilizarea unor brosuri pentru informarea acestuia, a reprezentantilor legali, a familiilor
acestora cu privire la serviciile si facilitatile oferite;
dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii, institutii si orice alte forme de organizate ale
societdtii civile, in conditiile legii, in vederea diversificdrii serviciilor sociale furnizate;
organizarea de actiuni in comunitate In vederea relationdrii copiilor cu persoane din mediul exterior
insitutiei.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:
Elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor;
Organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
inscrise in Carta;
Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor asupra drepturilor inscrise in Carta;
Elaborarea Codului de Etica;
Organizarea de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativitdtii respectdrii, cunoasterii si
aplicarii Codului de etica;
Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatd sandtos
precum si asupra drepturilor fundamentale;
Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/ reprezentantilor legali cu privire la tipurile de
abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant;
Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali cu privire la
modalitdtile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii;
Organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, In functie de situatiile particulare in care acestia se afla;
Incurajarea beneficiarilor si facilitarea exprimarii opiniei acestora cu privire la serviciile primite;
Desfasurarea de activitati in comunitate sau in centru, cu implicarea comunitdtii, care promoveaza
imaginea pozitiva a beneficiarilor
oferirea de servicii de specialitate pentru a-i ajuta pe copii sa-si dezvolte identitatea personala in
functie de sex, dizabilitate, apartenentd religioasa, rasiald, culturald sau lingvistica ori de orientare
sexuala;
Organizarea de sesiuni de instruire a personalului in vederea respectarii drepturilor beneficiarilor,
prevazute de legislatia nationala si internationald in domeniul drepturilor si libertatilor civile;
Organizarea de cursuri de formare privind problematica protejarii copiilor impotriva abuzului,

.....



Colaborarea cu institutii si organizatii publice si private in vederea stimuldrii participarii copiilor la
viata sociald a comunitatii;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
Intocmirea, impreuna cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei si realizarea demersurilor pentru
obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate, conform
legislatiei in vigoare;
Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Masurarea gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasuratd in cadrul
serviciului social;
Elaborarea si aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfasuratd in cadrul
serviciilor sociale;
Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
Formarea profesionala continua a personalului;
Elaborarea anuald Planului de imbunatatire a mediului ambiant
Elaborarea Proiectului institutional
Elaborarea anualda a Raportului de activitate care cuprinde cel putin urmatoarele: scurtd descriere a
activitatilor, gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele intdmpinate, proiecte
finantate, rezultatele controalelor, propuneri pentru imbunatitirea conditiilor de viata, inclusiv
masurile care s-au impus din analiza gradului de satisfactie a beneficiarilor/ reprezentantilor legali
fata de calitatea vietii in centru;
Implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectiei Sociald, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati, precum si alte foruri cu
atributii de control.

e) Respectarea legislatiei in vigoare in activitatea financiara §i de resurse umane.
Functionarea centrului conform prevederilor unui regulament propriu de organizare si functionare;
Cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea i administrarea resurselor financiare,
materiale si umane;
Intocmirea proiectului bugetului propriu al centrului in vederea asigurarii resurselor banesti necesare
desfasurarii activitatii in conditiile prevazute de lege;
Asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotari,
aparatura;
Realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurari a
activitatii centrului, in concordanta cu nevoile beneficiarilor;
Identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului care sa cuprindd module de
instruire privind: egalitatea de sanse; pevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare;
violentd si abuz; respect pentru diversitate; respect pentru autonomia individuald si independenta
persoanelor cu dizabilitati.
Intocmirea referatelor de necesitate, in vederea dobandirii tuturor bunurilor necesare copiilor, precum
si pentru asigurarea unui mediu corespunzator din toate punctele de vedere;
Stabilirea structurii organizatorice si a numarului de personal in functie de: capacitatea centrului;
asigurarea permanentei pe timp de zi si de noapte; raportul optim adulti copii recomandat;
optimizarea utilizdrii timpului de lucru de catre salariatii centrului; programarea concediilor de
odihnd a salariatilor; intocmirea graficelor de lucru si a pontajului lunar si verificarea prezentei
personalului.
Atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea legislatiei privind sponsorizarile si donatiile;
Monitorizarea si evaluarea in permanenta a obiectivelor propuse.
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ART. 8.- Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) ”Centrul de Primire in Regim de Urgenta” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
SINAIA functioneaza cu un numar de 28 posturi personal contractual din care 2 posturi conducere si
26 posturi personal de executie, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Prahova, din care:
a) personal de conducere ( cu atributii pentru toate componentele complexului):

- Sef de complex (cod COR 111225);
- Coordonator personal de specialitate  (cod COR 111220 ).
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar

- asistent social (cod COR 263501);
- psiholog (cod COR 263401);
- educator ( cod COR 235203);
- instructor de educatie  (cod COR 235204);
- ingrijitor (copii) (cod COR 531101);
- asistent medical (cod COR 325901).

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

- inspector de specialitate (cod COR 242203);

- administrator (cod COR 515104);

- magaziner (cod COR 432102);
- muncitor calificat bucatarie (cod COR 512001);
- muncitor calificat instalator (cod COR 712609);
- spalatoreasa (cod COR 912103);

d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului.

Personalul cu functii de conducere, de specialitate (asistent social, psiholog, asistente medicale)

administrative, de gospodarie, intretinere-reparatii si de deservire din cadrul ”Centrului de Primire in

Regim de Urgenta” al Complexului de Servicii Comunitare Sinaia, va deservi si Casa de tip Familial

Breaza .

(2) Pentru serviciile acordate in centru se respectd tipurile de personal de specialitate conform
prevederilor Standardelor minime de calitate corepunzatoare, numarul si structura de personal sunt
suficiente si corespunzatoare pentru acoperirea tuturor serviciilor oferite de Centrul de Primire in
Regim de Urgenta.

ART. 9.- Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este ( cu atributii pentru toate componentele complexului):
- sef de complex (cod COR 111225)
- coordonator personal de specialitate (cod COR 111220).
Personalul de conducere are atributii in coordonarea celor trei componenete ale Complexului.

(2) Principalele atributii ale sefului de complex sunt:

e Asigurd, In cadrul unitatii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire la drepturile
copilului;

e Ja in considerare si analizeaza orice sesizare 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor copilului;

e (Gestioneaza unitatea In baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.
Prahova;

e Asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova ;

e Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate componentele unitatii;




Réspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul unitatii si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbundtatirea acestor activitati,
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

Organizeaza acivitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru, a regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intern si a procedurilor care reglementeaza
desfasurarea activitatii in cadrul unitatii ;

Asigurd coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unitétii, iIn concordanta cu
misiunea si obiectivele institutiei, in vederea asigurdrii unui climat propice dezvoltarii
armonioase a copilului;

Reprezinta formal salariatii in relatia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova ;

Revizuieste periodic si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova aprobarea structurii
organizatorice si a numarului de personal;

Elaboreaza, revizuieste si propune spre aprobare fisele de post ale personalului din cadrul
unitatii;

Elaboreazd planul de perfectionare si propune participarea personalului la programele de
instruire si perfectionare ;

Elaboreazd anual si aduce la indeplinire planul de activitate al unitatii, in limita resurselor
alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti ;

Elaboreaza proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite ;
Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea unitdtii, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta D.G.A.S.P.C. Prahova ;

Realizeaza raportul de evaluare si raportul anual de activitate al unitatii;

Elaboreazd/revizuieste metodologia de organizare si functionare, regulamentul intern sau, dupa
caz, normele interne de functionare, proceduri de lucru, etc;

Elaboreaza si implementeaza proiecte care au scop imbundtatirea activitatii de asistentd sociald
in institutie ;

Evalueaza anual personalul din subordine si propune calificativele acestora ;

Sesizeaza conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la situatiile in care salariatii nu respecta
legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic ;

Avizeaza graficele de lucru, pontajele, planificérile concediilor de odihna si ale concediilor fara
plata ;

Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova personalul care urmeaza a fi premiat si cuantumul
primelor, in raport cu resursele alocate;

Vizeaza corespondenta unitatii si urmareste circuitul documentelor in institutie;

Urmadreste accesul copiilor aflati in unitate la serviciile de sanatate, de educatie, de petrecere a
timpului liber si a altor servicii care determina dezvoltarea personalitatii acestora;

Colaboreaza cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care vizeaza
imbunatatirea serviciilor de asistentd sociald oferite beneficiarilor;

Desfasoara activitati de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitatii,

Elaboreaza, revizuieste periodic si se asigura de distribuirea de materiale pentru promovarea
imaginii unitatii in comunitate, in functie de resursele financiare alocate;

Administreaza resursele financiare ale unitatii in baza unui plan de cheltuieli care stabileste
planificarea finaciara, evidenta bugetara, conform legii;

Acordi vizi BUN DE PLATA pe facturile de bunuri materiale si prestiri servicii ;

Asigura cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare a legislatiei si a
masurilor de control intern managerial stabilite in cadrul sedintelor comisiei de monitorizare a
CMI;

Analizeaza si dezbate elementele componente ale programului de dezvoltare al directiei;
Elaboreaza/actualizeaza procedurile formalizate;



Stabileste indicatorii de performanta si de rezultat;

Elaboreazd raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment pe baza
autoevaluarii;

Transmite situatiile centralizatoare semestriale si anuale catre secretarul comisiei de
monitorizare a CMI ;

Sesizeaza imediat conducerea daca integritatea fizica sau morald a vreunui copil este in pericol
sau dacd a fost martor la vreun abuz savarsit asupra unui copil;

Respectd codul deontologic profesional, regulamentele de organizare si functionare ale
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul de ordine interioara, codul de conduita al
personalului contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova ;

Indeplineste, in limita competentei, orice alte atributii care ii sunt conferite prin actele
normative in vigoare ori 1i sunt stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean Prahova, prin
dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Prahova, prin hotarari ale Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova ori prin dispozitii ale directorului executiv al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova.

(3)Principalele atributii ale coordonatorului personal de specialitate

Asigura, in cadrul unitatii, promovarea actelor normative In vigoare cu privire cu privire la
drepturile copilului; ia in considerare orice sesizare si analizeazd orice sesizare 1i este adresata,
referitoare la incalcari ale drepturilor copilului;

asigura coordonarea, indrumarea si controlul pentru activitatea personalului din subordinea sa;
Alaturi de seful de complex gestioneaza unitatea In baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor
conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova ;

Alaturi de seful de complex asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C.
Prahova ;

Alaturi de seful de complex asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate
componentele unitatii, conform organigramei stabilitd de conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova ;
Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul unitatii si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbundtatirea acestor activitati sau
dupa caz, formuleaza propuneri 1n acest sens;

propune sefului de complex imbunatatirea normelor interne de functionare, in ceea ce priveste
activitatea personalului din subordine;

efectueaza anual evaluarea performantelor profesionale pentru angajatii din subordine ;
urmareste folosirea judicioasa a bunurilor in cadrul unitatii si face controale periodice 1n acest
sens, incheind, cu aceasta ocazie, procese verbale de constatare

Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru, a regulamentului
intern si a procedurilor care reglementeaza desfasurarea activitatii in cadrul unitatii;

Asigura coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unitétii, in concordantd cu
misiunea si obiectivele institutiei, Tn vederea asigurarii unui climat propice dezvoltarii
armonioase a copilului;

Revizuieste  periodic si propune 1n scris sefului de complex modificarea  stucturii
organizatorice $i a numarului de personal;

Elaboreazd, revizuieste si propune spre aprobare sefului de complex fisele de post ale
personalului din cadrul unitatii;

Face propuneri pentru planul de perfectionare profesionald si pentru participarea personalului
la programele de instruire si perfectionare;

Raspunde de respectarea intocmirii documentelor prevazute in proceduri sau in legislatia
specifica de catre salariatii responsabili si de circuitul lor n cadrul serviciului.



Face propuneri privind planul anual de actiune pentru toate serviciile sociale ale complexului si
il prezintd spre analiza sefului de complex si aduce la indeplinire planul de activitati al unitatii,
in limita resurselor alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti;

Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciilor din subordinea unitétii, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd D.G.A.S.P.C. Prahova .
Participa la Intocmirea raportului anual de activitate al complexului;

Elaboreazd si implementeaza proiecte care au ca scop imbundtatirea activitatii de asistenta
sociala si protectia copilului in institutie;

Sesizeaza seful de complex cu privire la situatiile in care salariatii nu respectd legile,
regulamentele, procedurile de lucru, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic;

Vizeaza corespondenta unitatii pe linia compartimentelor de specialitate si urmareste circuitul
documentelor in institutie;

Urmareste accesul beneficiarilor la serviciile de sanatate, de educatie, de petrecere a timpului
liber si a altor servicii care determind dezvoltarea personalitatii acestora;

Colaboreaza cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care vizeaza
imbunatatirea serviciilor de asistenta sociala oferite beneficiarilor;

Contribuie la activitatile de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitatii;
Intocmeste fisele de post si fisele de evaluare anuale ale salariatilor din subordine;

Elaboreazd, revizuieste periodic proceduri operationale pentru serviciile sociale ale
complexului si coordoneaza distribuirea de materiale de promovare a imaginii unitdtii in
comunitate, in functie de resursele financiare alocate;

Asigura indrumare si coordonarea metodologica a personalului aflat in subordine;

Raspunde de indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor pe care le
coordoneaza in conformitate cu prevederile legale;

Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personal si informeaza
seful de complex cu privire la salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile,
cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii
etc.;

Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

Reprezintd unitatea, atunci cand inlocuieste seful de complex, in relatiile cu furnizorul de
servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tara si din strdinatate, precum si 1n justitie;

Asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

Asigura Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

Respectd codul deontologic profesional, regulamentele de organizare si functionare ale
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduitd al personalului
contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova ;

Adoptd permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele unitatii ;
Raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneaza sau vizeaza in cadrul
unitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lucru;

Promoveaza drepturile si interesele beneficiarilor complexului;



e Respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplica normele legale cu
privire la GDPR;

e Manifesta decentd si profesionalism in timpul controlului activitdtii sale de catre conducerea
unitatii sau de catre alte organe competente;

e Respectad declaratia de confidentialitate, privitoare la datele despre beneficiari si activitatile din
centru;

e Sesizeazd imediat conducerea institutiei daca integritatea fizicd sau morala a vreunui copil este
in pericol sau a fost martor la vreun abuz savarsit asupra vreunui copil ;

e Inlocuieste seful de complex in lipsi si pe perioada concediilor ;

e Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de seful de complex
sau conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentei.

(3) Functia de sef de complex se ocupa prin concurs sau, dupa caz, prin examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de sef de complex trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

ART.10.- Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din :

asistent social (cod COR 263501);
- psiholog (cod COR 263401);
- educator ( cod COR 235203);
- instructor de educatie (cod COR 235204);
- ingrijitor (copii) (cod COR 531101);
- asistent medical (cod COR 325901).

a) asistent social (cod COR 263501) - principalele atributii:

- Inscrie in registrul unic intrarea/iesirea copiilor in centru conform actelor justificative;

- Intocmeste referatul cu propunere de internare;

- Intocmeste dispozitia de plasament in regim de urgentd, care va fi semnati de directorul
executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova;

- Investigheaza situatia copilului admis in C.P.R.U. SINAIA ca urmare a instituirii masurii de
protectie speciale (intocmeste raportul de ancheta sociala pentru copiii admisi);

- Intocmeste rapoarte cu propuneri privind mentinerea masurii de plasament in regim de urgenti
la C.P.R.U. SINAIA, inlocuirea plasamentului in regim de urgenta cu alta forma de plasament,
reintegrarea copilului in familie, decdderea totald sau partiald a unuia sau ambilor parinti din
drepturile parintesti, In vederea sesizarii instantei judecdtoresti de catre D.G.A.S.P.C. Prahova;

- Impreund cu echipa pluridisciplinard participd la evaluarea din punct de vedere social a
copilului internat si la stabilirea planului individualizat de protectie/ planului personalizat de
servicii;

- Impreuni cu psihologul si asistentul medical ofera sprijin copilului pentru rezolvarea
problemelor sale si pentru a-1 asigura acestuia asistenta necesara in vederea accesului la toate
tipurile de servicii (sociale, medicale, educationale etc.);

- Acordad asistentd si sprijin pdrintilor copilului aflat in dificultate pentru mentinerea sau
revenirea acestuia in familia naturala sau extinsa;



- In situatia reintegrarii copilului in familie, va furniza toate informatiile solicitate in vederea
intocmirii planului de servicii, in colaborare cu specialistii din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova si
serviciul de asistenta sociala al autoritatii locale din comunitatea in care va fi reintegrat copilul;

- la declaratii scrise copilului si familiei referitoare la relatiile intrafamiliale si conditiile care au
dus la institutionalizarea copilului, in vederea identificarii solutiei de protectie;

- Colaboreaza cu organele de politie in scopul solutionarii cazurilor copiilor aflati in pericol sau
fara identitate;

- Colaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru solutionarea tuturor nevoilor
copilului pe durata masurii de protectie speciald.Colaboreaza cu D.G.A.S.P.C. din celelalte
judete si sectoarele municipiului Bucuresti in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

- Intocmeste situatiile curente de evidenta si miscare a copiilor din centru, urmarind respectarea
legalitatii si a prevederilor din procedurile si regulamentele unitatii.;

- Intocmeste situatii statistice referitoare la copii solicitate de D.G.A.S.P.C. Prahova, regulat, sau
ocazional.

- Insoteste copiii la tribunal la termenele stabilite;

- Dupa incetarea masurii de protectie speciald pentru copil, se asigurd ca monitorizarea situatiei
acestuia se realizeaza pentru cel pufin 3 luni de la iesirea copilului din evidenta sistemului de
protectie a copilului si colaboreaza in acest sens cu serviciul public de asistentd sociald pe a
carui raza teritoriala se afla copilul;

- Participa activ in colaborare cu instructorii de educatie la stabilirea si desfasurarea activitatilor
ocupationale ale copiilor din centru, conform nivelului lor de dezvoltare ;

- Face notificari in fisa de observatii privind acomodarea copiilor nou internati;

- Completeaza Cartea de imobil.

b) ps1h010g ( cod COR 263401) - principalele atributii:
Efectueaza evaluarea psihologica initiald, stabilind nivelul general de dezvoltare si identifica
ariile de dezvoltare deficitare in vederea adaptarii activitatilor instructiv-educative desfasurate in
centru;

- Asigura asistentd psihologicd beneficiarilor si familiei acestora pentru atingera obiectivelor
propuse;

- Stabileste programe educationale pentru copii si colaboreaza cu instructorii de educatie la
aplicarea acestora, conform planului individualizat de protectie/ planului personalizat de
servicii;

- Intocmeste evaluarea si reevaluarea psihologicd a beneficiarilor in vederea scolarizarii sau
reorientarii scolare a acestora, dupa caz;

- Realizeza evaluarea psihologicd (“Anexa 8”) din care sa rezulte dacd este necesarda evaluarea
copilului de catre Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald in vederea obtinerii
Certificatului de orientare scolara/profesionala;

- Foloseste metode si instrumente specifice respectand codul deontologic;

- Ofera servicii de asistenta psihologicd familiei/familiei extinse sau abuzatorului 1n cel mai scurt
timp de la preluarea cazului, intocmeste fise de consiliere si elaboreaza PPC (plan personalizat
de consiliere) pentru acestia;

- Intocmeste lunar rapoarte referitoare la atingerea obiectivelor cuprinse in PPC pe care le trimite
managerului de caz;

- Asigurd interventia de specialitate, pentru depasirea situatiilor de criza, consolidarea relatiilor
copilului in propria familie;

- Modereaza grupuri de suport;

- Face demersuri pentru responsabilizarea familiei si sensibilizarea acesteia astfel incat sa
pregateasca reintegrarea familiala 1n cel mai scurt timp si in cele mai bune conditii;

- Lucreaza 1n parteneriat cu asistentul social;

- Relationeaza cu alte servicii din comunitate pentru pregatirea reintegrarii;



Verifica lunar ca activitdtile stabilite in PPI/PPC se deruleaza si conduc la realizarea obiectivelor
stabilite;

Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
Colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

Face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

Indeplineste atributiile prevazute in standardul minim de calitate aplicabil pentru psiholog
Asigura asistenta psihologica beneficiarilor si familiei acestora pentru atingera obiectivelor
propuse;

Se comportd decent in relatia cu copiii, familiile acestora, colectivul de lucru si cu oricare altd
persoana cu care colaboreaza;

c¢) educator (cod COR 235203)- principalele atributii:

Asigura copiilor rezidenti in centru suportul afectiv si educativ constdnd in actiuni destinate
dezvoltérii autonomiei In viata cotidiand, a capacitatilor de comunicare si integrare sociald;
Realizeazd cu copiii activitdtile educationale, ocupationale, individuale si de grup, conform
obiectivelor sstabilite Tn planul individualizat de protectie/ planul personalizat de servicii, in
colaborare cu psihologul;

Intocmeste evaluarea periodicd a evolutiei copilului conform planului individualizat de protectie/
planului personalizat de servicii;

In lipsa asistentului social sau a asistentului medical, inscrie copilul nou internat in registrul unic
de evidenta, in conformitate cu documentele justificative (procese-verbale, adrese etc);

Intocmeste fisa de identificare a copilului, in colaborare cu asistentul medical;

tine o permanentd legaturd cu cadrele de la scoald, pentru a cunoaste programele scolare a caror
insusire, de catre copii, trebuie sd fie urmarite in activitatea zilnica,

urmareste participarea elevilor la cercuri si concursuri, acolo unde este cazul si asigura pregatirea
copiilor 1n scopul obtinerii de rezultate cat mai bune, proportional cu aptitudinile si corespunzator
varstei si intelectului fiecaruia;

are obligatia de a cunoaste in orice moment rezultatele scolare obtinute de copiii din grupa sa;
solicitd periodic (semestrial) dirigintelui sau invatatorului fiecarui copil din grupa sa situatia
scolard detaliata. Aceste informatii, precum si activitdtile propuse a fi desfdasurate in sensul
realizarii programelor educative, stabilite impreund cu psihologul unitatii, vor fi prezentate in PIS
de educatie;

desfasoara activitate diferentiatd si individual cu copiii, potrivit aptitudinilor si potentialului
intelectual al fiecaruia in cadrul programelor de activitate pe care le intocmeste;

retine si planifica activitatile speciale ce se desfasoara in luna in curs;

completeazd PROGRAMATORUL lunar;

efectueaza programul instructiv educativ pe grupe de varstd in functie de dezvoltarea copiilor
acordand sprijin pedagogic si efectueaza actiuni destinate deprinderii autonomiei in viata cotidiana
a copiilor, sustinere in dezvoltarea cognitiva si afectiva, dezvoltarea personalitdtii §i capacitatii de
comunicare §i integrare in viata sociala si accesul la un nivel cultural optim;

efectueaza activitati culturale cu copiii cu ocazia diferitelor sarbatori;

sustine dezvoltarea limbajului copilului;

participd la crearea contextului cotidian de stabilitate emotionald a copilului;

realizeaza educatia specializata a copilului;

sustine integrarea copilului in viata sociala

asigurd mentinerea relatiilor cu familia copilului;



supravegheaza si Indruma copiii in efectuarea temelor scolare;

selecteaza modalitati de comunicare in functie de congfinutul informatiei, particularitatile de varsta
si individuale ale copiilor, cu respectarea diversitatii culturale a acestora;

transmite informatii cu caracter instructiv-educativ;

se preocupa pentru accesibilizarea informatiilor cu caracter instructiv-educativ si respectarea
obiectivelor propuse;

utilizeaza feedback-ul in comunicare;

comunica permanent cu ceilal{i salariati care desfasoara activitafi la aceeasi grupa pentru a obtine
informatii relevante despre evolutia copiilor; prelucreaza si coreleaza informatiile obtinute pentru a
determina o apreciere obiectiva a copiilor;

comunica permanent cu ceilalti salariati implicati In Ingrijirea copiilor pentru a identifica cele mai
potrivite metode in vederea eficientizarii activitatii

stimuleaza copiii in vederea participarii acestora la propria lor formare si dezvoltare;

abordeaza lucrul individual cu copiii care necesitd indrumari speciale;

intocmeste procesul verbal la Incheierea perioadei de acomodare a beneficiarului repartizat;
amenajeaza si raspunde pe timpul serviciului de aspectul estetic si igienic al spatiilor deservite de
copii, urmarind, in orice moment, educatia estetica, igienico-sanitara si a deprinderilor de munca si
de autogospodarire a acestora;

urmareste permanent starea psiho-fizica a copiilor ce 1i sunt Incredintati si sesizeazd personalului
de la cabinetul medical si conducerii centrului aparitia oricarei modificari intervenite in sdnatatea
si dezvoltarea acestora. Anuntd urgentele la cabinetul medical al centrului sau la serviciul
Ambulanta, in functie de situatie si de gravitatea cazurilor;

studiazd Tn mod sistematic comportamentul copiilor, acordandu-le ajutorul moral si intelectual
necesar depasirii situatiilor de criza ;

intocmeste caracterizari ale copiilor/ tinerilor repartizati;

organizeaza si conduce activitati educative in timpul liber al copiilor, atat in perioada de activitate
scolard, cat si in zilele de repaus saptdmanal, urmarind, prin toate aceste activitati, formarea
profilului moral-civic al copiilor, constituindu-se permanent la dispozitia copiilor ca o persoana de
referinta, care Incearca sa gdseasca raspuns intrebdrilor acestora despre lume, viatd, familie,
societate;

in cazul in care Intre copii apar situatii conflictuale, va lua masuri de aplanare a acestora, cu tact
pedagogic, fard a leza personalitatea minorilor si fara a ldsa impresia partinirii unuia sau altuia
dintre copiii din grupa;

Insoteste copiii permanent, la orice activitate desfasuratd in centru pe parcursul zilei sau in cazul
vizitelor primite de acestia din partea familiei sau a altor persoane autorizate; insoteste copilul la
activitati In afara centrului ;

are obligatia de a asigura, prin solicitare de la magazie, materialele igienico-sanitare necesare
copiilor. Se preocupa ca fiecare copil repartizat sa detind prosoape inscriptionate cu initialele
numelui si trusd;

preda grupa de copii ingrijitorilor la ora stabilita in graficul de lucru;

nu are voie sa paraseasca locul de munca Tnainte de a preda serviciul;

noteaza 1n raportul de tura numarul si starea copiilor pe care i-a avut in grija, ce activitati au fost
desfasurate, numarul de copii preluati si numarul de copii predati, evenimente deosebite ce au avut
loc, etc.;

la iesirea din program va informa persoana care preia schimbul despre toate masurile adoptate si
despre evenimentele petrecute in colectiv sau in cursul zilei,

aduce la cunostinta conducerii evenimentele deosebite, prin intocmirea unui referat in care
precizeazd in ce au constat aceste evenimente, pagubele produse si imprejurdrile producerii
acestora - daca este cazul — intervenind operativ 1n rezolvarea situatiei aparute;

urmareste desfasurarea programului zilnic si ia masuri atunci cand intervin unele modificari,
informand apoi pe seful complexului despre masurile luate;



completeazd fisa de evidentd a relatiei copiilor incredintati cu familia, pe care o prezinta lunar la
viza asistentului social; este direct raspunzator de inscrisurile facute; tine permanent legatura cu
familia beneficiarilor, ludnd contact cu parintii/ rudele care vin sa-si viziteze copiii/rudele;

asista la vizitele rudelor copiilor incredintati si intocmeste raportul privind evolutia relatiei parinte-
copil pe perioada vizitelor;

insoteste beneficiarii in deplasarile in comunitatea locala si in afara acesteia;

prelucreaza cu copiii, pe bazd de proces verbal, reguli elementare de protectia muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor 1n unitate;

consemneaza cu regularitate aspectele caracteristice ale comportamentului fiecarui copil, in
caietul-jurnal al copilului;

desfasoara activitati gospodaresti, sportive, recreative si de creatie cu copiii, conform planificarii
activitatii;

urmadreste situatia la invatatura, prezentand lunar situatia la invatitura a copiilor repartizati;
gestioneza echipamentul si rechizitele din dotare;

studiazd materialele si legislatia in vigoare sau nou aparutd in publicatiile de specialitate, in
legatura cu activitatile desfasurate si aplicd aceste prevederi in consecinta; participa la simpozioane
si cursuri de specializare, de formare/perfectionare profesionala organizate de angajator;

cunoaste si respecta drepturile copiilor/tinerilor.

Impreund cu instructoruii de educatie si ingrijitorii asigurd continuitatea activititii in cadrul
CPRU;

¢) ingrijitor (cod COR 531101) - principalele atributii:

Asigurd copiilor rezidenti in Centru suportul afectiv si educativ constand in actiuni destinate
dezvoltarii autonomiei in viata cotidiana, a capacitatilor de comunicare si integrare sociala ;
Indruma, supravegheaza si raspunde de integritatea fizica a copiilor rezidenti in centru in perioada
desfasurarii activitatii, conform graficului zilnic, desfasurand cu acestia activititi specifice
intervalului orar (recreative, de igiena corporald, supraveghere somn etc.);

Insoteste copiii permanent, la orice activitate desfasuratd in centru pe parcursul zilei sau in cazul
vizitelor primite de acestia din partea familiei sau a altor persoane autorizate; insoteste copilul la
activitati in afara centrului daca este desemnat;

Intocmeste raportul de tura pentru predare-primire a schimbului la/de la instructorii de educatie
cuprinzand toate informatiile referitoare la copii (stare de sandtate, comportament, vizite etc.) si
orice alt eveniment petrecut in timpul serviciului, in vederea informarii asistentului social si
conducerii centrului;

Consemneazd 1n raportul de tura tulburdrile comportamentale ale copiilor din timpul noptii - de
somn, enurezis etc. in vederea informarii personalului din schimbul de zi;

Face notificari in fisa de observatii privind acomodarea copiilor nou internati;

Inscrie copilul nou internat in registrul unic de evidenti, in conformitate cu documentele
justificative (procese-verbale, adrese etc) in lipsa asistentului social sau a asistentului medical;
Intocmeste fisa de identificare a copilului, in colaborare cu personalul de serviciu la grupa de copii,
la momentul primirii;

Supravegheaza si Indruma copiii in efectuarea toaletei personale pe timpul serviciului, urmarind
formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare;

Supravegheaza programul de somn al copiilor;

Se ingrijeste de aerisirea dormitoarelor si de crearea unui mediu cat mai propice odihnei ;
Contribuie cu informatii la intocmirea fiselor de evaluare ale copiilor de catre psiholog ;
Administreaza copiilor bolnavi tratamentele prescrise de medic;

Raspunde de starea si buna functionare a obiectelor de inventar de pe teren, in perioada
executarii serviciului;

Administraza si supravegheaza mesele copiilor in functie de program;

Intretine curatenia spatiului in timpul serviciului;



d) — instructor de educatie (cod COR 235204) - principalele atributii:

Asigura copiilor rezidenti in centru suportul afectiv si educativ constdnd in actiuni destinate
dezvoltarii autonomiei in viata cotidiand, a capacitatilor de comunicare si integrare social;

Preia de la ingrijitorul de copii (tura de noapte)- dimineata si preda acestuia (seara) grupa de
copii existenta in Centru ;

Intocmeste raportul de tura pentru predarea schimbului continind toate informatiile relevante
despre copii (sandtate, comportament, recomandari de urmarit), cat si starea inventarului ;

In lipsa asistentului social sau a psihologului, inscrie copilul nou internat in registrul unic de
evidentd, in conformitate cu documentele justificative (procese-verbale, adrese etc);

Intocmeste fisa de identificare a copilului, in colaborare cu asistentul medical;

Intocmeste referatul de consemnare a activititilor desfasurate in vederea acomodarii copiilor nou
internati;

Intocmeste evaluarea periodici a evolutiei copilului conform planului individualizat de protectie/
planului personalizat de servicii;

Intocmeste referatul de acomodare a copiilor nou internati;

Intocmeste caracterizarea comportamentali a copiilor;

Completeaza procesul-verbal de transfer al copilului in altd unitate sau solicitd si iau declaratii
scrise reprezentantilor legali ai copilului, in lipsa asistentului social sau a psihologului;

Face mentiunile necesare in registrul de vizite si intocmeste fisa de vizita a fiecarui copil;
Consemneaza zilnic fluctuatia numarului de copii;

Intocmeste referat de necesitate pentru materiale necesare copiilor: didactice, echipament, obiecte
de inventar etc;

Urmareste asigurarea igienei spatiului si a igienei corporale a copiilor;

Invata copiii, conform varstei si stadiului lor de dezvoltare, comportamente autonome in acest
sens;

Insoteste copiii permanent, la orice activitate desfisurat in centru pe parcursul zilei sau in cazul
vizitelor primite de acestia din partea familiei sau a altor persoane autorizate; insoteste copilul la
activitati in afara centrului ;

Asigurd respectarea programului zilnic al copiilor conform regulamentului (igiend, masa, odihna,
activitati educationale, ocupationale, recreative etc.);

Realizeazd cu copiii activitdtile educationale, ocupationale, individuale si de grup, conform
obiectivelor stabilite, in colaborare cu psihologul;

Stabileste grupul de copii si persoana responsabila in vederea efectudrii terapiilor ocupationale, in
colaborare cu psihologul ;

Semnaleaza problemele de sanatate ale copiilor si le administreaza tratamentul medical ambulator
prescris de medic, in lipsa asistentului medical; in cazurile de urgentd medicald apeleaza la
serviciile de specialitate ;

Colaboreaza cu psihologul la intocmirea fiselor de evaluare ale copiilor ;

Consemneaza in rapoartele de tura orice abatere de la regulamentul de ordine interioara, atat a
copiilor rezidenti, cat si a personalului cu atributii in Tngrijirea si supravegherea acestora ;

Face propuneri de imbunatatire a activitatii si se informeaza permanent asupra politicii institutiei
in cadrul strategiei de protectie a copilului.

e) — asistent medical (cod COR 325901) - principalele atributii:

Asigura ingrijirea copiilor din centru in sensul urmadririi, mentinerii si ameliorarii stérii lor de
sanatate;

In lipsa asistentului social, inscrie copilul nou internat in registrul unic de evidentd, in
conformitate cu documentele justificative (procese-verbale, adrese etc);

Intocmeste fisa de identificare a copilului, in colaborare cu personalul de serviciu la grupa de
copii, la momentul primirii;



In colaborare cu medicul si echipa stabileste si urmireste obiectivele vizand starea de sanitate a
copiilor conform planului individualizat de protectie/planului personalizat de servicii;

Efectueaza triajul zilnic al copiilor;

Urmadreste starea de sandtate a copiilor din centru si prezintd medicului situatia fiecarui copil, in
zilele cand acesta are program dirijat In centru;

Insoteste copilul la medic ori de cite ori constati imbolnivirea unui copil, in vederea
diagnosticarii si stabilirii tratamentului sau a procedurilor care se impun ;

Efectueaza tratamentele prescrise de medic si cele de prim ajutor ;

Contribuie la intocmirea fisei de identificare a fiecarui copil;

Efectueaza examenul somatometric al copiilor si 1l consemneaza in dosarele lor medicale;
Insoteste copiii la tratamente si alte investigatii in afara centrului ;

Tine legatura cu spitalele unde sunt internati copiii si ii urmareste pana la completa recuperare ;
Controleaza starea de igiend personald a copiilor si impreund cu instructorii de educatie si
psihologul participd la programul individual si colectiv de formare a deprinderilor igienico-
sanitare,

Face notificari in fisa de observatii privind acomodarea copiilor nou internati;

Participd la intocmirea meniurilor si urmdreste ca acestea sa contind toate principiile alimentare
necesare copiilor ;

Afiseaza zilnic meniul in sala de mese ;

Calculeaza ratia caloricd a meniurilor;

Efectueaza ancheta alimentara,

Urmareste zilnic calitatea alimentelor eliberate din magazie, din punct de vedere organoleptic si al
termenelor de valabilitate;

Organizeaza si monitorizeaza in colaborare cu medicul de medicina muncii efectuarea la termen a
analizelor medicale obligatorii ale personalului;

Urmareste respectarea normelor de protectie si de igiend a vietii In colectivitate pentru a preveni
accidentarea si imbolnavirea copiilor ;

Intocmeste referate de necesitate pentru medicamente si materiale parafarmaceutice necesare
copiilor;

Intocmeste raportul de tura pentru predarea schimbului continind toate informatiile relevante
despre copii (sandtate, comportament, recomandari de urmarit), cat si starea inventarului ;

Face propuneri privind necesarul de medicamente si produse parafarmaceutice (serviciul de
achizitii in vederea incheierii contractelor de furnizare).

ART.11.- Personalul administrativ, gospodarire, intretinere- reparatii, deservire

(1)

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenanta, achizitii etc. si poate fi:

- inspector de specialitate (cod COR 242203);
- magaziner (cod COR 432102);
- administrator (cod COR 515104);,

- muncitor calificat bucatarie (cod COR 512001);
- muncitor calificat instalator (cod COR 712609);
- spalatoreasa (cod COR 912103);

a) inspector de specialitate ( cod COR 242203) - principalele atributii:
Asigurd cunoasterea si aplicarea normelor legale din domeniu;

Asigura inventarierea periodica si verificarea gestiunilor pentru patrimoniul propriu;
Organizarea si conducerea evidentelor analitice a conturilor repartizate;

Verificarea lunara a soldului fiselor de magazie pe baza documentelor contabile, a consumului
de combustibil conform calculelor din F.A.Z.-uri, a consumului de timbre;



Intocmirea lunara a balantei de verificare a conturilor de alimente, materiale, obiecte de
inventar si obiecte de inventar in folosinta si carti;

Verificarea lunard a concordantei dintre soldurile conturilor analitice cu soldurile conturilor
sintetice;

Intocmirea pontajului si a statului de plata lunar privind salarizarea personalului unitatii;
Participarea alaturi de intregul colectiv din serviciul contabilitate, la finalizarea inchiderii de
luna, intocmirea balantei sintetice, balantelor analitice, darilor de seama statistice, darilor de
seama contabile;

Conducerea evidentelor registrelor privind concediile medicale, concediile de odihna,
vechimea in munca si a figselor de post.

Preia zilnic listele de alimente, bonurile de consum si bonurile de transfer de la magaziner,
opereaza in baza de date a programului informatic si verifica concordanta lor cu realitatea;
Preia notele de receptie insotite de facturi si comenzi si le Inregistreaza in contabilitate;
Intocmeste procedurile de lucru la nivel administrativ;

Intocmeste adeverinte pentru salariatii C.S.C. Sinaia ;

Indeplineste si alte atributii sau sarcini stabilite de lege ori de organismele abilitate ;

Verifica modul de completare a documentatiei de inventariere .

b) administrator ( cod COR 515104) - principalele atributii :

Rezolvd in colaborare cu conducerea institutiei toate problemele de natura administrativ-
gospodareasca ale centrului;

Repartizeazad sarcinile concrete pentru fiecare angajat din sectorul administrativ si urmareste
realizarea lor in conformitate cu planul de munca zilnic;

Raspunde de aprovizionarea centrului cu materialele, obiectele si serviciile necesare bunei
desfasurari a activitatii.

Tntocmeste - anual si la solicitare - necesarul de alimente, materiale, obiecte de inventar,
lucrari si servicii, in colaborare cu magazinerul si aprobat de seful centrului pe care il transmite
catre D.G.A.S.P.C. Prahova in vederea incheierii contractelor de achizitii;

Urmareste aprovizionarea ritmica a centrului, lansand periodic comenzi catre furnizorii titulari
ai contractelor;

Urmareste derularea contractelor si intocmeste situatii analitice pe furnizori, cantitti,
sortimente.

Intocmeste referatele de necesitate pentru produse, lucriri si servicii care nu se regisesc in
contractele de achizitii;

Dupa aprobarea referatului de catre D.G.A.S.P.C. Prahova, conform procedurii, face selectia
ofertelor de pret si procedeaza la achizitia directa ;

Intocmeste Procesul Verbal de prospectare a pietii, in urma ofertelor pentru achizitia directa ;
Asista la eliberarea alimentelor din magazie ;

Intocmeste bonurile de consum si de transfer conform referatelor aprobate si tine evidenta lor.
Calculeaza si intocmeste documentele privind consumul de carburant, conform legislatiei in
vigoare;

Raspunde de justa planificare, repartizare si intrebuintare a materialelor ;

Asigura buna functionare a tututror utilitatilor in cadrul centrului;

Constata si ia masurile necesare pentru efectuarea reparatiilor curente;

Intocmeste si depune documentatia de obtinere a autorizatiilor necesare unititii.

¢) magaziner ( cod COR 432102) - principalele atributii:

Verifica la primirea bunurilor daca acestea corespund datelor Inscrise 1n actele insotitoare.
Intocmeste N.ILR.
Completeaza zilnic graficele de temperaturd pentru aparatele frigorifice.



- Verifica termenele de valabilitate ale produselor la intrarea In magazie,le afiseaza si le
controleaza periodic.

- Elibereaza valorile materiale in cantitatea,calitatea si sortimentele specificate in documentele
de eliberare aprobate de persoanele competente.

- Elibereaza alimentele pentru consumul zilnic in baza listei zilnice de alimente APROBATE.

- Tine evidenta cantitativa a materialelor intrate-iesite si aflate in stoc la locurile de depozitare.
Aceastd evidentd se tine cu ajutorul FISELOR DE MAGAZIE pe care le primeste de la
contabilitate sub semnatura,completate cu elementele de antet.

- Face inregistrari in figsele de magazie zilnic, pe baza documentelor justificative care au servit la
efectuarea operatiunilor respective, stabilind stocul cantitativ.

- Amenajeaza depozitele si magaziile, efectueaza depozitarea corespunzatoare a produselor si
alimentelor,in conformitate cu normele M.S.

- Efectueaza curatenia la locul de munca, respectand regulile de igiena si antiepidemiologic.

- Conduce evidenta analitica a obiectelor de inventar pe baza fiselor analitice;

- Participa alaturi de intregul colectiv din compartimentul contabilitate la finalizarea inchiderii
de luna.

- Are calitatea de gestionar al bunurilor care intrd in patrimoniul unitatii, avand ca atributii
secundare de serviciu primirea, pastrarea si eliberarea acestora, aflate in administrarea,
folosinta sau definerea, chiar temporara de catre unitate, indiferent de modul de dobandire si
locul unde se afla bunurile;

- Respecta confidentialitatea informatiilor pe care le define cu privire la copii sau la activitatea
unitagii;

- Asigura conditiile de depozitare a produselor alimentare si nealimentare conform legislatiei n
vigoare ;

- Intocmeste fisa de receptie in care semneaza comisia de receptie, face inregistririle in fisele de
magazie si preda zilnic la contabilitate facturile pe baza de semnatura de primire ;

- Tine evidenta bunurilor aflate Tn magazie pe fise de magazie si efectueaza rulajul lunar ;

- Primeste in magazie numai bunuri insotite de certificate de calitate, termene de garantie si aviz
sanitar-veterinar ;

- Nu primeste in magazie bunuri ce nu corespund celor inscrise in documente, deteriorate sau cu
termene de valabilitate expirate ;

- Sesizeaza in timp util conducerea unitatii de stocurile de bunuri care sunt in pericol de
degradare, depreciere sau expirare a termenelor de valabilitate ;

- Previne sustragerea de bunuri si orice forma de risipd, le fereste de degradare si le pastreaza
conform prescriptiilor tehnice si igienico-sanitare ;

- Solicita 1n scris conducatorului unitatii masuri de dotare si pazd necesare pentru pastrarea
corespunzatoare si pentru efectuarea In bune conditii a operatiilor de primire si eliberare a
bunurilor;

- Verifica cantarul inainte de cantarire ;

- Comunica in scris conducatorului institutiei :

e plusurile si minusurile din gestiune de care are cunostinta in termen de 24 ore;

e cazurile in care constatd ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse
sau sustrase, ori exista pericol de a ajunge In asemenea situatie in termen de 24
ore de la momentul n care a luat cunostintd de acest fapt;

e cazurile in care stocurile de bunuri aflate in gestiune au atins limitele cantitative
maxime sau minime (vezi : cat se poate consuma pana la expirarea termenului de
garantie);

e stocurile de bunuri fard miscare sau cu miscare lenta.

- La inceputul si sfarsitul programului are obligatia sd verifice integritatea si sd asigure
securitatea spatiilor de depozitare ;



Gestioneaza formularele cu regim special, ce se intocmesc in cadrul institutiei, conform
Ordinului nr. 2226/2006 privind utilizarea unor formulare financiar — contabile si a Dispozitiei
Dir. Executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova .

d) muncitor calificat bucatarie (cod COR 512001) - principalele atributii:

Preia alimentele de la magazia unitatii, conform Foii de Alimentatie, sub semnatura, verifica si
raspunde de calitatea produselor preluate;

Curata si spald zarzavatul si carnea necesare prepararii hranei, in cantitatile prevazute in lista
de alimente ;

Spala vasele si tacamurile dupa fiecare masa, iar dupa scurgere are obligatia de a le aseza in
Dulapurile corespunzétoare ;

Curata si fierbe oalele, cratitele si tavile periodic, astfel incat acestea sa fie in permanentd
curate ;

Face curdtenie in bucatdrie, vestiar, camari prin maturare, spalarea pardoselii, faiantei,
geamurilor, meselor de lucru, frigiderelor, dulapurilor si a celorlalte piese de mobilier, etc.,
precum si prin dezinfectarea obiectelor si suprafetelor prevazute in normele specifice;
Réspunde de curatenia bucdtdrie aducand la cunostintd administratorului orice neregula
constatata;

Solicitd administratorului materialele/ obiectele de care are nevoie pentru desfasurarea
activitatii Tn bune conditii;

Curata masina de gatit, cuptorul si celelalte electocasnice folosite dupa fiecare folosire;

Curata de grasime si praf hota, cel putin o datd pe saptamana, inscriind aceasta activitate in
caietul special;

Ridica alimentele necesare prepararii hranei, de la magazia de alimente, in prezenta
magazinerului, administratorului si asistentului medical de serviciu, 1n cantitatile specificate in
lista de alimentatie zilnica aprobata de conducerea unitatii;

Prepard hrana copiilor, conform listei de alimentatie zilnica, respectand retetele specificate in
aceasta si modul de preparare descris 1n retetarul utilizat in cadrul unitatii;

Réspunde de calitatea si cantitatea mancarii si de modul de folosire a alimentelor, conform
listei de alimentatie zilnicd aprobatd de seful centrului;

Réspunde de respectarea regulilor de igiend in blocul alimentar, in ceea ce priveste pdstrarea si
prepararea alimentelor scoase de la magazie;

Inlatura si depoziteaza in containerul special resturile alimentare si de zarzavat; dupa umplerea
cosului de gunoi, il goleste in pubelele de pe platforma betonatd din curte, avand grija sa
separe deseurile care pot fi recuperate (depozitarea selectivd in tomberoanele speciale). Are
obligatia ca in permanenta containerele de resturi alimentare si de gunoi sa fie curate, spalate si
dezinfectate ;

Cunoaste modul de preparare a solutiilor de spalare si dezinfectare folosite in blocul alimentar,
precum si concentratiile acestora; bucatarul poarta raspunderea dezinfectarii corecte a vaselor
st suprafetelor, in conformitate cu prevederile legale specifice;

Organizeazd activitatea si raspunde pregatirea mancdrii la timp, la orele stabilite;

Nu permite accesul persoanelor straine in blocul alimentar;

Réspunde de respectarea circuitelor, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;

Are obligatia de a efectua controlul medical periodic, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Poartd echipamentul de protectie si de lucru;

In cazurile prevazute in legislatia specificd anunti cabinetul medical despre afectiunea care il
impiedica sa-si desfdsoare activitatea;

La inceperea serviciului, inscrie meniul zilei, pe tabla din dreptul bucatariei;

Face parte din comisia de receptie a produselor alimentare cu care se aprovizioneaza unitatea,
raspunzand de calitatea si cantitatea inscrise in actele de livrare. In cazul in care constati unele



deficiente de calitate sau cantitate, nu semneaza NIR-ul si anuntd imediat seful ccomplexului
asupra celor constatate;

Completeaza graficul de temperaturi pentru utilajele frigorifice din folosinta, in timpul
programului sau de lucru;

Ia probe alimentare si le depoziteaza in frigiderul special pentru probe, avand obligatia ca
acestea sa fie etichetate corespunzator si sd respecte termenul de pastrare, in conditii adecvate;
Are obligatia de a efectua periodic cursuri specifice, in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare;

Contribuie la gospodarirea chibzuitd a bunurilor unitatii, prin gestionarea corectd a resurselor
pe care le foloseste;

Réspunde de bunurile mobile si imobile din blocul alimentar, in solidar cu ceilalti muncitori
bucatarie;

Semnaleaza sefului existenta unor plusuri sau minusuri n gestiune, imediat dupa constatarea
lor, pe baza de referat;

Semnaleaza administratorului unitatii orice nereguld care poate duce la neindeplinirea
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, solicitdnd in scris luarea masurilor ce se impun pentru
evitarea unor astfel de situatii;

Réspunde de corecta impartire a mesei,organizand distribuirea felurilor de mancare;

Participa la intocmirea meniurilor zilnice pentru copii;

Respecta normele de igiena personald si cele legate de igiena echipamentului de lucru.

¢) muncitor calificat instalator (cod COR 712609) - principalele atributii:

Are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congstiincios
indatoririle de serviciu ce 1i revin;

Utilizeaza corect dotdrile postului fara sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati/beneficiari, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune

Se informeaza permanent si isi insuseste parametrii i normele tehnice de realizare a lucrarilor
de intretinere si reparaftii, tipurile si parametrii functionali ai utilajelor si instalatiilor sanitare,
tipurile de lucrari, materiile prime si materialele de baza folosite

Executa lucrari de reparatii la instalatiile de incélzire, apa, canal, aer, precum si intretinerea
periodica a acestora

Verificd in permanentd starea tehnicd a instalatiilor existente, propunand remedierile si
reparatiile necesare;

Asigura buna gospodarire a pieselor si materialelor primite pentru interventii

Executa Intretinerea zilnica si periodica a utilajelor

Pe parcursul programului de lucru se prezinta apt pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor
primite;

Ingrijeste si intretine in permanenti baza materiald a unititii, astfel incat, in orice moment,
unitatea sd fie curata si Intretinuta,

Executa lucrari de reparatii si intretinere la pereti, tencuieli in jurul tocurilor de geam si usilor,
repara broastele defecte de la usi (sau le inlocuieste), repara usile si ferestrele care nu se inchid;
Remediaza defectiunile ce apar la instalatiile sanitare, electrice si termice, In limita
competentei ( se va tine cont de restrictiile prevazute de legislatie specificd); In cazul in care
este depasit de competenta profesionala, aduce aceasta situatie la cunostinta administratorului,
cu propunere de luare de masura de remediere;

Zugraveste, impreund cu restul personalului desemnat, dormitoarele, holurile, celelalte
incéperi;

Executa lucrdri de intretinere a curtii, prin montarea de pavele, turnare beton, imprastiere
pietris/ pamant, sadeste si intretine plante decorative si gazon;

Ajuta la curdtenia in curte, impreund cu ingrijitorii (inclusiv pe trotuarele exterioare
imprejmuirii unitatii);



- Vopseste usi, ferestre, lamperii, garduri, confectii metalice, etc.;

- Ajutd la descarcatul alimentelor, materialelor, echipamentului si cazarmamentului, precum si a
altor bunuri cu care se aprovizioneaza unitatea;

- Face parte din comisia de receptie a lucrdrilor executate in regie proprie, alaturi de
administrator;

- Raspunde de verificarea stérii de functionare a stingdtoarelor de incendiu, a centralelor termice,
a celorlalte sisteme de prevenire si stingere a incendiilor, a generatoarelor, a panourilor solare,
consemnand aceste constatari In registrul intocmit In acest sens, pe care il prezinta la viza
zilnic, sau lunar, dupa caz, administratorului ;

- Se asigurd ca sunt luate toate masurile de functionare a instalatiei de Incalzire centrala ;

- Face parte din comisia de receptie a bunurilor cu care se aprovizioneazad unitatea, atunci cand
se achizitioneazd materiale de constructie, unelte, material PSI sau alte materiale si obiecte
folosite la reparatiile curente, etc.;

- Raéspunde de curdtenia in zona camerei centralelor si in zona de depozitare a gunoiului
menajer;

- Raéspunde de pastrarea inventarului pe care il are in primire si de toate dotdrile si materialele
care se utilizeaza pentru reparatii si intretinere;

- Réspunde de utilizarea judicioasa si economicoasa a materialelor pe care le solicita / primeste
pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor de serviciu in bune conditii, conform procedurilor de
lucru aplicabile.

- Semnaleazd administratorului unitatii orice neregula care poate duce la neindeplinirea
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, solicitdnd in scris luarea masurilor ce se impun pentru
evitarea unor astfel de situatii;

- Are obligatia de a consemna intr-un caietul de rapoarte activitatea desfasuratd zilnic,
justificarea materialelor scoase de la magazia unitdtii si de a prezenta acest caiet zilnic,
administratorului unitatii, pentru verificare.

- Poarta echipamentul de protectie si de lucru.

f) spalatoreasa (cod COR 912103) - principalele atributii:
Spald, stoarce si usucd lenjeria si imbracamintea copiilor, perdele, paturi, pilote, perne,
cuverturi, fete de masa, lenjeria de pat a copiilor, etc., cautdnd sa mentina echipamentul si
cazarmamentul cit mai curate, respectand instructiunile de spalare inscriptionate pe etichete;

- Spala si stoarce separat lenjeria copiilor contagiosi;

- Spald, stoarce si usuca-daca aceasta operatiune se face la uscatorul electric- separat
echipamentul si cazarmamentul, astfel incat sd nu se deterioreze rufele prin amestecarea
culorilor, sau prin nerespectarea regimului de temperaturi maxime admise pentru spalare;

- Usuca rufele cu preponderentd in locul special amenajat in curtea , iar in conditii atmosferice
nefavorabile (ploaie, ninsoare) la interior;

- Uscarea rufelor se face pe suportii de rufe, folosind clestii speciali, se evita ca rufele sa fie
intinse in mai multe straturi suprapuse; de asemenea, rufele trebuie sa fie bine intinse pe culme,
astfel Incat atunci cand sunt luate sd nu fie mototolite;

- Are obligatia de a verifica In permanentd daca s-au uscat rufele intinse, pentru a fi luate pe
masura ce se usuca si a fi intinsd o alta serie de rufe;

- Impitureste imediat rufele, pentru a nu se mototoli si a putea fi depozitate in cosurile de rufe
pentru célcat;

- Sorteaza rufele curate si impaturite, astfel: echipament si cazarmament care trebuie reparat — il
opreste pentru remediere si 1l preda apoi, calcat celor in drept, echipamentul care nu trebuie
calcat — 1l preda in aceeasi zi instructorilor de educatie, iar restul echipamentului si
cazarmamentului 1l calca si 1l preda cat mai repede celor in drept;

- Calca lenjeria de pat, perdelele, fetele de masa si imbracamintea copiilor, potrivit necesitatilor;

- Repara echipamentul si cazarmamentul in folosinta;



- Foloseste cu grija aparatura cu care este dotata spdlatoria precum si aparatura necesara calcarii
rufelor si remedierii rufelor deteriorate, respectand normele de protectia muncii si de prevenire
si stingere a incendiilor;

- Raspunde de spalarea/ célcarea/ repararea la timp a rufelor si de calitatea spalarii si célcarii
acestora,

- Asigura si raspunde de respectarea circuitului functional in sectorul spdldtorie- uscatorie-
lenjerie, in conformitate cu instructiunile ministerului sanatatii;

- Cunoaste modul de preparare a solutiilor de spdlare si dezinfectare folosite, precum si
concentratiile acestora;

- Asigura curdtenia la locul de munci;

- Este obligat sa poarte echipamentul de lucru in sectorul spalatorie- uscatorie- lenjerie;

- Contribuie la gospodarirea chibzuitd a bunurilor unitatii; asigurd consumarea rationala,
economicoasa a materialelor primite de la magazie;

- Raéspunde de bunurile mobile si imobile din sectorul de activitate;

- Spélarea/ célcarea/ confectionarea rufelor particulare in sectorul spaldtorie- uscétorie- lenjerie
este interzisa

- Nu permite accesul persoanelor straine in sectorul sau de activitate;

- Are obligatia de a asigura fete de masa curate si célcate;

- Semnaleazd administratorului unitatii orice neregula care poate duce la neindeplinirea
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, solicitdnd in scris luarea masurilor ce se impun pentru
evitarea unor astfel de situatii;

- Intocmeste referatul de necesitate pentru materialele necesare;

- Asigura curatenia , dezinfectia si aerisirea spatiilor repartizate;

- Efectueaza mici lucrari de reparatii la imbracamintea copiilor;

ART.12.- Finantarea centrului
In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, unitatea are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(1) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) Bugetul de stat;
d)  Bugetul local al judetului;
e)  Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara.
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