CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA PRAHOVA

PLOIESTI, Bulevardul Republicii nr. 2-4 - 100066
Telefon: 0244/525133 Cod Fiscal: 27295698
Trezoreria Ploiesti. djp.prahova@gmail.com

DISPOZITIE
privind modificarea Regulamentului intern al Directiei Judetene de Paza Prahova

In temeiul prevederilor Regulamentului de Organizare si Funciionare al Directiel Judetene de
Paza Prahova aprobat prin Hotararea nr. 22/20 februarie 2020 a Consiliului J udetean Prahova.

Q.4

Hotararea Consiliului Judetean nr. 123/30 iulie 2010 privind infiinfarea Directiei Judetene de
azd Prahova.

Avand in vedere:

- Referatul nr. 552/16.03.2021 al Compartimentului Resurse Umane, prin care se propunc
modificarea Regulamentului intern al Directiei Judetene de Paza Prahova;

- Prevederile din Titlul XI Cap. I din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si prevederile din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Directorul executiv al Directiei Judetene de Paza Prahova dispune:

Art.1 Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Directiei Judetene de Pazd Prahova. aprobat
prin Dispozitia nr.81/31.12.2020 a directorului executiv se modificd si se completeazd dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 86 dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat. alineatul (1"1) cu urmatorul
cuprins:
alin.(1”1) In intervalul programului de lucru iesirea din institutic a salariatilor aparatului de
specialitate al directiel se va face exclusiv prin consemnarca motivului si duratei aproximative a
deplasarii in registrul anexat la condica de prezentd, cu exceptia personalului cu atributii de coordonare.
control si interventie.
2. La articolul 86 dupd alineatul (6) se introduce un nou alineat, alineatul (7) cu urmatorul
cuprins:
alin.(7) In situatia in care salariatii nu detin asupra lor cartela de acces. intrarea respectiv
iesirca acestora se va consemna intr-un registru detinut de personalul directiei carc asigurd paza
institutiei. cu exceptia personalului cu atributii de coordonare, control si interventie.

Art. 2 Pe data prezentei se modificad si se completeaza In mod corespunzator prevederile din anexa
care face parte integranta din Dispozitia nr.81/31.12.2020 a Directorului executiv al Directiei Judetene
de Paza Prahova privind aprobarea Regulamentului Intern al Directici Judetene de Paza Prahova.



Art. 3 Celelalte prevederi ale Dispozitei nr.81/31.12.2020 raman neschimbate.
Artd4 Prezenta dispozitie va fi adusa la indeplinire de Compartimentul Resurse Umane s
Compartimentul Juridic din cadrul Directiei Judetene de Paza Prahova

DIRECTOR EXECUTIV,
DRAGANESCU EMIL.

AVIZ ,
COMPARTIMENT JURIDIC
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA PRAHOV A

PLOIESTI. Bulevardul Republicii nr. 2-4 - 100066
Telefon: 0244/525133 Cod Fiscal: 27295698
Trezoreria Ploiesti, djp.prahova@gmail.com

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului intern al Directiei Judetene de Pazi Prahova

In temeiul prevederilor Regulamentului de Organizare §i Functionare al Directiei Judetene de
Paza Prahova aprobat prin Hotararea nr. 22/20 februarie 2020 a Consiliului Judetean Prahova.

Hotararea Consiliului Judetean nr. 123/30 julie 2010 privind infiintarea Directici Judetene de
Paza Prahova.

Avand in vedere:

- Referatul nr. 2439/17.12.2020 al Compartimentului Resurse Umane. prin care se propune aprobarea
Regulamentului intern al Directiei Judetene de Paza Prahova:

- Prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor. valorilor sl protectia
persoanelor. republicata, cu modificarile s1 completdrile ulterioare. precum si prevederile Hotararii nr.
301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor. bunurilor, valorilor s1 protectia persoanelor. cu modificarile si completarile ulterioare:

- Prevederile din Titlul XI Cap. I din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca;

- Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia datelor):

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s barbati. cu modificarile
st completarile ulterioare:

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarca si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative. cu modificirile S
completarile ulterioare:

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile S
completdrile ulterioare, precum st H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare:

- Prevederile Hotararii de Guvern nr. 250/1992 privind concediul de odihng st alte concedii ale
salariatilor din administratia publica. din regiile autonome cu specific deosebit s din unitatile bugetare.
cu modificarile si completarile ulterioare:

- Prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca. cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 349/2002 pentry prevenirea si combaterea efectelor consumulyi produselor din tutun. cy
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. cu modificarile
st completarile ulterioare:

- Prevederile O.G nr. 272002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor. cu
modificdrile i completirile ulterioare:



- Prevederile din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarca
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii:

- Legea nr. 25/2004, pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locul de munca:

- O.U.G. nr. 158/2005, privind concediile si indemnizatiile de asiguridri sociale de sanitate. cu
modificérile §i completarile ulterioare:

- Avizul favorabil al comisiei paritare a functionarilor publici din cadrul Directiei Judetene de Paza
Prahova. prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare.

Directorul executiv al Directiei Judetene de Pazi Prahova dispune:

Art.1 (1) Incepand cu data prezentei se aprobd Regulamentul intern al Directiei Judetene de Paza

Prahova.
(2) Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Directici Judetene de Pazd Prahova.

conform prevederilor alin. (1). este prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta dispozitic.

Art. 2 Prezenta dispozitie va fi adusd la indeplinire de Compartimentul Resurse Umane, Serviciul
Financiar Contabilitate, Buget. Serviciul Coordonare Obiective. Interventie, Biroul Pazi Obiective,
Compartimentul  Achizitii, Compartimentul Juridic. Compartiment SSM - SU. Compartiment
Monitorizare, Relatii Publice, Compartimentul Administrativ din cadrul Directiei Judetene de Paza
Prahova.

Art. 3 La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea dispozitia nr.
124/20.01.2016 modificata si completata de dispozitia nr. 84/09.11.2017.

DIRECTOR EXECUTIV
DRAGANESCU E IL

AVIZ,

COMPARTIMENT JURIDIC
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ANEXA LA DISPOZITIA NR. &4 2020

REGULAMENT INTERN

Al Directiei Judetene de Pazi Prahova
CUPRINS:

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE.. pag. 7

CAPVIT OLUL II - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PR[;\'C'[{’]ULU[ NEDISCRIMINARII SI Al
INLATURARII ORICAREI FORME DFE INCALCARE A DEMNITA T1l.. pag. 8

CAPITOLUL III - REGLEMENTARI PRIVIND NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA ALE
FUNCTIONARILOR PUBLIC] 9! PERSONALULUI CONTRACTUAL... pag. 9

CAPITOLUL IV - INTERDICTII APLICABILE PERSONALULUI DIRECTIEI JUDETENE DI
PAZA.. pag. 11

CAPITOLUL V - COMUNICARE SI LIMITE DE COMPETENTA... pag. 12

CAPITOLUL VI - UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC S PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL... pag. 13

CAPITOLUL VII - REGULI PRIVIND PROTI( TIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN
CADRUL INSTITUTIEL.. pag. 17

CAPITOLUL VIII - DREPTURILE $I OBLIGATILE CONDUCERII DIRECTIEI JUDETENE DI
PAZA ST ALE SALARIATILOR... pag. 25

CAPITOLUL IX - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI ACCESUL N PERIMETRUL
ANGAJATORULUL.. pag. 35

CAPITOLUL X - CIRCUITUL DOCUMENTEL OR... pag. 41
CAPITOLUL XI - ABATERILE DISCIPLINARI S SANCTIUNILE APLICABILE... pag. 41

CAPITOLUL XII - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA PENTRL
FUNCTIONARII PUBLICI.. pag. 46

CAPITOLUL XIII - REGULI REFERIT OARE L4 PROCEDURA DE CONCEDIERE PENTRU
NECORESPUNDERE PROFESIONALA.. pag. 49

CAPITOLUL X1V - PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A ¢ ‘ONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA 4 CERERILOR SAU RECLAMATHLOR INDIVIDUALLE L[
SALARIATILOR ... pag. 50

CAPITOLUL XV - PREVEDERI REFERITOA RE LA DECLARAREA AVERIL, DECLARAREA
INTERESELOR SI A INCOMPATIBILIT ATILOR... pag. 51

CAPITOLUL XVI - AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE INCALCARE A LEGI, PR OTECTILA
FUNCTIONARILOR PUBLICT ST A PERSONALULUI CONTRACTUAL... pag. 55

CAPITOLUL XV - DISPOZITII FINALE... pag. 56
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Inintregul text al prezentului Regulament. urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse lemporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femej si birbati si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare:

Autoritate de supraveghere - inseamni o autoritate publica independentd instituita de
un stat membru in temeiul articolului 51 din GDPR:

CCM - Contractul Colectiv de Munci la nive] de aparat de specialitate al autorititii
publice;

CIM - inseamnd contractul individual de munca incheiat intre Directia Judeteanad de
Paza Prahova reprezentata legal prin Directorul Executiv sl un Salariat;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediyl de 42 de zile pe care salariata mama
are obligatia sa il efectueze dupa nastere. in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie
cu durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii:
Concediul de risc maternal — este concediyl de care beneficiaza salariatele care Si-at
declarant starea de graviditate pentru protectia sdnatatii si securitatii lor si/sau a fatului
ori a copilului lor:

Conducatorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupa functia imediaz
superioard unui anumit post in organigramad institutiei si care asigura coordonarea i
supravegherea activitdtii acestuia:

Consimtimant al persoanei vizate - inseamni orice. manifestare de vointa libera.
specificd, informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta
acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter
personal care o privesc sa fie prelucrate:

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoani fizica identificata saul
identificabild (persoana vizatd); o persoana fizica identificabild este o persoand care
poate fi identificata. direct sau indirect. in special prin referire la un element de
identificare. cum ar fi un nume. un numir de identificare, date de localizare. un
identificator online, sau la unul sau maj multe clemente specifice. proprii identitatii sale
fizice, fiziologice, genetice., psihice, economice, culturale sau socjale:

Destinatar — inseamna persoana fizici sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism careia (cdruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca

este sau nu o parte terta. Cu toate acestea. autoritdtile publice carora li se pot comunica



date cu caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate
Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea ac ggg‘,‘;ﬁ{f\ Pac
catre autoritdtile publice respective respecta normele aplicabile in materie ¢ Y

datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii: Ne g A E
h DTERY
DPIA - Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba englezd. Data

protection impact assessment., DPIA):

DPO — responsabilul cu protectia datelor (in limba engleza. data protection officer):

8 |

Discriminare directa — situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil. pe
A

criterii de sex, decat este. a fost sau ar fi tratati alta persoana intr-o situatie comparabili:
Disceriminare indirecta — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex In raport cu persoanele de
alt sex, cu exceptia cazului in care aceasti dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica
este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestu; SCOp sunt
corespunzatoare si necesare:

Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea
indirectd, hartuirea si hartuirea sexuals a unei persoane de catre o altd persoani la locul
de munca sau in alt loc in care aceasta Isi desfasoard activitatea . Constituie discriminare
bazati  pe  criteriul de  sex  orice comportament  nedorit,  definit
drept hértuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

A) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectat;

B) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea e priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea S
perfectionarea profesionald, in cazul refuzuly; acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipld — orice faptd de discriminare bazata pe doud sau mair mulic
criterii de discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezinti un numar de ore libere platite
salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de lucru. pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de famiiic sau .
medicului specialist:

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare
profesionald a acestora:

Gen — desemnam ansamblul format din rolurile.  comportamentele, wasaturiic
activitdtile pe care societatea Je considerd potrivite pentru femei $1, respectiv, pentruy
barbati;
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unui mediu de intimidare. ostil. degradant. umilitor sau jignitor; Ny

Hartuire sexuald — situatia in care se manifests un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic. verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezareq
demnitatii unei persoane si, in special. crearea unui mediu de intimidare. ostil

degradant, umilitor sau jignitor:

Hirtuire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic. limbayj

oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane:

incilcarea securitatii datelor cu caracter personal - inseamnd o incalcare o
securitatii care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarca
sau divulgarea neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau
prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

Locul de munca - este zona delimitata in spatiu. in funciie de specificul muncii,
inzestratd cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unci
operatii. lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi
executanti, cu pregatirea si indemanarea lor. in conditii tehnice, organizatorice si de
proteciie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de
munca ori de serviciu cu un angajator;

Munca de valoare egalid — activitatea remunerata care, N urma compararii. pe busu
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura. cu o alta activitate, retlectd folosirea
unor cunostinge si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitat
egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic:

Operator - inseamna persoana fizica sau Juridica, autoritatea publica. agentia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele. stabileste scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal: atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii
datelor sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile
specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul
intern;

Parte terta - inseamni o persoana fizica sau Juridica. autoritate publica, agentie siu
organism altul decat persoana vizata. operatorul, persoana imputernicita de operator si
persoanele care, sub directa autoritate a operatorulul sau a persoanei imputernicite de
operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter personal;

Persoana imputernicita de operator -— inseamna persoana fizici sau Juridica,



autoritatea publicd. agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu care
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Politicile si Procedurile Interne (de sistem sau operationale) inseamna politicile si
procedurile adoptate si implementate in Instituie. precum si orice alte politici i
proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor de Institutie in viitor; toate
Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor
sI vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost
comunicate/afisate;

Prelucrare date cu caracter personal - inseamni orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate. cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragereca,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere. diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod. alinierea sau combinarea. restrictionarea. stergerea sau
distrugerea:

Protectia maternititii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide
si/sau mame la locurile lor de munci:

Reguli corporatiste obligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor

cu caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoani

imputernicita de operator stabilita pe teritoriul unui stat membru. in ceea ce priveste
transferurile sau seturile de transferuri de date cu caracter personal catre un operator sau
0 persoand imputernicitad de operator in una sau mai multe tari terte in cadrul unui grup
de intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate intr-o activitate economica
comuna;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor
limba englezd General Data Protection Regulation);

. m

Reprezentant — inseamna o persoana fizica sau juridica stabilitd in Uniune, desemnats
in scris de catre operator sau persoana Imputernicita de operator in temeiul articolului
din GDPR, care reprezinta operatorul siu persoand imputernicitd in ceea ce priveste
obligatiile lor respective care le revin in temeiul GDPR:

Rude - inseamnd, dar fard ca enumerarea si fie limitativa: copiit, parintii, bunicii,

fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia. copiii adoptati,
mama/tatdl/sora/fratele vitreg. precum si afinii prin cdsitorie (respectiv parintii, bunicii.
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Salariat - inseamna orice persoan care intrd in raporturt de munca/raporturihdesgrwgt
cu Institutia, indiferent de functia sau postul sau: )

Salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasti stare:

Salariata care a nascut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de
lege, anexdnd un document medical eliberat de medicul de familie. dar nu mai tarziu de
6 luni de la data la care a nascut;

Salariata care alipteazi - este femeia care. la reluarea activitatii dupa efectuarca
concediului de lauzie. isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la
inceputul si starsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens:

Sex — desemnam ansamblul waséturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii:

Sef direct - inseamna persoana care ocupa functia imediat superioard unei anumite
functii din structura organizationala a [nstitutiei si care asigurd coordonarea si
supravegherea acesteia, conform celor inregistrate in structura organizationala a
Institutiei si/sau tisa postului;

Sisteme Informatice - inseamnd tot ceea ce se referd la Internet. Intranet, posta
electronica (e-mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a
informatiilor, retea de date, precum si sistemele de lucru ale Institutier:

Telemunca — este forma de organizare a muncii prin care salariatul. in mod regulat si
voluntar, isi indeplineste atributiile specitice functiei. ocupatiei sau meseriei pe care o
detine, in alt loc decét locul de munca organizat de angajator, ccl putin o zi pe luna.
folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor;

Telesalariat — este orice salariat care desfasoard activitatea in alt loc decat locul de
munca organizat de angajator. cel putin o zi pe luni. folosind tehnologia informatici si
comunicatiilor.
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Art. 1. Directia Judeteand de Pazi Prahova este o institutie publica cu
personalitate juridicd proprie ce functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean
Prahova, ce are ca domeniu principal de activitate asigurarea pazei, monitorizarea si
interventia la obiectivele de interes judetean aflate in administrarea Consiliului Judetean
Prahova, In conformitate cu prevederile legale In vigoare.

Art. 2. Sediul Directiei Judetene de Pazi Prahova este in Ploiesti, Bulevardul
Republicii, nr. 2 - 4,

Art. 3. (1) Personalul Directiei Judetene de Paza Prahova se compune din
functionari publici si personal contractual.

(2) Personalul Directiei Judetene de Paza Prahova poate fi inarmat, poarta
uniformd in timpul serviciului si exercita atributiile specifice stabilite prin lege.

(3) Descrierea uniformei de serviciu si durata de folosinta a acesteia sunt
prevazute in Anexa ce face parte integrantd din prezentul Regulament.

Art. 4. (1) Regulamentul intern, se aplica tuturor salariatilor Directiei Judetene de
Paza Prahova, indiferent de durata si forma contractulu individual de munca/raportului
de serviciu.

(2) Personalul prevazut la alineatul precedent are obligatia ca, pe perioada
detasdrii sau delegarii la alte unitdti, si respecte atat prevederile cuprinse in prezentul
Regulament cat si reglementarile proprii ale unitatilor respective.

Art. 5. Prin aplicarea prezentului Regulament, salariatii institutiei au obligatia sa
dovedeasca profesionalism, cinste, ordine si discipling, sa asigure exercitarea corectd a
atributiilor stabilite in concordantd cu Regulamentul de organizare $1 functionare si cu
contractul colectiv si individual de munca, precum si alte reglementari legale in vigoare.

Art. 6. (1) Angajatii Directiei Judetene de Pazi Prahova au obligatia sa pastreze
secretul profesional. Niciun salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul
activitatii, nici dupa incetarea acesteia. fapte sau date care, devenite publice, ar diuna
intereselor, imaginii institutiei.

(2) Angajatii Directiei Judetene de Paza Prahova nu pot uza, in folos personal, de
informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat la cunostingd in orice mod.

Art. 7 (1) In cadrul Directiei Judetene de Pazi este constituita o comisie paritara
conform prevederilor H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare sl functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective,

(2) Comisia paritara participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca,
sdnatate si securitatea muncii functionarilor publici si personalului contractual in timpul
exercitdrii atributiilor lor si a bunei functionari a directiei.

(3) Comisia paritara isi da avizul in toate problemele de natura celor prevazute
mai sus, precum si in alte situatii, la solicitarea conducerii institutiei.

(4) Avizul comisiei paritare are caracter consultativ si este intotdeauna dat in scris
si motivat.

Art. 8 Personalul nou angajat nu va putea incepe activitatea decit dupa insusires
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specific locului sau de munca. dupa luarea la cunostinta a obligatiilor ce-i
fisei postului, a prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare ‘? 3
Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Directiei Judetene de Pa NP bt
drt. 9 Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin alte
dispozitii interne de serviciu, emise de Directorul executiv al Directiei Judetene de Paza,
privind organizarea activititii Institutiei, precum note interne si altele asemenea.
Art. 10. Salariatii Directiei Judetene de Pazi Prahova (functionarii publici) nu pot

normelor de Securitate a muncii, igiena muncii. prevenirea Si stingcrc/ﬂ

azy

detine functii in regiile autonome, societdiile comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ, la societati comerciale cu capital privat aflate in concurenta directa cu
institutia.

CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 11 (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu
poate fi Ingradit. Orice persoani este libera in alegerea locului de munci si a profesiei,
meseriel sau activitatii pe care urmeazi si o presteze. Nimeni nu poate fi obligat si
munceascd sau sa munceascd intr-un anumit loc, ori intr-o anumits profesie. Orice
contract de munca sau raport de serviciu ce incalca acest principiu este nul de drept. In
cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitdtii de tratament fata de toti
salariatii. Orice discriminare directs sau indirects fatd de un salariat bazata pe criterii de
Sex, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau
activitate sindicala, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la
art. 11 alin. (1), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirectd actele si faptele Intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute la art. 11 alin. (1), dar care produc efectele unei
discriminari directe.

(4) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept haruire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau ca efect:

A) faptul de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata:

B) faptul de a influenta negativ situajia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la
formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce {ine de viata sexual.

Art. 12 Relatiile de munca se bazeazs pe principiul consensualitatii si al bunei

8
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Art. 13. (1) In intreaga activitate, conducerea Directiei Judetene de Pava~gZ: a

promoveaza si incurajeaza respectul fatd de drepturile si libertatile fundamentile ale
omului.

(2) Responsabilitatea inlaturarii oricarei forme de discriminare revine atar
conducerii cat si salariatilor Directiei Judetene de Pazi Prahova, discriminarea de orice
natura reprezinta o grava incalcare a demnitatii umane.

Art. 14. In vederea inlaturarii oricarei forme de manifestare a discriminarii si de
incélcare a demnitatii umane, se interzice:

A) a refuza unui/unor salariat/salariati exercitarea anumitor drepturi;

B) a impune in mod deliberat unei/unor persoane conditii de munca care si duca
la imbolnaviri profesionale sau conditii care sa ducd la imposibilitatea exercitirii in
conditii normale a serviciului;

C) a lua masuri de orice naturd menite s impiedice un salariat sa participe la
dezbaterea problemelor cu care se confrunta Directia Judeteana de Paza;

D) a lua masuri care sa duca la disensiuni intre anumite grupuri de salariati;

E) a lua masuri care sa impiedice accesul liber la informatii ce nu au caracter de
secret de serviciu a unui/unor salariat/salariatj.

drt. 15. (1) Conducerea Directiei Judetene de Paza Prahova trebuie si asigure
salariatilor, fard nici o discriminare, conditii de munca adecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociala, de securitate s sdnatate In munca, precum si respectarea demnitatii
sl constiintei lor.

(2) De asemenea, firi discriminare, salariatilor le sunt recunoscute dreptul la
platd egald pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal.

(3) Promovarile in functii cat sl aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, se vor face respectandu-se cu strictete principiul nediscriminarii si al
inlaturarii oricdrei forme de incalcare a demnitatii.

CAPITOLUL I1]
REGLEMENTARI PRIVIND NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULU] CONTRACTUAL

Art._16 Personalul Directiei Judetene de Paza. in conformitate cu normele
conduitd prevazute de legislatia in vigoare. are urmatoarele obligatii:
a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatentlor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatii:

b) de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile

legii, transparentd administrativa. pentru a cdstiga si a mentine increderes
publicului in integritatea. impartialitatea si eficacitatea autoritatii;
¢) prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru
1

punerea in aplicare a dispozitiilor leoale. in conformitate cu atributiile care Je
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revin, cu respectarea eticii profesionale;

d) sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exerc
drepturi, datorata naturii functiei detinute: e :«,-1‘2"‘3{"»{ <

¢) de a apara in mod loial prestigiul autoritatii in care isi desf‘?ls<‘)ztl‘§§{<qgti"%;'x’{%m;}%vg‘;’/
precum si de a se abtine de la orice fapt care produce prejudicii 11na§@yf
intereselor legale ale acesteia:

f) de a nu dezvalui informatii care nu au caracter public si de a nu remite
documentele care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei
alte autoritati ori institutii publice. numai cu acordul directorului executiv.
Aceastd obligatie nu reprezintd o derogare de la obligatia legala de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii;

) in indeplinirea atributiilor de serviciu, de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii in care isi
deslagoara activitatea:

h) de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa influentati de considerenic
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri;

1) in relatiile cu personalul din cadrul autoritatilor publice in care isi desfisoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau Juridice, sa aibd un comportament
bazat pe respect, buna credin(a, corectitudine si amabilitate;

J) de a nu aduce atingere onoarei. reputatiel si demnitatii persoanelor din cadrul
autoritatii in care isi desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intra in
legdtura in exercitarea functiei, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

k) sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara st eficientd a
problemelor cetdjenilor in fata legii si autoritatilor publice, prin:

- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

- climinarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea. convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitate:.
varsta, sexul sau alte aspect.

) sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii pe care o reprezinta in cadrul
unor organizaii internationale, institutii de invatamant. conferinte, seminarii S
alte activitati cu caracter international:

m) in deplasarile externe, s3 aibd o conduiti corespunzatoare regulilor de protocol si
le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda:

n) in procesul de luare a deciziilor. sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat st impartial:

0) In exercitarea atributiilor specitice functiilor de conducere. functionarii  au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei in functie pentru personalul din subordine;

p) sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului sl a unitatilor
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q)

(4 (.
administrativ teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, /a,(ﬂl;}};l)cgld' IN
orice situatie ca un bun proprietar: /,,, J”Df r'774 *
sa foloseasca timpul de lucru si bunurile apartinand autoritatii *fwx‘hm, '{Ug
desfasurarea activititilor aferente functiei detinute; s
sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin. ol(mrc&\”ittr’r/ S
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL 1V
INTERDICTII APLICABILE PERSONALULUI
DIRECTIEI JUDETENE DE PAZA

Art. 17 Functionarilor publici si personalulului contractual le este interzis:

a)

b)
C)

d)

£)

i)
k)

sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea

autoritdtii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter

normativ;

sa facd aprecieri neautorizate in legdturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte:

sd dezvaluie informatii care nu au caracter public. in alte conditii decat cele

prevazute de lege;

sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca

aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice:

sd acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vedere

promovarii de actiuni juridice ori de altid natura impotriva statulm sau autoritati

in care isi desfdsoara activitatea:

in exercitarea functiei: sa parudpe la colectarea de fonduri pentru activi mku

partidelor politice, sa furnizeze spri Jin logistic candidatilor ia functii de demnitate

publicd; sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu. cu persoanele fizice sau

Juridice care fac donatii sau sponsorizari partidelor politice; sa afiseze. in cadrul

autoritdii, insemne ori obiecte i inscriptionabile cu sigla sau denumirea partidelor
polmce ori candidatilor acestora:

in considerarea functiei detinute, sa permitd utilizarea numelui siu imagini

proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unel activititi comer cml*
precum si in scopuri electorale:

in relatiile cu reprezentantii altor state. si exprime opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale:

sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri. inv itatii sau onu alt avanta }
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturda politicd, care le pot mhc%ga
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensd in
raport cu aceste tunctii;

s& promitd luarea unei decizii de catre autoritate. de catre alt functionari, precum
si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

folosirea de catre functionari. in alte scopuri decat cele prevazute de lege. a

itk
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prerogativelor functiei detinute: o u.'ii"??”* *

l) prin activitatea de luare a deciziilor. de consiliere, de elaborare a px((‘?g_ecbmfo) d g
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete sau mzt‘iuni'};}p ft‘)]‘%@fv&ﬂ&%f
salariatilor le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje 4 tpenss’
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

m)sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiel, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri:

n) sd impuna altor functionari publici sa se inscrie in organizatit sau asociatii.
indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale:

0) sé foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii pentru realizarea de activitati
publicistice in interes personal sau activititi didactice:

p) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau private a
statulut propri unitatii administrativ-teritoriale. supuse operatiunilor de vanzare.
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

. *

CAPITOLUL V
COMUNICARE SI LIMITE DE COMPETEN TA

Art. 18 Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre
functionarii desemnati in acest sens de conducatorul autoritdtii, in conditiile legii.

Art. 19 Functionarii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducdtorul autoritatii, astfel:

A) in scopul bunei informari a mass-media locale si centrale privitoare la activitatea
Directiei Judetene de Paza. in conformitate cu prevederile Legii nr. S442001, privind
liberul acces la informatiile de interes public, angajatul cu atributii si responsabilitati in
domeniul mass-media din cadrul directiei va primi materialele de natura interna
privitoare la activitatea desfisuratd in cadrul serviciilor/birourilor/compartimentelor
Directiei Judetene de Paza. Materialele informative interne se vor transmite ori de cate
ori este nevoie. Acestea trebuie sa fie precise si succinte.

B) orice informatie turnizata de catre serviciile/birourile/compartimentele Directici
Judetene de Pazi trebuie sa fie transmisa persoanel desemnate in acest sens, aceasty
avand obligatia sa il remita ziaristilor. prin mijloacele specific (e-mail, fax) sau direct.

C) angajatul cu atributii si responsabilitdti in domeniul mass-media va raspunde
solicitarilor de informatii de interes public adresate verbal de ziaristii acreditati deindata
ce detin informatiile solicitate.

D) pentru solicitarile care implicd accesarea arhivelor. informatiile vor fi furnizate in
cel mult 30 de zile de la inregistrarea cereri] jurnalistilor.

E) monitorizarea articolelor cu referire la Directia Judeteana de Paza aparute In
Presd se va efectua permanent si conducerea institutiei va fi informata deindata despre
acestea.

Art. 20 Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens. functionarii pot participa

&

la dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢a opinia exprimati nu
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reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdtii in cadrul careia isi
activitatea.

CAPITOLUL VI e
UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC $1 PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

A. Utilizarea sistemului informatic

Art. 21 Accesul la Internet se face numai in interes de serviciu, fiind interzise
activitati de comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen
sau de propaganda, instigatoare la violenta sau acte de terorism, de muzica, filme.
jocuri, chat-uri, etc. Se permit download-uri (descarcari de pe Internet) exclusiv in cazul
in care fisierele descarcate sunt necesare activitatii din cadrul institutiei. Se interzice
abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe Internet. abonare ce implics
primirea permanenta a unui volum mare de scrisori prin posta electronicd. Raspunderea
pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate. tmpul de acces
informatia descarcatd si adresa de IP fiind monitorizate.

Art. 22. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decat cele
locale sau cele publice din retea. folosirea altor contur] decat cele care au fost stabilite.
furtul sau folosirea fisierelor neautorizate din retea.

Art. 23. Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de
acces, parola, drepturi partajate in sistem de acces la resurse st la Internet. Modificarea
acestora se face cu aprobarea Directorului executiv.

Art. 24. Este interzisa difuzarea. divulgarea sau transmiterea parolelor de acces.
precum s1 a datelor cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de
functionare a retelei de calculatoare sau a postei electronice.

Art. 25. Comunicarea prin adresa electronica. oficial. tip notd internd, se face cu
acordul scris al persoanei cu functii de conducere. ca si in cazul suportului de hartic.
originalul (urma) pastrandu-se la emitent.

Art. 26. Este interzisd interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin
demontarea acesteia, asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile
informatice, fiind interzisa modificarea fisierelor sursa, stergerea lor, interventia asupra
bazelor de date altfel decat prin programele implementate. Pentru orice incident
informatic se solicitd interventia personalului cu atributii in domeniul informaticii sau,
dupd caz, a unui service externalizat care analizeazs si adopta masuri de remediere.

Art. 27. Pe fiecare calculator se vor instala doar soft-uri (programe) pentru care
Directia Judeteana de Paza detine licente de utilizare, acestea fiind singurele programe
ce pot fi folosite de catre utilizatori. Este interzisa instalarea si utilizarea oriciro:
programe (fiind incluse aici si jocurile) de provenienid externd directici pentru care n
existd achizitionate licente. Utilizarea soft-urilor farg licente se afla sub incidenta Legii
nr. 8/1996 privind drepturile de autor si face obiectul unei ample campanii de verificare.

Art. 28. In vederea protejarii datelor existente pe fiecare calculator st al reducerii
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la maxim al pericolului raspandirii virusilor prin intermediul retelei. accesul i 'éa}?
pentru fiecare statie a fost organizat astfel: structura de directoare (foldergey @‘-‘\’Q‘&&E&ui%\\'
sistem de refea este inaccesibila celorlali utilizatori (fiecare salariat pugxé\‘\“ég-é;_; N &
continutul calculatorului sau, nu si pe al altora). Exista foldere partajate pe N 2 pei ’ io/
fiecare calculator, in care este permis accesul liber al tuturor celorlalti utilizatoe:. dar
doar cu drepturi de citire. Este interzis utilizatorilor si schimbe setarile calculatoarelor,
modul de gestionare al drepturilor de acces in/din retea si parolele de acces.

Art. 29. Fiecare utilizator din Directia Judeteana de Paza raspunde pentru modul
in care isi foloseste calculatorul din dotare. dar st pentru modul n care foloseste refeaud
internd a Directiei Judetene de Pazi, precum si Internetul si posta electronica (acolo
unde este cazul).

Art. 30. Avand in vedere necesitatea asigurdrii datelor/documentelor impotriva
pierderii lor accidentale, acestea vor fi salvate/arhivate periodic pe serverul de date al
Directiei Judetene de Pazi sau pe diferiti suporti electronici. aceasta in functie de
importanta datelor/documentelor.

Art. 31. Detectarea de virusi informatici sau programe cu caracter distructiv.
precum si sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag raspunderea
materiald, pecuniard sau penald, dupd caz. a persoanelor gasite vinovate pentru
neglijenta sau rea-intentie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 32. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea
tehnicii sub tensiune, folosirea cablurilor izolate. a mufelor originale. fard improvizatii.

B. Protectia datelor cu caracter personal

Art. 33. Directia Judeteand de Pazi, avand calitatea de operator de date, prin
intermediul serviciilor/birourilor/compartimentelor din subordine. transpune procedurile
$i masurile necesare in vederea asigurdrii nivelului adecvat de protectie privind
prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul sistemelor de evidenta gestionate.

Art. 34, lInstitutia prelucreaza date cu caracter personal, prin  mijloace
automatizate sau manual ale salariatilor/utilizatorilor de
portaluri/solicitanti/petenti/orice persoani fizica care inted in raporturt contractuale sau
de partencriat. beneficiari ai serviciilor de paza, s. a.. ce au calitatea de persoane vizate.
in vederea indeplinirii obligatiilor legale de serviciu, a sarcinilor ce servese intereselor
publice si a intereselor legitime, cu respectarea prevederilor legale ale Regudamentilin
general privind protectia datelor si a dispozitiilor din dreptul intern.

Art. 35, Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in urmatoarele scopuri,
dar nelimitativ, si anume: respectarea clauzelor contractului individual de munca.
inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective:
gestionarea, planificarea si organizarea muncii; asigurarea egalitdii i diversitatii la
locul de munca; asigurarea sanatitii si securitatii la locul de muncd: evaluares
capacitatii de muncd a salariatilor: valorificarea drepturilor de asistenta sociali:
exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncd; organizarea incetari]
raporturilor de munca; desfasurarea raporturilor contractuale si de parteneriat. gestiunea
economico-financiara si administrativa. taxe sl impozite. servicii financiar-bancare.
colectare debite/recuperare creante; servicii de comunicatii electronice: cadastry Si
urbanism, educatie si culturd: servicii de achizitii publice: servicii de consiliere legald s
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Art. 36, Salariatii institutiei, care exerciti activitati in ccea({&@t_;lpiﬁ;\Awag
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determinate, explicite si legitime si sé nu le prelucreze ulterior intr-un mod incompat|
Cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in interes public, in
scopuri de cercetare stiintifica sau istorici ori in scopuri statistice nu este considerats
incompatibila cu scopurile initiale.

Art. 37. Este obligatoriu ca datele cu caracter personal colectate sa fie adecvate,
relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate.
sa fle exacte, iar in cazul in care este necesar. si fie actualizate. Trebuie sa se respecte
masurile necesare pentru ca datele care sunt inexacte. avand in vedere scopurile pentru
care sunt prelucrate, sa fie sterse sau rectificate fira intarziere.

Art. 38. Datele sunt pastrate intr-o forma care si permitd identificarea persoanelor
vizate pe o perioada care nu depaseste perioada necesari indeplinirii scopurilor pentru
care au fost colectate, cu exceptia in care acestea vor fi prelucrate in scopuri de arhivare
in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica. ori in scopuri statistice,
sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate in
vederea garantarii drepturilor st libertatilor persoanei vizate.

Art. 39. Salariatii institutiei sunt obligafi sa prelucreze datele intr-un mod care
asigurd securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva
prelucrarii neautorizate sau ilegale sl impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii
accidentale, prin luarea de misuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare.

Art. _40. fntocmirca, primirea. pastrarea, accesarea, transmiterea. transporiul.
utilizarea si predarea documentelor care con{in date cu caracter personal se facc
exclusiv de catre salariai cu respectarea stricta a regulilor de protectie a datelor cu
caracter personal.

Art._41. Intocmirea. primirea, pastrarea, accesarea, transmiterea. transportul.
utilizarea si predarea documentelor care contin date cu caracter personal se [ace
exclusiv in scopul realizarii atributiilor de serviciu sau indeplinirii cerintelor legale.

Art. 42. Este interzisa orice divulgare a documentelor care contin date cu caracter
personal, precum si orice informatie cu caracter personal cuprinsa in acestea.

Art. 43, Intocmirea — Documentele intocmite pentru personalul institutiei la
nivelul serviciilor au regimul documentelor care con{in date personale si sunt supuse
regulilor de protectie a adatelor cu caracter personal.

Art. 44. Primirea — Primirea documentelor care contin date cu caracter persona|
se face cu promtitudine si cu indeplinirea imediata a procedurilor de pastrare sau
utilizare.

Art. 45. Pastrarea — Documentele care contin date cu caracter personal se
pastreaza in spatiu inchis cu cheia. cu exceptia situatiilor In care este necesars utilizarea
lor fireasca. potrivit necesitatilor activitatii.

Art._46. Accesarea — Accesarca documentelor care contin date cu caracter
personal se face doar in momentul si doar cata vreme este necesard utilizarea lor.
Accesarea acestora se face in scopul unei bune desfasurari a activitatii, precum si pentru
asigurarea realizarii drepturilor si intereselor persoanei vizate la nivelul fiecarui serviciu
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prin solicitarea acestor date de la persoana/serviciul care raspunde de ele.

Art. 47. Transmiterea — Transmiterea documentelor fizice care U0 HipkcpAl *
personale ntre salariatii cu atributii in gestionarea lor se face personal sa(@p{‘iﬁ' {gﬁﬁ‘éx%;
intern special. \&, Pranova &

Art. 48. In cazuri speciale, transportul documentelor fizice care C&lﬁiﬂ;@{}i‘f/
personale se face in plic inchis sau in suport inchis (ex: fluturasi, rezultate medicale),

Art. 49. Transmiterea si transportul pe dispozitive de stocare pe suport electronic
a Imaginilor documentelor care contin date cu caracter personal se face respectand
regulile de securitate informatica ale institutiet.

Art. 50. Utilizarea — Documentele care contin date cu caracter personal parasesc
spatiul in care sunt pastrate doar in intervalul de timp necesar pentru utilizarea lor
fireascd, potrivit necesitatilor activitatii.

Art. 51. Predarea — Primirea documentelor fizice care contin date personale se
face cu intocmirea unui proces-verbal de predare-primire. care are acelasi regim ca al
documentelor care contin date cu caracter personal.

Art. 52. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte
scopuri decdt cele mentionate, sunt cele amintite in documentele si operatiunile care
conservad dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 53. Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de
salariat al institutiei isi exprima consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale
in scopul acordarii facilitdtilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare
a facilitatilor.

Art._54. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si
clarificri in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 55. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris.
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura
cu orice nelamurire, suspiciune sau obsen atie cu privire la protectia datelor cu caracter
personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei, in legatura cu
orice divulgare a datelor cu caracter personal st in legatura cu orice incident de naturi sa
ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea
atributiilor de serviciu si in orice alta Imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 56. Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent.
informarea se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care
institutia o acordi protectiei datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei obligatii de
informare constituie o abatere disciplinard gravi, care poate atrage cea mai aspra
sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fol.

Art. 57. Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia si nu
intreprinda nimic de natura si aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracto:
personal atat ale salariatilor, cat s ale persoanelor vizate. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara
regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 58. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal. cu sau fira wtilizarea de mijloace automaiizoic,

{
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Art. 59. Responsabilul cu protectia datelor, numit la nivelul institutiei. (FeBHE <4
informeze si sa consilieze reprezentantii/angajatii institutiei cu privire la obligatiile care
le revin referitoare la protectia datelor.

Art._60. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, trebuie si se
asigure cd au fost luate mésuri pentru protejarea datelor cu caracter personal prelucrate
atat ale salariatilor, cat si a datelor colectate de catre acestia in virtutea indeplinirii
atributiilor ce le revin in acest sens, sa asigure securizarea bazelor de date electronice
unde sunt stocate date cu caracter personal impotriva accesului neautorizat (atat din
exteriorul institutiei, cat si din interiorul acesteia). si asigure pastrarea si arhivarea
corectd a dosarelor continand date personale.

Art. 61. Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal cu privire la toate chestiunile legate de prelucrarea datelor lor st la
exercitarea drepturilor lor in temeiul Regulamentului general privind protectia datelor.

Art. 62. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a
respecta secretul sdu, confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale. in
conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern.

Art. 63. Institutia are obligatia de a respecta Intocmai dispozitiile emise de catre
Autoritatea de Supraveghere, de a furniza orice informatie solicitata de aceasta in
vederea indeplinirii sarcinilor sale si de a-i facilita efectuarea de investitii sub forma d
auditurt privind protectia datelor.

Art._64. Personalul institutiei are obligatia de a permite Autoritatii  de
Supraveghere accesul la toate datele cu caracter personal si la toate informatiile

o

. 1

necesare pentru indeplinirea sarcinilor sale, inclusiv accesul la oricare dintre incintele
institugiei si la orice echipament si mijloace de prelucrare a datelor,

CAPITULUL vII

RE GULI PRI VIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL INSTITUTIEI

Art. 65. Conducerea institutiei are obligatia de a lua toate masurile pentru
protejarea vietii si sanatatii salariatilor si sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.

Art. 66. Conducerea institugiei va implementa masurile de asigurare a securitatii
si sandtatii in munca a salariatilor, tindnd seama de principiile generale de prevenire.

Art._67. Salariatii vor desfisura activitatea in asa fel Tncat sd nu expuni
pericolelor de accidentare sau imbolndvire profesionald, persoana proprie sau alli
angajati, in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, respectand dispozitiile legale si reglementarile interne.

Art. 68. Angajatii Directiei Judetene de Pazi Prahova au obligatia respectarii
dispozitiilor legale si a masurilor de ordine interioard in vederea prevenirii aparitiei
conditiilor favorizante producerii situatiilor de urgentd, precum si de a inlatura
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institutiei sa ia masurile cele mai potrivite si au dreptul sa prezinte acesteia p\%’@p@iﬁ@iﬁ\m P
de masuri pentru eliminarea riscului de accidente si Imbolnavire profesionala. Nz . _.,j)’.;:f'

Art. 70. (1) Salariatul care sesizeazi o situatie de urgentd are obligatia sé\‘\ﬁ\n{m{t’?
serviciile de urgenta specializate si conducerea instutiei.

(2) In cazul producerii unei situatii de urgentd, salariatul are obligatia sa
actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

Art. 71. Salariatii nu vor fi implicati in nici o situatie In costurile financiare ale
masurilor de prevenire referitoare la securitatea sl sandtatea In munca.

Art. 72. (1) Se stabilesc urmatoarele reguli generale de igiend In munca:

A) Igiena muncii urmareste imbundtdtirea conditiilor de munca si masuri de
inlaturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.

B) Modalitétile de realizare a masurilor ce trebuie luate in toate situatiile legale de
muncd, cu scopul protejarii vietii si sénatatii angajatilor sunt urmatoarele:

a) asigurarea in permanenid a ventilatiei corespunzdtoare si a ilumindrii
uniforme, suficiente la locul de munca:

b) prezentarea la vizita medicala, la angajare si la examenul medical periodic:

¢) Insusirea si respectarea normelor de securitate in munca,

d) utilizarea integrala a echipamentului individual de protectie a muncii;

¢) evitarea consumului de bauturi alcoolice:

f)  Insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

g) respectarea normelor de igiena personali;

h) intretinerea curdieniei si igienei la locul de munca;

1) folosirea rationala a timpului de odihna;

J)  evitarea prezentei la lucru in stare de oboseala sau in stare de sdndtate care
poate pune in pericol sanatatea altor persoane;

k) pastrarea curateniei in silile si pe culoarele de acces, pe scdrile si in grupurile
sanitare comune;

1) containerele pentru gunoi si deseuri vor fi amplasate In zone corespunzitoare
si golite suficient de des pentru a evita umplerea excesiva;

m) aparatura, uneltele si sculele folosite in timpul lucrului vor fi curatate,
verificate si depozitate corespunzator.

(2) Angajarea si repartizarea personalului la locurile de munea se va face
tindnd cont de urmatoarele reguli:

A) In vederea supravegherii sanatatii angajatilor in relatie cu cerintele locului de
muncad si in mod particular cu factorii nocivi profesionali, medicul de medicind muncii,
va efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul
medical la reluarea activitatii, conform reglementérilor legale specifice.

B) Refuzul salariatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere
disciplinara.

(3) Se stabilesc urmatoarele regulul privind alcoolul, medicamentele si armele:

A) In incinta instituiei si a structurilor acesteia nu este permisa existenta
substantelor si medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, a armelor de foc sau de
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B) Prezenta la locul de munci sub influenta bauturilor alcoolice, qugm‘rjfég‘)’s}éu@n
altor medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de&ﬁ’eﬁa “g‘ijef';a‘vl'tn;g%i
persoane poate produce accidente si nu va fi acceptata. Salariatii aflati In ac‘éﬁq@é@gﬁﬁo
vor fi obligati si paraseasca institutia, urmand a se lua masuri de sanctionare a lor,
aceste fapte fiind considerate abateri disciplinare si va fi sanctionata disciplinar,
material, civil sau penal, dupa caz.

Art. 73. (1) Obligatiile angajatorului privind securitatea si sinditatea in
munca, in scopul prevenirii accidentelor si Imbolnavirilor profesionale sunt
urmadtoarele:

A) sé asigure evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionala la toate locurile de
munca;

B) sd asigure audierea de securitate si sandtate In munca cu ajutorul institutiilor
abilitate;

C) sa asigure autorizarea functionarii din punct de vedere al securitdtii muncii si
sd ceara revizuirea autorizatiei in cazul modificarii conditiilor de munca autorizate:

D) sa stabileascd masurile de proteciie corespunzitoare locurilor de munci S
factorilor de risc evaluate;

E) sd particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu
activitatea care se desfisoara;

k) sé ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in
raport cu sanatatea si securitatea in munca:

G) sd asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul securitatii in
munca;

H) s& ia masuri pentru exercitarea meseriilor s profesiilor;

I) sé& angajeze numai persoane care in urma controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale corespund locului de munca;

J) s& asigure periodic verificarea nivelului de noxe in limitele admise;

K) sa comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei tinute a
accidentelor de munci si bolilor profesionale;

L) sé prezinte documente si si dea relatii inspectorilor de munci in cazul unor
controale efectuate de acestia;

M) sd asigure dotarea cu echipament individual de protectie si de lucru si sd nu
permitd angajatilor desfasurarea activitatii fard echipamentele din dotare;

N) sa asigure materialele igienico-sanitare;

O) sa asigure supravegherea medicald corespunzatoare riscurilor pentru sanitate
la care angajatii s-ar supune in timpul activitatii.

(2) Obligatiile angajatilor privind securitatea si sanitatea in munca, in scopul
prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale:

A) sa nu expund la pericole de accidentare say imbolnavire profesionala persoana
proprie sau alti angajati in timpul desfasurarii activitatii;

B) sé-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitate sl sdnatate
In munca;

C) sa utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase;
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D) sé& aduca la cunostinta conducitorului locului de munca situatii
accident de munca sau imbolnavire profesionala; '

E) sa utilizeze EIP si uniforma din dotare corespunzator scopului p
fost acordate, iar angajatorul sa se asigure cd toate conditiile de :
corespunzatoare $i nu prezinta riscuri pentru sanitatea sl securitatea in munca:

F) sa coopereze cu salariatii compartimentului securitate si sdnatate In munca
pentru a da posibilitatea angajatorului si se asigure ca toate conditiile de munca sunt
corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru sanitatea sl securitatea In munca;

G) sa dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitdtii Tn munca.

(3) Atributiile personalului din cadrul compartimentului securitate si
sanatate Tn munca sunt legate in principal de fundamentarea deciziilor privind
securitatea muncii, scop in care:

A) 1a masuri impreund cu serviciul extern de prevenire si protectie pentru
evaluarea riscurilor privind sanatatea si securitatea in muncé, precum i reevaluareca
acestor riscuri in cazul modificarii conditiilor de munca, cu propunerea de masuri de
prevenire corespunzitoare:

B) intocmeste impreund cu serviciul extern de prevenire si protectie programul
anual de protectie a muncii, asigurd audierea securitd{ii si sanatatii in munca prin analiza
activitaii si stabilirea unui grafic conform prevederilor legale;

C) controleaza locurile de munca pentru prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale;

D) propune sanctiuni pentru nerealizarea masurilor de protectie a muncii;

E) avizeaza angajarea personalului care si corespunda la cerintele de sanatate si
securitate in munca;

F) elaboreaza impreuna cu serviciul extern de prevenire si protectie si cu
prestatorul de servicii de medicind a muncii, precum si cu organizatiile sindicale
programele de imbunatatire a conditiilor de munca incluse in contractul colectiv;

G) intocmeste impreuna cu serviciul extern de prevenire si protectie planurile
anuale privind securitatea muncii, PSI s1 de mediu.

(4) Componenta, numairul reprezentantilor si desemnarea membrilor
Comitetului de Securitate si Sanitate in Munci (C.S.8.M.) sunt stabilite prin
dispozitie a Directorului Executiv al Directiei Judetene de Paza Prahova.

I. CSSM se convoaci la cererea Directorului Executiv cel putin odata pe trimestru
sau ori de cate ori este necesar.
La fiecare intrunire se intocmeste un proces verbal semnat de participanti.
Intrunirea CSSM se convoaca cu cel putin 5 zile Inainte, cand se transmite S
ordinea de zi stabilita,
4. CSSM este legal intrunit daci sunt prezenti cel putin jumatate plus unul din
numarul membrilor i ia hotarari cu votul a 2/3 din numarul celor prezenti.
5. In cazul in care existd divergente, obiectiile se motiveazi in scris in termen de 2
zile de la data Intrunirii.

\S]

(5) Pentru realizarea informarii, consultirii si participarii lucritorilor,
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CSSM are urmatoarele atributii: 4.

A) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate sl san: tﬁtﬁﬁiﬁf@ﬂmc@
s1 planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau reg mpéq‘t'lg\t}{ g
organizare si functionare; N &

B) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiy Afoe4rca
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere
al imbunatatirii conditiilor de munci:

C) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitatii s1 sandtdfii, lucratorilor, si face propuneri in
situatia constatarii anumitor deficiente;

D) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
muncd, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

E) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de
prevenire i protectie, precum si mentinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;

F) propune masuri de amenajare a locurilor de muncd, {indnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice:

() analizeaza cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca si modul
In care isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern:

H) urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind
securitatea si s@ndtatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munci Sl
inspectorii sanitari;

[) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca s
a Imbolndvirilor profesionale, precum sI pentru Imbunatdtirea conditiilor de munca S
propune introducerea acestora in planul de prevenire $i protectie;

J) analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, Imbolnavirilor
profesionale si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea
masurilor dispuse In urma cercetarii;

K) efectueaza verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor
de lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

L) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdndatate in munca
de cétre conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si
sanatatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul
incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in
anul urmator.

(6) Atributiile reglementate ale C.S.S.M. sunt urmitoarele:

A) aprobarea programului anual de securitate sl sandtate In munca;

B) urmarirea modului in care se aplica reglementarile legale privind securitatea s
sdndtatea in munca;

C) analizarea factorilor de risc la locul de munca;

D) promovarea initiativelor proprii sau ale celorlalti angajati vizand securitatea si
sdndtatea In munca;

E) efectuarea de cercetdri proprii in caz de producere a unor accidente sau de
aparitie a Imbolnavirilor profesionale:

F) efectuarea de inspectii proprii la locurile de munca pentru prevenirea
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schimbari cu implicatii in domeniul sanatatii i securitatii in munca.

(7) Echipamentul individual de protectie (EIP)

A) In cadrul masurilor pentru protejare a salariatilor, institutia acordi gratuit,
dupa caz, EIP indiferent de forma contractului individual de munca.

B) EIP se acordd conform listei interne de dotare intocmitd de Compartimentul
securitate si sdnatate in munca si aprobati de angajator.

C) Constituie abatere disciplinard neutilizarea EIP sau utilizarea in alte conditii
decat cele stabilite.

D) In cazul mutarii salariatului in cadrul institutiei se va mentiona EIP pe care il
detine in folosinta, data acordarii si durata de utilizare.

E) Beneficiarii de EIP au urmatoarele obligatii:

a) utilizarea corespunzatoare care si asigure si conservarea calititii de protectie;

b) cunoasterea instructiunilor de folosire:

¢) purtarea EIP corespunzator riscului la care este expus integral pe toata durata

indeplinirii sarcinilor de munca;

d) prezentarea EIP la verificirile periodice;

e) pastrarea EIP in conditii de curatenie;

f) solicitarea unui nou EIP cand acesta nu mai prezintd calitatile de protectie.

(8) Materialele igienico sanitare (MigS)

A) In cadrul masurilor igienico-sanitare, institutia acorda gratuit, dupd caz, MlgS,
indiferent de forma contractului individual de muncs.

B) MIgS se acorda conform listei interne de dotare intocmita de Compartimentul
securitate si sdndtate in munca si aprobata de angajator.

C) Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate st dotate cu materiale de stricti
necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia si
pentru a preintdmpina imbolnavirea acestora.

(9) Supravegherea stirii de siinitate a lucritorilor

(A) Pentru pastrarea si imbunatatirea conditiilor de lucru, institutia va lua
urmatoarele masuri:

A) - Asigurarea amenajarii ergonomice a locurilor de munci,

B) - Asigurarea microclimatului propice din punct de vedere al luminii, nivelulu
de zgomot, temperaturii ambientale, ventilatiei, umiditatii.

(B) Instituia va organiza o data pe an, un examen medical pentru angajati pentru
a determina capacitatea acestora de a-si indeplini atributiile profesionale sl pentru a
preveni bolile profesionale. Examenul medical va fi gratuit pentru angajati, care va fi
efectuat in timpul programului de lucru firs reducerea salariului corespunzitor.
Angajatii sunt obligati sa se prezinte la examenul medical anual. Refuzul angajatului de
a se prezenta la acest examen medical reprezinta abatere disciplinara.
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(10) Protectia maternititii la locurile de munci S

(A) Angajatorul nu va solicita efectuarea unui test de sarcina persoanelor, de sex
feminin, care candideaza pentru un post vacant in cadrul institutiei.

(B) Unitatea va informa salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile de munca

(C) Salariatele au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care si le ateste starea si sa informeze in scris
angajatorul despre starea lor.

(D) Institutia va lua masuri privind igiend, protectia sanatatii si sigurantei la locul
de muncd pentru angajatele insircinate s mamele lauze sau care aldpteaza in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la locurile

~

de muncai.

(11) In caz de eveniment privind SSM la locul de munci

(A) In cazul aparitiel unor situatii generatoare de pericol se va actiona conform
Planurilor de actiune in situatii de urgenta si Planului de actiune in caz de pericol grav si
iminent.

Facand abstractie de regulile sus-amintite, in cazuri de urgenta trebuie anuntatd
imediat conducerea institutiei, respectiv conducidtorul locului de munca si reprezentantii
compartimentului SSM-SU.

(B) Orice eveniment survenit in timpul si in legaturd cu serviciul va fi adus la
cunostiinta conducerii institutiei.

(C) Angajatorul va informa de indati Inspectoratul Teritorial de Munci,
asiguratorul potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca sl
boli profesionale si Organelor de urmarire penala, dupa caz.

Art. 74. (1) Angajatii Directiei Judetene de Pazi Prahova au obligatia respectarii
dispozitiilor legale si a masurilor de ordine interioard in vederea prevenirii aparitici
conditiilor favorizante producerii de incendii, precum si de a inlitura consecintele
acestora.

(2) Cu privire la fumat se stabilesc urmatoarele reguli:

A) dispozitiile legale ce reglementeaza fumatul sau interzicerea acestuia in sediul
Directiei Judetene de Paza Prahova, cat si in sediile institutiilor beneficiare ale
serviciilor de pazd sunt obligatorii atat pentru salariatii Directiel, ai institutiilor
beneficiare, cat si pentru persoanele aflate ocazional in respectivele imobile;

B) se interzice complet fumatul in toate spatiile publice inchise, precum si in
spatiile inchise de la locul de munca.

C) spatiile unde este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cu
indicatoarele “Loc pentru fumat”, afisate la loc vizibil;

D) locurile stabilite pentru fumat vor fi ventilate corespunzator si se vor amplasa
scrumiere, vase cu api sau nisip;

E) aruncarea la intamplare a resturilor de figdri sau a tigdrilor aprinse este
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(3) Asigurarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie seva&ia:g,e‘c
respectarea urmatoarelor reguli:

A) accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de
incendiu trebuie asigurat in permanenta;

B) blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa:

C) in sediul Directiei Judetene de Pazi Prahova vor fi afisate la loc vizibil”
organizarea PSI” si schema evacuarii persoanelor.

Art. 75. Se stabilesc urmatoarele reguli pentru sezonul rece:

1) Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incalzire,
centralele termice, conductele, corpurile si elementele de incilzit si dupd caz, vor fi
inlaturate defectiunile constatate. Compartimentul Administrativ va fi raspunzator
pentru neindeplinirea acestor obligatii.

2) Componentele instalatiei de stingere cu apd (hidranti) ce sunt expuse
inghetului vor fi protejate, raspunzatoare fiind persoanele cu atributii PSI.

3) Se vor asigura unelte si accesorii pentru deszdpezirea cailor de acces, de
evacuare si interventie, raspunzitor fiind Compartimentul Administrativ.

4) Dacé temperatura scade sub -20 grade Celsius sau corelate cu conditii de vant
intens, pot fi echivalate cu acest nivel, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea
conditiilor de munca:

A) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 - | l/persoana;

B) asigurarea EIP si a uniformei adecvate:

C) asigurarea climatului corespunzator in birouri si celelalte incaperi;

D) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul
afectdrii starii de sanatate in timpul programului de lucru, cauzatd de temperaturile
scazute.

Art. 76. Se stabilesc urmatoarele reguli pentru perioadele caniculare, daca
temperaturile depasesc +37 grade Celsius sau corelat cu conditii de umiditate ridicata
(indice de confort termic temperatura-umiditate) se atinge sau se depaseste pragul critic
de 80 unitati:

A) asigurarea ventilatiei la locurile de munci. In cazul incaperilor de la ultimul
nivel, ventilatia va fi asigurata prin instalarea de aparate pentru aer conditionat;

B) asigurarea zilnic a minim 2 litri de apd minerala/persoani;

C) asigurarea EIP si a uniformei adecvate:

D) dacd masurile anterioare nu se pot aplica, reducerea programului de lucru. a
intensitétii si ritmului activitatii fizice.

Art. 77. Abaterile de la dispozitiile legale si interne in domeniul sanatatii si
securitdtii in muncd si al prevenirii situatiilor de urgentd, vor fi abateri disciplinare si
vor fi sanctionate in conditiile legii.
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A. DREPTURILE CONDUCERII DIRECTIEI JUDETENE DE PAZ A’

Art.78. Pentru buni desfasurare a activitdtii aparatului de specialitate, conducerea
Directiei Judetene de Paza, constituitd, conform structurii functionale in: director
executiv, sefi de servicii si sefi de birouri are in principal urmatorele drepturi:

A) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

B) s& stabileasca organizarea si functionarea compartimentelor din aparatul
propriu de specialitate, prin definirea obiectivelor, programelor, bugetelor i
indicatorilor de performants;

C) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;

D) sa emitd dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva
legalitatii lor;

E) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

F) sd constate sidvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncs aplicabil  si
regulamentului intern;

() sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

H) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

I) sa pretinda salariatilor si-si execute la timp si conform fisei postului, sarcinile
de serviciu;

J) sa impuna respectarea disciplinei tehnologice si a muncii:

K) alte drepturi principale previzute de lege.

B. OBLIGATIILE CONDUCERII DIRECTIEI JUDETENE DE PAZA

Art.79. Conducerea Directiei Judetene de Paza, constituitd, conform structurii
functionale in director executiv, sefl de servicii si sefi de birouri. is1 asuma urmatoarele
obligatii:

A) selectionarea si incadrarea personalul de paza numai cu respectarea
prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, precum si a celorlalte dispozitii legale incidente in domeniu:

A) pune la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotéri, mijloace materiale si de
lucru necesare asigurarii unor condifii corespunzitoare de munca pentru atingerea
standardelor de performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia, in raport
de cerintele si specificul fiecirei activitati. La stabilirea masurilor privind conditiile de
munca, sanatatea si securitatea muncii functionarilor publici, participd si Comisia
paritard constituita in cadrul institutiei, conform prevederilor legale;
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B) organizeza activitatea salariatilor tinind cont de strategia de deg‘/—:(;)lfarc,
precizénd prin fisa postului atributiile fieciruia in raport de studiile, pregitirca
profesionala si specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de
muncad al fiecaruia;

C) acorda salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de muncd, achitd toate contributiile si
impozitele aflate in sarcina sa, retine si vireaza contributiile si impozitele datorate de
salariati, in conditiile legii, asigurand confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

D) raspunde pentru legalitatea $i oportunitatea dispozitiilor date subalternilor,
prin asigurarea stabilitatii in munci a personalului, raportul de serviciu sau contractul
individual de munci, dupa caz, neputand sa inceteze decét in cazurile prevazute de lege
si respectand intocmai procedurile legale;

E) sa asigure posibilitatea participarii la cursuri de perfectionare a pregatirii
profesionale a salariatilor pe domenii de activitate in limita fondurilor disponibile,
precum si promovarea acestora in raport cu pregatirea si rezultatele obtinute;

F) sprijina si stimuleaza initiativa si capacitatea profesionald a salariatilor;

G) asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toatd durata programului
de munci, a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor privind
securitatea si sdndtatea muncii, a normelor privind protectia mediului si a normelor
igienico-sanitare;

H) s infiinteze Registrul General de Eviden{a a Salariatilor si sa opereze
inregistrérile prevazute de lege;

) sé asigure protectia functionarilor publici impotriva amenintarilor, violentelor,
faptelor de ultraj carora le-ar fi victima in exercitarea functiei publice sau in legatura cu
aceasta. Pentru garantarea acestui drept, institugia va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii;

1)) asigurarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati, a aparatului
propriu de specialitate al Directiei Judetene de Paza, in vederea eliminirii discriminiri;
directe sau indirecte cu privire la dezvoltarea carierei in functia pe care o detin:

J) creeazd conditiile de prevenire sl inldturare a tuturor cauzelor sau
imprejurdrilor care pot produce pagube patrimoniului institutie;

K) s& permita personalului si-si exercite, in conditiile legii, dreptul la asociere
sindicald sau in organizatii profesionale, avand ca scop protejarea interesclor
profesionale, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;

L) consultd sindicatul, sau dupd caz reprezentantii salariatilor, in privinta
deciziilor susceptibile s3 afecteze substantial drepturile si interesele acestora:

M) sa asigure supravegherea medicali a personalului conform prevederilor legislatiei in
vigoare prin efectuarea periodica a unor controale medicale;
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O) intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale funct,ionarilo't*néz.‘;’bbic‘i.
conform legislatiei in vigoare, precum si pastrarea acestora in conditii de siguranta;

P) urmarirea respectarii circuitului normal al informatiilor si perfectionarii
sistemului informational al institutiei;

Q) eliberarea de legitimatii de serviciu intregului personal de specialitate al
aparatului propriu, precum si si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de salariat — activitatea desfasuratd, vechimea in munca, in functia publica, in
specialitate, dupd caz, si sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

R) stabileste reguli precise cu privire la predarea-primirea armamentului si
munitiei, portul si folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea s
asigurarea deplinei lor securititi cand nu se afla asupra agentilor de paza, in scopul
prevenirii accidentelor si sustragerilor;

S) ia masuri de instruire si testare periodica a intregului personal operativ asupra
cunoagterii armamentului si respectarii regulilor de predare — primire, portul si folosirea
acestuia, intretinerea si asigurarea deplinei securitdti in toate situatiile, inclusiv atunci
cand nu se afld asupra agentilor de paza;

$) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza, precum si a normelor de
protectia muncii;

T) asigura plata salariilor si a celorlalte drepturi banesti conform dispozitiilor
legale in vigoare, la termenele si in conditiile stabilite, asigurd respectarea timpului de
munca, de odihna, ia masuri pentru intocmirea, eliberarea si asigurarea evidentei
ecusoanelor, legitimatiilor de serviciu si a permiselor de acces;

T) organizeaza si executd permanent controale tematice sl inopinate asupra
modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre personalul din subordine,
prezentei la program, tinuta agentilor de paza la intrarea si pe timpul executarii
serviciului;

U) sanctionarea, potrivit prevederilor legale a persoanelor care incalca cu
vinovatie obligatiile de serviciu ce le revin, sau normele de comportare In institutie;

V) sé examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functie;

W) analizeaza cu atentie si poate lua in considerare sugestiile si propunerile
facute de angajati in vederea imbunatatirii muncii in toate compartimentele, precum si
asigurarea conditiilor pentru ocrotirea si incurajarea actului de avertizare in interes
public;

X) asigurarea mijloacelor de informare referitoare in special la actele normative
in vigoare, prin abonamente la publicatiile cu caracter economic, tehnic, juridic, pe linic
de administratie publica si acces la sistemul informatic;
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dotarilor necesare desfasurarii activitdtii angajatilor — spatiu in birouri, mobilier, tehnica
de calcul, rechizite, diverse materiale, precum si asigurarea, in limita posi‘b'i'ﬁf?x?;'i"l-\dr, a
mijloacelor de transport, in vederea deplasdrilor in teritoriu, in interesul serviciulul;

Z) mentine permanent legatura cu beneficiarii serviciilor de pazi pentru a
cunoagte modul cum se desfdsoard activitatea de paza, neregulile referitoare la
indeplinirea obligatiilor contractuale $i propune masuri necesare pentru cresterea
eficientei pazei;

A’) sd evalueze salariatul numaj dupa obiectivele de performantd individuale
impuse, precum si dupa criteriile de evaluare, a realizarii acestora stabilite prin fisa
postului si Dispozitia nr. 126/2011 a Presedintelui Consiliului Judetean Prahova;

B’) acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor

salariatilor, in raport cu functia detinuta si munca efectiv prestata, precum si crearca
cadrului necesar pentru cunoagterea de cdtre toti angajatii a legislatiei in vigoare, cu
deosebire a celei care vizeaza direct activitatile specifice institutiei.

C. DREPTURILE ANGAJATILOR DIRECTIEI JUDETENE DE PAZA

Art. 80 Functionarii publici din aparatul propriu de specialitate al Directiei Judetene
de Paza beneficiaza de drepturile specifice, in conformitate cu prevederile legale, astfel:

a) dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat;

b) dreptul de asociere sindicalad este garantat functionarilor publici. Functionarii
publici se pot asocia in organizatii sindicale, si adere la ele sl sa exercite orice
mandat in cadrul acestora;

¢) functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii
avand ca scop protejarea intereselor profesionale;

d) functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii, cu
respectarea principiului continuitatii si celeritdtii serviciului public;

€) pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la un salariu de baza
si la o gradatie corespunzatoare trangei de vechime n munca;

f) functionarii publici beneficiazi de prime si alte drepturi salariale, In conditiile
legii;

g) salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii
privind stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici;

h) functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregitirea
profesionala;

1) pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare
profesionala, beneficiaza de drepturile salariale cuvenite;

J) durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe saptamana. Orele suplimentare se platesc conform prevederilor
legale aflate in vigoare:
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cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, precum sl alte c"(').r,,lc'é,a‘fi;: £
in conformitate cu prevederile legale aflate in vigoare; (in conformitatéren.””
prevederile Hotdardrii Curtii Europene de Justitie pronuntatd la 20 ianuarie 2009
prin care se interpreteaza prevederile art.7 din Directiva 2003/88 — Angajatilor
aflati in concediu medical in anul in curs nu le este diminuatd durata concediului
de odihnd legal cuvenit in anul calendaristic in curs.)

l) in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate sl a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu si raporturile de munca nu
pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarilor publici si a
personalului contractual in cauzi;

m) functionarii publici au dreptul la conditii normale de munca sl igiend, de naturd s3
le ocroteascd sanatatea si integritatea fizica si psihica:

n) functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de
sdnatate, schimbarea compartimentului in care isi desfisoard activitatea:
schimbarea se poate face pe o functie publica corespunzatoare, daca functionarul
public in cauza este apt profesional si indeplineasca noile atributii care 1i revin;

o) functionarii publici beneficiaza de asistentd medicala, proteze si medicamente, in
conditiile legii;

p) functionarii publici beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturi de
asigurari sociale de stat, potrivit legii;

q) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas, primesc, pe o perioada de 3 luni echivaletul salariului
de bazd din ultima luna de activitate a functionarului public decedat;

r) in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii
in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
prevdzute mai sus pand la emiterea deciziei pentru pensie de urmas;

s) functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii;

t) dreptul la restituirea cheltuielilor de transport si cazare, precum si la indemnizatii
pentru cheltuielile de intrefinere in deplasarile care se efectueaza in interesul
serviciului din dispozitia sefilor ierarhici;

u) dreptul la compensatii si alte drepturi, in conditiile legii;

V) autoritatea este obligata sd il despigubeasca pe functionarul public in situatia in
care acesta a suferit, din culpa autoritdiii, un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art. 81. (1) Salariatii Directiei Judetene de Paza care au incheiat contracte
individuale de munca beneficiazi de drepturile constitutionale si cele prevazute de

legile in vigoare in domeniul legislatiei muncii:
(2) Personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Pazid are urmitoarele
drepturi:

A) dreptul la demnitate In munca;

B) dreptul la salarizarea pentru munca depusa;

C) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

D) dreptul la concediu de odihna anual, concedii medicale, alte concedii prevazute
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de lege;

E) dreptul la egalitatea de sanse si de tratament;

F) dreptul la securitate sl sandtate In munca;

G) dreptul la acces la formare profesionala:

H) dreptul la informare si consultare:

[) dreptul la a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;

J) dreptul la negociere colectiva si individuala;

K) dreptul la participarea la actiuni colective:

L) dreptul la protectie in caz de concediere;

M) dreptul la greva, in conditiile legii;

N) dreptul la constituirea si aderarea la un sindicat:

O) dreptul la pensie pentru limitd de varsta. precum si la celelalte drepturi de
asigurdri sociale de stat previazute de lege.

D. OBLIGATIILE ANGAJATILOR DIRECTIEI JUDETENE DE PAZA

Art. 82. In exercitarea atributiilor ce le revin, functionarii publici au urmatoarele
indatoriri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, astfel:

A) functionarii publici au obligatia sa fsi indeplineasca cu profesionalism,
impartialitate si In conformitate cu legea indatoririle de serviciu si si se abtina de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici;

B) functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita
profesionala si civica previzute de lege;

C) functionarilor publici le este interzis sa ocupe functii de conducere in
structurile sau organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite
conform statutului acestora, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioncaza pe
langa partidele politice;

D) functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor
politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice s sd nu participe la activitati politice in
timpul programului de lucru:

E) functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

F) functionarul public este obligat sd se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici;

G) functionarul public are dreptul sa refuze, in scris $i motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considers ilegale. Dacd cel care a
emis dispozitia o formuleaza in scris, functionarul public este obligat si o execute, cu
exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala. Functionarul public are indatorirea sa
aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
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Serviciu, precum s1 confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiite )
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiidé&legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

I) functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje;

J) la numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritatii
sau Institutiei publice declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere S
declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii;

K) functionarii publici au obligatia de a rezolva, In termenele stabilite de citre
superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

L) functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a caror
rezolvare intrd n competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor
carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sd intervind pentru solutionarea
acestor cererti;

M) functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;

N) sa-si perfectioneze continuu nivelul de pregétire profesionald, atat prin
studiul individual, cét si prin cursurile organizate de citre autoritate sau in colaborare cu
institutii abilitate potrivit legii;

O) sa respecte legislaia In vigoare, hotararile consiliului Judetean, dispozitiile
conducerii autoritatii si sa aduci la indeplinire sarcinile primite din partea conducerii
directiei;

P) s& se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentara decents sl adecvata si sa
manifeste comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii; si manifeste
solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei.

Art. 83. Pentru realizarea atributiilor ce le revin, personalul contractual al
Directiei Judetene de Paza sunt obligati si respecte urmatoarele obligatii:

A) obligatia de a indeplini atributiile ce 7i revin conform fisei postului;

B) obligatia de a respecta disciplina muncii:

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

D) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de munci;

E) obligatia de a respecta masurile de securitate $i sdndtate a muncii in unitate;

F) obligatia de a purta uniforma si insemnele specifice In timpul serviciului;

G) obligatia de a pastra secretul de stat, secretul de serviciu, precum  si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea serviciului, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;

H) s& nu comita acte de natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin;

[) s& nu exercite activitati in care interesele lor sunt in concurs direct cu corecta
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K) sa respecte normele de sanitate $1 securitate a muncii si prevenire &'thdendiilor
sau a oricaror alte situatii care ar pune in pericol cladirile si instalatiile:

L) sd aiba o comportare corects, o {inutd corespunzatoare si si promoveze
raporturi de colaborare cu toti membrii colectivului;

M) obligatia de a se supune obiectivelor de performantéd individuale impuse,
precum si criteriilor de evaluare a realizarii acestora stabilite prin fisa postului si
Dispozitia nr. 126/2011 a Presedintelui Consiliuluj Judetean Prahova.

Art. 84. (1) In timpul executérii serviciului, coordonatorii de obiective din

cadrul Serviciului Coordonare Obiective, Interventie si personalul contractual din
cadrul Biroului Pazi Obiective au urmitoarele obligatii specifice:

A) sad se prezinte la obiectiv in timp util pentru a avea posibilitatea sa faci
preluarea schimbului sau serviciului la ora stabilitd in program, sa fie in deplini
capacitate de munca pentru a-si indeplini in bune conditii sarcinile ce-i revin:

B) la intrarea in post sa verifice locurile si punctele vulnerabile cu privire la
existenta si starea incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si
alarmare si s ia, In caz de nevoie, masurile ce se impun. Orice nereguld constatati cu
ocazia ludrii in primire a postului se va raporta sefului ierarhic si se va consemna in
documentele postului;

C) sé respecte cu strictete dispozitiile referitoare la predarea-primirea postului. I.a
terminarea programului nu poate parasi locul de munca pani nu se prezinta schimbul
sau, inlocuitorul acestuia. Incetarea activitatii se face numai dupa verificarea postului,
predarea documentelor, a armamentului sl munitiei, daca postul este inarmat, agentului
de paza din schimbul urmitor. Armamentul $i munitia nu se vor preda niciodata unui
agent care nu a fost instruit in acest scop. In situatia in cand predarea urmeazi a se face
cdtre o persoana care intrd pentru prima data in acel post, in mod obligatoriu predarea se
va face numai in prezenta sefului ierarhic superior.

D) sd-si indeplineasca in mod exemplar sarcinile ce-i revin din planul de paza, sa
asigure respectarea stricta a disciplinei muncii, folosirea integrald a timpului de munca
pentru realizarea atributiilor sale, evitand astfel producerea unor evenimente negative
care ar conduce la daune materiale;

E) sé cunoasca prevederile legale privind accesul in obiectivul unde is1 desfasoara
activitatea si stabilite in planurile de paza;

F) dacd sunt posibilitati si consemnul postului prevede, sa insoteasca persoancle
cdrora li s-a permis acceptul in incinta obiectivului la locurile pentru care au primit
permisiunea de acces;

G) sa verifice postul incredintat Spre paza, cu privire la existenta unor surse care
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H) in cazul constatarii unei infractiuni flagrante, sd ia masuri de relinere a
faptuitorului, de predare a acestuia organelor de politie, iar daca acesta a disparut sa
asigure paza bunurilor, si nu permita patrunderea in cdmpul infractiunii si sa anunte
organul local de politie, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate:

[) sé facd uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor
legale;

J) sa aduca de indati la cunostinta sefului ierarhic orice nereguld si abatere,
defectiune, greutate intdmpinatd in munca sau alta situatie de naturd si constituie un
pericol de a se produce evenimente negative care ar putea cauza daune la locul siu de
munca;

K) sé respecte normele civilizate de conduita in relatiile cu ceilali salariati, sa dea
dovada de cinste si corectitudine si sd contribuie la intarirea spiritului de disciplina
pentru realizarea integrala a sarcinilor de munca, s respecte normele de conduita civica
in relatiile cu cetatenii;

L) sé prezinte organelor de control carnetul sau buletinul de identitate, legitimatia,
ordinul de serviciu precum si celelalte documente din dotarea postului;

M) sa respecte dispozitiile legale privind apararea secretului de stat sl a celor
referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii;

N) sd realizeze toate sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut si sa
raspundd de indeplinirea lor fatd de conducerea institutiei si a colectivului de munca din
care face parte;

O) sa nu paraseasca locul de munca pand la venirea schimbului acolo unde se
lucreza fara intrerupere (posturi pe mai multe schimburi).

In caz de neprezentare a schimbului, agentul de paza este obligat s& anunte pe
seful sdu ierarhic si sa nu paraseasca postul pana nu s-au luat masuri de inlocuire, pentru
asigurarea in continuare in bune condiii a activitdtii si evitarea evenimentelor negative.

P) pe timpul executarii serviciului, poate parasi postul, in conditiile previzute de
lege, numai cu incuviintarea sefului ierarhic sau a altui cadru cu functie de conducere pe
linie directa;

R) pe timpul executarii serviciului, la controalele efectuate, are obligatia de a se
supune testelor antidoping si alcoolscop.

S) in caz de imbolnavire si anunte din prima zi institutia asupra acestei situatii, iar
certificatul medical sa fie transmis Compartimentului Resurse Umane ct mai curand
posibil, dar nu mai tarziu de 48 de ore de |a data eliberarii sale, pentru a se lua masurile
care se impun. Daca Imbolnavirea a intervenit in alta localitate, comunicarea se va face
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vina si In legdturd cu munca sa;

comunicdrii nu este practic posibila.

(1

U) sé participe la executarea masurilor luate de conducerea Directiei Judetene de
Pazéd Prahova pentru preintimpinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor, a cazurilor
de for{d majord precum si a acelor situatii care pericliteaza sanatatea sau viata altor
persoane.

V) obligatia de a se supune obiectivelor de performantd individuale impuse,
precum si criteriilor de evaluare a realizarii acestora stabilite prin fisa postului si
Dispozitia nr. 123/2011 a Presedintelui Consiliului Judetean Prahova.

(2) Aceluiasi personal ii este interzis:

A) sé incredinteze armamentul, munitia si echipamentul din dotare altei persoanc;

B) s& manipuleze cu neglijentd sau superficialitate armamentul sl munitia din
dotare;

C) s& intreprinda actiuni care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de
serviciu;

D) sa poarte discutii cu cetitenii in afara celor impuse de natura serviciului

E) sa doarmad sau sa incredinteze paza postului unei alte persoane;

F) sa paraseascd postul inainte de ora stabilitd prin consemn sau inainte de a fi
schimbat atunci cand serviciul de paza se executa pe mal multe schimburi;

G) sa introducd in obiectiv sau sia consume bauturi alcoolice sau substante
narcotice ori sa faciliteze sdvarsirea unor asemenea fapte.

Agentii de pazd care se prezintd la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
substanfe narcotice li se interzice accesul in unitate sau obiectiv sl intrarea In post,
putand {1 ulterior sanctionati potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

H) sa fumeze sau sa introducd tigari, chibrituri, materiale ori produse care ar
putea provoca incendii sau explozii, in locurile de muncd in care fumatul sau
introducerea acestora este interzisa;

[) sa practice jocuri de noroc sau comert ilicit in incinta obiectivului in care- si
desfasoara activitatea;

J) sé pretinda sau sa primeasca de la subalterni, colegi sau persoane din obiectivul
pazit, avantaje materiale pentru executarea atributiilor de serviciu;

K) sa desfasoare o activitate care constituie concurentd neloiald sau si aduca
atingere prestigiului Directiei Judetene de Paza Prahova;

L) accesul in incinta beneficiarului cu aparate de fotografiat, filmat sau aparatura
electronica de audiat muzica.
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CAPITOLUL IX [ o 7,
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI ACCESUL IN PERIMETRY) et S
ANGAJATORULUI RN

------

Art. 85. Avind in vedere specificul activitafii institutiei se stabilesc urmdtoarele
reguli:1. Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de
munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/sdptamana.

Timpul de munca se desfisoard in fiecare zi lucritoare intre orele 7.30 — 16.00,
exceptand ziua de vineri (7.30 — 13.30) pauza de masi este inclusa in timpul de munca.

1.1 In institutie programul de lucru se desfdsoard normal/inegal, astfel:
Luni 8,5 ore;

Marti 8,5 ore;

Miercuri 8,5 ore:

Joi 8,5 ore;

Vineri 6 ore.
1.2 Exceptie de la programul de munca mentionat la pct. 1.1 face personalul care
ocupa functiile de inspector de specialitate din cadrul Compartimentului monitorizare,
relatii publice care isi desfisoard activitatea in ture, conform graficului de serviciu,
functionarii publici din cadrul Serviciului coordonare obiective, interventie, personalul
contractual din cadrul Biroului paza obiective care desfasoara efectiv activitatea de paza
la obiectivele de interes judetean sl isi desfdsoard activitatea in ture, conform
prevederilor contractului individual de munca si graficului de serviciu.
Temei legal:

Conform art. 119 din Codul muncii astfel cum a fost modificat prin Ordonanja de
Urgenta a Guvernului nr. 53/2017, angajatorul are obligatia de a tine la locul de
munca evidenja orelor de muncd prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei
de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru, si de a supune controlului
inspectorilor de munca aceasta evidenid, ori de cdte ori se solici acest lucru.

Munca in baza unui contract de muncd cu program de lucru inegal este
reglementatd in dispozitiile art. 113 siart. 116 din Codul muncii, republicat.

Potrivit art. 113 alin. (1) din Codul munctii, republicat, repartizarea timpului de
lucru in cadrul sdaptamanii este, de reguld, uniformd de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu
doud zile de repaus.

Alin. (2) din acelasi articol prevede cd in Junctie de specificul unitdtii sau al
muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de muncd, cu
respectarea duratei normale a timpului de muncd de 40 de ore pe saptamdnd. Asadar,

in cazul contractelor de muncd cu repartizarea inegald a programului de lucru timpul
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cadrul saptamanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munca
la nivelul angajatorului sau, in absenta acestuia va fi previazut in regulamentul
intern.

1.3 Conducerea institutiei isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse
de legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru al salariatilor In functie de
nevoile serviciului. Conducerea Directici Judetene de Paza poate stabili programe
individualizate de munca, cu respectarea prevederilor legale incidente.

1.4 In situatii speciale, pentru buna desfasurare a activitatilor specifice’ unor
compartimente, durata timpului de muncid poate fi mai mare de 8 ore/zi, 40 de
ore/sdptdmand, si in cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore
anual este necesar a se respecta prevederile Regulamentului privind stabilirea
categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru munca prestatd
suplimentar, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru angajatii din cadrul
Directiei Judetene de Pazi Prahova.

1.5 In cazul in care, salariatii nu inregistreazd ore lucrate peste durata normald a
timpului de lucru care pot fi recuperate, in mod ocazional, sl in cazuri bine justificate,
cu semnatura directorului executiv/sefului de serviciu/sefului de birou, dupd caz se pot
acorda péand la 8,30 ore invoire/lund, cu conditia prestarii timpului pentru care s-a
solicitat invoire in termen de 15 zile lucratoare de la data acordarii.

1.6 Dupd incheierea programului de lucru de 8 ore se interzice revenirea la serviciy
pentru nevoi personale. Revenirea la serviciu se face numai la solicitarea sau cu acordul
sefului direct

2. Salariafii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului pand la 2 ani,
beneficiazd de reducerea timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fard sa fie afectat salariul de
bazd si vechimea in munca.

3. La cererea lor, salariatii care au in ingrijire copii prescolari si scolari, pana in clasa a
VlII-a inclusiv, pot solicita un program flexibil, cu alte ore de incepere si terminare a
activitatii.

4. Evidenta zilnicd a prezentei la lucru a salariatilor se realizeaza prin condici de
prezentd in cazul personalului TESA si a Seviciului coordonare obicctive, interventie,
lar in cazul paznicilor prin Registrul proces-verbal predare-primire din fiecare obiectiv
pazit de cétre Directia Judeteana de Pazd. Semnarea condicilor de prezenid de cétre
salariati se face personal cu inscrierea orei la incepere si terminarea programului de
lucru.Conducatorii compartimentelor sunt obligati si verifice zilnic condica de prezenta
la inceperea si la sfarsitul programului de lucru.

5. Durata zilnicd a prezentei salariatilor la lucru se intocmeste de catre |flecare
serviciu/birou/compartiment independent pe baza foilor colective de prezenta Jcmnatc
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6. Programarea concediilor de odihni si a celorlalte concedii P

Concediul de odihnd se acorda conform prevederilor Codului muncii si ale
Hotararii de Guvern nr. 250/1992, respective 21 zile lucritoare pentru personalul cu
vechime In munca mai micd de 10 ani si 25 de zile lucritoare pentru personalul cu
vechime in munci de peste 10 ani.

Vechimea in munca ce se ia In considerare la determinarea duratei concediului de
odihna este aceea pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care
li se acorda concediul.

Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului
de odihnd se va stabili proportional cu perioada lucrat de la incadrare la starsitul anului
calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in munca stabilitd conform precizarilor de
mal sus.

Sérbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de
activitate prestata.

Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind Tn concediu
medical, in concediu pentru cresterea copilului de pand la doi ani sau in concedii fara
platd, nu au dreptul la concediul de odihni pentru acel an.

In cazul in care perioadele de concedii medicale, concedii pentru cresterea
copilului pana la doi ani si de concedii fara plata, insumate, au fost de 12 luni sau mai
mari §i s-au Intins pe 2 ani sau mai mul{i ani calendaristici consecutivi, salariatii au
dreptul la un singur concediu de odihna, acordat in anul reinceperil activitatii, in masura
In care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu.

Programarea concediilor de odihni se face in luna decembric a fiecirui an pentru
anul urmator si se propune de conducerea fiecarui serviciu/birou/compartiment
independent, dupa consultarea salariatilor, tindnd seama si de necesitatea asigurarii
continuitafii in executarea sarcinilor specifice si se aproba de conducerea institutiei.

In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat sd stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze, intr-un an
calendaristic, cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

6.1. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanel in cauzd, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in
cazul Incetarii contractului individual de munca sau a rapoturilor de serviciu.
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Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o mdcmp)m;g@@”dq J
concediu. La determinarea acestei indemnizatii se vor lua in calcul pe langaisalariukde’ = )
baza si sporurile de care beneficiaza, potrivit legii. \ " A;"U""" ,,,'_"" ,

Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentri'" Pyt
obiective sau In alte situatii prevazute de lege.

Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de odihni in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.
asigurand reprogramarea concediului in cadrul aceluiasi an calendaristic.

6.2. In afara concediului de odihna personalul aparatului propriu de specialitate
beneficiaza si de alte concedii prevazute de lege, ca de exemplu cele pentru evenimente
familiale deosebite:
a) casdtoria salariatului — 5 zile lucratoare; ‘
b) nasterea unui copil 5 zile lucratoare + 10 zile lucritoare daci a urmat un curs de
puericultura;

¢) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;
d) decesul sotului/sotiei, sau al unei rude a salariatului de pana la gradul II, sau al
sotului sdu sotiei acestuia/acesteia, inclusiv - 3 zile lucratoare;
e) controlul medical anual - o zi lucratoare;
f) donatorii de sange, conform legii (Hotararea nr. 1364/2006 pentru aprobarea
drepturilor si obligatiilor donatorilor de sange);
g) salariatele care urmeazi o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acords dupa cum urmeaza:

- 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

- 2 zile Incepand cu data efectuarii embriotransferului.
Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la lit. g) va fi
insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.
6.3. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concediu fara plata,
in conditiile prevazute de lege.
I. Salariatii din administratia publica au dreptul la concedii fara plata, a ciror durata
Insumatd nu poate depisi 90 de zile lucrdtoare anual (art. 25 din Hotararea nr.
250/1992), pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
Invatamant superior, curs seral sau fira frecventa, a examenelor de an universitar, cat si
a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invd{amant superior,
curs seral sau fara frecventa;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a teze]
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
¢) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.
II. Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limitd prevazuta la pet. I, in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical; de acest drept beneficiazd atat mama salariata, cat si tatil
salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu
fara plata;

b) tratament medical efectuat in striinatate pe durata recomandata de medic, daca
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temporara de munca, precum s1 pentru Imsotirea sotului sau, dupa carfai;;g’a’ sotledorla

a unel rude apropiate, copil, frate, sora, périnte, pe timpul cat acestia scaag:té\ la:

tratament in strdindtate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Mlnpirc’_lrulﬁl

Sanatatii. AL
lII. Concedii fard platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la pet. I si 11, pe durate stabilite prin acordul partilor, intre o luna si un an, dar
nu mai mult de 2 (doi) ani insumati pe intreaga perioada cat angajatul isi desfisoara
activitatea in institutie.

Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective 1si pastreaza calitatea de
salariat.

In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru

cresterea sl ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu, respectiv raporturile de munca nu
pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului public sau a
salariatului cu contract individual de munci in cauza. Concediile fard platd acordate in
conditiile pet. I lit. a) nu afecteazad vechimea in munca.
7. Evidenta concediilor de odihna, de boala, precum si a altor concedii se va realiza de
cdtre Compartimentul resurse umane impreund cu Serviciul financiar contabilitate,
buget. In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevazute sau a
unor motive independente de vointa angajatului (boala, accident, etc.), salariatul are
obligatia de a informa, pe seful serviciului/biroului/compartimentului.

Compartimentul resurse umane va tine evidenta concediului fard plata pentru
inregistrarea acestuia in registrul general de evidentd a salariatilor sau in portalul
AN.F.P. al functionarilor publici.

8. Salariatii beneficiazd de repausul saptamanal in zilele de sambita si duminica, cat si
in zilele libere, care se acordd in conditiile legil, cu ocazia sarbatorilor legale si a celor
declarate ca zile libere.

Salariatii Directiei Judetene de Paza Prahova beneficiazi de urmatoarele zile de
sarbatoare legala, declarate zile nelucrartoare:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui

d) prima si a doua zi de Pasti;

e) | mai;

f) 1 iunie;

g) prima si a doua zi de Rusalii;

h) Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

J) 1 decembrie;

k) prima si a doua zi de Craciun:

[) doud zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestora.

9. Functionarii publici si personalul contractual au dreptul sa beneficieze la cerere de
concedii de studii cu platd maxim 30 zile lucratoare, anual, in cazul in care conducitorul
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institutiei publice apreciaza ca studiile sunt utile institutiel publice in car
public sau personalul contractual isi desfisoara activitatea. 176
Concediile de studii se acorda doar inaintea sau in timpul sesiunii. ,""‘A-,"'\z,.g 3,
10. Femeile care au in ingrijire copii in varsta pana la 2 ani beneﬁc1a72§ ‘dc leﬁb;&hLl
pentru ingrijirea copilului, in conditiile legii. Acest concediu se acorda, la ceré”é’ “dlipa
efectuarea concediului postnatal.

Art. 86. Accesul in perimetrul angajatorului:
(1) Accesul salariatilor Directiei Judetene de Paza in perimetrul institutiei se face pe
bazd de legitimatie de serviciu, eliberatd de conducerea acestuia, si/sau pe baza de
ecuson de serviciu si utilizand carteld de acces care are rolul de evidentiere a orelor de
intrare/iesire din institujie si de inregistrare a programului de lucru pentru fiecare
angajat.
(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea conducerii institutiei, in baza avizului sefilor
serviciilor/birourilor/compartimentelor functionale din care fac parte salariatii.
(3) Activitdtile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de
lucru, in intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceasta reguld se pot obtine pe referate
Justificative, In care se precizeazd salariatii implicati si perioada de timp solicitata.
(4) Angajatii din cadrul Directiei Judetene de Paza au obligatia si predea legitimatia de
serviciu, ecusonul si respectiv cartela de acces la incetarea contractului individual de
muncé/a raportului de serviciu. In situatia pierderii cartelei de acces salariatul suporta
contravaloarea acesteia.
(5) Accesul persoanelor in incinta Palatului Administrativ se face cu respectarea
prevederilor Regulamentului de acces in cadrul obiectivului “Palat Administrativ
“Ploiesti nr. 15417/04.07.2018 aprobat de presedintele consiliului judetean.
(6) Accesul persoanelor in obiectivele de interes judetean aflate in administrarea
Consiliului Judetean Prahova a caror paza, monitorizare sl interventie este efectuata de
Directia Judeteana de Paza se face numai prin intrarile destinate acestui scop, prevazute
cu sisteme de control acces si cu respectarea prevederilor planului de pazi aferent
fiecarui obiectiv in parte.

Art. 87. Supravegherea video
Personalul cu atributii specifice de monitorizare a activitatii de pazd la obiectivul
“Palatul Administrativ” Ploiesti din cadrul Directiei Judetene de Paza care are acces la
imaginile sistemului video de supraveghere al acestuia colaboreazi cu Serviciul
informatica din cadrul Consiliului Judetean Prahova.
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CAPITOLUL X
CIRCUITUL DOCUMENTELOR
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Art. 88. Documentele care vin din afara Directiei Judetene de Paza® se
inregistreaza la secretariatul institutiei si se transmit spre analiza si distribuire
Directorului executiv al D.J.P.Ph. La randul lui, Directorul executiv va distribui

documentele sefilor de servicii, birouri, compartimente sau salariatilor din cadrul
directiei.

Art. 89. Documentele emise de D.J.P.Ph. sl care ies In afara institutiei se
semneaza de catre Directorul executiv sl de catre sefii
serviciilor/birourilor/compartimentelor, in cadrul cirora s-a emis documentul respectiv.
Toate aceste documente vor purta caseta administrativa care cuprinde: numarul de
exemplare, persoana care a elaborat documentul, persoana care a verificat documentul,
data de identificare ale institutiei.

Art. 90 Petitiile, sesizarile sau reclamatiile adresate de cetdteni D.J.P.Ph, se vor
inregistra In registrul de intrari iesiri documente al institutiel de cétre persoana
desemnata cu atributii de secretariat si se vor transmite spre analizd si repartizare
Directorului executiv, urmand ca distribuirea propriu-zisa a acestora sa se facd de citre
persoana cu atributii in acest sens, cu precizarea termenului legal de rezolvare a
acestora.

Art. 91 Comunicarea raspunsului catre petent se va face de catre persoana
desemnata cu atributii de secretariat care se va Ingriji de clasarea si arhivarea petitiilor.
Toate réspunsurile transmise vor purta semnatura Directorulu] executiv sau a
inlocuitorului  desemnat de acesta, fiind sustinute  totodata i de  sefli
serviciilor/birourilor sau compartimentelor care le-au solutionat.

Art. 92 Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare 1
petitionarului (numele si prenumele, adresa de contact, alte date de identificare) nu se
iau in considerare si se vor clasa conform legislatiei in vigoare.

Art. 93 Eliberarea copiilor de pe documentele aflate in arhiva D.J.P.Ph. se va face
conform legii privind accesul liber la informatiile de interes public si a legii privind
pastrarea secretului de serviciu.

CAPITOLUL X7
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 94. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avénd dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor (functionari publici/personal
contractual) sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 95, Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor
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corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala
$i civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea

disciplinard a acestora. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
A) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

B) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor: D eA B
C) absente nemotivate de la serviciu; oo ta

A . ~ "/"'M.»/-_'\"‘.
D) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru: WL 2

E) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

F) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

G) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfdsoara activitatea;

H) desfdsurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

[) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

J) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

K) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii.
conform prevederilor legale;

L) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici.

Art. 96. (1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate functionarilor
publici in caz de abatere disciplinara sunt urmatoarele:

A) mustrare scrisa;

B) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

C) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

D) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de
promovare in functia publica pe o perioadd de la 1 la 3 ani;

E) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pand la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

F) destituirea din functia publica.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele sl gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie si
consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile prezentei legi.

Art. 97. Abaterea disciplinard pentru personalul contractual este o faptd in
legatura cu munca si care consti intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovitic de
catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de muncé sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 98. In completare fatd de faptele prevazute la art. 95 din prezentul
regulament, constituie abatere disciplinard si sunt interzise personalului din cadrul
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interesului institutiei;

2 — scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oriciror bunuri si documente
apar{indnd acesteia, fard acordul scris al conducerii institutiei si respectiv furtul sau
distrugerea acestora;

3 — folosirea In scopuri personale, aducerea la cunostinid pe orice cale sau
copierea pentru altii, fird aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informatii
privind activitatea institutiei sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;

4 — efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat
in condica de prezenta;

> — atitudinea necorespunzitoare faid de ceilalli angajati, fata de conducerca
instituiei sau fatd de beneficiarii serviciilor noastre (conduita necivilizat, insulta,
calomnia, purtarea abuziva, lovirea sl vatamarea integritétii corporale sau a sanatatii);

6 — comiterea de fapte care ar putea pune In pericol siguranta institutiei, a
obiectivelor pazite, a propriei persoane sau a colegilor;

7 — folosirea in scopuri personale a autovehiculelor institutiei, a oricaror
materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acesteia;

8 — fumatul in spatiile inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea
nr. 15/2016. Fumatul este permis in spatil special amenajate pentru fumat, cu
respectarea urmatoarelor conditii obligatorii:

Sa fie construite astfel incat sa deserveasca doar fumatul $i sd nu permitd patrunderea
aerului viciat in spatiile publice inchise:

Sa fie ventilate corespunzitor, astfel incat nivelul noxelor si fie sub nivelurile maxime
admise.

9 — introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi,
afise, documente etc. Fara aprobarea conducerii, precum §i propaganda partizand unui
curent sau partid politic;

10 — nerespectarea prevederilor legislatiei in vigoare privind protectia persoanelor
fizice din punct de vedere al datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestora:

IT - portul necorespunzitor al uniformei, al insemnelor sau al materialelor din
dotare, al armamentului si a mijloacelor materiale din dotare;

12 - folosirea uniformei de serviciu in afara programului de lucru;

13 - pierderea, distrugerea sau degradarea documentelor postului, daca fapta nu
este comisd in astfel de mprejurari care potrivit dispozitiilor legale si constituie
infractiune;

14 - neanuntarea sefului ierarhic sau a Compartimentului resurse umane din
prima zi, in caz de boald, de acordarca sau prelungire a concediului medical ori in
situatia cand nu se poate prezenta la serviciu;
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16 - folosirea fard drept in interes personal a telefonului fix din oB}ec'tlvuf‘ﬁe;@t

sau a telefonului mobil din dotare; U e

17 - nesupravegherea sub orice forma a postului aflat in paza;

18 - dormitul in post;

19 - parasirea fard motive temeinice a postului si fara acordul sefului ierarhic;

20 - prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
narcotice, ori in stare viditd de oboseald care si nu permitd desfasurarea normald a
serviciului;

21 - predarea unui post inarmat sau neinarmat, a armamentului sl a munitiei

aferente agentului de paza ce urmeaza si intre in schimb care prezintd semne evidente
de tulburari psihice sau aflat sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
narcotice;

22 - introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in obiectivul pazit, in
timpul serviciului ori dupa terminare acestuia;

23 - refuzul de a fi testat cu fiola alcoolscop sau de a da nota explicativa cu
privire la unele evenimente in legatura cu serviciul in care agentul a fost implicat;

24 - primirea de atentii sau foloase de la salariatii obiectivului pazit pentru
activitatea prestata;

25 - fapta de a nu efectua controlul acces sau de a efectua controlul superficial al
persoanelor, al bagajelor ori masinilor care intra sau ies din obiectiv;

26 - permiterea accesului in incinta obiectivului pdzit a unor persoane a caror
prezenta nu este justificata (prieteni, rude, cunostinte, etc);

27 - comportamentul necorespunzator al agentului atdt in timpul executarii
serviciului cat si in afara acestuia faa de sefl si colegi, daca fapta nu este comisa in
astfel de conditii incat potrivit dispozitiilor legale constituie infractiune;

28 - lipsa de preocupare pentru a efectua sau a pastra curatenia la locul de munca:

29 - lipsa de preocupare pentru perfectionarea pregatirii specifice;

30 - lipsa de preocupare in asimilarea tematicii de instruire la pregatirea
profesionald, a prevederilor planului de paza si ordine publica, precum si a legislatiei ce
li reglementeazi activitatea;

31 - neraportarea abaterilor disciplinare savarsite de subordonati sau neregulilor
constatate cu ocazia controalelor;

32 - folosirea agentului de paza in afara indatoririlor de serviciu;

33 - schimbarea locului de munci a agentului de paza fard motive temeinice S
fara aprobarea sefului ierarhic;

34 - afirmatiile mincinoase ficute cu rea credintd de catre un salariat cu ocazia
efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile care au drept scop sanctionarea salariatului
cercetat disciplinar;

35 - refuzul nejustificat al salariatului de a participa la sedintele de instruire pe
linie de protectie a muncii sau refuzul de a semna in fisa individuala de instruire;

36 - refuzul de a purta ecusonul de serviciu sau de a prezentd documentele de
serviciu, la solicitarea conducerii, a sefilor ierarhici sau a personalului cu atributii de
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37 - neanuntarea sefului ierarhic de citre agentul de paza despﬁé‘f’i pi'é%qg;it§a !

legitimatiei sau ecusonului de serviciu, ori a celorlalte documente de serviciupNg , 1 &

38 - participarea sau asistarea la diferite manifestiri sportive sau culturalt‘éggpffgé’/
ori la jocuri de noroc in timpul serviciului;

39 - mentinerea in pontaj a unei persoane care lipseste de la serviciu, indiferent
dacd prin aceasta se obtine sau nu un avantaj material;

40 - practicarea comertului neautorizat in incinta institutiilor sau a obiectivelor
pazite;

41 - desfasurarea atat in timpul programului de munca cat si In afara acestuia a
unor activitdti pentru o persoand fizici sau juridica care desfasoara activitati
asemandtoare obiectului de activitate al Directiei Judetene de Pazi Prahova;

42 - accesul agentului de pazi in cadrul obiectivului pazit cu autoturismul
proprietate personala;

43 - portul neregulamentar sau incomplet al uniformei de serviciu sl al
mijloacelor din dotare;

44 - anuntarea prezentei controlului efectuat de sefli ierahici;

45 - absenta nemotivata de la serviciu;

46 - neindeplinirea atributiilor de serviciu comform prevederilor planului de paza
sau a fisei postului;

47 - deteriorarea, pierderea sau instriinarea mijloacelor tehnice, a armamentului
sl a munitiei, accesorilor acestora folosite pentru indeplinirea atributilor de serviciu:

48 - nerespectarea ordinelor date de citre conducitorul tragerii sau Imputernicitii
acestuia in timpul executdrii sedintelor de tragere in poligonul de instructie;

49 - neanuntarea de indati a sefului ierarhic in cazul implicdrii unui autoturism in
incidente rutiere;

50 - Incercarea de a minimaliza sau de a masca avariile datorate accidentelor.

Art. 99. (1) Ori de cate ori se constati ci unii dintre salariati (personal
contractual) au savarsit abateri disciplinare, in legaturd cu munca sl care consta Intr-o
actiune sau inactiune sivarsitd cu vinovatie de catre acestia, prin care au incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncid sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor lerarhici, se
pot aplica urmatoarele sanctiuni:

A) avertismentul scris;

B) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile;

C) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%:

D) reducerea salariului de baza si/sau dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%:

E) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.,
(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
A) imprejurarile In care fapta a fost savarsita;
B) gradul de vinovatie a salariatului;
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C) consecintele abaterii disciplinare;
D) comportarea generala in serviciu a salariatului;
E) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

. G o m e 5 : Nel® 1 ery
(4) Amenzile disciplinare sunt interzise. NN

Art._100. Réaspunderea materiald, contraventionala si penald a personalului
Directiei Judetene de Paza se va face in conformitate cu prevederile legale in materie.

CAPITOLUL XII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA PENTRU
FUNCTIONARII PUBLICI

Art. 101. (1) Sesizarea indreptatd mpotriva unui functionar public se adreseaza
comisiei de disciplina din cadrul Directiei Judetene de Paza:
(2) Sesizarea se depune la secretariatul institutiei in cadrul careia functionarul public isi
desfasoara activitatea. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplina in
termen de maxim 3 zile lucratoare;
(3) Sesizarea se inregistreazi de secretarul comisiei de disciplind si se fnainteaza
presedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
Inregistrarii;
(4) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:
A) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si
numele si functia reprezentantului legal;
B) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizatd ca abatere
disciplinard si denumirea autoritatii in care isi desfasoara activitatea;
C) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii sl data savarsirii acesteia;
D) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;
E) adresa de corespondent, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);
F) data;
() semnatura.
(5) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si 6 luni (art. 28 alin. (2) din H.G.

nr. 1344/2007) de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere disciplinara si trebuic
insotita, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.
(6) Presedintele comisiei va dispune citarea functionarului public cu cel putin 5 zile
lucrétoare inaintea termenului de prezentare, care se va face prin comunicarea adresei
personal, cu semnatura de primire, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire
sau prin posta electronicd. Dovezile de comunicare se depun la dosar. Impreuna cu
citaia se comunicd i un exemplar al sesizarii, precum si copii ale inscrisurilor depuse
de catre persoana care a formulat sesizarea. Functionarul public poate si formuleze o
intampinare care sd cuprinda raspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale sesizarii,
precum si mijloacele de proba prin care intelege si se apere.
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pot participa la cercetarea administrativad sau pot fi asistate ori Ieprcmmate d’é"ave}@a@
in conditiile prevazute de lege. : 7, A "" ,,-:"
(8) Audierea se consemneaza intr-un proces verbal distinct, care contine \ki-r’l'tzrc_‘héf‘ﬂ"e'
formulate de membrii comisiei de disciplina si raspunsurile persoanei audiate.

(9) In timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui
faptd este cercetata au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le consideri
necesare.

(10) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
administrative, comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in
cauza. Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostintd persoanei care are
competentd legald de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat
sesizarea si functionarului public a carui faptd a fost sesizata.

(11) Actul administrativ de sanctionare al functionarului public este emis in termen de
10 zile calendaristice de persoand competentd, potrivit legii de aplicare a sanctiunilor
disciplinare, pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplina.

(12) Actul administrativ de sanctionare se comunica persoanelor previzute de lege in
termen de maximum 5 zile calendaristice de la emitere.

(13) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicati o poate
contesta, in conditiile legii, la instant de contencios administrativ competenta.

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 102. (1) Ca urmare a sesizarii conducerii institutiei cu privire la savarsirea
unei abateri disciplinare sau a constatarii incalcarii de citre un salariat, personal
contractual, a normelor legale, Regulamentului intern, contractului individual de munca
sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducdtorilor ierarhici, conducatorul institutiei sau persoana imputernicita de acesta va
dispune efectuarea cercetari disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie in
acest sens, sau va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant
al organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune, nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana/comisia mputernicitd/consultantul extern specializat in legislatia
muncii de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la alin. (3)
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(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formufeze gioss g

sustind toate apdrarile in favoarea sa si si ofere persoanei Imputernicite sé‘%&alii;;_'/;of
cercetarea disciplinard prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este, sau de un consultant extern specializat In legislatia
muncii.

Salariatul are dreptul s& cunoascd toate actele si faptele cercetirii s1 sd prezinte/solicite
in apdrare probele pe care le considera necesare.

Comisia numita pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are obligatia de a lua
0 nota scrisé de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata
de fapta pe care a comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinard prealabilad impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

A) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

B) gradul de vinovitie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

D) comportarea generala in serviciu a salariatului;

E) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita/
consultantul extern specializat in legislatia muncii in acest sens va intocmi un proces-
verbal de constatare, care trebuie sd cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurdrilor in care fapta
a fost savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportatii generale in
serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat,
stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate sl propunerile
persoanei/comisiei imputernicite de catre directorul executiv al Directiei Judetene de
Paza Prahova si realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau de
sanctionare disciplinari a salariatului.

Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 103 (1) In baza propunerii comisiei de disciplind, Directorul executiv al
Directiei Judetene de Paza va emite dispozitia de sanctionare.
(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
A) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
B) gradul de vinovitie a salariatului;
C) consecintele abaterii disciplinare;
D) comportarea generala in serviciu a salariatului:
E) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
(3) Directorul executiv dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa
in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii
faptei.

Art. 104. (1) Dispozitia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
48

o}

i



AMAN, N
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; j *"T.\wr_@: ¥’
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentu];f‘"(:_?i}‘ft;gi'ﬁ_{ff;&g‘fi‘u?{s,‘;
contractul colectiv de munci aplicabil, care au fost incilcate de salari?&f@;’ Ry (,_;j’i
¢) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat:q. Ko
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute
la art. 251 alin. (3) din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplica;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(2) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comuniciri;.
(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.
(4) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competenie in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 105. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen,
Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin dispozitia Directorului executiv al
Directiei Judetene de Paza emisa in forma scrisa.

CAPITOLUL X111
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DE CONCEDIERE PENTRU
NECORESPUNDERE PROFESIONALA

Art._106. (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere
profesionald, cu respectarea procedurii de evaluare prealabild, stabilitd prin prezentul
regulament intern.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionali se face de citre o comisie
numita de catre angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului,
desemnat de acesta, al carui membru este salariatul In cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul s1 il va comunica acestuia in scris, cu cel putin 135 zile
lnainte:

A) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

B) modalitatea in care se va desfisura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitdtile prevazute in fisa postului salariatului in
cauza.

(5) In cazul introducerii de noi aplicatii, sisteme informatice etc., examinarea
salariatului se va referi la acestea numai in masura in care salariatul In cauzd a facut
obiectul formarii/instuirii profesionale in respectiva materie.

(6) Necorespunderea profesional poate fi susfinutd de comisie prin dovezi de
indeplinire necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisi, orala.
practica si alte probe.

(7) In cazul in care salariatul is1 pierde aptitudinile profesionale din motive medicalc.
angajatorul 1i va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. In situatia in care

49



nu dispune de astfel de posiblilitati, angajatorul va apela la autoritatea@f@ﬁ"cﬁéﬁihc 3]

pentru ocuparea fortei de muncd, in vederea solutionarii. Lo T e A

(8) In cazul in care, in urma examindril, salariatul este considerat n‘c}ep‘resp‘un:'}m
; . - s oa & metns?
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termen de 10 zile de la comunicare.

(9) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (8) sau daca
dupd formularea contestatiei si reexaminarea hotirarii comisiei, aceasta este mentinuta,
angajatorul poate emite si comunica decizia de desfacere a contractului individual de
muncé al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia astfel
emisa va contine rezultatul cercetarii prealabile a salariatului in cauza.

CAPITOLUL X1V
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU RECLAMA TIHILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 107. Salariatii au dreptul si formuleze cereri sau reclamatii individuale
adresate Directiei Judetene de Pazi Prahova sau altor autoritdti si institutii publice
pentru rezolvarea unor probleme care si satisfaca trebuintele, necesitatile lor.

Art. 108. (1) Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor se depun numai la
secretariatul Directiei Judetene de Pazi Prahova si vor fl repartizate de Directorul
executiv (persoand imputernicitd in acest sens) serviciului/biroului/compartimentului
competent, in vederea rezolvarii lor.

(2) Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor, prevazute in alin. 1, vor fi
soluionate in termenele si conditiile stabilite de lege.

(3) Termenul de solutionare al cererilor st reclamatiilor individuale ale
salariatilor este de 30 de zile de la data Inregistrarii acestora.

(4) In situatia cand rezolvarea acestora necesiti o cercetare mai amanuntita,
termenul prevazut in alineatul anterior poate fi prelungit cu cel mult 15 zile.

Art. 109. (1) Pentru solutionarea legald a cererilor si reclamatiilor individuale ale
salariatilor, Directorul executiv va dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a
tuturor aspectelor sesizate, precizand si termenele de solutionare.

(2) Salariatul desemnat de Directorul executiv va urmari solutionarea si
redactarea in termen a raspunsului, cat s1 expedierea acestuia citre persoana care a
formulat cererea sau reclamatia respectiva.

Art. 110. Raspunsul la cerere sau reclamatie va fi semnat de Directorul executiv,
In raspuns se va indica in mod obligatoriu temeiul legal al solutiei adoptate.

Art. 111. Serviciul/biroul/compartimentul desemnat se va ingriji de clasarea si
arhivarea cererilor si reclamatiilor individuale solutionate.

Art. 112. (1) Reclamatiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare ale salariatului-reclamant, nu se iau in considerare sl se vor clasa.

(2) Cererile si reclamatiile care nu cad in competenta de solutionare a Directici
Judetene de Pazd Prahova, se vor remite salariatului respectiv, indrumandu-l sa se
adreseze autoritatii competente.

Art. 113. Este interzisa repartizarea spre rezolvare a cererilor si reclamatiilor
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(2) Dacé dupa trimiterea raspunsului se primeste 0 noua cerere sau reclanrayie. i

acelasi continut, aceasta se claseazi la numarul initial, facandu-se mentiune despre
faptul ca s-a raspuns.

(3) Directorul executiv va fi informat despre modul de solutionare al cererilor si
reclamatiilor individuale ale salariatilor.

(4) Directorul executiv poate dispune masuri ce trebuie luate pentru imbunéatatirea
activitatii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor.

Art. 115. (1) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a
conflictelor individuale de munca, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, la
incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile
pot cuprinde In contract o clauzd prin care stabilesc ci orice conflict individual de
munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(2) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare
amiabild a conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, in condifii de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(3) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (2),
denumit in continuare consultant extern, poate fI un avocat, un expert in legislatia
muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul siu
activ, va starui ca partile si actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu
respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de
muncd. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii
acestora.

CAPITOLUL XV

PREVEDERI REFERITOARE LA DECLARAREA A VERII, DECLARAREA
INTERESELOR SI A INCOMPATIBILITA TILOR

Art.116. Conform prevederilor legale in materie functionarii publici, precum si
alte persoane care isi desfasoard activitatea in cadrul autoritatilor locale au obligatia
declararii averii si a intereselor.

Art.117. Declaratiile de avere si de interese reprezintd acte personale si
irevocabile, putand fi rectificate numai in conditiile prevazute de lege.

(1) Declaratia de avere se face in scris, pe propria raspundere, si cuprinde bunurile
proprii, comune si cele detinute in indiviziune, precum si cele ale copiilor aflati in
Intretinere.

(2) Declaratia de interese se face in scris, pe propria raspundere, si cuprinde functiile si
activitatile, potrivit prevederilor legale.

Art.118. (1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de
30 de zile de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatil.
(2) Persoanele previzute de lege au obligatia sa depuni sau sa actualizeze declaratiile de

5.

|

]



NS L
avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie. De alquciiQe
avere se intocmesc dupd cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior inchetat lan384 %
decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declararii pentru é‘fcrloléﬁ{c(;f:
capitole din declaratie. Persoanele suspendate din exercitiul functiei })ellll'u\\é\:{p.ﬁgigggi_jé;;;"
ce acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile do la
data Incetarii suspendarii.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la data incetdrii activitatii, persoanele prevazute
de lege au obligatia sd depuni noi declaratii de avere si declaratii de interese.

Art.119. In cadrul autoritdtilor in care persoanele au obligatia de a depune
declaratii de avere si declaratii de interese, in conformitate cu prevederile legale, se
desemneazd persoane responsabile care asigurd implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si declaratiile de interese.

Art.120. Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese indeplinesc urmétoarele atributii:

A) primesc, Inregistreazd declaratiile de avere si declaratiile de interese si
elibereazd la depunere o dovada de primire;

B) la cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale
declaratiilor de interese;

C) oferd consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si
pentru depunerea in termen a acestora;

D) evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale
cu caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de
interese;

E) asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de
interese pe pagina de Internet a institutici, daca aceasta existd, sau la avizierul propriu,
in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor
declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza
activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semnaturii. Declaratiile de
avere si declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de Internet a institutiei si a
Agentiei Nationale de Integritate pe toatd durata exercitarii functiei i 3 ani dupa
incetarea acesteia si se arhiveaza potrivit legii;

F) trimit Agentiei Nationale de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de
evaluare, copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse
si céte o copie certificata a registrelor speciale in termen de cel mult 10 zile de la
primirea acestora;

G) intocmesc, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care
nu au depus declaratiile de avere si de interese in termenul legal si informeaza de indata
aceste persoane, solicitdndu-Ie un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare;

H) acordd consultantd referitor la continutul sl aplicarea prevederilor legale
privind declararea si evaluarea averii, a conflictelor de interese si a incompatibilitdtilor
si Intocmesc note de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia
depunerii declaratiilor de avere si de interese:

[) lista definitiva cu persoanele care nu au depus in termen si care au depus cu
intarziere declaratiile, insotitd de punctele de vedere primite, se transmite Agentiei
Nationale de Integritate pana la data de 1 august a aceluiasi an.
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Art.121. (1) Daca, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei Q<€: avgre}i'?}iﬁic%,

interese, persoanele responsabile sesizeazi deficiente in completarea deestoragyvor
recomanda, in scris, pe baza de semnaturd sau scrisoare recomandata, persoér@,igigguﬁé
rectificarea declaratiei de avere si/sau de interese, in termen de cel mult 30 de zile“de la
transmiterea recomandarii. Rectificarea declaratiei poate fi initiatd si de cétre persoancle
ce au obligatia depunerii acestora, in termen de 40 de zile de la depunerea initiala.
Declaratia de avere si/sau de interese rectificata pot/poate fi insotite/insotitd de
documente justificative.

(2) Declaratia de avere si/sau declaratia de interese depuse/depusa, Impreun cu
documentele justificative, se trimit/se trimite de indata Agentiei Nationale de Integritate,
in copie certificata.

(3) Péna la expirarea termenului de depunere a declaratiei de avere si/sau a declaratici
de interese rectificate, Agentia Nationala de Integritate poate declansa proceduril
prevazute de lege, in conditiile in care sunt depuse in termenul legal.

Art.122. Nerespectarea prevederilor legale referitoare la declararea averii s
declararea intereselor se sanctioneaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.123. Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoand ce exercita o
functie publica are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei Romaniei si a
altor acte normative.

Art.124. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in
exercitarea functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei i
suprematia interesului public.

Art.125. (1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afld in una
dintre urmatoarele situatii:

A) este chemat s rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

B) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul 1;

C) interesele sale patrimoniale, ale sotului siu rudelor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice;

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa sc
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si
sa-l informeze de indatd pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este
obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducatorul autoritatii, la propunerea sefului
ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public In cauza, va desemna un alt
functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experient.

(4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupi caz, raspunderea disciplinard,
administrativa, civild ori penala, potrivit legii.

Art.126. (1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alta functie
publica decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

ey
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a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice; va m; *

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care Fuhcthﬁ*a}u
public este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numml satoya

¢) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte umta}l( e scop
lucrativ, din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) 5l 2,
functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile
legii, sa reprezinte sau sa participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutici
publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in
temeiul actelor normative in vigoare.

(4) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare §i control cu privire la societéti comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ
de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sd-si desfisoare activitatea si nu pot
acorda consultantd de specialitate la aceste societdi timp de 3 ani dupa iesirea din
corpul functionarilor publici.

(5) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia pubhca pe care o exercita.

(6) In situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

Art.127. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care
functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul 1
(2) Persoanele care se afla in situatia prevazutd la alin. (1) vor opta, in termen de 60 de
zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(3) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (1).

(4) Situatiile prevdzute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) se
constatd de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul
L.

Art.128. (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul
didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate
din sectorul privat, care nu sunt in legaturd directd sau indirecta cu atributiile exercitate
ca functionar public potrivit fisei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea la
care acestia sunt numiti.

Art.129. (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate
fi numit intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales:

b) pénd la Incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit;

Art.130. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite.
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CAPITOLUL XVI et
AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE INCALCARE A LEGII, PROTECTIA

FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.131. Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre personalul Directici
Judetene de Paza Prahova, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii
sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

A) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legdtura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals sl
infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

B) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor unitatilor prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004;

D) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese:

E) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

F) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

G) incélcari ale legii In privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

H) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

[) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

K) incalcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne
Cu nerespectarea legii;

I) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup
sau clientelare;

M) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
autoritatii;

N) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art.132. Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale, formulatd cu respectarea principiului bunei-credinte, poate fi ficuta,
alternativ sau cumulativ:

A) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

B) conducatorului autoritatii publice din care face parte persoana care a incdlcat
prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegald, chiar dacd nu se poate
identifica exact faptuitorul;

C) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritatii
publice prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004, din care face parte persoana care a
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F) comisiilor parlamentare:

() mass-media;

H) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

[) organizatiilor neguvernamentale.

Art.133. Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor
categorii de personal:

(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie dupa cum urmeaza:

A) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buna-credinta, pana la
proba contrara;

B) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,

comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritatii publice pot
invita presa si un reprezentant al sindicatului sau asociatiei profesionale.
(2) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritdtii publice, cu cel
putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va
asigura protectia avertizorului, ascuzandu-i identitatea.

Art.134. In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 3 lit. a) si b) din
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitdti care semnaleaza incalcari ale legii se vor aplica din oficiu
prevederile art.12 alin. (2) lit. a) din Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor.

CAPITOLUL XVII
DISPOZITII FINALE

drt. 135. (1) Functionarilor publici care isi desfasoara activitatea in cadrul
Directiei Judetene de Pazi Prahova le sunt aplicabile prevederile Ordonantei de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalului contractual care isi desfisoard activitatea in cadrul Directiei
Judetene de Paza Prahova 1i sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 136. Personalul Directiei Judetene de Paza Prahova isi indeplineste atributiile
In mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Consiliului Judetean Prahova.

Art.137. La baza elaborarii prezentului Regulament intern au stat prevederile
legale in vigoare, care stabilesc reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si
al inlaturdrii oricdrei forme de incalcare a demnitdii; dispozitii privitoare la drepturile si
obligatiile conducerii institutiei si ale salariatilor; procedura de solutionare a cererilor
sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor; reguli concrete privind disciplina muncii,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, precum si reguli referitoare la procedura
disciplinard, modalitatea de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca din cadrul institutiei, precum si
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reguli privind protectia datelor cu caracter personal. _'Léi . N

Art. 138. Incalcarea dispozitiilor prezentului Regulament intern cd’j“Sti’tﬁie, abater
disciplinara si atrage raspunderea disciplinar a salariatilor. Va, sORY B

Art. 139. Prezentul Regulament intern al Directiei Judetene de Pazé%fgb;d‘{}a se
completeaza cu prevederile legale in vigoare, precum si cu modificarile si completirile
ulterioare elaborarii prezentului Regulament intern, se vor face {inand seama de actele
normative in vigoare la data modificari/completarii, prin grija Compartimentului resurse
umane.

Art. _140. Regulamentul intern al Directiei Judetene de Pazd Prahova va fi
comunicat sub semniturd pentru luare la cunostintd, tuturor salariatilor D.J.P.Ph. si
respectiv prin afisare la sediul institutiei si publicarea acestuia pe site-ul Consiliului
Judetean Prahova. (www.cjph.ro — Intitutii subordonate CJ — Servicii publice — Directia
Judeteana de Paz3).
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