ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale “ Administratie ” utilizate pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Prahova, din institutiile si serviciile publice din subordinea acestuia si pentru
unele categorii de personal ale caror salarii se asigura din bugetul Judetului
Prahova

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 29.414/15 decembrie 2022 al presedintelui Consiliului
Judetean Prahova din care reiese necesitatea si oportunitatea adoptdrii unei hotarari
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” utilizate pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Prahova si din institutile si serviciile
publice din subordine - Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Prahova, Directia Judeteand de Paza Prahova, Directia Judeteana de Protectia Plantelor
si de Intretinere a Drumurilor Judetene Prahova, Directia Judeteand de Evidentd a
Persoanelor Prahova, Serviciul Public Judetean Salvamont Prahova si Clubul Sportiv
“Activ Prahova - Ploiesti”, precum si Raportul comun nr. 29.417/15 decembrie 2022
al Directiei Juridic Contencios si Administratie Publica, al Directiei Economice si al
Serviciului resurse umane;

- Avizul Sindicatului Liber si Independent - Consiliul Judetean Prahova nr.
6/15.12.2022, precum si avizul Sindicatului Liber al D.G.A.S.P.C. Prahova nr.
129S/15.12.2022;

- Prevederile art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile din partea a VI-a a Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatda cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederile Hotararii Guvernului nr. 1447/08 decembrie 2022 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, precum si prevederile
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 168/08 decembrie 2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), precum si ale
art. 182 si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1 (1) Incepand cu luna ianuarie 2023 se stabilesc salariile de bazi aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale “Administratie” pentru functionarii publici
si personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Prahova,
precum si pentru unele categorii de personal ale caror salarii se asigurd din bugetul
Judetului Prahova.



(2) Valoarea nominald in lei a salariului de baza brut lunar pentru personalul
angajat Tn cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova se
stabileste pe fiecare functie avand in vedere ierarhizarea pe categorie, clasa/nivel de
studii, grad/treapta profesionala si gradatie.

(3) Salariile de baza stabilite conform prevederilor alin. (1)-(2) sunt cuprinse
in grilele de salarizare prevazute in anexele nr. I/al si nr.I/a2 si respectiv anexele nr.
I/bl si nr. I/b2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(4) Salariile de baza prevazute in anexele nr. I/a2 si nr. I/b2 pentru functiile de
executie sunt stabilite la gradatia O si pentru aceeasi functie existd un singur nivel de
salarizare.

(5) Salariile de baza prevazute in anexele nr.I/al si nr. I/ bl sunt stabilite intre
limite minime s$i maxime corespunzator fiecarei functii de conducere si cuprind
sporul de vechime in munca la nivel maxim.

(6) Drepturile salariale lunare ale personalului din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Prahova si pentru alte categorii de personal se stabilesc prin
Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Prahova, in baza prevederilor alin. (1)-
(5).

Art. 2 (1) Incepand cu luna ianuarie 2023 se stabilesc salariile de bazi aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale “Administratie” pentru functionarii publici
si personalul contractual din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului
Judetean Prahova, dupd cum urmeaza: aparatul propriu al Directiei Generale de
Asistentd Socialda si Protectia Copilului Prahova, Directia Judeteana de Pazd Prahova,
Directia Judeteand de Protectia Plantelor si de Intretinere a Drumurilor Judetene
Prahova, Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Prahova, Serviciul Public
Judetean Salvamont Prahova si Clubul Sportiv “Activ Prahova - Ploiesti”.

(2) Valoarea nominala in lei a salariului de baza brut lunar pentru personalul
angajat 1n institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Judetean Prahova
se stabileste pe fiecare functie avand in vedere ierarhizarea pe categorie, clasa/nivel de
studii, grad/treapta profesionala si gradatie.

(3) Salariile de baza stabilite conform prevederilor alin. (1)-(2) sunt cuprinse in
grilele de salarizare prevazute in anexele nr. II/al si nr. II/a2 si respectiv anexele nr.
I/ bl sinr. I/ b2 care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

(4) Salariile de baza prevazute in anexele nr. [I/a2 si nr. [I/b2 pentru functiile de
executie sunt stabilite la gradatia O si pentru aceeasi functie existd un singur nivel de
salarizare.

(5) Salariile de baza prevazute in anexele nr.Il/al si nr. I/ bl sunt stabilite intre
limite minime $i maxime corespunzator fiecarei functii de conducere si cuprind sporul
de vechime in munca la nivel maxim.

(6) Drepturile salariale lunare ale conducatorilor serviciilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Prahova se stabilesc prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului
Judetean Prahova, in baza prevederilor alin. (1)-(5).

(7) Drepturile salariale ale personalului din cadrul institutiilor si serviciilor
publice din subordinea Consiliului Judetean Prahova se stabilesc prin
Decizie/Dispozitie a conducatorilor acestora, in baza prevederilor alin. (1) - (5).

Art. 3 Gestionarea sistemului de salarizare a personalului angajat in aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Prahova, a altor categorii de personal si a
personalului angajat in cadrul institutiilor si serviciilor publice din subordinea
acestuia se asigurd de fiecare ordonator de credite, in conditiile legii.



Art. 4 La data aplicarii prezentei, prevederile Hotararii Consiliului Judetean nr.
1/27 ianuarie 2021 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” utilizate pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Prahova, din institutiile
si serviciile publice din subordinea acestuia si pentru unele categorii de personal ale
caror salarii se asigura din bugetul Judetului Prahova, inceteaza.

Art. S Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de Serviciul resurse
umane si Directia Economicd din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Prahova, precum si de: Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova, Directia Judeteand de Paza Prahova, Directia Judeteana de
Protectia Plantelor si de Intretinere a Drumurilor Judetene Prahova, Directia
Judeteand de Evidentd a Persoanelor Prahova, Serviciul Public Judetean Salvamont
Prahova si Clubul Sportiv “Activ Prahova - Ploiesti”.

PRESEDINTE,
Tulian Dumitrescu

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu

Ploiesti, 21 decembrie 2022

Nr. 448



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

Nr. 29.417/ 15 decembrie 2022

RAPORT
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale “ Administratie ” utilizate pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Prahova, din institutiile si serviciile publice din subordinea acestuia si pentru
unele categorii de personal ale caror salarii se asigurd din bugetul Judetului Prahova

In conformitate cu prevederile art.11 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.447/2022 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,

Avand in vedere referatul de aprobare al presedintelui Consiliului Judetean Prahova
nr.29.414/15 decembrie 2022 si dispozitiile cuprinse in Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri masuri fiscal — bugetare, prorogarea unor
termene si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Se propune ca, incepand cu anul 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care
beneficiaza personalul care ocupa functiile din cadrul familiei ocupationale “ Administratie
” utilizate pentru functionarii publici si personalul contractual din  aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Prahova, din institutiile si serviciile publice din
subordinea acestuia si pentru unele categorii de personal ale caror salarii se asigurd din
bugetul Judetului Prahova sa se majoreze cu 10% fatd de nivelul aprobat pentru luna
decembrie 2022.

Coeficientii de ierarhizare, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova si din cadrul institutiilor
si serviciilor publice din subordinea acestuia, se mentin la nivelul aprobat prin Hotéararea
Consiliului Judetean Prahova nr.1/2021 si au fost stabiliti avand in vedere o clasificare a
functiilor realizata ca urmare a respectarii :

1. principiulut ierarhizarii , pe verticald, cat si pe orizontald, n cadrul aceluiasi
domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitdtii desfasurate, se aplica
urmatoarele criterii generale: -cunostinte si experientd, complexitate, creativitate si
diversitate a activitatii, judecatd si impactul deciziilor, responsabilitate coordonare si
speciale .

2. principiului importantei sociale a muncii in sensul ca
salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si riscurile activitatii .



In consecinti :
- stabilirea drepturilor salariale se realizeaza cu incadrarea in limitele bugetului aprobat;
- dreptul salarial brut lunar se stabileste intre minimul si maximul prevazut de lege
( 3.000— salariul minim brut pe tara - maximul fiind echivalentul indemnizatiei functiei de
vicepresedinte de la nivelul U.A.T, respectiv de 16.640 lei, cuantum mentinut la nivelul
lunii decembrie 2022);
- in modul de stabilire al salariului de baza se are in vedere respectarea pregatirii
profesionale si nivelul de studii al fiecarui angajat (generale, medii, studii superioare de
scurta durata, superioare, doctorale), precum si de complexitatea activitatii pe care o
desfasoard fiecare angajat al U.A.T(gradul profesional), precum si de vechimea in munca
(gradatiile).

Pentru flexibilizare sunt calculati si stabiliti coeficienti de ierarhizare atat pentru
functiile din aparatul de specialitate cat si pentru functiile din institutiile si serviciile
publice subordinate.

Salariile de baza lunare se stabilesc astfel incat, impreund cu indemnizatia de hrana si
celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor
s1 proiectelor ce revin institutiel, potrivit legii.

Apreciem ca propunerea privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Prahova si din cadrul institutiilor si serviciilor publice din subordinea acestuia se
realizeaza cu respectarea legislatiei in vigoare.

Avizam favorabil proiectul de hotarare.

Director executiv Directia Juridic Contencios si Administratie Publica ,
TINCA ALINA GEORGIANA

Director executiv Directia Economica
DOVINCA MARIA

Sef Serviciu resurse umane,
ION ELENA

ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE



Nr.29.414/ 15 decembrie 2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale “ Administratie ” utilizate pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Prahova, din institutiile si serviciile publice din subordinea acestuia si pentru
unele categorii de personal ale caror salarii se asigurd din bugetul Judetului Prahova

In aplicarea prevederilor art.11 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, luand in considerare contextul bugetar actual,
avand in vedere necesitatea credrii unui spatiu bugetar pentru alocarea de sume pentru
sustinerea investitillor publice si implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene, intr-o manierd eficientd, profesionistd si transparentd, cu efect multiplicator si
aport direct la formarea bruta de capital fix, si tinand seama de faptul ca, o consecinta
imediatd a cresterii preturilor la utilitdtile publice destinate populatiei, precum si a pretului
bunurilor de consum, in special cele destinate hranei, a reprezentat-o cresterea ratei
inflatiei, este necesara si oportuna stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale * Administratie > utilizate pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Prahova, din
institutiile si serviciile publice din subordinea acestuia si pentru unele categorii de
personal ale caror salarii se asigurd din bugetul Judetului Prahova.

La stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova si din cadrul
serviciilor publice din subordinea acestuia s-au avut in vedere urmatoarele :

1. cuantumul brut al salariilor de bazd se majoreazd cu 10% fatd de cuantumul
aprobat pentru luna decembrie 2022 si coeficientii de ierarhizare se mentin la nivelul
aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Prahova nr.1/2021.

2. respectarea principiului ierarhizarii, pe verticala, cét si pe orizontala, in cadrul
aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate, se
aplica urmatoarele criteriile generale: - cunostinte si experientd, complexitate, creativitate
si diversitate a activitatii, judecatd si impactul deciziilor, responsabilitate coordonare si
speciale.

3. respectarea principiului importantei sociale a muncii in sensul ca
salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si riscurile activitatii .

Pentru fiecare functie de conducere din aparatul de specialitate, precum si din
institutiile si serviciile publice subordonate au fost stabilite intervale cu nivel minim si
nivel maxim al salariului de baza, astfel incat, fiecare ordonatorul de credite sa poata
acorda drepturile salariale 1n raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul
deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate de fiecare salariat .



Se mentioneaza faptul ca, in aplicarea prevederilor legale s-au consultat organizatia
sindicald reprezentativd la nivel de institutie, respectiv Sindicatul Liber si Independent -
Consiliul Judetean Prahova, precum si Sindicatul Liber al D.G.A.S.P.C. — Prahova , care
depun avize la raportul de specialitate.

In baza celor mai sus mentionate, supun spre aprobare proiectul de hotirare
privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale “
Administratie > utilizate pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Prahova, din institutiile si serviciile publice
din subordinea acestuia si pentru unele categorii de personal ale caror salarii se asigurd din
bugetul Judetului Prahova.

PRESEDINTE,
IULIAN DUMITRESCU



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr. I/al
La Hotarareanr................
Dindatade .....cccouuunnnnn.....

Salariile de baza pentru functionarii publici de conducere din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Prahova pe nomenclatorul si ierarhia functiilor
publice de conducere prevazute de Anexa nr. VIII cap.I lit. A pct III lit. a) din
Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare, incepand cu anul 2023

Nr. Functia / Grad * Nivel de | Salariul de baza ** | Coeficient
crt. studii (min. — max. ) oA
(min. — max.)
1. | Secretar general judet S 15.400-16.585 6,087-6,557
/11
2. Arhitect Sef /11 S 14.850-15.385 5,870-6,083
3. | Director executiv/Il S 13.750-14.835 5,435-5,865
4. | Director executiv S 12.870-13.740 5,087-5,434
adjunct /I1
5. | Sefserviciu /II S 11.835-12.815 4,678-5,065
6. | Sef birou /Il S 11.375-11.825 4,498-4,674

* Functiile publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Prahova sunt stabilite si aprobate potrivit legii, prin hotdrarea Consiliului
Judetean Prahova si monitorizate de A.N.F.P.

**Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

*#%* coeficientii de ierarhizare se mentine la nivelul aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Prahova nr.1/2021,

NOTA

Remumeratia (venitul salarial lunar) pentru administratorul public se stabileste de
presedintele Consiliului Judetean Prahova, in conditiile legii, intre limite, astfel :
limita minima este salariul de baza al secretarului general de judet, iar limita maxima
este indemnizatia vicepresedintelui Consiliului Judetean Prahova, care cuprinde si
majorarea prevazutd la art. 16 alin. (2) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr. I/a2
La Hotararea nr................
Dindatade ........cccuuneeene.
Salariile de baza pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Prahova pe nomenclatorul si ierarhia functiilor
publice de executie prevazute de Anexa nr. VIII cap.l lit. A pct III lit. b) din Legea
- Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu anul 2023

Nr. Functia / Grad / Treaptd* Nivel de | Salariul de | Coeficient
crt. studii baza ** oA
gradatie 0
1. Auditor S - -
grad profesional superior S 7.890 3,120
grad profesional principal S 6.915 2,735
grad profesional asistent S 5.485 2,170
2. Consilier, consilier juridic, S -
consilier achizitii publice,
inspector
grad profesional superior S 7.490 2,961
grad profesional principal S 6.575 2,600
grad profesional asistent S 5.255 2,078
grad profesional debutant S 4.290 1,696
3. Referent de specialitate SSD -
grad profesional superior SSD 6.345 2,509
grad profesional principal SSD 5.485 2,170
grad profesional asistent SSD 4.400 1,739
grad profesional debutant SSD 3.825 1,513
4. Referent M -
grad profesional superior M 5.370 2,124
grad profesional principal M 4.630 1,830
grad profesional asistent M 3.940 1,559
grad profesional debutant M 3.565 1,411

* Functiile publice de executie din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Prahova sunt stabilite si aprobate potrivit legii, prin hotdrarea Consiliului
Judetean Prahova si monitorizate de A.N.F.P.

**Salariile de bazd sunt prevdzute pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0, in
conditiile prevazute de lege.

*#%* coeficientii de ierarhizare se mentine la nivelul aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Prahova nr.1/2021,



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr. I/bl
La Hotarareanr................
Dindatade ...cccceevevnnnneene..

Salariile de baza pentru personalul contractual de conducere din cadrul aparatului

de specialitate al Consiliului Judetean Prahova pe nomenclatorul si ierarhia functiilor

contractuale de conducere prevazute de Anexa nr. VIII cap.Il lit. A pct IV lit. a) din

Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu anul 2023

Nr. crt. Functia / Grad * Nivel de | Salariul de bazd | Coeficient
studii ok (min. — max.)
(min. — max.) ook
1. Sef serviciu /11 S 11.275-12.010 | 4,457-4,748
2. Sef birou /11 S 10.350 —11.220 | 4,091-4,435

* Functiile contractuale de conducere din cadrul aparatului de specialitate sunt
stabilite si aprobate potrivit legii prin hotararea Consiliului Judetean Prahova.

**Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

*#%* coeficientii de ierarhizare se mentine la nivelul aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Prahova nr.1/2021.



Anexa nr. I/b2
La Hotarareanr................
Dindatade ...cccoovvvvvunnnnnnn.

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

Salariile de baza pentru personalul contractual de executie din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Prahova pe nomenclatorul si ierarhia functiilor
contractuale de executie prevazute de Anexa nr. VIII cap.Il lit. A pct IV lit. b) din
Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare, incepand cu anul 2023

Nr. Functia / Grad/ Treapta * Nivel | Salariul de | Coeficient
crt. de bazd ** ok
studii | gradatie 0
I. Consilier,inspector de specialitate, S - -
consilier juridic,referent de specialitate
grad profesional 1A S 6.915 2,735
grad profesional | S 5.945 2,350
grad profesional II S 4.745 1,876
grad profesional debutant S 4.290 1,696
2. Referent SSD -
grad profesional A SSD 5.720 2,261
grad profesional I SSD 5.032 1,989
grad profesional I1 SSD 4.400 1,739
grad profesional debutant SSD 3.825 1,513
3. Referent M -
treaptd profesionald [A M 4.870 1,926
treapta profesionald I M 4.400 1,739
treapta profesionald II M 3.825 1,513
treaptd profesionald debutant M 3.325 1,315

Functii contractuale de executie comune din sectorul de activitate secretariat-
administrativ,gospodarire, intretinere- reparatii si de deservire

4, Casier, functionar M;G 3.940 1,559
M;G 3.325 1,315
debutant

3. Sef formatie paza/pompieri/muncitori M:;G 4.630 1,830
6. Portar, paznic,pompier, M;G 3.940 1,559
7. | Ingrijitor M/G 3.450 1,365
debutant M/G 3.325 1,315

8. Sofer -
treapta [ M;G 3.940 1,559

11 M;G -




9. Muncitor calificat
treapta [ M;G 3.940 1,559
1T MG 3.675 1,454
111 M;G 3.565 1,411
IV MG 3.450 1,365
10. | Muncitor necalificat -
I M;G 3.450 1,365
II- fara sporuri M;G 3.325 1,315

* Functiile contractuale de executie din cadrul aparatului de specialitate sunt stabilite
si aprobate prin Hotarare a Consiliului Judetean Prahova.

**Salariile de bazd sunt prevdzute pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, in
conditiile prevazute de lege,

*#* coeficientii de ierarhizare se mentine la nivelul aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Prahova nr.1/2021,

NOTA: Salariile de bazi stabilite pentru functiile previzute la gradul IA sau treapta
[A, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica locald, se utilizeaza si
pentru salarizarea functiilor de la cabinetul presedintelui/vicepresedintelui Consiliului
Judetean Prahova.




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr. [I/al
La Hotarareanr................
Dindatade ...cccceeevennnneenn..

Salariile de baza pentru functionarii publici de conducere din cadrul aparatului
propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova,
precum si din Directia Judeteand de Paza Prahova si Directia Judeteana de
Evidentd a Persoanelor Prahova - institutii si servicii publice din subordinea
Consiliului Judetean Prahova pe nomenclatorul si ierarhia functiilor publice de
conducere prevazute de Anexa nr. VIII cap.I lit. A pct III lit. a) din Legea - Cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, incepand cu anul 2023

Nr. crt. Functia / Grad * Nivel de | Salariul de baza | Coeficient
studii *x Ak

(min.- max.) (min.- max.)
. Director executiv/I1 S 12.650 —13.750 | 5,00 - 5,435
2 Director executiv S 11.880 —12.595 | 4,696-4,978

adjunct /11

3. Sef serviciu /I1 S 11.385-11.835 | 4,500-4,678
4. Sef birou /11 S 10.350 - 11.375 | 4,091-4,498

* Functiile publice de conducere din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, precum si din Directia Judeteana
de Pazd Prahova si Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Prahova sunt
stabilite si aprobate potrivit legii prin hotararea Consiliului Judetean Prahova si sunt
monitorizate de A.N.F.P.

**Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

*#%* coeficientii de ierarhizare se mentine la nivelul aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Prahova nr.1/2021,



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr. [1/a2
La Hotararea nr................
Dindatade ........cccuuneeene.
Salariile de baza pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului
propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova,
precum sidin Directia Judeteand de Pazad Prahova, Directia Judeteand de
Evidenta a Persoanelor Prahova - institutii si servicii publice din subordinea
Consiliului Judetean Prahova pe nomenclatorul si ierarhia functiilor publice de
executie prevazute de Anexa nr. VIII cap.l lit. A pct Il lit. b) din Legea - Cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, incepand cu anul 2023

Nr. Functia / Grad /Treapta * Nivel de Salariul de Coeficient
crt. studii bazd ** ok
gradatie 0

1. Auditor S - -
grad profesional superior S 7.150 2,826
grad profesional principal S 6.175 2,441
grad profesional asistent S 5.030 1,989

2. Consilier, consilier juridic, consilier S - -
achizitii publice,inspector
grad profesional superior S 6.800 2,689
grad profesional principal S 5.945 2,350
grad profesional asistent S 4.745 1,876
grad profesional debutant S 4.290 1,696

3. Referent de specialitate SSD - -
grad profesional superior SSD 5.720 2,261
grad profesional principal SSD 5.030 1,989
grad profesional asistent SSD 4.055 1,604
grad profesional debutant SSD 3.825 1,513

4. Referent M - -
grad profesional superior M 4.870 1,926
grad profesional principal M 4.170 1,650
grad profesional asistent M 3.675 1,454
grad profesional debutant M 3.565 1,411

* Functiile publice de executie din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, precum si din Directia Judeteand de Paza Prahova
si Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Prahova sunt stabilite si aprobate potrivit legii, prin
hotararea Consiliului Judetean Prahova si monitorizate de A.N.F.P.
**Salariile de baza sunt prevazute pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina
prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, in conditiile prevazute de lege .
*#* coeficientii de ierarhizare se mentine la nivelul aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova
nr.1/2021,



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr. [I/bl
La Hotarareanr................
Dindatade ...cccceeevennnneenn..

Salariile de baza pentru personalul contractual de conducere din cadrul aparatului
propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova,
precum si din Directia Judeteand de Paza Prahova, Directia Judeteana de
Evidenta a Persoanelor Prahova, Directia Judeteana de Protectia Plantelor si de
Intretinere a Drumurilor Judetene Prahova, Serviciul Public Judetean Salvamont
Prahova si Clubul Sportiv “Activ Prahova — Ploiesti " - institutii si servicii publice
din subordinea Consiliului Judetean Prahova, pe nomenclatorul si ierarhia functiilor
contractuale de conducere prevazute de Anexa nr. VIII cap.Il lit. A pct IV lit. a) din
Legea- Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu anul 2023

Nr. Functia / Grad * Nivel de Salariul de bazd ** Coeficient ***
crt. studii (min. - max.) (min. - max.)
1. | Director /II S 11.265 — 12.405 4,452-4,904
2. | Director adjunct /Il S 10.810 —11.250 4,274-4,448
3. | Sefserviciu /I S 10.360 — 10.805 4,096-4,272
4. | Sefbirou /Il S 9.320 - 10.350 3,685-4,091

* Functiile contractuale de conducere din cadrul aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, precum si din Directia
Judeteana de Paza Prahova, Directia Judeteand de Evidenta a Persoanelor Prahova,
Directia Judeteani de Protectia Plantelor si de Intretinere a Drumurilor Judetene
Prahova, Serviciul Public Judetean Salvamont Prahova si Clubul Sportiv “Activ
Prahova — Ploiesti " sunt stabilite si aprobate potrivit legii prin hotararea Consiliului
Judetean Prahova.

**Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

*#% coeficientit de ierarhizare se mentine la nivelul aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Prahova nr.1/2021,



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr. [I/b2
La Hotarareanr................
Dindatade .....cccouuuunnn......

Salariile de baza pentru personalul contractual de executie din cadrul aparatului
propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova,
precum si din Directia Judeteana de Paza Prahova, Directia Judeteand de Evidenta
a Persoanelor Prahova, Directia Judeteani de Protectia Plantelor si de Intretinere a
Drumurilor Judetene Prahova, Serviciul Public Judetean Salvamont Prahova si
Clubul Sportiv “Activ Prahova — Ploiesti " - institutii si servicii publice din
subordinea Consiliului Judetean Prahova, pe nomenclatorul si ierarhia functiilor
contractuale de executie prevazute de Anexa nr. VIII cap.Il lit. A pct IV lit. b) si lit.
c) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu anul 2023

Nr. Functia / Grad / treapta * Nivel | Salariul de | Coeficient
crt. de baza ** okex
studii | gradatie 0

1. Consilier,inspector de specialitate, S - -
consilier juridic,referent de specialitate
grad profesional 1A S 6.175 2,441
grad profesional | S 5.485 2,170
grad profesional 11 S 4.400 1,739
grad profesional debutant S 4.290 1,696

2. | Referent SSD - -
grad profesional A SSD 5.255 2,078
grad profesional | SSD 4.515 1,785
grad profesional 11 SSD 3.940 1,559
grad profesional debutant SSD 3.825 1,513

3. | Referent M - -
treaptd profesionald IA M 4.400 1,739
treaptd profesionala | M 4.055 1,604
treaptad profesionala I1 M 3.565 1,411
treaptd profesionald debutant M 3.325 1,315
Functii de executie de naturd contractuald stabilite pentru personalul care

desfasoara activitate de secretariat - administrativ, gospodarire, intretinere- reparatii

si de deservire
4. Casier, functionar MG 3.940 1,559
debutant M:;G 3.325 1,315
3. Sef formatie paza/pompieri/muncitori M;G 4.630 1,830
6. | Portar, paznic,pompier, M;G 3.940 1,559




7. | Ingrijitor M/G 3.450 1,365
debutant | M/G 3.325 1,315

8. Sofer - -
treapta | MG 3.940 1,559
I1 M;G 3.565 1,411

9. | Muncitor calificat - -
treapta 1 M;G 3.940 1,559
11 MG 3.675 1,454
111 M;G 3.565 1,411
IV M;G 3.450 1,365

10. | Muncitor necalificat - -
I M;G 3.450 1,365
I1- fara sporuri M;G 3.325 1,315

Functii de executie de naturd contractuala utilizate in cadrul serviciilor publice de
salvamont din subordinea consiliilor judetene

1. Salvator montan - -
gradul [ - 4.630 1,830
gradul II - 4.170 1,650
gradul 111 - 3.835 1,517

* Functiile contractuale de executie din cadrul aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, precum si din Directia
Judeteana de Paza Prahova, Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Prahova,
Directia Judeteana de Protectia Plantelor si de Intretinere a Drumurilor Judetene
Prahova, Serviciul Public Judetean Salvamont Prahova si Clubul Sportiv “Activ
Prahova — Ploiesti " sunt stabilite si aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean
Prahova.

**Salariile de bazd sunt prevdzute pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0, in
conditiile prevazute de lege .

*#%* coeficientii de ierarhizare se mentine la nivelul aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Prahova nr.1/2021,

NOTA:

Pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont
Prahova, care prin atributiile din Fisa postului desfasoara activitate de salvator
montan, salariul de baza corespunzdtor functiei cu norma intreaga, diferentiatd pe
grad/treapta /gradatie se majoreaza cu suma de 650 lei brut lunar .
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