ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARARE
privind aprobarea Proiectului ”Consortiu Academic Mehedinteanu Petroleum -
PHO1CAMP,,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 5060/28.02.2023 al Presedintelui Consiliului
judetean Prahova, domnul Iulian Dumitrescu, si Raportul nr. 5061/28.02.2023 al
Directiei Proiecte cu Finantare Externd privind aprobarea Proiectului ”Consortiu
regional pentru invatimént dual in judetul Prahova,,;

- Prevederile Ordonantd de urgenta nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului
institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin
Mecanismul de redresare si rezilienta;

- Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Roméaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta;

- Ordinul Ministerului Educatier 3071/2023 privind Ghidul Solicitantului
pentru Programul — pilot pentru dezvoltarea consortiilor integrate pentru Tnvatamant
dual, din cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd, Componenta C15:
Educatie, Reforma 4: Creearea unei rute profesionale complete pentru invatamantul
tehnic superior, Investitia 6 dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si
dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. a) si art. 182
coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1 Se aproba depunerea de cétre judetul Prahova a Proiectului "Consortiu
Academic Mehedinteanu Petroleum - PHO1CAMP,, in vederea obtinerii finantarii
in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd, Componenta C15: Educatie,
Reforma 4: Creearea unei rute profesionale complete pentru invatamantul tehnic
superior, Investitia 6 dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si
dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate.

Art. 2 Se aproba valoarea maxima eligibild a proiectului ”Consortiu
Academic Mehedinteanu Petroleum - PHO1CAMP,, in valoare de 103.514.252,00
lei fara TVA, la care se adaugd TVA in valoare de 19.667.707,88 lei, rezultand o
valoare totala de 123.181.959,88 lei cu TVA.

Art. 3 Din bugetul UAT judetul Prahova vor fi finantate toate cheltuielile
neeligibile ce vor asigura implementarea proiectului ”Consortiu Academic
Mehedinteanu Petroleum - PHO1CAMP.,,.



Art. 4 Se aproba modelul de Acord de parteneriat intre membrii consortiului,
Anexa nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 5 Se aproba nota de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea
investitiei, Anexa nr. 2 la prezenta hotarare.

Art. 6 Se imputerniceste domnul Tulian Dumitrescu, Presedintele Consiliului
judetean Prahova sd semneze toate actele necesare si contractul de finantare in numele
Unitatii Administrativ Teritoriale Judetul Prahova si a Consortiului.

Art. 7 Directia Juridic Contencios si Administratie Publicd va comunica
prezenta hotarare persoanelor interesate.

PRESEDINTE,
Tulian Dumitrescu

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu

Ploiesti, 6 martie 2023

Nr. 47



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
Nr. 5060/28.02.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Proiectului ”Consortiu Academic
Mehedinteanu Petroleum - PHO1CAMP,,

In cadrul prezentului apel de proiecte vor fi finantate Cererile de finantare, care se
incadreaza in criteriile Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR), Pilonul VI:
Politici pentru noua generatie, Componenta C15: Educatie, Reforma 4: Crearea unei rute
profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior, Investitia 6: Dezvoltarea a
minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri
profesionale integrate.

Se are in vedere crearea premiselor care sd permita absolventilor invatdmantului
dual de nivel preuniversitar continuarea studiilor in invitimantul universitar. In cadrul
Consortiilor, elevii si studentii pot dobandi calificdri de nivel 3 — 8, conform Cadrului
National al Calificarilor.

Proiectul propus vizeazd mai multe directii de actiuni/tipuri de interventii, toate
masurile propuse avand rolul de a sustin cresterea calitatii in procesul de educatie si
formare profesionald a elevilor/tinerilor, inscrisi la o insituttie de Tnvatamand pe filiere
tehnologica.

Astfel, sunt vizate 3 categorii mari de interventie:

- Interventii in infrastructurd prin construirea si dotarea unui campus profesional
integrat pentru sustinerea invatamantului in sistem dual.

- Dotarea cu echipamente digitale de ultima generatie, inovatoare si care inglobeaza
tehnologii avansate, a atelierelor de practica din cadrul din cadrul campusului profesional
integrat. Se are in vedere achizitia de echipamente digitale pentru dotarea spatiilor
destinate activitatilor practice, inclusiv echipamente care sa permita simularea conditiilor
st activitatilor reale de munca.

- Sustinerea procesului de educatie in invatamantul profesional si tehnic, inclusiv
cel 1n sistem dual, prin acordarea de granturi pentru cresterea atractivitatii pentru elevi si
studenti, pentru asigurarea activitatilor propuse precum si pentru dezvoltarea
competentelor si abilitatilor persoanelor incluse in procesul de pregatire a
elevilor/studentilor.

Eligibil in cadrul prezentului apel de proiecte sunt consortiile constituite din cel
putin: o institutie de invatamant superior, o unitate de invatamant profesional/tehnic, o
unitate administrativ teritoriala si un operator economic.

Apelul de proiecte este de tip competitiv cu termen limita de depunere 07.03.2023,
fiind necesar dezbaterea de indata a prezentului proiect de hotarare.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre aprobare proiectul de hotarare.

PRESEDINTE,
IULIAN DUMITRESCU



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDETEAN

DIRECTIA PROIECTE CU FINANTARE EXTERNA
Nr. 5061/28.02.2023

RAPORT
la proiectul de hotarare privind aprobarea Proiectului ”Consortiu Academic
Mehedinteanu Petroleum - PHO1CAMP.,,

in cadrul prezentului apel de proiecte vor fi finantate Cererile de finantare, care se
incadreaza in criteriile Planului National de Redresare si Rezilientda (PNRR), Pilonul VI:
Politici pentru noua generatie, Componenta C15: Educatie, Reforma 4: Crearea unei rute
profesionale complete pentru nvatamantul tehnic superior, Investitia 6: Dezvoltarea a
minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri
profesionale integrate.

Scopul apelului de proiecte 1l reprezinta pilotarea rutei complete de invatamant dual
in cadrul unor consortii regionale integrate pentru invatimant dual. In acest sens, in cadrul
prezentului apel de proiecte, se are in vedere dezvoltarea si dotarea a minimum 10
campusuri profesionale integrate care sd contribuie la dezvoltarea Invatamantului
profesional, atat prin cresterea numarului de domenii, de calificari si de absolventi, cat si
prin asigurarea unui parcurs educational pentru elevii inscrisi in Invatamantul dual.

De asemenea, se are in vedere crearea premiselor care sd permitd absolventilor
invatamantului dual de nivel preuniversitar continuarea studiilor in Tnvatamantul
universitar. In cadrul Consortiilor, elevii si studentii pot dobandi calificari de nivel 3 — 8,
conform Cadrului National al Calificarilor.

Obiectivele investitiei finantate din PNRR:

= Ol1. Asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald initiala de
calitate, cu accent pe identificarea si incluziunea potentialilor beneficiari, in special a
elevilor si studentilor apartinand grupurilor vulnerabile/dezavantajate, prin dezvoltarea de
parteneriate cu agenti economici sau alti parteneri relevanti, in vederea adaptarii
invatamantului profesional tehnic la cerintele pietei muncii;

= (2. Realizarea a minimum 10 structuri parteneriale care vor fi baza Consortiilor
pentru sprijinirea angajatorilor de a detine rolul activ in domeniul pregétirii profesionale a
elevilor si studentilor, precum si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri
profesionale integrate, liceale si universitare, care sa deserveasca invatamantul dual
preuniversitar i universitar tehnologic.

Consortiului este constituit obligatoriu din urmatoarele tipuri de entitati:
a) Institutie/institutii de invatamant superior de stat/particular acreditate;
b) Unitate/unitati de invatamant preuniversitar de stat/particular acreditate;
c¢) Operatorii economici,

d) Unitatile administrativ - teritoriale (UAT).



Investitiile finantate au rolul de a contribui la intdrirea legaturii institutiilor de
invatamant dual de nivel preuniversitar si universitar cu mediul economic si social si se
vor realiza etapizat, dupa cum urmeaza:

1. Constituirea Consortiilor pentru invatamant dual, in conformitate cu prevederile
mentionate la punctul 1.6. Eligibilitatea solicitantului si a partenerilor si ale Metodologiei
privind constituirea consortiilor pentru invatamant dual;

2. Dezvoltarea, constand in proiectarea si construirea campusurilor profesionale
integrate nou — construite, cu respectarea standardul NZEB (cladiri cu consum energetic
aproape zero);

3. Dotarea si operationalizarea Centrelor de invatamant dual integrate, corelate cu
cerintele operatorilor economici din zona respectiva. Fiecare campus profesional integrat
construit va fi echipat cu resurse educationale, mobilier, ateliere de practica 12 pentru elevi
st studenti etc, precum si cu ateliere digitale, pe baza unui concept de digitalizare adaptat
profilului liceelor si universitatilor tehnologice.

4. Masuri de sprijinire a centrelor de invatimant dual menite sd contribuie la
cresterea cu cel putin 60 % a numarului de elevi Inscrisi in ruta duala completa.

Proiectul propus vizeaza mai multe directii de actiuni/tipuri de interventii, toate masurile
propuse avand rolul de a sustin cresterea calitatii In procesul de educatie si formare
profesionald a elevilor/tinerilor, Inscrisi la o insituttie de invatamand pe filiere
tehnologica.

Astfel, sunt vizate 3 categorii mari de interventie:

- Interventii in infrastructurd prin construirea si dotarea unui campus profesional
integrat pentru sustinerea invatamantului in sistem dual.

- Dotarea cu echipamente digitale de ultima generatie, inovatoare si care inglobeaza
tehnologii avansate, a atelierelor de practica din cadrul din cadrul campusului profesional
integrat. Se are 1n vedere achizitia de echipamente digitale pentru dotarea spatiilor
destinate activitatilor practice, inclusiv echipamente care sa permitd simularea conditiilor
st activitatilor reale de munca.

- Sustinerea procesului de educatie in invatdmantul profesional si tehnic, inclusiv
cel in sistem dual, prin acordarea de granturi pentru cresterea atractivitatii pentru elevi si
studenti, pentru asigurarea activitatilor propuse precum si pentru dezvoltarea
competentelor si abilitatilor persoanelor incluse in procesul de pregatire a
elevilor/studentilor.

Eligibil in cadrul prezentului apel de proiecte sunt consortiile constituite din cel
putin: o institutie de invatamant superior, o unitate de invatamant profesional/tehnic, o
unitate administrativ teritoriala si un operator economic.

Apelul de proiecte este de tip competitiv cu termen limita de depunere 07.03.2023,
fiind necesar dezbaterea de indata a prezentului proiect de hotarare.

Fata de cele prezentate mai sus, avizam favorabil proiectul de hotarare privind
aprobarea Proiectului ”Consortiu Academic Mehedinteanu Petroleum - PHO1CAMP,,.

Directia Proiecte cu Finantare Externa
p. Director Executiv



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDETEAN
Anexanr. 1
La Hotararea nr.
Din data de

ACORD DE PARTENERIAT

Art. 1. Partile:

(D

)

)

(4)

Judetul Prahova cu sediul in Bd. Republicii nr. 2-4, Palatul Administrativ Ploiesti, , cod
postal 100066, tl: 0244/514.545, fix: 0244 566669 e-nil: proiecte@cjph.ro,c od fiscal
2842889, contbancar BAN: ROS53TREZ52121A458901XXXXdeschis & Trezoreria

Municipiului Ploiesti, reprezentatd prin domnul Dumitrescu Iulian, in calitate de
Presedinte,si denumit 1 n continuare Lider de consortiu, Partener 1,

Universitatea Perol-Gaze dn Poiesti a sediul in Bdul. Bucuresti nr.39, Ploiesti, jud.
Prahova, cod postal 100680, tel: (+40)244.575.847, fax: (+40) 244.573 171, e-mail:
rectorat@upg-ploiesti.ro, cod fiscal 8 24790 , cont bancar IBAN:
RO52TREZ52120F330500XXXX, deschis la Trezoreria Municipiului Ploiesti, reprezentata
prin domnul Alin Dinita, in calitate de Rector, si denumit in continuare Partener 2,

Liceul Tehnologic Lazar Edeleanu Municipiul Ploiesti cu sediul in str.Bulevardul Petrolului
nr.14,cod postal 100521, tel.0244573182,fax 0244573792,e_mai
lazar.edeleanu.ploiesti@gmail.com, cod fiscal 2843833, cont bancar
RO89TREZ52121E370100XXXX, deschis la Trezoreria Ploiesti,reprezentat prin d-na lonescu
Ruxandra,in calitate de director, si denumit in continuare Parter 3. Partener 3,

OMV PETROM SA cu sediul in Municipiul Bucuresti, Sect 1, str. Corarilor nr. 22, Bl. PETROM
CITY, tel: 0372497117, e-mail: adrian.nicolaescu@omv.com, cod fiscal 590082, si punct de
lucru in Comuna Brazi, Judetul Prahova, cont bancar IBAN:
RO90RNCB0067000494180001,reprezentat prin domnul Adrian Nicolaescu, in calitate de
reprezentant autorizat, si denumit in continuare Partener 4,

numite in mod colectiv ”Parti”, ”Parteneri”, ,,Parteneriat”:

Art. 2. Obiectul

(1)

Obiectul acestui Parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile Partilor, contributia
financiara proprie a fiecdrei Parti la bugetul Proiectului precum si responsabilitdtile ce le revin
in implementarea activitatilor aferente Proiectului “Consortiu Academic Mehedinteanu
Petroleum — PHOI1CAMP”


mailto:proiect@cjph.ro

)
Art. 3.
(1
)
3)
4
)
(6)
(7
®)

©)

(10)
(1)
(12)

(13)
(14)

Art. 4
(1)

Prezentul Acord de parteneriat este parte integrantd a Cererii de finantare/Contractului de
finantare

Principiile de buna practica ale Parteneriatului

Toti Partenerii trebuie sd contribuie la realizarea Proiectului si sa 1si asume rolul lor in cadrul
Proiectului, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sd se informeze asupra tuturor aspectelor privind
evolutia Proiectului.

Toti Partenerii trebuie sd implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si
de eticd cele mai inalte.

Partenerii sunt obligati sd respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor, iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, s dispuna luarea masurilor ce
conduc la evitarea, respectiv stingerea lui.

Coordonarea proiectului este asiguratd de catre P1 in calitate de lider de parteneriat

Liderul de parteneriat asigurd coordonarea tututor activitdtilor prevdzute in proiect fiind
responsabil de realizarea obiectivelor si atingerea indicatorilor propusi

Procesul de luare a deciziilor privind actiunile si demersurile prevazute in cadrul proiectului vor
fi luate prin consultarea tuturor partenerilor implicati in implementarea proiectului.

Pe durata perioadei de implementare a proiectului se vor organiza intalniri periodice cu
reprezentantii tuturor partenerilor implicati in cadrul carora se va evalua gradul de realizare a
activitatilor si obiectivelor si, in situatia in care se vor constata abateri, se vor propune solutii
pentru remedierea acestora.

Fiecare partener 1si va desemna o echipd de proiect care vor avea atributii in implementarea
proiectului

Liderul de parteneriat asigura coordonarea actiunilor Partenerilor in procesul de educare si
formare profesionala a elevilor/studentilor inmatriculati in invatamantul dual.

Membrii parteneriatului pot propune organizarea de intalniri periodice in vederea ludrii deciziilor
cu privire la actiunile relevante Intreprinse la nivelul parteneriatului.

Membrii parteneriatului pot avea initiative de dezvoltare a consortiului si de diversificare a
activitatilor, dacd acestea au in vedere dezvoltarea invatdmantului dual la nivel regional si duc
la cresterea gradului de implicare a elevilor si studentilor in activititi de formare practica.
Membrii parteneriatului pot propune cooptarea altor parteneri in cadrul consortiului, in scopul
diversificarii specializarilor pentru care vor putea opta elevii si studentii beneficiari.

Membrii parteneriatului vor putea initia proiecte de diversificare a activitatilor din cadrul
campusului profesional integrat, inclusiv prin atragerea de finantari pentru dotarea suplimentara
a laboratoarelor / atelierelor din cadrul campusului / formarea persoanalului si implicarea elevilor
si studentilor in activitati regionale, nationale sau internationale.

Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului

Rolurile si responsabilitétile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din
Cererea de finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate
de fiecare Partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati

Lider de parteneriat (Partener 1)  Asigurd coordonarea in cadrul proiectului in ceea ce
priveste actiunile membrilor Consortiului in procesul de
educatie si formare profesionald a elevilor/studentilor care
isi desfasoara activitatea in cadrul entitdtilor din cadrul
Consortiului




Asigura managementul general al proiectului, fiind
responsbail de realizarea obiectivelor si atingerea
indicatorilor asumati

Asigurd  resursele financiare necesare  derularii
activitatilor, in sensul sustinerii cheltuielilor eligibile care
nu sunt finantate prin proiect si a celor neeligibile

Pune la dispozitie terenul n suprafata de 32950 mp pentru
construire campus profesional integrat

Sa fie reprezentat si sd isi exercite atributiile Tn cadrul
Consortiului;

Sa fie consultata in prealabil cu privire la proiectele in care
este implicata;

Sa participe la activitatile de informare si promovare a
invatamantului dual;

Sa stabileasca prioritdtilor pentru obiective de investitii,
lucrari de intretinere, reparatii capitale, consolidari si alte
contributii necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si
cresterea calitatii procesului de educatie si formare
profesionald;

Sa asigure functionarea in bune conditii a intregului proces
de educatie si formare profesionald derulat 1In
unitatea/institutia de invatamant, in conformitate cu
atributiile care i revin, in conformitate cu reglementérile
legale in vigoare;

Sa colaboreze cu unitatea/institutia de invatdmant si cu
ceilalti Parteneri din Consortiu pentru identificarea si
planificarea lucrdrilor de intretinere, reparatii capitale,
consolidari si a obiectivelor de investitii, necesare pentru
dezvoltarea institutiei/unitatii de invatamant si cresterea
calitatii procesului de educatie si formare profesionala;

Sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul
local, sumele necesare pentru cheltuielile de investitii,
reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli
necesare;

Sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de
invatamant si de operatorii economici parteneri in cadrul
actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

Realizeazd demersurile necesare pentru obtinere avize,
acorduri, autorizatii necesare pentru construire campus
Este responsabil de construirea campusului profesional
integrat

Acordarea de burse pentru elevi, din bugetul proiectului
(finantare nerambursabild), la nivelul celor acordate din
fonduri publice, pentru elevii Inscrisi in programul de
pregatire in sistem dual, pe durata implementarii
proiectului finantat din PNRR.

Realizeaza activitatile de informare si publicitate

Partener 2

- Pregatirea studentilor prin programe de studii
universitare acreditate de ARACIS (Agentia Romana



pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior)
pentru calificari universitare, validate de ANC

Se implica in activitatea ce vizeaza dezvoltarea
cunostintelor si a competentelor personalului
didactic si a coordonatorilor de practica prin
selectarea participantilor la programele de formare
Se implica in dezvoltarea atelierelor/laboratoarelor
de practicd prin stabilirea necesarului de
echipamente corelat cu specialitatile vizate
Stabileste  probele de admitere si elaboreaza
procedura de admitere pentru invatamantul dual
Este responsabil de procesul de recrutare, selectie
si admitere a candidatilor pentru locurile oferite in
invatamantul dual

Evaluarea studentilor inscrisi in programul de
formare

Monitorizarea situatiei scolare a studentilor
Dezvoltarea programelor de studii universitare in
sistem dual

Initiazd proiecte si  programe 1n scopul
diversificarii specialitdtilor din cadrul campusului
profesional integrat;

Elaboreaza cereri de finantare individual sau in
parteneriat pentru dezvoltarea bazei materiale a
spatiilor / atelierelor / laboratoarelor din cadrul
Campusului profesional integrat;

Dezvoltd parteneriate individual cu alte parti
interesate, in scopul atingerii obiectivelor
organizatiei sau ale consortiului;

Dezvoltarea si furnizarea unui program de studii
universitare, optional, 1n vederea dezvoltarii
competentelor necesare pe piata muncii

Se implica in realizarea masurilor de informare si
publicitate

Contribuie la dezvoltarea instrumentelor de
desfasurare a proceselor specifice invatamantului
dual,

Asigurd spatiile de instruire cu dotdrile aferente
pentru pregatirea teoretica si pentru componenta de
pregatire practica (laborator tehnologic si instruire
practicd) din modulele de specialitate, convenita a
se desfasura la institutia de ITnvatamant superior, in
concordantd cu, planurile de Invatamant si
curriculumul in vigoare;

Asigura resursa umand pentru instruirea teoretica
si instruirea practica realizatd in institutia de
invatamant superior, 1n conformitate cu
reglementarile legale 1n vigoare, precum si pentru
pregatirea/ perfectionarea cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar pentru dezvoltarea



competentelor de specialitate in domeniul noilor
tehnologii din domeniu;

Asigura cadrul necesar unui transfer de know-how
intre Parteneri (cursuri de formare, vizite in
laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.);

In cadrul studiilor de scurta durata este obligatorie
efectuarea unor stagii de practica. Institutiile de
invatamant superior au obligatia de a asigura un
minim de 50% din locurile de practica necesare,
dintre care cel putin 75% in afara institutiilor de
invatamant superior

Sa asigure organizarea si derularea activitatilor de
informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

Sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de
admitere a candidatilor in invatamantul dual;

Sa asigure planificarea strategica a
institutiei/unitatii de Invatamant - planul de
actiune;

Sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare
locala;

Sa asigure organizarea si derularea procesului de
pregatire a elevilor si studentilor si stabilirea
schemelor orare;

Sa asigure evaluarea continud a elevilor si
studentilor;

Sa asigure inifierea $i organizarea unor masuri
pentru recuperarea orelor neefectuate de catre
elevi/ studenti din cauza absentelor sau pentru
remediere 1n cazul elevilor/ studentilor cu progres
intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de
pregatire practica;

Sa asigure organizarea si desfasurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor,
respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de
catre studenti.

Sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente
pentru pregatirea teoreticd si componenta de
pregatire practica din modulele de specialitate,
convenitd a se desfasura la institutia/unitatea de
invatdmant, In concordantd cu standardul de
pregdtire profesionald, planurile de invatamant si
curriculumul in vigoare;

Sa  asigure materiile prime, materialele
consumabile, energia electrica si a celelalte utilitati
necesare pregatirii  practice organizata la
institutia/unitatea de Tnvatamant pentru dobandirea
calificarii  profesionale, 1n concordantd cu
standardul de pregatire profesionala, planurile de
invatamant si curriculumul in vigoare;



Sa asigure resursele umane necesare pentru
pregatirea teoretica si practica a
elevilor/studentilor, organizata la
institutia/unitatea de invatdmant;

Sa asigure un cadru didactic coordonator pentru
fiecare grupa de elevi/studenti la instruirea
practica, responsabil pentru  monitorizarea
pregatirii practice derulate la operatorii economici;
Sa asigure echipamentele de lucru si de protectie
pentru elevi si studenti, pe perioadele de formare
derulate la institutia/unitatea de Invatdmant;

Sa asigure securitatea si sdndtatea in munca a
elevilor si studentilor pe parcursul perioadelor de
formare derulate la institutia/unitatea de
invatamant;

Sa asigure conditiille necesare si angajarea
cheltuielilor legate de evaluarea si certificarea
elevilor si studentilor in cazul in care centrul de
examen este organizat in institutia/unitatea de
invatamant;

Sa asigure, in colaborare cu operatorii economici,
organizarea si desfasurarea examenului de
certificare a  calificarii  profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

Sa asigure angajarea altor cheltuieli necesare
pentru formarea de calitate a elevilor si studentilor;
Sa asigure drepturile elevilor si studentilor
prevazute de legislatia in vigoare;

Sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare
locala, in conformitate cu solicitarile operatorilor
economici si cerintele standardelor de pregéatire
profesionald si in parteneriat cu acestia;

Sa asigure planificarea, Tmpreund cu operatorii
economici, a stagiilor de pregatire practicd si a
practicii saptdmanale si stabilirea, de comun acord
cu acestia, a schemelor orare pentru Invatdmantul
dual;

Sa asigure organizarea si desfasurarea evaluarii
continue a elevilor si studentilor, in colaborare cu
operatorii economici, in conditiile stabilite de
comun acord cu acestia si in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

Sa asigure organizarea si desfdasurarea, Tmpreuna
cu operatorii economici, a activitdtilor de
informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

Sa asigure elaborarea si aplicarea, In parteneriat cu
operatorii economici, a procedurii de admitere a
candidatilor in Tnvatdmantul dual;



Sa asigure cadrul organizatoric si logistic pentru
constituirea si functionarea Consortiului, in
conformitate cu reglementarile in vigoare pentru
invatamantul dual;

Se implica in Organizarea de evenimente de
informare si de promovare a rutei complementare
duale

Este responsabil cu realizarea programului de
consiliere si orientare profesionala pentru grupul
tinta (studenti)

Este responsabil cu organizarea si derularea
competitiei profesionale pentru studenti

Este responsabil de organizarea stagiilor de
pregatire practica a studentilor la institutii de
invatamant europene

Se implica In dezvoltarea unei comunitati virtuale
de predare-invatare pentru elevi si studenti.

o Partener 3 Elaborarea planului de scolarizare

Pregatirea elevilor conform standardelor de
pregatire profesionald elaborate sub coordonarea
metodologicdi a CNDIPT, realizate pe baza
standardelor ocupationale aprobate de ANC

Se implica 1n activitatea ce vizeaza dezvoltarea
cunostintelor si a competentelor personalului
didactic si a

coordonatorilor de practicdi prin selectarea
participantilor la programele de
formare

Se implica in dezvoltarea atelierelor/laboratoarelor
de practica prin stabilirea necesarului
de echipamente corelat cu
specialitatile vizate

Asigurarea resurselor materiale si umane necesare
pentru

desfasurarea activitatilor de pregétire a elevilor
Responsabil cu realizarea procesului de recrutare,
selectie si admiterea candidatilor
pentru locurile oferite in

invatamantul dual

Evaluare elevilor si elevilor inscrisi in programul
de

formare

Monitorizarea situatiei scolare a elevilor

Se implica 1n realizarea masurilor de informare si
publicitate

Dezvoltarea de noi programe de studiu in sistem
dual, in

vederea dezvoltarii competentelor necesare pe
piatamuncii

Sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente
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pentru pregatirea teoreticd si pentru componenta
de pregatire practicd (laborator tehnologic si
instruire practicd) din modulele de specialitate,
convenitd a se desfagsura la unitatea de
invatamant, in concordanta cu standardul de
pregatire profesionald, planurile de Invatamant si
curriculumul in vigoare;

Sa asigure materiile prime, materialele
consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practica
(laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, prevazuta a se desfasura
la unitatea de invatamant, in concordantd cu
standardul de pregatire profesionala
corespunzator calificarii profesionale, planurilor
de invatamant si curriculumului in vigoare,
incheiata anual, parte integrantd a prezentului
Contract de parteneriat;

Sa asigure resursele umane pentru instruirea
teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizatd in unitatea de Invatdmant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
Sa asigure echipamentele de lucru si de protectie
pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la
unitatea de invatamant;

Sa raspunda de respectarea normelor in vigoare
privind asigurarea securitdtii si sanatatii in munca
a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare
derulate la unitatea de invatamant;

Sa asigure conditiile necesare si sa angajeze
cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru
certificare este organizatin cadrul unititii de
invatamant;

Sa desemneze, in conformitate cu prevederile
Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual, cate un cadru didactic
coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea  practica, responsabil pentru
monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilitatile cadrului
didactic coordonator vor fi detaliate in anexa
pedagogica a contractelor individuale de studii si
pregétire practica;

Sa asigure cadrul didactic coordonator de practica
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desemnat de unitatea de invatdmant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic
pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite
de elevul practicant pe durata practicii desfasurate
la operatorul economic si realizeaza inregistrarea
in documentele scolare a notelor si absentelor la
practica;

Sa realizeze proiectarea curriculumului in
dezvoltare locala, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor
de pregatire profesionald si in parteneriat cu
acestia;

Sa stabileasca, in parteneriat cu operatorii
economici, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, 1n conformitate cu
prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a Tnvatamantului dual;

Sa planifice, impreuna cu operatorii economici,
stagiile de pregatire practicd a elevilor si
pregatirea practicd (laborator tehnologic si
instruire practicd) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de
organizare si functionare a invatamantului dual;
Sa asigure, in colaborare cu operatorii economici,
organizarea si desfdsurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
Sa asigure, 1n colaborare cu operatorii economici,
in conformitate cu reglementarile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu acestia,
organizarea si desfasurarea evaludrii continue a
elevilor;

Sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute
de legislatia in vigoare;

Sa asigure organizarea si derularea activitatilor
de informare si promovare a ofertei deformare
profesionala,;

Se implica in Organizarea de evenimente de
informare si

de promovare a rutei complementare duale.

Se implica in furnizarea programului de consiliere
si

orientare profesionald pentru grupul tinta (elevi)
Se implicd 1n dezvoltarea unei comunitati virtuale
de



predare-invatare pentru elevi/studenti.

o Partener 4 Sa initieze si sd realizeze activititi de informare si
promovare a ofertei de formare profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de
invatamant si dupa caz, cu alti parteneri relevanti,

Sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea
numarului si continutului probelor de admitere si
sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a
candidatilor in Tnvatdmantul dual;

Sa participe la recrutarea, selectia si admiterea
candidatilor pentru locurile oferite in Tnvatamantul
dual;

Sa participe la proiectarea curriculumului in
dezvoltare locala;

Sa fie consultat in organizarea procesului de
pregitire a elevilor/studentilor si stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de
invatamant dual;

Sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii
dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin
tutorele de practica, care se consulta in acest scop
cu cadrul didactic coordonator de practica
desemnat de unitatea/institutia de invatdmant, in
conditiile convenite cu acesta;

Sa fie informat de cétre institutia/unitatea de
invatamant cu privire la frecventa si situatia scolara
a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte
individuale de studii si pregatire practica;

Sa participe la organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale
a  elevilor/studentilor, in colaborare cu
unitatea/institutia de invatamant, in conformitate
cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite
de comun acord cu aceasta;

Sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a
sustinerii financiare la nivel de Consortiu,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru
elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor
legale si 1n conditiile asumate prin prezentul
contract;

Sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor
pe care i-a format, in baza contractelor individuale
de studii si pregatire practicd, cu respectarea
reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile
din prezentul contract;

Sa participe la programul educational care se va
derula in cadrul Consortiului in functie de
necesitatile proprii de resurse umane, avand
dreptul sa stabileasca anual nevoile de formare a
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claselor de Invatamant dual in functie de aprobarea
factorilor de decizie la nivel OMV Petrom

Sa participe cu specialisti la proiectarea
curriculumului in dezvoltare locala;

Sa incheie, impreund cu unitatea/institutia de
invatamant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii
legali ai acestora, contractele individuale de studii
si pregatire practicd pentru elevii/studentii Inscrisi
in urma derularii procedurii de admitere, care au
optat si au fost admisi pe locurile alocate
operatorului economic respectiv. Contractele
individuale de studii si pregitire practicd se
incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare si functionare a invatdmantului dual,
pana la termenul prevazut 1n aceasta, cu
respectarea modelului;

Sa raspundd de organizarea si desfasurarea
stagiilor de pregatire practica, prevazute in planul-
cadru de invatdmant pentru nivelul respectiv de
calificare, precum si a componentei de pregatire
practica (instruire practicd si laborator tehnologic),
din modulele de specialitate stabilite prin planurile
de invatamant, convenite a se desfasura la
boperatorii economici;

Sa asigure conditiile materiale — utilaje,
echipamente, materii prime, materiale
consumabile, pentru practica elevilor/studentilor
organizatd 1n raspunderea sa (stagiile de pregatire
practicd, curriculum 1n dezvoltare locala si
componenta de pregdtire practicd din modulele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori
economici, in conformitate cu standardele de
pregatire profesionala, planurile de invatdmant si
curriculumul in vigoare);

Sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru
pregatirea practica a elevilor/studenti, organizata la
operatorul economic;

Sa asigure participarea tutorilor care nu au o
formare pedagogicda si metodica certificatd la
programele de pregitire pedagogicd si metodica,
organizate in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

Sa stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia
de invatamant schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile
Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

Sa planifice, impreund cu unitatea/institutia de
invatamant, stagiile de pregatire practica a
elevilor/studentilor, in limita estimdrii anuale a
necesitatii operatorului economic, in conformitate
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cu prevederile Metodologiei de organizare si
functionare a Invatamantului dual,

Sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti
cu privire la normele de securitate si sanatate in
munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul
practicii desfasurate la operatorul economic, a
masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si
sanatatii in munca a acestora, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Sa asigure echipamentele de lucru si de protectie
pentru elevi/studenti, conform cerintelor si
riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de
formare derulate la operatorul economic;

Sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de
invatamant si  cu alti parteneri relevanti,
organizarea si desfdsurarea examenului de
certificare ~ a  calificarii =~ profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

Sa  organizeze, de comun acord cu
unitatea/institutia de Invatdmant si in conformitate
cu reglementarile legale aplicabile: stagii
suplimentare de pregatire practicd pentru
elevii/studentii cu situatia scolard neincheiata din
cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de
trecere la stagiile de pregatire practicd ori la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul
de Invatdmant pentru calificarea respectiva;

Pot organiza stagii suplimentare de pregatire
practicd, numai in  timpul liber  al
elevului/studentului sau in perioada vacantelor
scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv
al  pdarintelui/tutorelui  legal  instituit  al
elevului/studentului  minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a
nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale
elevului/studentului,

Cheltuieli privind examindrile de medicind a
muncii i analize medicale obligatorii (in  functie
de domeniul de activitate);

Asigurari de raspundere civila in cazul unor
eventuale accidente, daune sau vatamari corporale
generate in timpul pregatirii practice la operatorul
economic;

Operatorul economic se obligd sa informeze cu
privire la oportunitdtile de angajare a absolventilor
pe care 11 formeaza in baza contractelor individuale
de studii si pregatire practicd, In conformitate cu
nivelul de pregatire si competentele certificate.
Operatorul economic se obligd sa respecte
principiile egalitdtii de sanse si tratamentului
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2)

3)

nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa,
apartenentd etnica, convingeri religioase in
procesul de selectie, de formare profesionald, de
evaluarea si certificare a pregatirii profesionale a
elevilor/studentilor, precum si In acordarea si
sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru acestia.

Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea
Consortiului, pe parcursul valabilitatii prezentului
Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv
pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie
si formare profesionala de la nivelul Consortiului
si In nici un caz nu vor fi generatoare de profit
economic  pentru vreuna din  structurile
parteneriale.

Asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie
pentru elevi/studenti, conform cerintelor si
riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de
formare derulate la operatorul economic
Asigurarea instruirii elevilor/studentilor practicanti
cu privire la normele de securitate si sandtate in
munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcurusl
practicii desfasurate la operatorul economic, a
masurilor necesare pentru asigurarea securotatii si
sanatatii in munca a acestora, In conformitate cu
legislatia Tn vigoare

Participa la actiunile de informare si publicitate

Se implica in identificarea nevoilor si dezvoltarea
si

dezvoltarea de noi programe de studiu/calificari in
sistem

dual.

Responsabilitati si angajamente financiare intre Parteneri.
Partenerii vor asigura contributia la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat in

Cererea de finantare si in prezentul Acord.

Organizatia

Contributia (unde este cazul) corelata cu activitatile si
sub activitatile mentionate la alin. (1)

Lider de parteneriat (Partener 1)

Partener 2

Partener 3

Partener 4

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile PNRR si

a legislatiei nationale.

Transferul fondurilor de céitre Ministerul Educatiei se poate efectua in contul Liderului de

parteneriat sau al Partenerilor astfel:
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Organizatia Cod IBAN

Lider de parteneriat (Partener 1) Cont pentru cerere de transfer
Denumire Banca/Adresa:
Partener 2 Cont pentru cerere de transfer
Denumire Banca/Adresa:
Partener 3 Cont pentru cerere de transfer
Denumire Banca/Adresa:
Partener 4! Cont pentru cerere de transfer

Denumire Banca/Adresa:

Art. S Perioada de valabilitate a Acordului

(1) Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semndrii prezentului Acord si inceteaza la
data la care Contractul de finantare aferent Proiectului 1si inceteaza valabilitatea.

(2) Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

(3) Prezentul Acord de Parteneriat si toate obligatiile Partilor vor produce efecte juridice incepand
cu data intrarii in vigoare, numai sub rezerva indeplinirii urmatoarei conditii suspensive:
Liderul Consortiului a transmis in original dovada existentei finantarii publice pentru
indeplinirea scopului pentru care a fost constituit prezentul Acord

Art. 6. Drepturile si obligatiile Liderului de parteneriat (Partenerului 1)
6.1. Drepturile Liderului de parteneriat

(1) Liderul de parteneriat are dreptul sa solicite celorlalti Parteneri furnizarea oricaror informatii si
documente legate de Proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de transfer,
sau a verificarii respectdrii normelor in vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie
publica.

6.2. Obligatiile Liderului de parteneriat

(1) Liderul de parteneriat (Partener 1) va semna Cererea de finantare si Contractul de finantare.

(2) Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta Partenerii cu regularitate, ii va informa despre
progresul in implementarea Proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si
financiare.

3) Asigurd resursele financiare necesare deruldrii activitatilor, in sensul sustinerii cheltuielilor
eligibile care nu sunt finantate prin proiect si a celor neeligibile

(4) Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie
sa fie convenite cu Partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre Ministerul Educatiei.

(%) Liderul de parteneriat va monitoriza desfasurarea corectd a procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie publica, de catre ceilalti Parteneri, conform normelor in vigoare

(6) Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de transfer catre autoritatea de
management conform prevederilor Contractului de finantare, conform procedurii.

(7) Liderul de parteneriat va asigura transferul de fonduri obtinute din procesul de transfer pentru
cheltuielile angajate de catre ceilalti Parteneri, care au fost certificate ca eligibile.

(8) In cazul in care unul dintre Partenerii 2, 3, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din
obligatiile care le revin (e.g. implementarea unor activitdti, asigurarea contributiei la cofinantarea
proiectului, respectarea normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publicd), Liderul de parteneriat va prelua in totalitate responsabilitatea de a indeplini
aceste obligatii

9) In cazul unui prejudiciu, Liderul de parteneriat rispunde solidar cu partenerul din vina ciruia a
fost cauzat prejudiciul.

ISe vor adduga atétia Parteneri cati are Parteneriatul
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(10)

(11)

(12)

Art. 7

Liderului de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului
aferente cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele sdu de
catre Ministerul Educatiei.

Liderul de parteneriat, beneficiar al unui proiect in conformitate cu prevederile art. 27 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 124/2021, este responsabil cu asigurarea implementarii
proiectului si a respectarii tuturor prevederilor contractului/deciziei/ordinului de finantare
incheiat(e) cu coordonatorul de reforme si/sau investitii, precum si cu respectarea prevederilor
Normelor metodologice din 14 februarie 2022 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientda, precum si
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd aprobate prin HG nr. 209 din 14 februarie 2022.

Terenul, infrastructura scolara si universitara, constand 1n spatii de invatamant, spatii de cazare,
cantine, baze sportive, sdli de lecturd, bibliotecd, spatii de recreere care vor deservi liceul si
institutia de Invatdmant superior de stat, care vor fi situate in cadrul consortiilor de Tnvatdmant
dual vor fi In proprietatea entitatii publice locale, respectiv Judetul Prahova. Fiecare cladire nou
construitd din campusul profesional integrat va respecta standardul NZEB (cladiri cu consum
energetic aproape zero). Infrastructura construitd in cadrul proiectului va intra in patrimoniul
Judetului Prahova si va fi folosita, dupa edificare, in comun de unitatile de invatdmant din cadrul
consortiului pentru desfasurarea invatamantului dual.

Drepturile si obligatiile Partenerilor 2, 3, 4

7.1. Drepturile Partenerilor 2, 3, 4

(1)
2)

3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 2, 3, 4 sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de
catre Liderul de parteneriat corespunzator rolurilor avute in proiect.

Partenerii au dreptul, prin transfer de catre Liderul de parteneriat, la fondurile obtinute din
procesul de rambursare pentru cheltuielile angajate de cétre acestia, care au fost certificate ca
eligibile.

Partenerii au dreptul sd fie consultati cu regularitate de catre Liderul de parteneriat, sa fie
informati despre progresul in implementarea Proiectului si sa li se furnizeze, de cétre Liderul de
parteneriat copii ale rapoartelor de progres si financiare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre Liderul de parteneriat, in privinta propunerilor
pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitarii
aprobarii de catre Ministerul Educatiei.

7.2. Obligatiile Partenerilor 2, 3, 4

(1)
2)

3)

(4)
©)

Partenerii sunt obligati sd puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentatiile de atribuire
elaborate in cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica, spre verificare.
Partenerii sunt obligati sa transmita copii conforme cu originalul dupd documentatiile complete
de atribuire elaborate in cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica, in
scopul elaborarii cererilor de transfer.

Partenerii sunt obligati sd furnizeze orice informatii de naturd tehnica sau financiara legate de
proiect, solicitate de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si/sau Ministerul
Educatiei, Autoritatea de Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt
organism abilitat sd verifice sau sa realizeze auditul asupra modului de implementare a
proiectelor cofinantate din instrumente structurale.

Partenerii sunt obligati s furnizeze Liderului de parteneriat orice informatii sau documente
privind implementarea proiectului, In scopul elaborarii rapoartelor de progres.

In cazul unui prejudiciu, partenerul din vina ciruia a fost cauzat prejudiciul raspunde solidar cu
Liderul de parteneriat.
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(6)

Art. 8

Art. 9
(1

)

€)

4

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de catre
Autoritatea de management.

Achizitii publice

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre Liderul de parteneriat sau oricare alt
partener, cu respectarea conditiilor din Contractul de finantare si a instructiunilor emise de
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si/sau Ministerul Educatiei si/sau alte organisme
abilitate.

Proprietatea

Partile au obligatia sd mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioadd de cel putin 5 ani dupd finalizare / dare In exploatare si sd asigure
exploatarea si Intretinerea in aceasta perioada.

Inainte de sfarsitul proiectului, Partile/Partenerii vor conveni asupra modului de acordare a
dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriala 5 privind rezultatele proiectului.
Copii ale titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din
finantarea nerambursabild, la locatia/locatiile de implementare a/ale proiectului si exclusiv in
scopul pentru care au fost achizitionate.

Partile au obligatia sa nu Instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a
obtinerii finantarii prin PNRR pe o perioada de 5 ani de la finalizarea proiectului, conform
paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului Acord convin sd pastreze in strictd confidentialitate informatiile
primite in cadrul si pe parcursul implementarii proiectului si sunt de acord sd prevind orice
utilizare sau divulgare neautorizatd a unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze
informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de
parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)
2

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legislatia in vigoare.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii
anumitor clauze, prin act aditional, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste
circumstante au loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care sa incheiat prezentul Acord
de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul Acord sau 1n legatura cu el, pe care partile nu le
pot solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

Intocmit in 5 exemplare, in limba roména, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru Cererea
de finantare.

Semnadturi

Lider de parteneriat Dumitrescu Iulian, Presedinte Semndtura  Data si locul

(Partener 1) Consiliu Judetean Prahova semnarii

Partener 2 Numele, prenumele si functia Semnatura  Data si locul
reprezentantului legal al organizatiei semnarii

Partener 3 Numele, prenumele si functia Semnatura  Data si locul
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reprezentantului legal al organizatiei semnarii
Partener 4° Numele, prenumele si functia Semndtura  Data si locul
reprezentantului legal al organizatiei semnarii
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDETEAN
Anexanr. 2
La Hotararea nr.
Din data de

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind necesitatea si oportunitatea investitiei
construire campus

in vederea finantarii prin .
PLANUL NATIONAL DE REDRESARE S| REZILIENTA

Pilonul VI - Politici pentru noua generatie

Componenta 15 - Educatie

Reforma 4 - Crearea unei rute profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior
Investitia 6 - Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a

minimum 10 campusuri profesionale integrate
Pentru construire campus profesioal integrat, din localitatea Tatarani, comuna Barcanesti, judetul Prahova,
situatia pe un teren in suprafata de 32950mp, aflat in administrarea Consiliului Judetean Prahova, in cadrul
Proiectului Consortiu Academic Mehedinteanu Petroleum — PHO1CAMP, apelul Program-pilot
pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant dual lansat de Ministerul Educatiei

Descrierea pe scurt a situatiei actuale (date statistice, elemente specifice, etc.)

In Romania, sistemul de educatie este centrat pe formare teoretica si mai putin pe dezvoltare de
abilitati si competente practice specifice unei meserii/unui loc de munca, astfel ca la finalizarea
studiilor, tinerii au dificultati in a-si gasi un loc de munca. Lipsa sau insuficienta pregatirii practice si
implicit lipsa de abilitati si competente reale de munca, genereaza dificultati si la nivel angajatorilor,
acestia find pusi in situatia de a investi in formarea profesionala a tinerilor absolventi

Avénd in vedere evolutia pietei muncii, marcata de profunde transformari tehnologice corelata cu
lipsa fortei de munca, sustenabilitatea pietei muncii poate fi asigurata doar prin existenta unei forte
de munca ce detine competente adecvate.

In prezent, nu exista o corelare intre invatamantul profesional si tehnic initial, dupa absolvirea celor 3
respectiv 4 ani de studii pentru invatamantul tehnic, finalizati cu obtinerea unui certificat de calificare
profesionala de nivel 3 respectiv 4, elevii neavand acces direct la invataméntul superior. Discrepanta
dintre nivelul de calificare obtinut de absolventii invatamantului profesional si cei ai invatamantului
1. | tehnologic (nivel de calificare 3 respectiv nivel de calificare 4) genereaza nemultumire atat la nivelul
elevilor cét si al operatorilor economici. Totodata, mediul economic reclama lipsa de tehnicieni format
la nivelul invatamantului tertiar.

Obiectivele asumate de Romania in cadrul strategiei Europa 2020 nu au fost atinse, atat in ceea ce
priveste reducerea parasirii timpurii a scolii cat si in ceea ce priveste accesul la invatamantul tertiar.
Recomandérile specifice de tara au evidentiat faptul ca lipsa infrastructurii scolare moderne afecteaza
calitatea procesului de educatie.

Analiza la nivelul regiunii evidentiaza faptul ca cea mai mare pondere a elevilor inscrisi in invatamantul
liceal si profesional se inregistreaza in judetul Teleorman (25,4%), in judetul Prahova procentul fiind
de 22,9%. In ceea ce priveste invatdmantul universitar procentul este de 5,5%, semnificativ scazut
fata de judetele Arges (9,1%) si Dambovita (6,5%).

Prin raportare la rata nationald, in regiunea Sud-Muntenia, ponderea invataméantului profesional si
tehnic in numarului total al elevilor inscrisi in invatamantul secundar superior a inregistrat scadere
fatd de anul scoalr anterior.




In ultimii ani, dupa reinfiintarea scolilor profesionale a crescut atractivitatea pentru invatamantul
profesional si tehnic, 56% dintre elevii din clasele IX-XII fiind inscrisi in aceasta forma de educatie. Cu
toate acestea, la finalul studiilor, dupa obtinerea calificarii (de nivel 3) doar o mica parte dintre acestia
au continuat studiile.

Ca urmare a introducerii invatamantului profesional cu durata de 3 ani dupa finalizarea clasei a Vlll-a
si a Tnvatamantului dual a crescut interesul pentru acest nivel de studiu in regiunea Sud-Muntenia
numarul de elevi inscriti in anul scolar 2017-2018, fiind cu 305,6% mai multi elevi fata de anul scolar
2012-2013.

Cu toate ac estea, ratele nete de cuprindere in educatie in Regiunea Sud Muntenia se situeaza sub
cele calculate ca medie la nivel national, la nivelurile de educatie invataméant secundar superior.
Conform unui studiu realizat de Institutul Roman pentru Evaluare si Strategie, lipsa de concordanta
intre procesul de educatie si nevoile din piata muncii reprezintd o cazua majora pentru angajarea
absolventilor: Astfel:

- 49% dintre persoanele intervievate apreciaza ca informatile si cunostintele dobandite prin
parcurgerea programelor unei instituttii de invatdmand corespund in mica masura cerintelor de pe
piata munci;

- 69% dintre participanti apreciaza ca activitatile practice sunt insuficiente

- 85% dintre angajatorii participanti la studiu, considera ca sistemul de invatamant pregéateste tinerii
la nivel teoretic nu si practic.

Infrastructura de educatie, fie ca vorbim de cea de nivel secundar superior, fie de cea de la nivel
universitar este invechita si nu asigura acces la tehnologii si dotari adecvate unui proces de educatie
de calitate. De asemenea, nu exista o colaborare adecvata intre sistemul de educatie si sectorul
economic, astfel ca programele scolare au o relevanta scazuta pentru cerintele reale din piata muncii.

Necesitatea si oportunitatea investitiei pentru care se aplica

Pentru a face fatd transformarilor rapide de pe piata muncii si provocarilor privind aparitia
dezechilibrelor educationale (supracalificare/subcalificare, competente sub sau peste cele cerute la
locul de munca, neconcordanta calificarilor cu cerintele locului de munca), sistemul de educatie
trebuie s& fie flexibil si eficient, sa asigure infrastructura necesara pentru derularea activitatilor de
predare-invatarea inclusiv a celor practice si sa aiba capacitatea de a identifica necesitatile de pe
piata muncii cu privire la calificari, abilitati si competente si s& consolideze colaborarea cu operatorii
economici pentru formarea unei resurse umane cu profil adecvat cerintelor de munca.

Infrastructura educationala constand in cladiri, sali de clasa, laboratoare si dotarile reprezinta
elemente esentiale ale mediilor de invatare din scoli si universitati. Calitatea ridicaté a infrastructurii
educationale contribuie la imbunatatirea procesului de predare, a rezultatelor scolare si contribuie la
reducerea abandonului scolar.

Modernizarea sistemului de educatie, asumata prin strategii nationale, nu se poate realiza fara o
infrastructura moderna, dotata si echipata corespunzator.

Sistemul de educatie trebuie sa se coreleze cu cerintele din piata muncii in sensul sustinerii unui
proces instructiv educativ care sa asigure dobandirea de competente, abilitati si informatii pentru
facilitarea integrarii in cdmpul muncii, asa cum s-a mentionat, infrastructura adecvata fiind o conditie
esentiala Tn acest proces.

Prin construirea campusului profesional integrat si prin consolidarea colaborarii intre sistemul de
educatie si operatorii economici, regiunea Sud-Muntenia va deveni pol al educatiei pentru pregatirea
elevilor/studentilor intr-un domeniu ce contribuie semnificativ la dezvoltarea regionalad si nationala.
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a fost infiintata in anul 1948 ca raspuns la industrializarea
puternica a regiunii, de-a lungul timpului find implicata in pregatirea studentilor in domeniul petrolier.
Avénd in vedere faptul c& UPG are in componenta facultéti care au programe de formare unice la
nivel national (ex: specialisti in domeniul exploatarii zacamintelor de petrol si gaze) precum si faptul
ca judetul Prahova are traditie in aceasta ramura a industriei, este esentiald dezvoltarea infrastructurii
de educatie adaptata cerintelor generate de transformarile ce caracterizeaza piata muncii.

Campusul profesional integrat, prin asigurarea de spatii dotate cu tehnologii avansate ce sustin
invatarea, va asigura dezvoltarea unui sistem de educatie de nivel inalt in domeniile petriolier si gazos.




Campusul profesional are la baza un concept inovator si integrat ce cuprinde spatii de cazare, spatii
de predare-invatare, laboratoare si ateliere de practica etc. Dotarile si echipamentele ce se vor
achizitiona pentru dotarea laboratoatrelor si a atelierelor de practica vor asigura un inat nivel de
digitalizare a procesului de educatie, fiind astfel in concordantd cu cerintele privind abilitati si
competenste necesare specifice activitattilor din industria petroliera. Facilitatile de cazare ce vor
putea fi furnizate prin construirea corpului de cladire destinat cazarii elevilor/studentilor vor asigura
accesul la procesul de educatie si a tinerilor in alte regiuni, contribuind astfel la cresterea
adresabilitatii.

Corelarea cu proiecte deja implementate la nivel local

La nivel regional, de-a lungul timpului au fost implementate mai multe proeicte care vizau asigurarea
tranzitiei de la educatie la piata muncii.

Astfel, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a derulat in parteneriat cu SOFTBYTE SOLUTION,
proiectul ,PrakTICA: Liant de clasa superioara pentru CariERAY", finatat prin Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, axa prioritara nr. 2: ,Corelarea invatarii
pe tot parcursul vietii cu piata muncii”, Domeniul major de interventie: 2.1 ,Tranzitia de la scoala la
viata activa”.

Obiectivul proiectului a vizat dezvoltarea aptitudinilor de muncéa pentru 150 de studenti inmatriculati la
licenta si master, in vederea facilitarii tranzitiei acestora de la scoala la viata activa pe piata muncii, in
domenii profesionale relevante specializarii studiate si pe baza unor sesiuni de consiliere vocationala
personalizata.

De asemenea, UPG Ploiesti a implementat proiectul ,Extindere, reabilitare, modernizare si dotarea
spatiilor de invatdmant compuse din corpurile C 20 —laboratoare, C21 — laboratoare foraj 1, C22 —
laboratoare foraj 2, C23 — post trafo, C24 - magazie si C25— corp de legatura, aferente specialitatilor
de inginerie de petrol si gaze” al carui obiectiv a vizat “extinderea, reabilitarea, modernizarea si
dotarea spatiilor de invatamant din cadrul Universitatii de Petrol si Gaze , in vederea cresterii
relevantei invatamantului tertiar universitar in stransa relatie cu piata fortei de munca si sectoarele
economice competitive”.

In pericada 2010-2012, Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud-Vest Oltenia a implementat in
parteneriat cu Lattanzio e Associati, Universitatea din Craiova si cu Universitatea “Petrol-Gaze” din
Ploiesti, proiectul ,Consolidarea capacitati institutionale a Consortiului Regional pentru educatie si
formare profesionald” ce a avut ca obiectiv general consolidarea capacitatji institutionale a Consortjilor
Regionale din 2 Regiuni de Dezvoltare (CR) in vederea imbunatatirii corelarii ofertei invatamantului
cu cererea pietei muncii in scopul cresterii ocuparii si asigurarii coeziunii economice si sociale.
Consiliul National al intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania (CNIPMMR), in parteneriat
Academia de Studii Economice Bucuresti (ASE), Universitatea ,Ovidius” din Constanta, Universitatea
,oundrea de Jos” din Galatj, Universitatea din Craiova, Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu,
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi, Universitatea “Valahia” din Targoviste,
Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu Jiu si Asociatia Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din
Romania (PTIR), a derulat proiectul “SIMPRACT - Tranzitia de la scoala la viata activa prin practica
si crearea de intreprinderi simulate”, finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 - 2013. Obiectivele vizate au fost: facilitarea si imbunatatirea accesului pe
piata muncii pentru 7000 de studenti, prin furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala;
sustinerea dezvoltarii spiritului antreprenorial si inovator in randul a minim 2250 de studenti, prin
organizarea si implementarea de activitédti de tip intreprindere simulata; imbunatatirea insertiei pe
piata muncii a studentilor prin intermediul stagiilor de practica in firme reale pentru 500 de studenti.
Pentru dezvoltarea infrastructurii educationale, Consiliul Judetean Prahova a implementat proiectul
"Constructia, reabilitarea, modernizarea, extinderea si echiparea infrastructurii educationale pentru
Centrul Scolar de Educatie Incluziva, orasul Breaza, Judetul Prahova", cofinantat prin Fondul
European de Dezvoltare Regionala prin Programul Operational Regional 2014 - 2020.

Obiectivul general al proiectului propus il constituie imbunatatirea infrastructurii de educatie la nivelul
judetului Prahova si implicit a procesului educational, prin crearea de noi spatji necesare derularii
activitatii educationale din cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva oras Breaza.




Corelarea cu proiecte in curs de implementare de la nivel local

Avand in vedere nevoile de la nivel local, Consiliul Judetean Prahova sustine dezvoltarea
infrastructurii educationale, deruland mai multe proiecte in acest domeniu. In prezent, se deruleaza
proiectul ,Constructia, reabilitarea, modernizarea, extinderea si echiparea infrastructurii educationale
pentru Centrul Scolar de Educatie Incluziva, comuna Filipestii de Targ, judetul Prahova”, cofinantat
prin Fondul European de Dezvoltare Regionala prin Programul Operational Regional 2014-2020, Axa
Prioritard 10 mbunatatirea infrastructurii educationale, Prioritatea de investitii 10.1. Investitille in
educatie si formare, inclusiv in formare profesionala, pentru dobandirea de competente si invatare pe
tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare.

Obiectivul general al proiectului propus il constituie imbunatatirea infrastructurii de educatie incluziva
la nivelul judetului Prahova si implicit a procesului educational, prin constructia, reabilitarea,
modernizarea si echiparea Centrului Scolar de Educatie Incluziva, Comuna Filipestii de Targ, jud.
Prahova.

De asemenea, operatorul economic implicat in realizarea proiectului, deruleaza proiectul ,Digital
Training Skill", cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020 ce are ca scop formarea de competente avansate in domeniile sistemelor energetice de
monitorizare si informatie, securitatii cibernetice a infrastructurii critice si stiinta datelor.

Corelarea cu celelalte proiecte pentru care se aplica la finantare

Unul dintre obiectivele de dezvoltare stabilite la nivelul regiunii vizeaza cresterea gradului de adaptare
a competentelor invataméntului profesional si tehnic la nevoile pietei muncii.

De asemenea, unul dintre obiectivele Planului de dezvoltare regionala 2021-2027 al regiunii Sud-
Muntenia vizeazd dezvoltarea si modernizarea infrastructurii educationale si de cercetare
fundamentala.

Se estimeaza ca toate nevoile identificate se vor transpune in proiecte ce vor fi elaborate si depuse
in vederea obtinerii de finantari.

in prezent, pentru sustinerea dezvoltérii sistemului de educatie in regiunea Sud-Muntenia, la toate
nivelurile de scolarizare, Consiliul Judetean Prahova urmeaza sa depuna proiect pentru imbunatatirea
infrastructurii scolare prin dotarea a peste 90 de scoli din judetul Prahova, in cadrul apelului de finatare
‘Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamént
preuniversitar si a unitatilor conexe”.

De asemenea, se intentioneaza depunerea unui proiect in cadrul apelului de finantare aferent
Investitiei 17 ,Scheme de finantare pentru biblioteci pentru a deveni hub-uri de dezvoltare a
competentelor digitale”, din cadrul componentei C7 “Transformarea digitald” din Planul National de
Redresare si Rezilienta.

Efectul pozitiv previzionat prin realizarea obiectivului de investitii

Prin realizarea obiectivului de investitii — construire campus se va asigura infrastructura necesara
pentru sustinerea unui proces de invatamanr de calitate la nivelul regiunii Sud-Muntenia. Dupa
operationalizarea campusului, realizarea activitatilor de predare-invatare avéand la dispozitie resurse
tehnologice si cadre didactice cu competente actualizate, vor asigura un proces de educatie coerent,
integrat si adecvat cerintelor si nevoilor reale din pita muncii.

Posibilitatea de gézduire a viitorilor elevi/studenti, inclusiv a celor ce nu detin resurse materiale i
financiare, vor contribui la cresterea interesului pentru programele de studii. De asemenea, calitatea
procesului de invatamant si pregatirea viitorilor absolventi pentru piata muncii vor contribui la
cresterea numarului de elevi care vor opta pentru ruta duala.

Modul de indeplinire a conditiilor aferente investitiilor

Pentru realizarea investitiei si pentru sustinerea si dezvoltarea invatdmantului dual a fost constituit
Consortiul Academic Mehedinteanu Petroleum — PHO1CAMP, proiectul propus fiind realizat prin
colaborarea partilor.

Consiliul Judetean Prahova pune la dispozitie terenul pentru realizarea constuctiei, in suprafata de
32.950 mp situat in localitatea Tatarani, comuna Barcanesti, judetul Prahova, la finalul implementarii
proiectului infrastructura construita va intra in patrimoniul solicitantului de finantare (CJ Prahova),
urmand a fi utilizata ca baza materiala pentru dezvoltarea invatdmantului dual.




In implementarea proiectului si, im mod particular in realizarea lucrarilor de construire, se va tine cont
de respectarea principiului DNSH. De asemenea, infrastructura propusa va fi realizata respectarea
solicitarii privind necesarul de energie primara cu cel putin 20% mai mic decat cerinta pentru cladirile
al caror consum de energie este aproape egal cu zero (NZEB), in documentatia de atribuire a
serviciilor de proiectare si a lucarilor fiind prevazute conditii in acest sens.

8. | Descrierea procesului de implementare

Implementarea proiectului va asigura integrarea tuturor principiilor specifice de management de
proiect, cum ar fi: integritatea, orientarea spre atingerea obiectivelor, calitatea si eficienta activitatilor,
comunicarea clara, precum si transparenta. Implemengtarea proiectului se va realiza pe baza planului
de management, prin alocarea de resurse umane care sa asigure realizarea activitatilor de planificare,
coordonare, monitorizare i evaluare.

Pentru asigurarea realizarii obiectivelor propuse, fiecare partener are roluri si responsbailitati
specifice, integrarea tuturor activitatilor fiind realizate la nivelul liderului de proiect, ce va asigura
gestionarea in ansamblu a intregului proiect.

Activitatile proiectului sunt structurate logic si cronologic, rezultatele obtinute contribuind la realizarea
obiectivelor si atingerea indicatorilor proiectului.

Managementul general al proiectului va fi asigurat de liderul de proiect prin constituirea echipai de
proiect (manager de proiect si personal suport). De asemenea, pentru asigurarea unui control
adecvat, fiecare partener va desemna o persoana cu rol de coordonare si personal suport —
responsabil financiar, expert implementare etc.

Activitatile ce vizeaza dezvoltarea invatamantului dual au fost dimensionate astfel incét sa asigure
informarea unui numar cadt mai mare de elevi din ciclul gimnazial si din ciclul secundar superior cu
privire la oportunittile oferite de Tnvatamantul profesional si tehnic, inclusiv cel in sistem dual,
identificarea si dezvoltarea de noi domenii de studiu si noi calificari adecvate nevoilor din piata muncii,
incheierea de parteneriate cu institutii de invatdmant superior din Europa care au programe de
formare in acelasi domeniu sau domenii complementare.

Realizarea lucrarilor pentru construirea campusului profesional integrat va fi precedata de o serie de
activitati complementare — achizitia serviciilor de proiectare, realizarea proiectului tehnic, obtinerea
avizelor si autorizatiilor necesare, achizitia lucrarilor de constructii, derularea lucrarilor etc.

In vederea raportarii activitatilor derulate, se vor depune rapoartele si documentele justificative
solicitate de finantator, conform procedurilor specifice iar pentru asigurarea resurselor financiare
necesare derularii activitatilor se vor depune cereri de decontare/transfer.

9. | Alte informatii

Toate actiunile prevazute in cadrul proiectului integreaza principiile orizontale, prin propunerea de
masuri care asigura respectarea prevederilor Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, a Cartei Drepturilor Fundamentale a UE precum si a actelor
normative de reglementare de la nivel national.

Se va asigura acces egal si tratament nediscriminatoriu a tuturor persoanelor interesate fara nici un
fel de excludere pe criterii de gen, rasa, nationalitate, convingeri religioase, orientare sexuala etc.
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