ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Prahova

Avand in vedere :

Referatul comun nr. 7518/ 27 martie 2023 al structurilor dc specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova, privind Regulamentul intern al
aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Prahova;
in conformitate cu :

- prevederile din Titlul X1 Cap.I din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
prevederile din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completirile ulterioare, prevederile
din Legii nr. 361/2022 privind protecfia personalului din autorititile publice, institutiile
publice i din alte unitifi care semnaleazi incalcari ale legii, precum si prevederile
Regulamentului nr.679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

- avizul consultativ nr.6864/20 martic 2023 al comisiei paritare a functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova, precum si
avizul consultativ nr. 4/ 24 martie 2023 al Sindicatului Liber si Independent Consiliul
Judetean Prahova .

In temeiul prevederilor art.196 alin(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Presedintele Consiliului judetean Prahova dispune:

Art.1 Se aproba Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Jude{ean
Prahova conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Prezentul Regulament intern intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii
lui. La aceeasi datd, se abrogd prevederile Dispozitiei nr.366/24 septembrie 2018 a
Presedintelui Consiliului Judetean Prahova privind aprobarea Regulamentului intern al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art.3 Directia Juridic Contencios si Administratie Publicd si Serviciul Resurse Umane va
aduce la.cunostingi.preze ispozitie celor mterasatl
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Obiectivele prezentului Regulament intern urméresc sd asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si sd
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica,
prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt al
prestigiului institugiei, functiei publice si functionarilor publici, precum si a
personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionalda la care este
indreptatit si se astepte din partea angajatilor institutiei, respectiv a functionarilor
publici in exercitarea functiei publice si a personalului contractual ;

¢) avertizarea in interes public, cu buna credintd, a oricas 5£@p¢¢@g presupune
o incillcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principy ‘;161% bunéf"ﬁ; ministréri,
eficientei, eficacititii, economicitatii si transparentei; [y PRESEDINTE ?‘}

d) crearea unui climat de ncredere §i respect re%?roc Qintgeﬁ? etiteni st
functionarii publici/personalul contractual, pe de o parte, i 1 \lﬁg@yﬁ%@@%ﬁle publice,
pe de alti parte. S

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 - Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, aparatul de specialitate al
Consilului judetean este subordonat Presedintelui Consiliului Judetean Prahova si
acesta conduce, controleazi si rdspunde de buna functionare a aparatului de
specialitate.

Prin activitatea pe care o desfigoard aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Prahova, are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate, In beneficiul
cetitenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si transpunerea lor in practica,
in scopul realizirii competentelor autoritatilor administratiei publice locale.

In vederea realizirii acestui scop se impune o disciplind stricta si ferma pentru
intregul personal al Consiliului Judetean Prahova, atat functionari publici, cét si
personal contractual. ‘

Realizarea unui climat de muncd normal reprezintd obiectivul de bazd al
managementului resurselor umane, iar mentinerea acestuia se poate realiza numai prin
contributia tuturor angajatilor. Astfel, atdt pentru angajator, cat si pentru salariafi,
relatiile de muncd vor putea deveni atdt mai sigure, mai sanatoase, cit §i reciproc
avantajoase.

Definitii: in intelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos
au urmitoarele semnificatii:
Actiuni pozitive acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse Intre femei si barbati §i care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;
Autoritate de supraveghere inseamna o autoritate publicd independenta instituitd de un
stat membru in temeiul articolului 51 din GDPR;




Avertizor in interes public - persoana fizicd care efectueazi o raportare sau divulgd
public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;
Accident de muncé - vatdmarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acuta
profesionala, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea Indatoririlor
de serviciu si care provoacd incapacitate temporard de munci de cel putin 3 zile
calendaristice, invaliditate ori deces;

Abatere disciplinara — Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici/ personalul
contractual a indatoririlor corespunzitoare raportului de serviciu/munci pe care il
detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd previzute de lege constituie
abatere disciplinard si atrage rispunderea administrativ-disciplinari a acestora.

Boald legatd de profesiune - boala cu determinare multifactorial, laveare unii factori
determinanti sunt de natura profesionali. AL

N/ A N e
X ‘ atil
Silitatg, al uytoritat

CCM Contractul Colectiv de Munca la nivel de aparat de sp

publice; &9 ) g ljj

CIM inseamna contractul individual de munca incheiat int ?Zgonsiligl*}ﬂj detean,
reprezentat legal prin Presedinte si un Salariat; Seqeat:

Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu
durata totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;
Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele care si-au
declarat starea de graviditate pentru protectia sanatatii si securitdtii lor gi/sau a fatului
ori a copilului lor.

Concediul de ingrijitor salariatul oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie ca urmare a unei probleme medicale
grave.

Concediul paternal- in scopul de a asigura participarea efectivi a tatilui la ingrijirea
copilului nou-niscut si de a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de familie
in cazul lucratorilor care sunt parinti.

Conducatorul ierarhic superior reprezinti persoana care ocupa functia imediat
superioara unui anumit post in organigrama institutiei si care asigurd coordonarea si
supravegherea activitatii acestuia;

Consimtadmant al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointd liberd,
specificd, informatd si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta
accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune fird echivoc, ca datele cu caracter
personal care o privesc sa fie prelucrate;

Consilier de eticd — statut temporar acordat unui functionar public desemnat conform
legislatiei in vigoare, in scopul asigurdrii respectirii si monitorizrii implementarii
principiilor si normelor de conduitd de citre functionarii publici; -
Date cu caracter personal orice informatii privind o persoana fizica identificati sau
identificabila (persoana vizata); o persoana fizica identificabili este o persoana care
poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de
identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;




Destinatar inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism céreia (ciruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dac
este sau nu o parte tertd. Cu toate acestea, autoritdtile publice carora i se pot comunica
date cu caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul
Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date
de citre autoritdtile publice respective respecta normele aplica}rgjl;égj\‘i‘ﬁ“"ﬁmﬁﬁgrie de
protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrdrii; i’ o \HE\Q
DPIA - Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba en N ds
impact assessment); Y TR
DPO - responsabilul cu protectia datelor (in limba engleza, data pro%%%éti@mig@?ﬁ cer);
Discriminare directd situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabild;
Discriminare indirectd situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex n raport cu persoanele
de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozifie, acest criteriu sau aceasta
practicd este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui
scop sunt corespunzatoare §i necesare;

Discriminare bazati pe criteriul de sex discriminarea directd si discriminarea indirecta,
hartuirea si hirtuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca
sau 1n alt loc in care aceasta isi desfisoard activitate. Constituie discriminare bazatd pe
criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala,
avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipla orice fapta de discriminare bazatéd pe doud sau mai multe criterii

de discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei

de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea

consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a

medicului specialist; '

Divulgare publici - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor

referitoare la incalcari ale legii '

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare

profesionala a acestora.

Facilitator - persoana fizicd ce asistd avertizorul in interes public in procesul de

raportare intr-un context profesional si a cérui asistentd trebuie s fie confidentiald;
Gen” - desemniam ansamblul format din rolurile, comportamentele, traséturile si

activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru

barbati;"

Hirtuire situatia in care se manifestd un comportament nedorit pe criteriu de rasa,

nationalitate, etnie, culoare, limba, origine sociald, orientare sexuald, convingeri,
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varstd, handicap, boala cronica necontagioasd, infectare HIV, optiune politici sau orice
alt criteriu, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauza si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuald situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau %af§§f§§§?§}gzarea
demnitdtii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de /ﬁtﬁ"nidaré’;f Bstil,
degradant, umilitor sau jignitor; }fg;") PRE S.ﬁs()u\w‘z«:\;
Hartuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzat(l “care dre ]0%3‘? tr-
o perioads, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament ﬁz§p jﬁltigggéjf’bral
sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologici a unei persoane;

Incalcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spaldrii banilor si a
finantdrii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului;
protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nuclears; siguranta alimentelor si
a hranei pentru animale, sanatatea i bundstarea animalelor; sinatatea publica; protectia
consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securititii
retelelor si sistemelor informatice, incalcari care aduc atingere intereselor financiare
ale Uniunii Europene, incélcéri referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele
care incalcd normele privind impozitarea societétilor sau mecanismele al cdror scop
este obfinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului
aplicabil in materie de impozitare a societitilor, ce reprezinti abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;
Incalcarea securititii datelor cu caracter personal inseamna o incalcare a securitatii care
duce, In mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt
mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

Locul de muncd este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii,
Inzestratd cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizdrii unei
operatii, lucrdri sau pentru indeplinirea unei activititi de citre unul ori mai multi
executanti, cu pregatirea si iIndeménarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de
munca ori de serviciu cu un angajator;

Munca la domiciliu —~ forma de organizare a muncii prin care salariatii isi indeplinesc
atributiile specific functiei detinute, la domiciliul lor, prin tehnologia informatiei si
comunicatiilor conform legislatiei in vigoare;

Munca de valoare egala activitatea remunerata care, in urma comparirii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unititi de masuri, cu o alta activitate, reflecti folosirea
unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi
egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic; '

Norme de conduitd — regulile de comportament profesional, civic si moral care rezultd
din Indatoririle prevazute in legislatie.
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Operator - inseamnd persoana fizica sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal;
Parte terti inseamnd o persoana fizicd sau juridicd, autoritate publicd, agentie sau
organism altul decat persoana vizatd, operatorul, persoana imputernicitd de operator si
persoanele care, sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de
operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter personal; 7 5 g
Persoana imputernicita de operator inseamna persoana fizica sa § }j\%iridiﬁca}\,\na(;u; ritatea
publicd, agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracéﬁ ‘ﬁé‘?%é%al e lumele
operatorului; X's:f?:; ” (,\,\,f:’
Personalul - reprezinti Personalul de Conducere si Personalul de E)‘céﬁg’gj@gf preund;
Politicile si Procedurile Interne (de sistem sau operationale) nseamna politicile si
procedurile adoptate si implementate in Institutie, precum si orice alte politici si
proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor de Institutie in viitor; toate
Politicile si Procedurile Interne vor fi afigate/comunicate pentru informarea Salariatilor
si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost
comunicate/afisate.
Prelucrare date cu caracter personal inseamna orice operatiune sau set de operafiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
Inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie n orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea;
Protectia maternititii este protectia sdndtatii si/sau securita(ii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca;
Procedurd disciplinard — procedurd de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, conform prevederilor legale.
Raportare - comunicarea orald sau scrisd de informatii, cu privire la orice faptd care
reprezintd o incélcare a legii;
Raportare internd - comunicarea orali sau scrisd de informatii referitoare la incélcari
ale legii din cadrul unei autoritati, institugii publice, persoane juridice de drept public,
precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea internd se
realizeazi prin mijloacele puse la dispozitie de autoritatile, institutiile publice,
persoanele juridice de drept public, precum si de persoanele juridice de drept privat
pentru efectuarea de raportdri privind inclcdri ale legii, acestea constituind canalele
interne de raportare;
Raportare externd - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incalcari
ale legii realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritagile
competente si primeascd raportari privind incélcari ale legii, astfel:

a) autoritatile si institugiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc
si solutioneaza raportiri referitoare la incilcdri ale legii, in domeniul lor de competenta,

b) Agentia Nationald de Integritate, denumitd in continuare Agentia;

¢) alte autorititi si institutii publice cdrora Agentia le transmite raportarile spre
competentd solutionare;



Reguli corporatiste obligatorii inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu
caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoana imputerniciti
de operator stabilitd pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau
seturile de transferuri de date cu caracter personal cétre un operator sau o persoana
imputernicitd de operator in una sau mai multe tiri terte in cadrul unui grup de
intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate intr-o activitate economici
comuna;

Regulament GDPR Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, in
limba engleza General Data Protection Regulation);

Reprezentant inseamna o persoana fizica sau juridica stabilitd in Uniune, esemnatd in
scris de cétre operator sau persoana imputernicita de operator in tem ffgl;ﬁi“e(/ederﬂor
din din GDPR, care reprezinta operatorul sau persoana imputernicita P/ceea ce prli‘ﬂ\gste
obligatiile respective care le revin in temeiul GDPR; PRFC”I“ DINTE ¢ j
Rude inseamnd, dar fird ca enumerarea sa fie limitativi: copin armtu by }éu
fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, ¢ pmfr@ﬁ tati,
mama/tatal/sora/fratele vitreg, precum si afinii prin casitorie (respectlv parintii,
bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii, copiii adoptati,
mama/tatal/sora/fratele vitreg);

Salariat Tnseamnd orice persoana care intra in raporturi de munca/raporturi de serviciu
cu Institutia, indiferent de functia sau postul sau;

Salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra stirii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care sa 1i ateste aceasti stare;

Salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupi efectuarea
concediului de lduzie si solicitd angajatorului In scris mésurile de protectie prevazute
de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data la care a niscut;

Salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activititii dupd efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens;

Sex desemndm ansamblul traséturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii; _

Sef direct Inseamnd persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite
functii din structura organizationald a Institutiei si care asigurd coordonarea si
supravegherea acesteia, conform celor inregistrate in structura organizationald a
Institutiei gi/sau fisa postului;

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, postd
electronicd (e-mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a
informatiilor, retea de date, precum si sistemele de lucru ale Institutiei;




Semnitura electronica - reprezinta date in formd electronica, care sunt atagate sau logic
asociate cu alte date in forma electronicd (documentul care este semnat) si care servesc
ca metodd de identificare;

Telemunca este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si
voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care 0
detine, in alt loc decat locul de munca organizat de angajator, folosind tehnologia
informatiei si comunicatiilor.

Telesalariat este orice salariat care desfasoard activitatea In alt loc decét locul de munca
organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Timp flexibil de lucru - posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de muncd,
inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a programelor de munca
flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programg-deguncd cu timp

Y

redus de lucru. : SN

/ "/ _ \\

g/m PRESEDINTE a }

CAPITOLUL 1 ﬂ\f’ 2 &

DISPOZITII GENERALE ~ \%, s/

Art.1.(1) Prezentul Regulament intern constituie cadrul pentru asigurarea desfasurarii
in bune conditii a activitatii fiecarui salariat in incinta institutiei.

(2) Regulamentul intern cuprinde aspecte legate de: principiile care guverneaza
conduita salariatilor, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al
inlaturdrii oricdrei forme de incilcare a demnititii, reglementéri privind normele de
conduiti profesionald ale functionarilor publici si a personalului contractual, interdictii
aplicabile, comunicarea si limitele de competenta, utilizarea sistemului informatic,
reguli privind igiena, securitatea si s@natatea in muncd si apdrarea impotriva
incendiilor, drepturile si obligatiile conducerii consiliului judetean, drepturile si
obligatiile salariatilor consiliului judetean, criteriile si procedurile de evaluare a
personalului, reguli privind disciplina muncii, abaterile disciplinare gi sanctiunile
aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, incompatibilitati, circuitul
documentelor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, prevederile referitoare la declararea averii si a intereselor, avertizarea
privind fapte de Incalcare a legii, protectia functionarilor si a personalului contractual,
precum si protectia datelor cu caracter personal.

(3) Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Prahova se aplica tuturor salariailor, atat functionarilor publici, cat si personalului
contractual, indiferent de natura raportului de serviciu sau a contractului de munca,
denumiti in continuare personal al Consiliului Judetean Prahova.

(4) De asemenea, aceste prevederi se aplica si persoanelor delegate sau detagate
de citre alte institutii, precum si elevilor si studentilor care fac practica la Consiliul
Judetean Prahova, insd numai prevederile care fac referire la aceste persoane.

(5) Persoanele delegate/detasate la alte institufii sunt obligate sd respecte pe
langa regulile de disciplind §i de conduitd cuprinse in Regulamentul intern al aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Prahova si pe cele stabilite in Regulamentul
institutiei la care sunt delegate/detasate.
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Art.2. (1) In cadrul Consiliului Judetean Prahova este constituiti o comisie paritara
conform prevederilor H.G. nr.302/2022 privind aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind inc ,,1?{,“@21;;@&\
monitorizarea aplicarii acordurilor collective, cu urmitoarele atributii pring ,1/‘p°é’le: “ ‘\

a) analizeazd si avizeazd propunerile privind mésurile de imbunititire/fa, aotivitatii N
autoritatii sau institutiei publice pentru care este constituita; (Di 2 é?}

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionals, prec\ffig'u§i ,Qg%gfé/’)iy
masurd privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, in condi‘;iile\‘*‘i‘lnq*i‘ e
aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;
¢) analizeaza §i avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii
conducatorului autoritdtii sau institutiei publice si, daci este cazul, formuleazi
propuneri privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisi a sindicatului
reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o
federatié reprezentativé la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de
unitdti din care face parte autoritatea sau institutia publicd, respectiv a majoritétii
functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un
sindicat afiliat la o federatie reprezentativi la nivelul sectorului de activitate ori la
nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publicd, pe care
le supune spre aprobare conducitorului acesteia;

d) analizeazd §i avizeazd maisurile de adaptare adecvate identificate in vederea
asigurdrii unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati,
inclusiv pentru cei care dobéndesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu,

e) participd la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducitorului
autoritifii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor
prevéazute de lege, precum si a acordurilor colective;

f) monitorizeazi aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau
institutia publicad cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv
sindicatele afiliate la o federatie reprezentativi la nivelul sectorului de activitate sau la
nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publica sau cu
reprezentantii functionarilor publici, dac3 astfel de acorduri au fost incheiate;

g) intocmeste un raport anual in conditiile previzute la art. 489 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(2) in vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. e), conducatorul
autoritatii sau institutiei publice transmite comisiei paritare sesizirile formulate de
functionarii publici cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege,
precum si a acordurilor colective, in termen de maximum 7 zile lucritoare de la
inregistrare. Comisia paritard elaboreaza un punct de vedere cu privire la sesizare,
cuprinzénd si propunerea privind modul de solutionare a acesteia, pe care 1l transmite
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice in termen de maximum 7 zile
lucratoare de la primirea sesizarii.

(3) In vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. f), comisia paritari
solicitd, trimestrial sau, dupd caz, la termenele previzute in acordurile colective
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compartimentelor din cadrul autoritailor si institutiilor publice care au atribuii in
implementarea acordurilor colective, comunicarea stadiului aplicarii acestora.

(4) In exercitarea atributiilor sale prevazute la alin. (1) lit. a) -d), comisia paritard
emite avize consultative. Avizul se adoptd cu votul a jumdtate plus unu din numérul
membrilor comisiei paritare.

(5) Comisia paritard constituitd potrivit art. 4 lit. a) adoptd avize cu unanimitate de
voturi. -

(6) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi
favorabil, favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

Art.3. Personalul nou angajat nu va putea incepe activitatea decét dupd insusirea
Normelor de securitate a muncii, igiena muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
specifice locului sdu de munci, a Regulamentului general privind protectia datelor,
dupd luarea la cunostinga a obligatiilor ce-i revin potrivit fisei postului, a prevederilor
din Regulamentul de organizare si functionare si a celor din Regulamentul intern al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova.

Art.4. Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin alte dispozitii

interne de serviciu, emise de presedintele Consiliului Judefean Prahgy,baf}?r&wr}d
organizarea activitatii institutiei, precum note interne si altele asemenea /oy x\\\
‘Ki csenE 2l
CAPITOLUL II Q«;;{" o E)

PRINCIPIT GENERALE \

\\\:;;é;%{})d%ka{/

e I
ettt T

Art.5. Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei i a legii, principiu conform caruia personalul are indatorirea
de a respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul are indatorirea de
a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiet;
c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetitenilor in fata autoritatii, principiu conform
cdruia personalul are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficients, corectitudine si
congtiinciozitate; .

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia personalul este obligat sa
aibi o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de
altd natura;

t) integritatea morald, principiu conform caruia personalului 1i este interzis sd solicite
sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
g) libertatea gandirii §i exprimarii, principiu conform ciruia personalul poate sa-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;
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h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atribuiilor de serviciu personalul trebuie sa fie de buni-credint;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfisurate de
personal in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa

diferite categorii de functii rispund In conformitate cu prevederile legal ;a”tpnc} cqgld
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor . /9 \\\
{m PHES"DIN

CAPITOLUL III \ )}
REGULI PRIVIND IGIENA, SECURITATEA $I SANATATEA Umjgppos %
APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR =

Art.6. Presedintele Consiliului Jude@;ean Prahova va asigura salariatilor conditii
normale de munca si igiend, de natura si le ocroteascd sianitatea sl integritatea fizicd si
psihica, scop in care:

a) instructiunile prevazute in prezentul regulament, impun fiecirei persoane s vegheze
atat la securitatea si sandtatea sa, cat si a celorlalte persoane din institutie;

b) fumatul in incinta institutiei este interzis. Se poate fuma numai in locul special
amenajat si semnalizat corespunzitor aflat la parterul cladirii, intrarea ,,C”.
Consumarea de bduturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice, sunt interzise. Salariatii aflati in aceasti situatie vor fi obligati sa paraseasca
institutia, urmand a se lua masuri de sanctionare a lor, aceste fapte fiind considerate
abateri disciplinare si se sanctioneazd conform prevederilor legale;

¢) in incinta institutiei este interzisi pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante
sau medicamente al caror efect pot produce deregliri comportamentale.

d) de asemenea este interzisd vAnzarea in cadrul institutiei a oriciror produse
alimentare sau nealimentare de cétre salariati sau de alte persoane din afara institutiei.

e) in prezen{a semnelor evidente de comportament neadecvat al unei persoane datorita
caruia ar putea sd nu mai poatd executa corespunzitor sarcinile de serviciu, si care ar
putea determina crearea unei situatii periculoase, conducerea compartimentului in care
1si desfasoard activitatea va dispune efectuarea unui control medical, ce va avea drept
scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, recomandarea unui
tratament medical, dacd este necesar. P4nd la pronuntarea unei solutii definitive,
persoanei in cauzd 1i este interzis sd-gi mai exercite atributiile de serviciu, fiind
suspendat. De asemenea, persoanele din afara institutiei care se manifesti in mod
recalcitrant, manifestind un comportament violent fatd de salaria;ii institu;iei vor
parasi deindata sediul institutiei prin grija persoanelor care asigurd paza si protectia
institutiei.

f) salariatii beneficiazi de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd
necesitate, in vederea credrii- unui confort necesar respectirii intimitatii fiecaruia si
pentru a preintdmpina imbolndvirea acestora;

g) efectuarea periodica a curdteniei in birouri, sili de sedinte, alte incaperi, holuri,
numai cu aparate electrocasnice si materiale de curitenie adecvate.
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Art.7. Institutia va asigura, fara ca acest lucru sd implice costuri din partea angajatilor,
cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si pregétirea angajatilor privind normele
de securitate si sdnitate in muncé si situatii de urgenta. Aceste activititi vor fi efectuate
in timpul programului de lucru fard reducerea salariului.

Art.8. Pentru pastrarea si imbundtitirea conditiilor de lucru, institutia va lua
urmitoarele masuri:

a) asigurarea amenajérii ergonomice a locurilor de munca; /{{5’;;, R
b) asigurarea microclimatului propice din punct de vedere al i*t‘x,tr%i&a_\;mi‘i\ﬁ‘,ﬁ ng

i
zgomot, temperaturii ambientale, ventilagiei, umiditatii. o 1

Q\\l\"/ d@‘u’z’(f’/
Art.9. (1) Institutia va organiza o data pe an, un examen medical ﬁéﬁ“‘t—i%ﬁ“éiﬁéaj ati pentru
a determina capacitatea acestora de a-si indeplini atributiile profesionale si pentru a
preveni bolile profesionale. Examenul medical va fi gratuit pentru angajati.

(2) Angajatii au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii $i
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii. Refuzul angajatului de a se prezenta la acest examen
medical reprezintd o incalcare a regulilor disciplinare.

(3) Institutia va asigura accesul angajatilor la serviciul medical de medicina
muncii.

(4) Angajatorul nu va solicita efectuarea unui test de sarcina persoanelor, de sex
feminin, care candideazi pentru un post vacant in cadrul institutiei.

)
%

relului de

Art.10.

a) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munc3, fiecare salariat va
informa de urgenti conducitorul compartimentului din care face parte locul de munca
respectiv.

b) Toate accidentele survenite in timpul si In legdtura cu serviciul vor fi aduse la
cunostiinta conducerii Consiliului Judetean.

¢) De asemenea, responsabilul cu protectia muncii va informa deindatd Inspectoratul
Teritorial de Munci, precum si organele de urmarire penald competente, potrivit legii,
in cazul accidentelor grave de muncd care produc invaliditate sau determind decesul
persoanelor implicate in accidentul de munca.

Art.11. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare va fi urmatoarea:

a) fiecare persoand este obligatd sd-si utilizeze echipamentul tehnic, de protectie si de
lucru conform cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica,
autovehiculele, diverse aparate, in general toate materialele Incredintate salariatului in
vederea executdrii atributiilor sale de serviciu;

c) este interzisd interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, dac# intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind
obligat si apeleze la serviciile acestuia;
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d) executarea sarcinilor de serviciu implica intretinerea si curitarea echipamentului

tehnic si de lucru, personalul fiind obligat si-si consacre timpul necesar acestei

obligatii, conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau prin ordine specifice.

e) la sférsitul programului fiecare salariat va respecta obligatiile pe care le are in ceea

ce priveste Inchiderea ferestrelor, a aparatelor de climatizare, a calculatoarelor sawalt
x/ >y

echipamente tehnice, incuierea dulapurilor si a fisetelor, stingerea luminilor, 1/;)9h1der **\\

corespunzatoare a birourilor, etc. f/m PRE SEmmEZ

D »ch
Art.12. Dispozitiile in cazul unor situatii de urgenta vor fi urmitoarele: »’- &

20,2

a) in cazul unor situatii de urgentd (incendiu, cutremur etc.), evacuarea perso I Ve
institutiei din Palatul Administrativ, se va face conform instructiunilor proprii pentru
situatii de urgenta prelucrate in cadrul instruirii periodice §i planurilor de evacuare
aﬁ§ate la loc vizibil pentru a fi cunoscute de toti salariatii, precum si de alte persoane
care se afla in cladire.

b) In caz de mobilizare generald pentru rizboi responsabilul cu evidenta militara si
mobilizarea la locul de munc, va actiona conform documentelor emise in acest scop.

Art.13. In vederea prevenirii pagubelor care ar putea fi produse sau suferite de salariati,
se va actiona pentru ca:

a) lucrdrile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecirui loc de
muncd sd fie asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere previzute cu
sisteme si dispozitive de inchidere corespunzatoare

b) in caz de urgentd sau de necesitate, mai ales in cazul posibilitdtii existentei in
dulapuri a unor produse periculoase sau insalubre, sau in cazuri de forta majora,
conducerea poate, dupd ce a fost informatd de salariatii respectivi, si dispuna
deschiderea imediata a respectivelor dulapuri. Deschiderea se va face in prezenta celor
interesati. In cazul absentei salariatului sau a refuzului acestuia de a part1c1pa la actiune,
aceasta se va face in prezenta unui tert angajat al institutiei si a unui reprezentant al
salariatilor.

Art.14.(1) Referitor la asigurarea securitatii si sdnatatii in munca a salariatelor gravide,
mame lauze sau care aldpteazd, unitatea va informa salariatele asupra rezultatelor
evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile de munc, precum si asupra
drepturllor care le revin, potrivit legii si prezentului regulament intern.

(2) In conformitate cu prevederile legislative privind protectia maternititii la
locurile de munca, institutia va lua maésuri privind igiena, protectia sdnatatii si
sigurantei la locul de munc# pentru angajatele insircinate §i mamele cu copii mici.
Aceste angajate nu vor putea fi obligate si lucreze noaptea, nu vor efectua ore
suphmentare nu-si vor desfdgura activitatea in conditii insalubre sau greu de suportat.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci implica riscuri pentru aceste
angajate privind sinitatea sau siguranta, ori are repercusiuni asupra sarcinii sau
alaptdrii, institutia va modifica in mod corespunzitor programul angajatei, fira nici un
fel de reducere a salariului de baza.
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(4) Daci institutia din motive obiective nu-si indeplineste obligatia mentionata
mai sus, angajata va avea dreptul la concediu si indemnizatie pentru risc maternal
conform prevederilor legale In materie.

(5) Institutia este obligatd sd acorde salariatelor care alipteaza, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ord fiecare, pand la
mplinirea varstei de un an a copilului. La solicitarea mamelor, pauzele pentru alaptare
vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului de muncd cu doud ore zilnic.
Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se
includ in programul normal de lucru si nu vor diminua veniturile salariale.

(6) Aceeasi reducere a programului normal de lucru cu doui ore pe zi se acordd
si angajatului care renuntd la concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului pand la
implinirea varstei de 2 ani, fird ca aceastd médsurd sa ii afecteze salariul de bazi sau
vechimea in muncd. La cererea angajatului, se poate opta.r.;p@gr}‘:mmodiﬁcarea
programului de lucru, In sensul decalarii orei de incepere, daciActivits

gty | LG \‘::\ . .
L agtivitated-anga) atului

sau a departamentului o permite. / f” - C}@\‘@% s
Art.15. Misurile de securitate a muncii se stabilesc prin instrucﬁfilm de secliritate si de
igiend a muncii, pe locuri de muncd, echipamente.

&)
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Art.16. Personalul este obligat si cunoascd, si 1Isi insuseascd si sd respecte
instructiunile de securitate si sanatate In munca si situatii de urgentd la locurile unde
isi desfasoard activitatea.

Art.17. In scopul aplicérii si respectarii normelor privind securitatea si sanatatea in
munca si situatiile de urgentd, in cadrul institutiei se asigura instruirea persoanelor
incadrate in munci, de catre conducitorii locurilor de muncd conform legislatiei in
domeniu.

Art.18. In vederea asigurdrii conditiilor de securitate a muncii si pentru prevenirea
accidentelor de munca, institutia asigurd cadrul necesar privind :

_ stabilirea pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munci, prin
inserarea in fisa postului a atributiilor si raspunderilor ce le revin in domeniul securitatii
muncii, corespunzitor functiilor exercitate;

- elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea instructiunilor de securitate a muncii,
corespunzitor conditiilor in care se desfagoara activitatea la locurile de muncé;

- asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii
la procesul de muncd, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul
securitdtii muncii;

- asigurarea de materiale necesare informarii §i educarii salariatilor si participantilor
la procesul de munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire la securitatea muncii;

- asigurarea accesului la serviciul medical de medicind a muncii si a conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca;

- asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de cétre personalul angajat a echipamentului
individual de protectie.
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Art.19. Aplicarea instructiunilor de securitate, sinitate si igiend a muncii precum si a
masurilor organizatorice intreprinse de institutie va fi asigurata de fiecare persoani
incadrati in muncd, pe parcursul Intregii perioade de derulare a contractului de
muncé/raportului de serviciu prin:

- Insusirea i respectarea instructiunilor de securitate a muncii si masurilor de aplicare
a acestora stabilite de institutie;

- desfasurarea activitatii in asa fel incat si nu expuna la pericol de acmdenta}re sau
imbolndvire profesionald atat persoana proprie, cit si pe celelalte persoane p/arﬁélbfaln‘t’e:\

la procesul de munci; W
- aducerea de indata la cunostinta conducitorului locului de munci a 0r1cééé1P RESEDINTE gﬁ,‘%
defectiuni tehnice sau altd situatie care constituie un pericol de acmdentarg\sau 4 ‘/

&7

imbolnavire profesmnala N “udeqes 0]/;
munci suferlte de persoana proprie sau de alte persoane participante la procesul de
munca,

- oprirea lucrului la aparitia oricdrui eveniment, indiferent de gradul siu de pericol,
cauzator de producerea unui accident si informarea imediati a conducatorului locului
de munci; |

- utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care i-a fost acordat;

- acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
securitatii muncii.

Art.20.1n scopul aplicdrii si respectarii regulilor privind apararea impotriva incendiilor
institutia are urmétoare obligatii si rispunderi:

- stabileste prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind
apararea impotriva incendiilor in cadrul institutiei,

- reactualizeazd dispozitiile date, ori de cate ori apar modificiri de naturd sa
inrdutdteasca siguranta la foc,

- aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricdrei persoane implicate,
dispozitiile reactualizate,

- asigura inscrierea in figele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor
desemnate prin dlspozﬂ;n scrise sd indeplineascd sarcini de apirare impotriva
incendiilor, precum si luarea la cunostinti de citre acestea a obhgatulor ce le revin,

- elaboreaza instructiunile de apirare impotriva incendiilor si asigurd insusirea si
respectarea acestora de catre salariati,

- asigurd instruirea salariatilor proprii §i a colaboratorilor externi, verificand prin
persoanele desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de
aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le desfigoara.

Art.2]. Pentru asigurarea respectirii regulilor si- masurilor de apirare impotriva
incendiilor fiecare salariat, indiferent de natura angajirii are, in procesul muncii,
urmatoarele obligatii principale:

- 58 cunoascd si sa respecte normele generale de apdrare impotriva incendiilor si
sarcinile de prevenire i stingere a incendiilor specifice locului de munci;
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- s& respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de citre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

- sd indeplineascd la termen toate misurile stabilite pentru prevenirea §i stingerea
incendiilor;

- 54 utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de
acesta instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

- 54 nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor; AR

- laterminarea programului sd verifice §i sd ia toate mésurile p@fﬂﬁu mlétﬁrﬁ‘pga cauzelor
ce pot provoca incendii; / P-Wg,s;}f-:'ib\'\\lw' 2‘3

- si nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de ac‘b\gs\ side evagfﬁ)ére din
Clﬁdll‘l, \"’\\b:g;l'/ Jude’ ﬁ:},

- s# comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atribifii“de prevenire si
stingere a incendiilor orice situatie pe care este indreptafit sa o considere un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

- s34 coopereze cu angajatii compartimentului SSM - SU si cu ceilalti salariati desemnati
de angajator, atit cét 1i permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizdrii
masurilor de apirare impotriva incendiilor;

- si acorde ajutor, atét cét este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol;

- sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora
precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

- in vederea imbunitatirii activitatii de aparare impotriva incendiilor fiecare salariat
este obligat ca pe langi indatoririle amintite sd indeplineasca intocmai sarcinile trasate
in acest scop de seful ierarhic superior.

Art.22. Pentru nerespectarea instructiunilor de securitate §i sandtate a muncii §i de
apérare impotriva incendiilor, salariatilor li se aplica sanctiunile prevazute de Legea
nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare si Legea nr. 307/2006, cu
modificarile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL 1V 5
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $1
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.23. (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate
fi ingradit. Orice persoand este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei,
meseriei sau activititii pe care urmeazi si o presteze. Nimeni nu poate fi obligat sd
muhceascd sau si munceascd intr-un anumit loc, ori intr-o anumita profesie. Orice
contract de munca sau raport de serviciu ce incalca acest principiu este nul de drept. In
cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitaii de tratament fatd de tofi
salariatii.
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(2)Orice discrimare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasi, cetitenie, etnie,
culoare, limbd, religie, origine social, trisituri genetice, sex, orietare sexuald, virsta,
handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenti la o
categorie defavorizati, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la
art.23 alin. (1).

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau
practicd aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd
persoand in baza unuia dintre criteriile prevazute la art.23 alin. (1), in afari de cazul
In care acea prevedere, actiune, criteriu sau practici se justificd in mod obiectiv, pr1ntr~
un scop leg1t1m si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportw':,ohal

v

_‘_/g

t

adecvate si necesare. { PRESEDINTE o
. . e . . . )
(5) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice com ertament
nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau ca efec .\“\ iy “

a) faptul de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de os‘uhtateu éh
de descurajare pentru persoana afectata;

b) faptul de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste

promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la
formarea si perfectionarea profesionals, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuali.

Art.24. Masurile pentru realizarea in fapt a egalité‘;ii de sanse si de tratament Intre femei
si barbati in relatiile de muncd, prevenirea si eliminarea actiunilor sl a oricaror forme
de discriminare, se realizeazi in conformitate cu urmitoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei si
legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente
juridice internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectarii demnititii umane, potrivit ciruia ﬁecare1 persoane i este
garantatd dezvoltarea liberd si deplin a personalitatii;

¢) principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit ciruia autorititile administratiei
publice centrale si locale colaboreazd cu societatea civili §i organizatiile
neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea
politicilor publice i a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati,

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si
evaluarea p011t1c1lor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului
larg; - -

e) principiul transversalitatii, potrivit cdruia politicile §i programele publice care
apdrd si garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt
realizate prin colaborarea institutiilor i autorititilor cu atributii in domeniu la toate
nivelele vietii publice."
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Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, atat la negocierea contractului colectiv de muncé la nivel de sector de activitate,
grup de unitafi si unitati, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de
interzicere a faptelor de discriminare i, respectiv, clauze privind modul de solugionare
a sesizirilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

Art.25. (1) Orice functionar public sau salariat care presteaza o munci beneficiaza de
conditii de munci adecvate activitafii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si
sinitate in muncd, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale fard nici o
discriminare. Tuturor functionarilor publici si salariatilor care presteaza o muncd le
sunt recunoscute dreptul la plati egald, precum si dreptul la protectia datelor cu caracter
personal in limitele prevederilor legale.

(2) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat
inainteazd angajatorului o plangere sau initiaza procedurjin’stbpul, asigurdrii

- ve . o o PR '. - e
respectirii drepturilor previzute de lege, beneficiaza de protectie 1¥)(1\pa®t1§1‘\§{a orcarui
. . . I A <,
tratament advers din partea angajatorului. E{\I&)??\‘?’”"c; B j
“\('cr;,) i :"/

0

Art.26. Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualit ﬁl‘glmal%ﬂgel credinte.
Pentru buna desfisurare a relagiilor de muncd participantii la raporturile de serviciu/de
munci se vor informa si se vor consulta reciproc in conditiile legii.

Institutiile publice, precum si organizatiile guvernamentale si neguvernamentale
permit accesul la informatiile din sferele lor de activitate, in limitele legii, solicitantilor,
femei sau barbati, fard discriminare. Informatiile distribuite prin mass-media vor
respecta egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbafi si nu vor contine,

promova sau provoca nici o formd de discriminare bazatd pe criteriul de sex.

5 CAPITOLUL V 5
REGLEMENTARI PRIVIND NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.27. Personalul Consiliului Judetean Prahova, in conformitate cu normele de
conduiti previzute de legislatia In vigoare, au urmétoarele obligatii: '

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea
activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor In practicd, in scopul realizdrii
competentelor autoritatii;

b) de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a cstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatii;

c) prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii i sd actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale;

d) si se conformeze dispozitiilor legale privind restrngerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiei detfinute;
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e) de a apdra in mod loial prestigiul autorititii in care isi desfisoara activitatea, precum
si de a se abtine de la orice fapt care produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia;

f) de a nu dezvalui informatii care nu au caracter public si de a nu remite documentele
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori
institutii publice, numai cu acordul presedintelui. Aceastd obligatie nu reprezinti o
derogare de la obligatia legala de a furniza informatii de interes public celor interesati,
in conditiile legii,

g) in indeplinirea atributiilor de serviciu, de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii in care isi
desfasoard activitatea;

h) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul trebuie si aibi o
atitudine conciliant3 §i s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri,

i) in relafiile cu personalul din cadrul autoritdtii publice in care isi desfigoard
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, s aibd un comportament bazat
pe respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate;

j) de a nu aduce atmgere onoareli, reputatiei si demnitétii persoanelog, dm ~gadrul
autoritatii Tn care isi desfisoara activitatea, precum si persoanelor Ct{ éé"re 1ﬁt&v§
legdturd in exercitarea functiei, prin: /f( 0 PRESEDINTE \u"a\
- Intrebuintarea unor expresii jignitoare; 2 3]
- dezviluirea unor aspecte ale vietii private; @,
- formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase. ~ uifdex
k) sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si eﬁc1enta a
problemelor cetéfenilor. Personalul are obligatia si respecte principiul egalitatii
cetatenilor n fata legii si autoritatilor publice, prin:

- promovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt;

- eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

1) sa promoveze o imagine favorablla taril si autoritdtii pe care o reprezintd in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international;

m) in deplasérile externe, sa aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le
este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tirii gazda;

n) In procesul de luare a deciziilor, sd actioneze conform prevederilor legale si sa isi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

0) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, functionarii au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu pr1V1re la dezvoltarea carierei in functie
pentru personalul din-subordine; -

p) sd asigure ocrotirea proprietatii pub]_ice si private a statului si a unititilor
administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar;

K/l
1‘3‘»"/)/
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q) si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autoritatii numai pentru
desfasurarea activitdtilor aferente funciiei detinute;

r) sd propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art.28. Reguli specifice pentru auditorii interni:

a) auditorii interni isi desfasoara activitatea in baza delegatiilor aprobate de ordonatorul
principal de credite sau a ordinelor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie sd respecte conditiile de incompatibilitate stabilite in
legislatia specific activitatii de audit public intern;

¢) auditorii interni nu vor divulga niciun fel de date, situatii pe care le-au constatat ori
in legaturd cu indeplinirea misiunilor de audit public intern;

d) auditorii interni trebuie s respecte prevederile Codului privind conduita eticd a
auditorului intern.

Art.29. Presedintele Consiliului Judefean desemneaza un functionar public, in
conditiile legii, cu scopul aplicarii eficente a dispozitiilor legale referitoare la conduita
functionarilor publici In exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere eticd §i
monitorizarea respectirii normelor/standardelor de conduit, precum si pentru
exercitarea rolului activé de prevennire a incalcdrii 'z.(é;,.;,‘gyl;igt}gigiilor si
normelor/standardelor de conduiti in conformitate cu preve;iéfﬂ‘e“légi“slative in
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COMUNICARE $I LIMITE DE COMPETENTALLE

Art.30. Comunicarea oficiala a datelor si informatiilor privind activitatea institutiei
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre functionarii
desemnati in acest sens de conducétorul autoritétii, in conditiile legii.

Orice persoand are dreptul sa solicite si sa obtind de la autorititile si institutiile
publice, in conditiile legii, informatiile de interes public. Asigurarea de catre instituie
a accesului la informatiile de interes public se face prin intermediul persoanei
desemnate in acest scop.

Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa raspundi in scris la solicitarea
informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupi caz, in cel mult 30 de zile
de la inregistrarea solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul
lucrarilor documentare si de urgenta solicitdrii. In cazul in care durata necesard pentru
identificarea §i difuzarea informatiei solicitate depdseste 10 zile, raspunsul va fi
comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia Instiintdrii acestuia in scris
despre acest fapt In termen de 10 zile.

Pentru asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la informatiile de
interes public autoritatile si institufiile publice au obligatia sd desemneze un purtator
de cuvant, de reguld din cadrul compartimentelor de informare si relatii publice.
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Art.31. Functionarii desemnati s participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autorititii, astfel:

a) In scopul bunei informari a mass-media locale si centrale privitoare la activitatea
Consiliului Judetean Prahova, in conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001,
privind liberul acces la informatiile de interes public, angajatul cu atributii si
responsabilitifi in domeniul mass-media din cadrul Biroului sinitate, culturs,
invatamant, mass-media, sport-tineret, ong-uri, turism va primi materialele de natura
internd  privitoare la  activitatea  desfisurati 1n  cadrul  directiilor/
serviciilor/compartimentelor Consiliului Judetean Prahova. Materialele informative
interne se vor transmite ori de cte ori este nevoie. Acestea trebuie si fie precise si
succinte.

b) Biroul sanatate, culturd, invitimant, mass-media, sport-tineret, ong-uri, turism este
interfata intre Consiliul Judetean Prahova si reprezentantii mass-media acreditati pe
langd Consiliul Judetean Prahova. Orice informatie furnizati de citre departamentele
Consiliului Judetean trebuie sa fie transmisa serviciului specializat, ;c”@ralare«x)bhga;la

sd il remitd ziarigtilor, prin mijloacele specifice sau direct; /3/' .
c)Autoritatile publice au obligatia s3 acorde fird discriminare acr gﬁl’i&'ﬁreQ ié{i'rfétﬁ%)r si
reprezentantilor mijloacelor de informare in masa. " ’7//

d) Acred1tarea se acorda la cerere, In termen de doua z1le de la 1nreg1’s‘tré@gﬁbeste1a
ziarist numai pentru fapte care impiedica desfisurarea normala a activititii autorititii
publice si care nu privesc opiniile exprimate in presa de respectivul ziarist, in conditiile
si In limitele legii.
f) Refuzul acordarii acreditarii si retragerea acreditirii unui ziarist se comunica in scris
si nu afecteazd dreptul organismului de presd de a obiine acreditarea pentru un alt
ziarist.
g) Angajatul cu atributii si responsabilitdtii in domeniul mass-media va raspunde
solicitdrilor de informatii de interes public adresate verbal de ziaristii acreditati
deindata ce detine informatiile solicitate;
h) Pentru solicitarile care implicd accesarea arhivelor, informatiile vor fi furnizate in
cel mult 30 de zile de la inregistrarea cererii jurnalistilor;
t 1) Biroul sdndtate, culturd, invitdmaént, mass-media, sport-tineret, ong-uri, turism
| trebuie sd informeze mass-media despre evenimentele de interes public prin difuzarea
de comunicate si informari de presa, dar si despre organizarea de conferinte de presi
sau alte evenimente organizate de Consiliul Judetean Prahova;
J) Atunci cénd este necesar, ziaristii acreditati vor primi materiale ajutitoare in sprijinul
subiectelor dezvoltate in cadrul conferintelor de pres;
k) Monitorizarea articolelor cu referire la Consiliul Judetean Prahova apirute in presa
se va efectua, permanent si conducerea institutiei va fi informata deindati despre
acestea .

Art.32. (1) Autorititile si institutiile publice au obligatia si informeze in timp util
mijloacele de informare in masa asupra conferinfelor de presi sau oriciror alte actiuni
publice organizate de acestea.
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(2)Autorititile si institutiile publice nu pot interzice in nici un fel accesul
mijloacelor de informare in masd la actiunile publice organizate de acestea.

(3) Autoritatile publice care sunt obligate prin legea proprie de organizare si
functionare si desfasoare activitati specifice in prezenta publicului sunt obligate sa
permitd accesul presei la acele activitati, in difuzarea materialelor obtinute de ziaristi
urmand si se tind seama doar de deontologia profesionala.

(4)Mijloacele de informare in masd nu au obligatia sa publice informatiile
furnizate de autorititile sau de institutiile publice. '

Art.33. (Din cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii pot participa
la dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritéfii in cadrul careia isi desfasoard
activitatea.

(2)Functionarii pot participa la elaborarea de publicatii, articole de specialitate,
lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii, pot participa la emisiuni audiovizuale
fird caracter politic sau care si afecteze prestigiul functiei publice si nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces, daca acestea nu au un caracter public. Isi asuma
responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul informatiilro prezentate,
care trebuie sa fie 1n acord cu principiile si normele de conduita preva %lgtgbde}‘eg‘lslatla
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Art.34. Personalului Consiliului Judetean Prahova ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autorititii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare st
in care autoritatea in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces In exercitarea functiei publice, dacd aceasta
dezviluire este de naturd s atragi avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor salariai, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
e) si acorde asisten{i si consultantd persoanelor fizice sau juridice 1n vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturad impotriva statului sau autoritatii in care
1si desfagoara activitatea; /

f) in exercitarea functiei: si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea
partidelor politice; si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publicd; si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice; sd afiseze, in cadrul autoritatii,
insemne ori obiecte inscriptionabile cu sigla sau denumirea partidelor politice ori
candidatilor acestora.
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g) In considerarea functiei detinute, si permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii
in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri
electorale;

h) in relatiile cu reprezentantii altor state, s exprime opinii personale privind aspecte -
nationale sau dispute internationale;

i) sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care
le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relafii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cuageste functii;
J) sa promitd luarea unei decizii de cétre autoritate, de citre alti functfondrt, predum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat; (; PRESED)| \,T:\ 5

k) folosirea de catre functionari, in alte scopuri decét cele pre\Ezuteyde I(eexs , a
prerogativelor functiei detinute; \5, ~, o

1) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiedfeld¥de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor
le este interzisd urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

m) sa foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri;

n) sd impund altor functionari publici s se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent
de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale;

o) sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii pentru realizarea de activitafi
publicistice in interes personal sau activititi didactice;

p) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau private a
statului, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii
decét cele prevazute de lege;

q) se interzice auditorilor interni s asigure unei entitati auditate alte servicii decat cele
de audit;

r) auditorii interni 1si desfisoard activitatea in cadrul Consiliului Judetean Prahova si
institutiile subordonate sau aflate in coordonarea acestuia in baza delegatiilor aprobate
de ordonatorul principal de credite;

s) auditorii interni trebuie s& comunice rezultatele muncii lor responsabilului unitatii
auditate si conducatorului direct.

CAPITOLUL VIII
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI CONSILIULUI
JUDETEAN PRAHOVA

A. Drepturile conducerii Consiliului Judetean Prahova
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Art.35. Pentru buna desfisurare a activitatii aparatului de specialitate, conducerea
Consiliului Judetean, constituitd, conform structurii functionale in: presedinte,
vicepresedinti, secretarul general al judetului, administrator public, arhitect sef,
directori executivi, directori executivi adjuncti, sefi de servicii si sefi de birouri, are
urmitoarele drepturi principale:

a) sa organizeze si si conducd activitatea pe principil de competentd profesionald,
credibilitate si eficientd economica,

b) si stabileascd organizarea si functionarea compartimentelor din fgparaitgl‘lhpropriu de
specialitate, prin definirea obiectivelor, programelor, bugetelg;rﬁi léi*‘r*{ﬁé{fré?ai’fgrilor de

v‘ ] e \
performantd; . [/ e el
¢)si aprobe organizarea concursurilor de promovare in funcgl%ér;ﬁﬁbhga in € nditiile
legii; W, Y

d) si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salarla%ﬁﬁgiﬁdff;{{e legii;
e) si exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) s3 emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;
g) si constate si sa sesizeze sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sancfiunile
corespunzatoare, potrivit legii;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) s& impuna respectarea disciplinei tehnologice si a muncii;

k) s stabileasca prin act administrativ structurile din cadrul aparatului de specialitate,
activitatile si posturile pentru care se poate aproba desfdsurarea activitatii in regim de
telemuncd, in conditiile prevazute de legislatia In vigoare

1) alte drepturi principale prevazute de lege.

B. Obligatiile conducerii Consiliului Judetean Prahova

Art.36. Conducerea Consiliului Judetean, constituitd conform structurii functionale in:
presedinte, vicepresedinti, secretarul general al judetului, administrator public,
architect sef, directori executivi, directori executivi adjuncti, sefi de servicii si sefi de
birouri, isi asuma urmétoarele obligatii:

a) si creeze conditiile necesare in vederea desfisurarii normale a muncii salariatilor
punand la dispozitia acestora la timp si In bune conditii mijloacele necesare privind
documentarea, masinile, aparatura pentru folosirea completa si eficientd a timpului de
lucru; la stabilirea misurilor privind condiiile de munca, sdnitatea si securitatea
muncii functionarilor publici, participd si Comisia paritard constituitd in cadrul
institutiei, conform prevederilor legale;

b) intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean regulamentul de organizare
si functionare a acestuia, organigrama, statul de functii, numarul de personal, precum
si regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al consiliului
judetean; '

c) salarizarea functionarilor din aparatul propriu de specialitate se va face in limitele
mijloacelor financiare de care dispun si conform legislatiei In vigoare;
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d) organizarea timpului de munca in raport cu specificul activititii si de necesititi,

asigurnd functionalitatea aparatului propriu de specialitate si cu respectarea duratei

normale a timpului de lucru si de odihni;

e) organizarea aparatului de specialitate al consiliului judetean si stabilirea atributiilor

specifice ale fiecarui post pe baza figei postului, precum si aprobarea rapoartelor de

evaluare a performantelor profesionale individuale privind activitatea personalului;

f) sd rdspundd pentru legalitatea §i oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, prin

asigurarea-stabilitdfii In muncd a personalului, raportul de serviciu sau contractul

individual de munca, dupa caz, neputand si inceteze decét in cazurile prevazageﬁez s ge“
si respectand intocmai procedurile legale;

g) sd asigure implementarea si realizarea Sistemului de Management al{@ah 11“pﬂn
compartimentele de specialitate ale Consiliului Judetean; \Z, L
h) asigurarea, cu prioritate, a platii lunare a drepturilor binesti cuvenite p r&@@&lulu
in cuantumurile, la termenele si in conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
1) asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toati durata programului de
munca, a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor privind securitatea
si sdndtatea muncii, a normelor privind protectia mediului si a normelor igienico-
sanitare;

1) s@ infiinteze Registrul General de Evidentd a Salariatilor si s& opereze inregistrarile
prevazute de lege;

j) s& asigure posibilitatea participarii la cursuri de perfectionare a pregitirii
profesionale a salariatilor pe domenii de activitate in limita fondurilor disponibile,
precum $i promovarea acestora in raport cu pregitirea si rezultatele obtinute;

k) sa asigure protectia functionarilor publici Tmpotriva amenintirilor, violentelor,
faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in
legdturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, institutia va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii;

1) asigurarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati, a aparatului propriu
de specialitate al Consiliului Judetean, in vederea elimindrii discrimindrii directe sau
indirecte cu privire la dezvoltarea carierei in functia pe care o detin ;

m) intdrirea permanentd a disciplinei la locul de munc3, prin efectuarea unor controale
permanente sau inopinate asupra activitdtii personalului, luand masurﬂe prevazute de
lege, in cazul constatérii unor abateri disciplinare;

n) sanctionarea, potrivit prevederilor legale a persoanelor care incalcd cu vinovitie
obligatiile de serviciu ce le revin, sau normele de conduiti in institutie;

0) sd examineze §i s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cAnd propun avansari, promoviri,
transferuri, numiri sau eliberiri din functie;

p) analizeaza cu atentie si poate lua in considerare sugestiile si propunerile facute de
angajati n vederea imbunétatirii muncii in toate compartimentele, precum si asigurarea
conditiilor pentru ocrotirea si incurajarea actului de avertizare in interes public;

q) sd permitd personalului si-si exercite, in conditiile legii, dreptul la asociere sindicald
sau in organizatii profesionale, avand ca scop protejarea intereselor profesionale,
promovarea pregétirii profesionale si protejarea statutului lor;
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r) sd asigure supravegherea medicald a personalului conform prevederilor legislatie1 in
vigoare, prin efectuarea periodicd a unor controale medicale;

s) si asigure drepturile referitoare la protectia maternitatii la locul de muncd In
conformitate cu legislatia speciald in acest domeniu;

s) Intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici, conform
legislatiei in vigoare, precum i pastrarea acestora in conditii de siguranta;

t) asigurarea pastririi secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea,
difuzarea si péstrarea documentelor care sunt marcate cu mentjunea “secref de
serviciu''; 77 i vf‘f}’,}f'"f:-:\

t) urmarirea respectarii circuitului normal al informatiilor si ,"éﬁécgionﬁﬂj\\gjstemului
informational al institutiei; %m PRESEDINTE “}}

u) exercitarea indrumdirii, coordondrii si controlului pei nefit al;lf;’éctivitét;ii
personalului din aparatul propriu in scopul realizrii integrale st \igm;ef_ﬁé’le stabilite
a sarcinilor ce le revin conform legislatiei In vigoare;

v) stimularea suplimentari a salariatilor care aduc un aport deosebit la bunul mers al
activititii ce o desfigoard gi acordarea timpului liber corespunzator ca urmare a orelor
efectuate peste programul normal de lucru sau plata drepturilor salariale
corespunzitoare, conform legislatiei in vigoare;

w) eliberarea de legitimatii de serviciu intregului personal de specialitate al aparatului
propriu, precum si si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de
salariat - activitatea desfasurati, vechimea in muncd, in functia publicd, in specialitate,
dupi caz si sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

x) sd creeze conditii de prevenire si inldturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care
pot produce pagube patrimoniului institutiei, prin asigurarea dotdri lor necesare
desfasurdrii activitatii angajatilor - spatiu in birouri, mobilier, tehnicd de calcul,
rechizite, diverse materiale, precum si asigurarea, in limita posibilitatilor, a mij loacelor
de transport, in vederea deplasdrilor in teritoriu, in interesul serviciului;

y) asigurarea mijloacelor de informare referitoare In special la actele normative in
vigoare, prin abonamente la publicatiile cu caracter economic, tehnic, juridic, pe linie
de administratie publica si acces la sistemul informatic;

7)asigurarea activititii de telemunca prin verificarea si evidentierea orelor de munca
prestate; si se asigure cd functionarii detin mijloacele tehnologiei informatiei si
comunicatiilor si echipamentele de muncé functionale, sigure si necesare prestarii
muncii la distanta;

zz) acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor salariatilor,
in raport cu functia definutd si munca efectiv prestatd, precum si crearea cadrului
necesar pentru cunoasterea de catre toti angajatii a legislatiei in vigoare, cu deosebire
a celei care vizeaza direct activititile specific institufiei.

C. Drepturile angajatilor
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Art.37. Functionarii publici din aparatul propriu de specialitate al Consiliului Judetean
beneficiazd de drepturile specifice, in conformitate cu prevederile legale, astfel:

a) dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat;

b) dreptul la asociere sindicala este garantat functionarilor publici;

¢) functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii
avand ca scop protejarea intereselor profesionale;

d) functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii, cu
respectarea principiului continuitatii si celeritatii serviciului public;

e) pentru activitatea desfésuraté, functionarii publici au dreptul la un salariu de bazi si
la 0 gradatie corespunzitoare trangei de vechime in munci;

f) functionarii publici beneficiazd de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii;
g) salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu preveder}ggl@@ffgﬁigjnd
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici; 4, "~ 7 \&
h) functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod conémﬁﬁfifpnegé@ig a
profesionals; S .
i) pe pefloada n care fpnc‘gonqru publlcl.urmeaza forme de perfectlonaf%g@g%s&gy
beneficiazd de drepturile salariale cuvenite; R
D)functionarii publici si personalul contractual au dreptul la evaluarea performantelor
profesionale individuale conform legislatiei in vigoare;

j) durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe sdptimand; Orele prestate peste programul normal, se considerd ore
suplimentare si se compenseaza cu timp liber corespunzitor sau se platesc conform
prevederilor legale aflate in vigoare;

k) functionarii publici gi personalul contractual au dreptul, in conditiile legii, la
concediu de odihna anual, la concedii medicale, concediu de maternitate si pentru
cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani, concediul paternal, concediul
de ingrijitor, precum si la alte concedii, in conformitate cu prevederile legale aflate in
vigoare;

1) Acordarea concediului de ingrijitor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal
unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie ca urmare a unei
probleme medicale grave, pe o durati de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic.

m) in perioada concediilor de boali, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu si raporturile de muncd nu pot
inceta i nu pot fi modificate decét din initiativa functionarului public si a personalului
contractual in cauza;

n) salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute,
determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate panad la acoperirea integrald a
duratei normale a programului de lucru. Absenta de la locul de munci nu poate avea o
durata mai mare-de 10 zile lucritoare Intr-un an calendaristic.

s

a,

o) la stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate
temporara de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav,
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concediului de ingrijitor si perioadei absentei de la locul de munca, se considerd
perioade de activitate prestata.

p) functionarii publici au dreptul la conditii normale de munca si igiend, de natura sd
le ocroteascd sindtatea si integritatea fizica si psihica;

q) functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de
sanitate, schimbarea compartimentului in care isi desfagoara activitatea; schimbarea se
poate face pe o functie publica corespunzatoare, dacd functionarul public In cauza este
apt profesional sa indeplineasca noile atributii care ii revin; S
r) functionarii publici beneficiaza de asisten{d medicald, protez,@f':gi’ medi¢apente in

conditiile legii; [ peseontie @t\}
s) functionarii publici beneficiazd de pensii, precum si de celelalt’e\:@reptﬁiri de ;i-';/tguréri
sociale de stat, potrivit legii; N o

N . . . .o ege ) mf \iud@i@:@ff// . ..
s) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei, car\é"\au:,:::p“(f)trwlt legii,

dreptul la pensie de urmas, primesc, pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de
bazi din ultima luni de activitate a functionarului public decedat;

t) in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina autoritétii in
termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
previzute mai sus pand la emiterea deciziei pentru pensia de urmas;

t) functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii;

v) dreptul la restituirea cheltuielilor de transport si cazare, precum si la indemnizatii
pentru cheltuieli de intreginere in deplasirile care se efectueaza in interesul serviciului
din dispozitia sefilor ierarhici;

w) dreptul la compensatii si alte drepturi, in conditiile legii ;

X) autoritatea este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public n situatia in care
acesta a suferit, din culpa autoritdtii, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.

z) dreptul la desfasurarea activititii de telemunca care nu poate depasi 5 zile pe luna,
prin acordul de vointd al partilor si se aproba de conducitorul institutiei in urma
solicitarii functionarului public dacd activitatea prestata conform fisei postului se poate
desfasura de la distanta.

aa) pe durata exercitarii activitatii in regim de telemuncd sau a muncii la domiciliu,
functionarii publici beneficiazd de toate drepturile recunoscute prin lege, cu exceptia
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de muncd.

Art.38. (1) Salariatii Consiliului Judetean Prahova care au incheiat contracte
individuale de munci beneficiaza de drepturile constitutionale si cele prevazute de
legile in vigoare in domeniul legislatiei muncii:

a) dreptul la demnitate In munca;

b) dreptul la salarizarea pentru munca depusa;

¢) dreptul la repaus zilnic si sdptdménal;

d) dreptul la concediu de odihnd anual, concedii medicale, alte concedii prevazute de
lege;

e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;
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h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul la de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munca;

j) dreptul la negociere colectivi si individuala;

. . . . . //:'L\/L/ s '\
k) dreptul la participare la actiuni colective; /; QAL .,' N
¢ A . . ‘ W
1) dreptul la proteiztlf: in caz de conc'c?dlere, - F’N\Er SINTE L
m) dreptul la greva, in conditiile legii; b ;f}
n) dreptul la constituirea si aderarea la un sindicat; {{ p3 &, I /‘/"

o)dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asiguri COIldlf‘lT\éL% ﬁﬁxﬁ’ca mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;
p) dreptul la pensie pentru limitd de varstd, precum si la celelate drepturi de asigurari
sociale de stat previzute de lege.

(2) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, far suprapunerea programului
de muncd, cu durata maxima legala a timpului de munc de maxim 48 ore/saptimani.

D. Obligatiile angajatilor

Art.39. In exercitarea atributiilor ce le revin, functionarii publici ali*lirmitoarele -
indatoriri, n conformitate cu prevederile legale in vigoare, astfel: '
a) functionarii publici au obligatia s isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate
si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu si si se abtina de la orice fapti care
ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici;

b) functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduitd profesionali si
civica previzute de lege;

c) sad respecte legislatia in vigoare, hotdrarile consiliului judetean, dispozitiile
conducerii autoritdtii si sd aduca la indeplinire sarcinile primite din partea conducerii
directiei;

d) functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtini
de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice,
sa nu favorizeze vreun partid politic si sd nu participe la activititi politice in timpul
programului de lucru;

e) functionarilor publici le este interzis si ocupe functii de conducere in structurile sau
organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform
statutului acestora, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociafiilor care functioneazi pe langi
partidele politice;

f) functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

g) functionarul public este obligat s& se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici;

h) functionarul public are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Dacd cel care a emis
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dispozitia o formuleazd in scris, functionarul public este obligat sa o execute, cu
exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald. Functionarul public are indatorirea
si aduci la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
situatii;

i) functionarii publici au obligatia s& pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
jau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

j) functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;
k) la numirea intr-o functie publicd, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile leg;'f~":"«qgn@gcétorului
autorititii declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratiaﬁé;ﬁi’f’ei‘é@i“dgglara‘gia
de interese se actualizeazd anual, potrivit legii; — |

1) functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stab%{jfé\ﬁé ¢atre st
ierarhici, lucrarile repartizate; i o V.

m) functionarilor publici le este interzis sd primeascé direct cereri“aiearot rezolvare
intrd in competenta lor sau si discute direct cu petentii, cu exceptia celor cérora le sunt
stabilite asemenea atributii, precum si sd intervina pentru solufionarea acestor cereri;
n) functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitdtilor, precum si normele de conduitd stabilite de
legislatia in vigoare;

0) in situatia intervenirii unui conflict de interese sau unei incompatibilitati,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilititilor sau a conflictului de interese, in termen legal.

p) si-si perfectioneze continuu nivelul de pregitire profesionald, atét prin studiul
individual, cat si prin cursurile organizate de ctre autoritate sau in colaborare cu
institutii abilitate potrivit legii;

q) si se prezinte la serviciu intr-o {inutd vestimentard decentd si adecvatd §i sa
manifeste comportament civilizat §i demn in relatiile cu colegii; sd manifeste
solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutie;

r) Pe durata exercitérii activitatii in regim de telemuncd sau a muncii la domiciliu,
functionarii publici si personalul contractual beneficiazd de toate drepturile
recunoscute prin lege, cu exceptia sporului pentru conditii de munca grele, vatdmatoare
sau periculoase. Au obligatia:

- i dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin
potrivit figei postului;

- sa raspundi la orice solicitare referitoare la activitatea profesionald primitd
de la superiorii ierarhici, in timpul programului de lucru, transmisa prin
mijloace de comunicare la distanta;

- sd respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, Regulamentul intern, normele cu privire la protectia datelor cu
caracter personal si alte norme si proceduri specifice aplicabile, dupa caz.
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Art.40. (1) Pentru realizarea atributiilor ce le revin, personalul contractual de
specialitate al Consiliului Judetean au indatorirea si respecte urmatoarele:

a) s respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractual colectiv de
muncad aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

b) sa duci la indeplinire in termen si Tn mod corect sarcinile incredintate conform fisei
postului, respectand dispozitiile legale;

¢) sd respecte disciplina muncii;

d) sd dea dovada de fidelitate fata de institutie In executarea atributiilor de serviciu;

e) sa pastreze confidentialitatea, secretul de serviciu si cel profesional, 1;yle‘gatura cu
faptele, informatiile si documentele de serviciu de care iau cuno$t1n‘;/a )ﬂ exerdta)rea

atributiilor de serviciu; ey PRESEDINTE \3
, fe
f) sa respecte masurile de securitate si sénétate a muncii in unitate; \\ ¢ &
g) si furnizeze functionarului desemnat pentru relatia cu presa, prompt §1 co?qplét
oo //

orice informatie de interes public care priveste activitatea ce o desfésoa’fa r-¢adrul
consiliului judetean;

h) si nu acorde presei declaratii cu privire la activitatea Consiliului Judetean, inclusiv
la natura atributiilor lor sau asupra modului in care acestea sunt materializate, fara
consimtdmantul presedintelui consiliului judetean; incalcarea acestei prevederi atrage
rdpunderea materialda §i disciplinard a functionarului care se face vinovat de
nerespectarea ei;

i) sd nu comita acte de natura si compromitd prestigiul functiei pe care o detin;

j) s& nu exercite activitd{i in care interesele lor sunt in concurs direct cu corecta
indeplinire a obligatiilor aferente functiei pe care o detin;

k) sd nu faca politicd sau propaganda politica in institutie; s respecte programul de
lucruy, s foloseasci eficient timpul si numai in indeplinirea sarcinilor ce le revin, si nu
paraseasca locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic;

1) sa respecte normele de sanatate si securitate a muncii si prevenire a incendiilor sau
a oricaror alte situatii care ar pune in pericol cladirile si instalatiile;

m) sa aibd o comportare corectd, o tinutd corespunzitoare si si promoveze raporturi de
colaborare cu toti membrii colectivului.

CAPITOLUL IX 5
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PREOFESIONALA
PENTRU PERSONALUL CONSILIULUI JUDETEAN PRAHOVA

Art.41. (1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de executie si conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre funcglonarul pubhc pe parcursul unui an
calendaristic. - '

(2)Criteriile de performanta utilizate pentru realizarea componentei evaludrii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si de
conducere si a functionarilor publici debutanti sunt stabilite conform legislatiei in
vigoare.
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(3)La inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator
stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a céror -activitate o
coordoneaza si indicatorii de performantd utilizati in evaluarea gradului i modului de
atingere a acestora in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin raportare la
functia publica detinuti, gradul profesional al acesteia, cunostinele teoretice si practice
si abilitatile necesare exercitarii functiei publice.

Art.42. (1)Personalul contractual are obligatia de a realiza evaluarea performantelor
profesionale individuale in concordant cu criteriile de evaluare stabilite prin raportare
la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei in vigoare.

(2)Criteriile de evaluare generale si/sau specifice in functie de nivelul postului
aprobate de citre presedintele Consiliului Judetean Prahoxia,,cgrjfg‘rxp legislatiei sunt
urmatoarele: /ﬁg“ O

- Capacitatea de a organiza ]

- Capacitatea de a conduce

- Capacitatea de coordonare

- Capacitatea de control

- Competenta decizionala

- Capacitatea de a delega

- Capacitatea de a dezvolta abilitdtile personalului

- Abilitdti de mediere gi negociere

- Capacitatea de implementare

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele

- Capacitatea de asumare a responsabilitailor

- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientel dobandite

- Creativitate si spirit de initiativa

- Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

- Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

- Integritate si eticd profesionald

Art.43. Obiectivele individuale si g indicatorii de performantd care stau la baza
evaludrii performantelor profesionale ale personalului contractual de conducere si de
executie din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova sunt
stabilite prin norme interne aprobate prin act administrativ de cétre conducdtorul
institutiel

CAPITOLUL IX 5
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA, A CONCEDHOR DE ODIHNA SI
ALTE CONCEDII PREVAZUTE IN LEGISLATIE

A. Organizarea timpului de muncd
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Art. 44. (1) Durata normald a timpului de munca este, de regul3, de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe saptdmani.

(2) in cazul functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
judetean Prahova raportul de serviciu poate fi exercitat cu o durati redusi a timpului
de munci la jumaitate de norm3, In conformitate cu dlspozﬂ;ule art. 378 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana,
inclusiv munca suplimentar3.

(4) Prin exceptie, durata timpului de munci, care include si munca suplimentara, poate
fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptiménd, cu conditia ca media orelor de munci,
calculatd pe o perioadd de referint de 4 luni calendaristice, s nu depédseascd 48 de ore
pe saptdmana.

(5) Personalul din cadrul institutiei beneficiazi de repaus saptamarfé:l “de 4& de ore
consecutive, sambdta si duminica cit si zilele libere, care se acordd in COIldl';lll@ legn
cu ocazia sdrbatorilor legale si a celor declarate ca zile libere. {{” PRESEDINTE 4

Art. 45.(1) La solicitarea superiorului ierarhic personalul mstltuti\ef Jz;p@&t@ ,é ectua
muncd suplimentara, in conditiile legii.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuat fard acordul personalului institutiei, cu
exceptia cazului de for{d majora sau pentru lucriri urgente pentru prevenirea producerii
unor accidente ori Inléturérii consecintelor unui accident.

(3) Pentru munca suplimentard, personalul Institutiei are dreptul la recuperarea orelor

suplimentare prin compensare cu timp liber corespunzitor, in conditiile legii.

Art.46. (1) Programul de lucru pentru personalul Consiliului judetean se desfdsoard
in zilele de luni — joi, in intervalul orar 08:00 — 16:45, reprezentand 8 ore si 30 de
minute timp de munca, iar vineri, in intervalul orar 08:00 - 14:00, reprezentand 6 ore
timp de muncé. Exceptie face personalul care ocupa functia de ingrijitor — curétenie
care are program de lucru zilnic de luni pand vineri cuprins in intervalul orar 06.00-
14.15, reprezenténd 8 ore timp de munca zilnic .

(2) Pentru respectarea programului de relatii cu publicul asigurat prin registratura
institutiei si aprobat sa se desfisoare de luni pani joi in intervalul orar 08:00 — 16:45
si vineri in intervalul orar 08:00 - 16:30, seful Serviciului gestiune documente si relatii
publice stabileste si directorul executiv al Directiei Juridic Contencios si Admmlstratle
Publica aproba, un grafic de lucru pentru personalul din subordine, astfel inca in ziua
de vineri programul cu publicul si se asigure in intervalul 8:00 - 16:30.

(3) Nerespectarea programului de lucru al Institutiei de citre personalul aparatului de
specialitate constituie abatere disciplinard si atrage, dupa caz, raspunderea
administrativ-disciplinard, respectiv disciplinard a acestuia. _

(4) Presedintele Consiliului judetean Prahova poate stabili, cu acordul sau la
solicitarea motivatd a personalului institutiei, programe individualizate de munci
pentru salariati, inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu
acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o durati limitats in timp, 1n conditiile
legii.
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(5)Salariatii care renuntd la concediul legal pentru ingrijirea copilului pand la 2 ani,
beneficiaza de reducerea timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fird s fie afectat salariul de
bazd si vechimea in munca.

(6) Presedintele Consiliului judetean poate stabili prin act administrativ si alte moduri
de organizare flexibild a timpului de lucru, potrivit art. 118 alin. (7) din Legea nr.
53/2003, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si art. 374 din
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

(7) in situatia unor imprejurari obiective ivite in desfagurarea activitatii Institutiei,
programul de lucru se poate decala cu aprobarea presedintelui Consiliului Judetean, in
conditiile legii.

(8) La cererea lor si in baza documentelor doveditoare eliberate de unitétile de
invatimant, salariatii care au In Ingrijire copii prescolari si scolari, pand i c}asa a-VIII-

a inclusiv, pot solicita un program flexibil, cu alte ore de incepere/sitert inare a
. e g i Y
activitatii. [ e o)
’ AR ALY
- w?:.\?‘;z =31
< . . : . e )
Art.47. (1) Conducatorul fiecdrei structuri functionale din cadrul InStltﬂynl are

“tondici de
prezenti, cu evidentierea orelor de munca prestate zilnic, a orelor de incepere si de
sfarsit ale programului de lucru si sd prezinte aceastd evidentd la solicitarea
inspectorilor de munca.
(2) In aceastd condica vor mai fi mentionate orele suplimentare, recuperdrile, Invoirile
in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical
si delegatie.
(3) Situatia prezentei la serviciu a personalului Consiliului judetean Prahova se
evidentiazi lunar in foile colective de prezentd intocmite la nivelul fiecdrei structuri
functionale, se semneazd de functionarii publici de conducere sau personalul
contractual cu functii de conducere din cadrul fiecarei structuri functionale, dupd caz .
Verificarea evidentei zilnice a prezentei angajatilor se realizeaza si prin folosirea
cartelei electronice de acces in institutie, atét la venire cét si la plecare.
(4) Serviciul resurse umane, verificd corectitudinea datelor inscrise pe baza
documentelor gestionate coroborate cu rapoartele eliberate de sistemul de monitorizare
acces in cladire si le retransmit structurilor functionale respective pentru modificdri, in
functie de situatiile concrete si corecte pe care le constata. _

(5) Presedintele Consiliului judetean Prahova, aproba centralizatorul pontajelor
lunare, intocmite la nivelul structurilor interne.

obligatia de a tine evidenta prezentei personalului la serviciu pe bazy unor:!

Art. 48. (1) Personalul Consiliului judetean Prahova care intarzie sau absenteaza, din
motive intemeiate, trebuie sd anunte in scris superiorul ierarhic, prin orice mijloc de
comunicare care poate fi dovedit, nainte de Inceperea programului de lucru.

(2) Timpul corespunzitor intdrzierii prevazute la alin. (1) va fi recuperat in aceeasi zi
sau, cel tarziu intr-un interval de cel mult 5 zile lucratoare. ,

(3) In situatia in care personalul institutiei absenteaza in conditiile prevézute la alin.(1),
acesta va solicita unui coleg care este prezent la birou intocmirea unei cererl de
efectuare a concediului de odihna, a unei cereri de concediu fara platd pentru interese
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personale, respectiv a unei cereri de concediu plitit pentru evenimente familiale

deosebite, dupi caz.

Art.49. (1) Absenta nemotivatd de la serviciu a personalului Consiliului judetean

Prahova constituie abatere disciplinard i atrage, dupi caz, raspunderea administrativ

— disciplinard, respectiv raspunderea disciplinari a acestuia.

2) In situatia prevazuta la alin. (1) contractul individual de munca al pefson 1\11;1

contractual din cadrul institutiei poate fi suspendat, in conditiile legii. !/(3 PRESED) V»r\ )
\ :-a, 7

Art.50. (1) Personalul institutiei are obligatia de a nu parisi locul de n\fu\npa in tlmﬁlﬂ

programului de lucru. Ledeyent”

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), personalul Consiliului judetean Prahova

poate pardsi locul de munca in timpul programului de lucru, in urmatoarele cazuri:

a) pentru rezolvarea unor probleme de interes personal;

b) pentru participarea ca membri in comisiile de concurs sau in comisiile de solutionare

a contestatiilor;

¢) pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, altele decat cele prevazute la lit. b);

d) pentru procurarea hranei.

(3) in cazul previzut la alin. (2) Iit. a), parasirea locului de munca se realizeaza pe baza

unui bilet de voie, aprobat de superiorul ierarhic, conform modelului previzut in Anexa

la prezentul Regulament si care se arhiveazi la nivelul structurii functionale din care

personalul institutiei face parte, cu recuperarea timpului corespunzitor invoirii in

aceeasi zi sau cel tarziu intr-un interval de cel mult 5 zile lucritoare.

B. Reguli privind pauza de masi si alte pauze

Art.51 (1) Personalul Consiliului judetean Prahova beneficiaza, fard a se include in
durata zilnicd normald a timpului de munci, de pauzi de masi cu o duratd cumulati de
15 minute pe zi, de luni pana joi, cu respectarea programului de lucru al institutiei
stabilit la art. 46 alin.(1), precum si a prevederilor art. 50 alin. (2) lit. d). Pauza de masa
de 15 minute se acordd in intervalul orar 12,00-14,00, se stabileste pentru fiecare
structurd organizatoricd a aparatului de specialitate la propunerea conducitorului
ierarhic si se aprobd de conducerea institutiei.

(2) Personalul institutiei poate beneficia, in timpul programului de lucru, de pauze de
repaus de maximum 5 minute la un interval de 60 de minute de stat la calculator.

Art.52. (1) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim
de telemuncd, in conditiile prevazute de OUG 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si in regim de munca la domiciliu, potrivit prevederilor Legii nr.
53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Activitatea desfasurata in regim de telemunci se bazeazi pe acordul de voint
al partilor i se realizeazd ca urmare a aprobarii de citre conducitorul autorititii sau
institutiei publice a solicitérii functionarului public.

(3) Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice stabilesc prin act
administrativ structurile din cadrul acestora, activitatile, precum si posturile pentru care
se poate aproba desfisurarea activitatii in regim de telemunca.
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(4) Durata activitaii desfasurate in regim de telemunca nu poate depdsi 5 zile pe
lund. Desfisurarea activitatii in regim de telemuncd se poate aproba pentru:

a) functionarii publici care au copii cu varsta de pana la 11 ani;

b) functionarii publici care acorda ingrijire unei rude, cu care locuieste in aceeasi
gospodarie;

¢) functionarii publici care au o stare de sanatate care nu le permite deplasarea
la sediul autoritatii sau institutiei publice, din cauze determinate de unele boli grave,
ori in situatie de graviditate, dovedite prin adeverin{d medicald;

d) functionarii publici care desfisoard activitati dintre cele stabilite de
conducitorul autoritatii sau institutiei publice ca putdnd fi reﬂgtlfizat'ie_;}}ifl;_l_%regim de

N

telemunca. 7 REERRN
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C. Concediul de odihni anual si alte concedii ale salariatilor ‘\\‘t } 5
N &’/ FR oL <
NAPLE IS CAE

Art.53. (1) Concediul de odihnd se acorda conform prevederilc\)\f~

¥
“x@odului Muncii,
Codului Administrativ si ale Hotararii de Guvern nr.250/1992, cu modificarile si
completirile ulterioare, respectiv 21 zile lucrétoare pentru personalul cu vechime in
munci mai mici de 10 ani si 25 de zile lucritoare pentru personalul cu vechime in
muncd de peste 10 ani.

(2) Vechimea in muncd ce se ia in considerare la determinarea duratei
concediului de odihna este aceea pe care salariatii o fmplinesc in cursul anului
calendaristic pentru care li se acorda concediul.

(3) Pentru salariatii care se Incadreazd in muncd in timpul anului, durata
concediului de odihna se va stabili proportional cu perioada lucraté de la incadrare pana
la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in munca stabilita
conform precizérilor de mai sus.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plétite nu
sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(5)La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav,
concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile legii, se
considera perioade de activitate prestata.

(6)In situatia in care incapacitatea temporard de munca, a concediului de
maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor, a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urméind ca salariatul sd efectueze
restul zilelor la o data ulterioara.

(7) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in
concediu pentru cresterea copilului de pana la doi ani sau in concedii fara platd, nu
au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

(8) In cazul in care perioadele de concedii pentru cresterea copilului pané la doi
ani si de concedii fird platd insumate, au fost de 12 luni sau mai mari si s-au Intins pe
2 sau mai multi ani calendaristici consecutiv, salariatul are dreptul la un singur
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concediu de odihna acordat in anul reinceperii activitatii, iIn misura in care nu s-a
efectuat In anul In care s-a ivit lipsa de la serviciu.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihnid anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de munca se mentine, In conditiile legii, pe intreaga perioads
a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihni anual
intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui 1n care gp@s‘tﬁ s-a.aflat in

concediu medical. {1//’ AR '\"&
f‘")Fm Qc;’)f“;” Q})

.. . - 8

Art.54. Programarea concediilor de odihna ”*\’ 3 ;79

Programarea concediilor de odihni se face in luna decembrie a\ﬁepgruhan» entru
anul urmator In functie de interesele bunei desfisuriri a act1v1ta‘;11‘“1nst1tutlel si
interesele salariatilor.

Programarea concediilor de odihnd se propune de conducerea fiecirei directii
sau serviciu independent, dupa consultarea salariatilor, tinind seama si de necesitatea
asigurdrii continuitatii In executarea sarcinilor specifice si se aprobi de conducerea
institutiei.

In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat sa stabileasca programarea astfel incit fiecare salariat , personal contractual si
efectueze, intr-un an calendaristic, cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt
si functionarul public si efectueze, Intr-un an calendaristic, cel putin 15 zile lucritoare
de concediu neintrerupt;

Art.55. Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an;

In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv,
cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual. Compensarea in bani a concediului de odihni
neefectuat este permisd numai in cazul Incetdrii contractului de muncid sau a
raporturilor de serviciu.

Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu. La determinarea acestei indemnizatii se vor lua in calcul pe langi salariul
de bazd si sporurile de care beneficiaza, potrivit legii;

Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective sau in alte situatii prevazute de lege.

Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de odihni in caz de fortd
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca,
asigurand reprogramarea concediului in cadrul aceluiasi an calendaristic.

Art.56. In afara concediului de odihna personalul aparatului propriu de specialitate
beneficiaza si de alte concedii plitite, prevazute de lege.

(1) pentru evenimente familiale deosebite:
- cdasdtoria salariatului: 5 zile lucratoare
- nasterea unui copil: 5 zile lucritoare ;
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- cdsatoria unui copil: 3 zile lucratoare
- decesul sotiei/sotului, sau a unei rude de péna la gradul al 1I-lea, sau al sotului sau
sotiei acestuia, inclusiv: 3 zile lucratoare

- controlul medical anual - o zi lucrétoare ;

- donatorii de sAnge conform legii;

(2) Concediul de ingrijitor in vederea oferirii de citre salariat de ingrijire sau sprijin
unei rude sau unei personae care locuieste in aceeasi gospodarie, ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisd a salariatului. Perioada previzuta nu se include in durata concediului
de odihn3 anual si constituie vechime in munca si specialitate, salariatii sunt asigurati
in sistemul asigurdrilor sociale de sindtate si constituie stagiu de cotizare pentru
stabilirea dreptului la indemnizatie somaj si indemnizatie pentru capacitate temporard
de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 sdptamani de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezultd calitatea de
tata. Tatil copilului nou-niscut care are calitatea de lucritor are dreptul la un concediu
paternal platit de 10 zile lucratoare. In cazul in care tatil copilului nou-nascut a obtinut
atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, durata concediului paternal, se
majoreazi cu 5 zile lucratoare; s
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(4) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare in }{11?1;6 beneficiazd la cerere de
concediu de odihna suplimentar, acordat astfel: r/ oiE S
- 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene A

- 2 zile incepéand cu data efectudrii embriotransferului i ;

Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentdi prevazut la alin. (4)
va fi Insotitd de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legil.
(5) Personalul Consiliului Judetean Prahova care a donat snge are dreptul, in conditiile
legii, s& primeascd, la cerere, pentru fiecare donare efectiva, o zi liberd de la locul de
munci, in ziua dondrii. '

Art.57. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariaii au dreptul la concediu fara
plati, in conditiile previzute de lege.

I. Salariatii din administratia publicad au dreptul la concedii faré plata, a caror
duratd insumati nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea
urmétoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere 1n institutiile de
invatamint superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat
si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamint
superior, curs seral sau fara frecventa,

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs 1n vederea ocuparii unui post in altd unitate.

I1. Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fard limita prevazut la pet.I , in
urmatoarele situatii:
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a) ingrijirea copilului bolnav 1n varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; 1n acest drept beneficiaza atdt mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;
b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel
in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de
munca, precum $i pentru Insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude
apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cit acestia se afld la tratament in
strainatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

III. Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat
cele prevazute la pet.I si II , pe durate stabilite prin acordul partilor, intre_ oluna si un
an, dar nu mai mult de 2 (doi) ani insumati pe intreaga perloada/ea,ﬁ aﬁgajﬁml isi

desfasoara activitatea in institutie . 7 e \\
Pe durata concediilor fard plata, persoanele respective si pas’g{eaz é Al i’éfea}‘de
salariat. : o f,,

in perloada concediilor de boald, a concediilor de maternitate }1\a"oelotaﬁentru
cresterea si ingrijirea copiilor, concediul paternal, concediul de 1ngr111torwfuéponurlle
de serviciu, respectiv raporturile de muncd nu pot inceta si nu pot fi modificate decét
din initiativa functionarului public sau a salariatului cu contract de munci in cauza.

Concediile fara platd acordate in conditiile pct.I lit. a) nu afecteaza vechimea in munca.

Art.58. (1) Evidenta concediilor de odihnd, de boald, precum si a altor concedii se va
realiza de cétre Serviciul resurse umane impreund cu Directia Economici - Serviciul
financiar contabilitate. In cazul in care intirzierea sau absenta s-a datorat unei situatii
neprevazute sau a unor motive independente de vointa angajatului (boald, accident,
etc.), salariatul are obligatia de a informa, in urmatoarele doua zile lucrétoare, pe seful
compartimentului.

(2) Serviciul resurse umane va {ine evidenta concediului fard plati pentru
inregistrarea acestuia in registrul general de evidentd a salariatilor si a func‘gonarﬂor
publici.

(3) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul si beneficieze la
cerere de concedii de studii cu platd maxim 30 zile lucritoare, anual, in cazul in care
conducdtorul institutiei publice apreciaza ca studiile sunt utile institutiei publice in care
functionarul public 1si desfasoard activitatea . Concediile de studii se acordd doar
inainte sau in timpul sesiunii.

(4) Femeile care au 1n Ingrijire copii 1n varstd de pand la 2 ani beneficiaza de
concediu pentru ingrijirea copilului, in conditiile legii. Acest concediu se acorda, la
cerere, dupa efectuarea concediului postnatal .

CAPITOLUL XI
ACCESUL iN CADRUL PALATULUI ADMINISTRATIV SI iN
PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art.59. Accesul in cadrul Palatului Administrativ
In Palatul Administrativ al Consiliului judetean Prahova functioneazi institutii
de interes judetean si local din judetul Prahova . Pentru accesul in incinta imobilului
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sunt prevazute 8 intrari : A; B; C; D; G; H; E; F. Intrarile A; B; C; D; G; H; sunt
destinate accesului personalului institutiilor, astfel:

SLINTRAREA A

Prin aceastd intrare se face accesul urmétoarelor persoane:
- Presedintele, Vicepresedintii, Administratorul Public, Secretarul Judetului Prahova;
- Prefectul, Subprefectul, Directorul Cancelariei Prefectului Judetului Prahova;

- Primarul, Viceprimarii, Administratorul Public

- Consilierii judeteni; Ky
oy .o . Y

- Consilierii locali; _ 59*‘%}

- Demnitari, parlamentari, vizitatori oficiali; na £ )

s

Primari, viceprimari; N
w.  ee s o e . . NN AT TSIy A

Conducatorii institutiilor publice descentralizate aflate su wllfforifatea sau in

subordinea Consiliului Judetean Prahova, precum si conducdtorii institutiilor

deconcentrate din teritoriu;

- Consilierii personali ai Presedintelui Consiliului Judetean Prahova,

- Alte persoane desemnate de cétre Presedintele Consiliului Judetean Prahova.
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SINTRAREA B”

Prin aceastd intrare se permite accesul urmétoarelor persoane:

- Salariatii Consiliului Judetean Prahova;

- Salariatii Institutiei Prefectului Judetului Prahova;

- Invitatii, vizitatorii institutiilor rezidente in Palatul Administrativ.

SINTRAREA C”

Prin aceastd intrare se permite accesul urmétoarelor persoane:

- Salariatii tuturor celorlalte institutii rezidente in Palatul Administrativ;
- Cetatenii care doresc s ajungd la institutiile rezidente

+INTRAREA G~
Prin aceastd intrare se permite accesul urmatoarelor persoane:
- Salariatii Aliantei Franceze Ploiesti
- Invitati, elevi si profesori, parintii elevilor care vin la Alianta Franceza Ploiesti

,INTRAREA H”
Prin aceastd intrare se permite accesul urmdtoarelor persoane:
Salariatii Institutiei Avocatului Poporului;
Salariatii Biroului Judetean pentru Rromi;
Salariatii Directiei Judetene de Paza Prahova;
Cetatenii care doresc sa ajungd la birourile ce isi desfiisoard activitatea la aceasta
intrare. '

In partea de nord a cladirii, la subsol se afld un garaj cu mai multe anexe folosit
pentru parcarea autovehiculelor Consiliului Judetean Prahova si Institutia Prefectului
Prahova.

!
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In subsolul cladirii se afla utilitdtile tehnice ale acesteia, in /taia’gll electrlce

sanitare si ateliere pentru lucrari de Intretinere. Vs KA
[/() Pie “
g ESEDmre )
Art. 60. Accesul in primetrul angajatorului: T &

(1) Accesul salariatilor Consiliului Judetean Prahova in perlmetrul\lﬁsﬁljutleLS ‘face
pe baza de legitimatie de serviciu, eliberatd de conducerea acestuia, s17smi pe’ aza de
ecuson de serviciu si utilizdnd carteld de acces care are rol de evidentiere a orelor
de intrare/iesire din institutie si de Inregistrare a programul de lucru pentru fiecare
angajat.

(2) In intervalul programului de lucru iegirea din institutie a salariatilor aparatului de
specialitate se va face exclusiv prin consemnarea motivului si duratei aproximative a
deplasarii in condica de prezentd/registrul de evidenti a biletelor de voie.

(3) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor
functionale din care fac parte salariatii.

(4) Angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova au
obligatia sa predea legitimatia de serviciu, ecusonul si respectiv cartela de acces la
incetarea contractului individual de munc#/a raportului de serviciu. In situatia pierderii
cartelei de acces salariatul suportd contravalorea acesteia.

(5) Accesul persoanelor straine este permis numai dacd acestea poseda ordine de
deplasare corespunzatoare sau sunt colaboratori ai institutiei ori membri de familie ai
salariatilor.

(6) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul unde acestia au
interes de serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care
primeste delegati are raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile institutiei.

(7) Controlul si evidenta persoanelor care intrd si ies din Palatul Administrativ,
mentinerea ordinii si linistii publice se face cu angajatii Directiei Judetene de Paza
Prahova.

(8) In situatia in care salariatii nu detin asupra lor cartela de acces, intrarea, respective
iesirea acestora se va consemna Intr-un registru detinut de personalul care asigurd paza
institutiei.

(9)Persoanele care vin in sediul institutiei pentru probleme diverse, precum inscrieri la
audiente, depunerea unor documentatii, cereri, reclamatii, sesizari, solicitarea unor
avize, etc. vor fi indrumate céatre Serviciul gestiune documente si relatii publice.

(10) Relatii privind problemele ce intrd in competenta de rezolvare a Consiliului
Judetean, precum si relatiile cu publicul se realizeaza zilnic de functionarii publici de
la Serviciul gestiune documente si relatii publice din cadrul Directiei Juridic
Contencios si Administratie Publicd, de luni pna joi intre orele 08:00 — 16:45 si
vineri intre orele 08:00 — 16:30.

- Art.61. Supravegherea video

(1)Palatul Administrativ dispune de un sistem de supraveghere video, o necesitate
in actualul context de sporire a gradului de securitate atit la nivel national cat si
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international, instalat strict pentru zona de acces din interiorul imobilului - Palatul
Administrativ .

(2)Consiliul Judetean Prahova prelucreaza datele cu caracter personal, respectiv
imaginea, prin mijloace automatizate de supraveghere video, in vederea monitorizarii
accesului persoanelor si asigurarea securitdfii acestora, a spatiilor si bunurilor
institutiei.

(3) Sistemul video de supraveghere este amplasat la sediul Consiliului Judetean
Prahova — Serviciul informatica si este administrat de citre angajati ai acestei institutii,
desemnati de conducerea institutiei si care indeplinesc conditiile legale pentru
operarea acestuia . La imaginile preluate de sistemul video de supraveghere, impreund
cu angajatii susmentionati au acces si angajati ai Directiei Judetene de Paza Prahova
cu atributii specifice in acest sens si care au acordul Presedintelui CJPH .

(4) Inregistririle obtinute prin intermediul sistemului video de supraveghere se
pastreazi pentru o duratd de 30 de zile, dupd care sunt sterse prin procedurd automata
in ordinea in care au fost inregistrate .

(5) In situatia inregistrarii unor evenimente ce perturbd_ordinea si siguranta
publicd la Palatul Administrativ, imaginile se stocheaza,;g’ﬂéigpaﬁéiﬁf"sj‘«ix sunt puse la
dispozitia autoritatilor competente, in conditiile legii. /’?;,&” Y
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CAPITOLUL XII N et

UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC S$I PROTECT TA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

A. Utilizarea sistemului informatic

Art.62. Accesul la Internet se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitati
de comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de
propagandd, instigatoare la violenta sau acte de terorism, de muzicd, filme, radio
online, jocuri, chat-uri, etc. Se permit download-uri (descirciri de pe Internet) exclusiv
in cazul in care fisierele descircate sunt necesare activitafii din cadrul institugiei. Se
interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe Internet, abonare
ce implicd primirea permanentd a unui volum mare de scrisori prin posta electronicd.
Riaspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de
acces, informatia descircats si adresa de IP fiind monitorizate.

Art.63. a) Publicarea pe Internet a datelor, imaginilor i informatiilor referitoare la
activitatea Consiliului Judetean Prahova, se va face numai cu aprobarea scrisd a celor
in drept;

b) Rispunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe siteul
propriu sau prin participarile la licitaiile electronice revine proprietarului informatiei
si nu operatorului sau realizatorului;

¢) Sunt interzise publicitatea si sondajele in scopuri electorale sau economice pe
portalul consiliului judetean, cu exceptia prezentirii oportunitatilor, aspectelor
culturale sau economice locale;
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Art.64. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decat cele locale sau
cele publice din retea, folosirea altor conturi decét cele care au fost stabilite, furtul sau
folosirea figierelor neautorizat din retea.

Art.65. Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de
acces, parola, drepturile de acces la resursele partajate in retea si la internet.
Modificarea acestora se face cu aprobarea superiorilor ierarhici.

Art.66. Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de ac €8, precum
AL

Dy
vy,

si a altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul si p/fét‘b”cdeil"él:éﬁgie
/i N

functionare a retelei de calculatoare sau a postei electronice. {0 PREGED W
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Art.67. Comunicarea prin adresa electronici, oficial, tip notd intern, se\fdce cu acot; ul
i - A L 50

scris al persoanelor cu functii de conducere, ca si in cazul suportultit=dé-lartie,

originalul (urma) pastrdndu-se la emitent.

Art.68. Este interzisd interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin
demontarea acesteia, asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile
informatice, fiind interzisd modificarea figierelor surs, stergerea lor, interventia asupra
bazelor de date altfel decat prin programele implementate. Pentru orice incident
informatic se solicitd interventia personalului specializat in domeniul informaticii, care
analizeazi si adoptd mésuri de remediere. Dupi caz, solutionarea consti in interventie
proprie post-garantie, interventie furnizor in intervalul de garantie sau service
externalizat.

Art.69. Pe fiecare calculator au fost instalate doar soft-uri (programe) pentru care
consiliul judetean detine licente de utilizare, acestea fiind singurele programe ce pot fi
folosite de catre utilizatori. Este interzisd instalarea si utilizarea oriciror programe
(fiind incluse aici si jocurile) de provenientd externd consiliului judetean pentru care
nu existd achizitionate licente. Fiecare utilizator va semna un inventar al soft-urilor
instalate pe calculatorul su si va riaspunde personal, din punct de vedere juridic, pentru
orice modificare aparutd ulterior pe calculator. Utilizarea soft-urilor fira licente se afla
sub incidenta Legii nr. 69/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.8/1996
privind drepturile de autor si face obiectul unei ample campanii de verificare.

Art.70. In vederea protejarii datelor existente pe fiecare calculator si al reducerii la
maxim al pericolului rdspandirii virusilor prin intermediul retelei, accesul in/din retea
pentru fiecare stafie a fost organizat astfel: structura de directoare (foldere) a fiec#rui
sistem de calcul este inaccesibila celorlati utilizatori (fiecare salariat poate "vedea"
continutul calculatorului sau, nu si pe al altora). Exista foldere partajate pe retea pentru
fiecare calculator, in care este permis accesul liber al tuturor celorlalti utilizatori, dar
doar cu drepturi de citire. Singurul care are acces; pe baza unor parole, la toate resursele
statiilor din retea este administratorul de retea. Este interzis utilizatorilor s schimbe
setarile calculatoarelor, modul de gestionare al drepturilor de acces in/din retea si
parolele de acces. Eventualele modificari vor fi facute doar de administratorul de retea,
cu aprobarea superiorilor ierarhici.
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Art.71. Fiecare utilizator din institutie rispunde pentru modul in care isi foloseste :
calculatoruli celelalte echipamente din dotare, dar si pentru modul in care foloseste
reteaua intérni a consiliului judetean, precum si Internetul i posta electronica (acolo
unde este cazul).

Art.72. Achizitiile in domeniul IT (tehnicd de calcul, echipamente de comunicatii $i
soft) se fac numai de ctre personalul specializat in urma unei analize privind
necesitatea acestora, aprobate de conducerea institutiei.

Art.73. Avand in vedere necesitatea asiguririi datelor/documentelor, impotriva
pierderii lor accidentale, acestea vor fi salvate/arhivate periodic pe diferite suporturi
electronice, in functie de importanta datelor/documentelor. Sedingele de Consiliu
Judetean vor fi salvate dupd fiecare sedintd pe serverul institutiei, urménd a fi postate
si pe portalul consiliului judetean de catre personal specializat.

Art.74. Detectarea de virusi informatici sau programe cu caracter distructiv, precum si
sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag rispunderea materiala,
pecuniari sau penald, dupd caz, a persoanelor gasite vinovate pentru neglijenta sau rea-
intentie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.75. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii_la.folosirea tehnicii

. . . . . . A T e
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B. Protectia datelor cu caracter personal N

Art.76. Consiliul Judetean Prahova, avand calitatea de oper
intermediul serviciilor/ birourilor/ compartimentelor din subordine, transpune
procedurile si masurile necesare In vederea asigurarii nivelului adecvat de protectie
privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul sistemelor de evidentd
gestionate.

Art.77. Institutia prelucreazi date cu caracter personal, prin mijloace automatizate sau
manuale, ale salariatilor/ utilizatorilor de portaluri/ solicitanti/ petenti/ orice persoand
fizica care intrd in raporturi contractuale sau de parteneriat, consilieri judeteni, s.a., ce
au calitatea de persoane vizate, In vederea indeplinirii obligatiilor legale de serviciu, a
sarcinilor ce servesc intereselor publice gi a intereselor legitime, cu respectarea
prevederilor legale ale Regulamentului General privind protecfia datelor $i a
dispozitiilor din dreptul intern.

Art.78. Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in urmétoarele scopuri, dar
nelimitativ, si anume: respectarea clauzelor contractului de munca si a raporturilor de
munci, inclusiv descircarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective;
gestionarea, planificarea si organizarea muncii; asigurarea egalitatii si diversitatii la
locul de muncd; asigurarea sanitdtii si securititii la locul de munca; evaluarea
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capacitdtii de munca a salariatilor; valorificarea drepturilor de asistentd sociald;
exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncd; organizarea incetarii
raporturilor de munca; desfagurarea raporturilor contractuale si de parteneriat, gestiune
economico-funciard si administrativd, taxe si impozite, servicii financiar-bancare,
colectare deblte/recuperare creante; servicii de comunicatii electronice; ;;adastru si
urbanism, educatia si culturd; servicii de achizitii publice; servicii de 009’§1here léga{a
si reprezentare legald; [0 Preg ch W
*{?ﬁ,, o ”f[;w,;}

Lo

Art.79. Salariatii institutiei, care exercitd activititi in ceea ‘i”ee prlvesié
colectarea/prelucrarea de date cu caracter personal sunt obligati si prelut s ’j._fé‘lcéste
date in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizati, in scopuri
determinate, explicite si legitime si sd& nu le prelucreze ulterior intr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioard in scopuri de arhivare in interes
public, In scopuri de cercetare stiintificd sau istoricd ori in scopuri statistice nu este

consideratd incompatibila cu scopurile initiale.

Art.80. Este obligatoriu ca datele cu caracter personal colectate si fie adecvate,
relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate,
s fie exacte, iar in cazul in care este necesar, s fie actualizate. Trebuie si se respecte
masurile necesare pentru ca datele care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru
care sunt prelucrate, sa fie gterse sau rectificate fard intarziere.

Art.81. Datele personale trebuie pastrate intr-o formé care sa permitd identificarea
persoanelor vizate pe o perioadd care nu depdseste perioada necesard Indeplinirii
scopurilor pentru care au fost colectate.

Art. 82. Institutia aplicad masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea
datelor impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat, in special dacd prelucrarea respectivd comporta transmisii de
date In cadrul unei retele, precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegala.
Aceste masuri asigurd un nivel de securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile pe
care le reprezinté prelucrarea, precum si in ceea ce priveste natura datelor care trebuie
protejate.

Art.83. Intocmirea, primirea, pdstrarea, accesarea, transmiterea, transportul, utilizarea
si predarea documentelor care contin date cu caracter personal se face exclusiv de citre
salariati in scopul realizarii atributiilor de serviciu sau indeplinirii cerintelor legale, cu
respectarea strictd a regulilor de protectie a datelor cu caracter personal.

Art.84. Este interzisd orice divulgare a documentelor care contin date cu caracter
personal, precum-si-orice informatie cu caracter personal cuprinsa in acestea.

Art.85. Prelucrarea datelor cu caracter personal Tn cadrul institutiei se face in baza unei
informari prealabile a persoanei vizate sau, acolo unde se identificd un interes legitim
din partea institutiei, prelucrarea se face doar in baza consimtdmantului informat.
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Informarea prealabild se poate furniza de citre personalul angajat, care prelucreaza
datele cu caracter personal ale persoanei vizate, in scris sau prin alte mijloace, intr-o
form3 concis3, transparentd, inteligibild si usor accesibila.

Art.86. Orice persoand vizat are dreptul de a obtine, la cerere si in mod gratuit pentru
o solicitare pe an confirmarea faptului ca datele care o privesc sunt sau nu prelucrate
de aceasta, iar In caz afirmativ, se vor furniza in termen de o lung, informatiile
referitoare la: scopurile prelucrarii; categoriile de date vizate; destinatarii sau
categoriile de destinatari ale datelor; acolo unde este posibil, perioada pentru care se
preconizeaza cd vor fi stocate datele cu caracter personal, orice informatii disponibile
privind sursa acestora. De asemenea, operatorul faciliteazd exercitarea dreptului
persoanei vizate de a solicita institutiei rectificarea sau stergerea datelor ori
restrictionarea prelucrarii lor, exercitarea dreptului de a se opune prelucrdrii; de a se
opune unui proces decizional automatizat, precum si inforrnaregféu’i%ﬁ}')i’i‘é'\f\ltg dreptul
de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere. f?(f PRESEDINTE N‘f‘s;
Art.87. Operatorul, prin personalul desemnat, atdt in momentul s albiirii mjj‘légcelor de
prelucrare, cat si in cel al prelucrérii in sine, pune in aplicaré‘hiﬁ’sfgéﬁﬁﬁehnice si
organizatorice adecvate, care sunt destinate sd asigure respectarea principiilor de
protectie a datelor, precum reducerea la minim a datelor si s integreze garantiile
necesare in cadrul prelucririi pentru a indeplinii cerintele GDPR. Aceste masuri
aplicate trebuie, de asemenea, sd asigure, in mod implicit, prelucrarea acelor date cu
caracter personal care sunt necesare pentru fiecare scop specific al prelucrarii , iar
datele nu pot fi accesate de un numdr nelimitat de persoane, doar de citre utilizatorii
care le prelucreazi in virtutea Indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Art.88. Orice prelucrare de date cu caracter personal de cétre o persoand imputernicita
va fi reglementati printr-un contract sau alt act juridic care are caracter obligatoriu
pentru persoana imputernicita in raport cu operatorul si care stabileste obiectul si durata
prelucrrii, natura si scopul prelucrérii, tipul de date cu caracter personal gi categoriile
de persoane vizate si obligatiile si drepturile operatorului.

Art.80 Constituie incident de securitate orice eveniment care afecteaza
confidentialitatea, integritatea sau disponibilitatea datelor cu caracter personal
prelucrate in cadrul institutiei, ca urmare a pierderii, sustragerii, inlocuirii, alterdrii sau
distrugerii neautorizate ori accidentale a datelor; modificarea neautorizatd si
nejustificati a datelor; accesul neautorizat la mediile pe care sunt stocate date.

Art.90. Orice incident de securitate trebuie comunicat in cel mai scurt timp
Responsabilului cu protectia datelor, in vederea notificirii ANSPDCP. Notificarea
citre ANSPDCP trebuie formulata in termen de 72 de ore din momentul la care
Operatorul a luat cunostintd despre incident.

Art.91. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, superiorul ierarhic
si/sau Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal In legaturd cu orice
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neldmurire, suspiciune, observatie, divulgare sau orice risc de incident de securitate cu
privire la protectia datelor cu caracter personal de care iau cunostintd in virtutea
atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare si prin orice mijloace.

Art.92 Institutia are obligatia de a respecta intocmai dispozitiile emise de citre
Autoritatea de Supraveghere, de a furniza orice informatie solicitati de aceasta in
vederea Indeplinirii sarcinilor sale si de a-i facilita efectuarea de investigatii sub forma
de audituri privind protectia datelor.

Art.93 Personalul institutiei are obligatia de a permite Autorititii de Supraveghere
accesul la toate datele cu caracter personal si la toate 1nformat1lle necesare pentru
mdephmrea sarcinilor sale, inclusiv accesul la oricare dintre 1ncmtefe Instltutiq:l sila
orice echipamente si mijloace de prelucrare a datelor. ,/‘ o _ T

CAPITOLUL XIII
CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art.94. Documentele care vin din afara consiliului judetean se inregistreazi la
registratura si se transmit spre analiza si distribuire presedintelui consiliului judetean.

Circuitul documentelor de la presedinte, vicepresedinti, secretarul judetului,
administratorul public se vor distribui cu ajutorul condicilor interne, prin registratura
institutiei, printr-un curier special desemnat. La randul lor, directorii de directii vor
distribui documentele sefilor de servicii; sefilor de compartimente sau salariatilor din

directie.

Art.95. Documentele emise de ctre directiile si compartimentele consiliului judetean
$i care circuld numai in interiorul institutiei vor purta viza sefului ierarhic urmand ca
ulterior sa fie distribuite altor directii sau compartimente din cadrul institutiei, cu
aprobarea presedintelui consiliului judetean.

Art.96. Documentele emise de consiliul judetean si care ies in afara institutiei se
semneaza de cétre presedintele consiliului judetean si de citre directorii de directii/ sefi
de servicii/birouri/compartimente independente, in cadrul cirora s-a emis documentul
respectiv. Toate aceste documente vor purta caseta administrativi care cuprinde:
numdérul de exemplare, persoana care a elaborat documentul, persoana care a verificat
documentul, date de identificare ale institutiei.

Art.97. Petitiile, sesizarile sau reclamatiile adresate de cetiiteni consiliului Judetean, se
vor inregistra In registrul de petitii si registrul de audiente aflat la Serviciul gestiune
documente si relatii publice si se vor transmite spre analiz si repartizare presedintelui
Consiliului Judetean, urméand ca distribuirea propriu-zisi a acestora si se facd de catre
compartimentul mentionat mai sus, prin condici speciale, cu precizarea termenului
legal de rezolvare a acestora. Acest compartiment va urmdri rezolvarea in termen a
acestora.
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Art.98. Comunicarea raspunsului citre petent se va face prin grija Serviciului gestiune
documente si relatii publice care se va ingriji de clasarea si arhivarea petitiilor. Toate
raspunsurile transmise vor purta semnatura presedintelui sau a inlocuitorului desemnat
de acesta, fiind sustinute totodatd si de sefii directiilor care le-au solutionat.

Art.99. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului (numele si prenumele, adresa de contact, alte date de identificare) nu se
iau in considerare si vor fi clasate conform legislaiei in vigoare.

CAPITOLUL XIV
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
PERSONALULUI CONSILIULUI JUDETEAN PRAHOVA

Art.100. Presedintele consiliului judetean dispune de prerogativa disciplinard, avind
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor (functionari publici/
personal contractual) sdi ori de cate ori constatd ca acestia au sdvargit o abatere
disciplinara. s
Art.101. Constituie abateri disciplinare aplicabile functj6na ot
contractual urmitoarele fapte: z SRESEDITE ol

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor; N 2 &l

ﬁ;ﬁilp\l\ici/personalului

. < g \Z,. o
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor; N %f/

.. . . AT 7
c) absenta nemotivata de la serviciu; et

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solufionarea unor cereri 1n afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest
caracter, v

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institugiei publice in care
functionarul public 1si desfagoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.
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Art.102.(1) Incalcarea cu vinovdtie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzétoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionala
si civicd previzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea
disciplinari a acestora. =
(2) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate functionar; /{l
sunt urmatoarele: oF
a) mustrarea scrisa; \1 <
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pana la 3 lunty”’ NCTG
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioad de pana la un an d&- Zﬂe '
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.

(3) Sanctiunile disciplinare conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, previzute la alin.(2) lit. b)-f)
se aplicd de catre conducatorul institutiei, la propunerea comisiei de disciplina, dupa
cercetarea prealabild a faptei savarsite.

(4) Sanctiunea disciplinard prevazuta la alin.(2) lit.a) se aplicd direct de citre
conducétorul institutiei, iar sanctiunea previzuti la alin.(2) lit.f) se aplica si direct de
catre conducitorul institutiei in situatia in care s-a ivit un motiv legal de
incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru incetarea acestuia intr-
un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate .

/‘i[ %FD/N'

Art.103. (1)Abaterea disciplinara pentru personalul contractual este o fapta in legatura
cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsiti cu vinovatie de ctre
salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, principiile aplicabile
conduitei profesionale, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savargeste o abatere disciplinari sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baz pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere peo
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art.104. (1) Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupd cum urmeazi:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard previzuti la art.
492 alin. (3) lit. a) din OUG nr: 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) -e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare; ;
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¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 492 alin. (3)
lit.t ) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare; ; '

d) de la data comunicérii hotdrarii judecdtoresti definitive prin care s-a anulat
actul administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public. ‘

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) -c) se constata
prin act administrativ al conducitorului autoritdtii sau institutiei publice.

(3) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin legi speciale, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd
sanctiune.

(5) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se.jn.vedere urmatoarele:
- imprejurarea in care fapta a fost sdvarsita; :
- gradul de vinovitie a salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generald In serviciu a salariatului; 8

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre® ¢
(6) Amenzile disciplinare sunt interzise

Art.105. Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data
sesizarii comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savirsirii abaterii
disciplinare.

Art.106. Raspunderea materiald, contraventionald si penald a personalului Consiliului
Judetean Prahova se va face in conformitate cu prevederile legale in materie.

Reguli privind ordinea si disciplina la locul de munca

Art.107. In desfasurarea activitatilor, personalului aparatului de specialitate al
consiliului judetean 1i este interzis : ‘

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influienta bauturilor alcoolice,
indiferent de gradul de alcoolemie, introducerea sau consumul de biuturi alcoolice sau
de substante stupefiante in timpul programului de lucru sau in afara acestuia in incinta
institutiei, practicarea de activitdti care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturb3 activitatea altor salariati, constituind abateri grave;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata,

c) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fira aprobare sau pentru
alte interese decat cele ale institutiei;

d) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine interesului
institutiei;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartindnd
acesteia, fara acordul scris al conducerii institutiei si respectiv furtul sau distrugerea
acestora, constituind abateri grave ;
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f) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si

deteriorarea functionald si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor

utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

g) folosirea 1n scopuri personale, aducerea la cunostinti pe orice cale sau copierea

pentru altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind

activitatea institutiei sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale

angajatilor;

h) prestarea oricarei activititi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de

program sau in timpul liber - in beneficiul unui concurent dlrectxsa;u;u di

institutiei; fr‘f:n .

i) efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificiri sau semnarea peritru s lf?""sr“é

condica de prezents;

j) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fatd de condhd@“:e mstifutlel

sau fata de beneficiarii serviciilor noastre (conduita necivilizata, insulta, calomnia,

purtarea abuziva, lovirea si vitdmarea integritétii corporale sau a santitii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta institutiei, a propriei

persoane sau a colegilor;

1) desfasurarea de activitati, manifestari de naturd a aduce atingere imaginii consiliului

judetean;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor institutiei, a oricaror materiale,

mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificatd prin

Legea nr. 15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu

respectarea urmatoarelor conditii obligatorii:

- sa fie construite astfel incét si deserveascd doar fumatul si si nu permiti patrunderea

aerului viciat in spatiile publice inchise;

- sa fie ventilate corespunzitor, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime

admise.

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fird aprobarea prealabild a conducerii;
p) introducerea, rispandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,

documente etc. fard aprobarea conducerii consiliului judetean;

q) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

r) producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane prin exercitarea

atributiilor de serviciu,

s) pretinderea sau primirea de bani §i sau foloase necuvenite pentru a exercita atributiile

de serviciu sau traficul de influient.

$) neindeplinirea atributiilor de serviciu ce {i revin salariatului conform fisei postului.

t) utilizarea de documente false la angajare,

t) nerespectarea indatoririlor legale privind sinitatea si securitatea in munca,

u) nerespectare prevederilor legislatiei in vigoare privind protectia persoanelor fizice

din punct de vedere al datelor cu caracter personal si libera circulatie a cestora.

v) sa foloseascd cartela electromagneticd a altui angajat sau si instriineze cartela

electromognetica proprie.
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CAPITOLUL XV

PROCEDURA DISCIPLINARA PENTRU PERSONALQ .§?I;LIULUI
JUDETEAN PRAHOVA 4,,; ¥ Y,

ey PREGEDINTE 1!}

. . e qe o \..') 2 2

A. Reguli referitoare la procedura disciplinard pentru funcfionarii publicy
3 \:‘ v ’ '(‘:,,Zj‘j/

N

Art.108. (1) Sesizarea indreptatd impotriva unui functionar public se adreseazad
comisiei de disciplina din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean;

(2) Sesizarea se depune la registratura autoritatii in cadrul cireia functionarul public isi
desfisoard activitatea. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind in
termen de maximum 3 zile lucratoare;

(3) Sesizarea se inregistreazi de secretarul comisiei de disciplind in registrul de
evidentd si se inainteaza presedintelui comisiei de disciplini in termen de maximum 3
zile lucritoare de la data inregistrarii;

(4) Presedintele comisiei de disciplind stabileste in maxim 3 zile lucritoare, data la care
se desfasoard prima sedin{a.

(4) Sesizarea se formuleaza in sctis i trebuie si cuprindd urmétoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum
si numele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui faptd este sesizatd ca abatere
disciplinard si denumirea autoritasii in care isi desfasoara activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data sivarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea,

e) adresa de corespondent, daci este alta decét cea previzutd la lit.a);

f) data;

g) semnatura.

(5) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data savarsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinard si trebuie insotitd, atunci cand este posibil, de
inscrisurile care o sustin.

(6) Presedintele comisiei va dispune citarea functionarului public cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de termenul de prezentare, care se va face prin comunicarea adresei
personal, cu semnéturd de primire, prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire
sau prin postd electronicd. Dovezile de comunicare se depun la dosar. Impreund cu
citatia se comunica si un exemplar al sesizérii, precum si copii ale Inscrisurilor depuse
de citre persoana care a formulat sesizarea. Functionarul public poate si formuleze o
intAmpinare care sa cuprinda raspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale sesizari,
precum si mijloacele de prob prin care intelege sa se apere.

(7) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cirui faptd a fost sesizata
pot participa la cercetarea administrativa sau pot fi asistate ori reprezentate de avocai,
in conditiile prevazute de lege;
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(8) Audierea se consemneazd intr-un proces verbal distinct, care contine intrebarile
formulate de membrii comisiei de disciplind si rispunsurile persoanei dudiate;

(9) In timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cérui
faptd este cercetatd au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le considera
necesare;

(10) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizirii procedurii cercetdrii
- administrative, comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in
cauzd. Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are
competenta legald de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat
sesizarea si functionarului public a carui fapti a fost sesizati;

(11) Actul administrativ de sanctionare a functionarului public este emis in termen de
10 zile calendaristice de persoana competenta, potrivit legii de aplicare a sanctiunilor
disciplinare, pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplina.

(12) Actul administrativ de sanctionare se comunica persoanelor previzute de lege in
termen de maximum 5 zile calendaristice de la emiterea lui;
(13) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aphcatﬁ, ‘
contesta, in conditiile legii, la instanta de contencios administrativ comp ﬁe}n ag-_%.,”’,

Art.109. (1) Ca urmare a sesizarii conducerii institutiei cu privire la savarsirea unei
abateri disciplinare sau a constatirii incalcarii de citre un salariat personal contractual
a normelor legale, Regulamentului intern, contractului individual de munca sau
contractului colectiv. de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducatorilor ierarhici, al conducatorului institutiei sau persoana imputerniciti de
acesta va dispune efectuarea cercetari disciplinare prealabile, numind o persoana sau o
comisie in acest sens. Din comisie va face parte fard drept de vot, in calitate de
observator, si un reprezentant al organizatiei sindicale al cirui membru este salariatul
cercetat.

- (2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de
- efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfdsurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana/comisia imputernicita de citre angajator sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabila, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia
il va convoca 1n scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucritoare Tnainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuti in conditiile prevazute la alin. (3)
fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului s& dispuni sanctionarea, firi efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa
sustind toate apdrarile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea disciplinara prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este, sau de un avocat .

Salariatul are dreptul sa cunoasci toate actele si faptele cercetirii si sa prezinte /solicite
in apérare probele pe care le considerd necesare.
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Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a
lua o notd scrisd de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului
fata de fapta pe care a comis-o si imprejurérile invocate in apdrarea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita; ‘
b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare; ey
d) comportarea generala in serviciu a salariatului; /' " Lﬁ f’
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior Sta. ra
(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisi4ing
sens va intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprindd: indicarea
subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a
desfasurat cercetarea disciplinara prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea
conditiilor si imprejurdrilor in care fapta a fost sivarsitd, prezentarea consecintelor
abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor
sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat, stabilirea gradului de vinovatie a
salariatului, probele administrate i propunerile persoanei/comisiei imputernicite de
catre presedintele consiliului judetean sa realizeze cercetarea disciplinara prealabild de
clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

[l
!

e

Art.110. (1) In baza propunerii comisiei de disciplina, presedintele consiliului judetean
va emite dispozitia de sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila 1n raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Presedintele consiliului judetean dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
dispozitie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii
la cunostinti despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

Art.111. (1) Dispozitia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost Inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.
251 alin. (2) din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinard se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

56



(2) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de
acesta.

(4) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Art.112. Sanctiunea d1501p11nara se radlaza de drept In termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean
emisd in forma scrisa.

-
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C. Reguli referitoare la procedura de concediere pe
profesionala

i
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\’ b
Art. 113. (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive \defu neobf’elépundere
profesionald, cu respectarea procedurii de evaluare prealabila, stabilitd prin prezentul
regulament intern.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de citre o
comisie numitd de cétre angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al
sindicatului, desemnat de acesta, al cirui membru este salariatul in cauzi.

(3) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15
zile Tnainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfisura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile previzute in fisa postului salariatului in
cauza.

(5) In cazul introducerii de noi aplicatii, sisteme informatice etc., examinarea
salariatului se va referi la acestea numai in misura in care salariatul in cauzi a ficut
obiectul formarii/ instruirii profesionale in respectiva materie.

(6) Necorespunderea profesionala poate fi sustinuti de comisie prin dovezi de
indeplinire necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisi, orala,
practicd si alte probe.

(7) In cazul in care salariatul 1 isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,

/3:’“” 5

‘angajatorul 1i va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. in situatia in care

nu dispune de astfel de posibilitati, angajatorul va apela la autoritatea publicd locali
pentru ocuparea forfei de munca, in vederea solutionarii.

(8) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor
profesional de cétre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotidrirea comisiei in
termen de 10 zile de la comunicare.- :

(9) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevézut la alin. (8) sau daca
dupd formularea contestatiei si reexaminarea hotérarii comisiei, aceasta este mentinuts,
angajatorul poate emite §i comunica decizia de desfacere a contractului individual de
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munci al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia astfel
emisd va conine rezultatul cercetarii prealabile a salariatului Tn cauza.

D. Reguli de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale angajatilor

Art.114. (1) Angajatii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean pot adresa
presedintelui Consiliului Judetean Prahova sau plenului acestuia, in nume propriu,
cereri sau reclamatii individuale privind incélcarea drepturilor lor prevazute 1n actele
normative in vigoare referitoare la raportul de serviciu al functionarilor publici, la
contractul individual de muncd, precum si in prezentul regulament intern.

(2) Pentru solutionarea temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, presedintele consiliului judetean, sau, dupa caz, consiliul judetean numeste
o comisie care si cerceteze si s analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

(3) In termen de 30 zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului, in baza raportului intocmit de comisie, se comunicd in scris raspunsul cétre
salariat sub semnitura presedintelui consiliului judetean. In raspuns se va indica in mod
obligatoriu temeiul legal al solutiei adoptate.

In situatia in care aspectele sesizate necesitd o cercetare mai amanuntiti, termenul se
poate prelungi cu cel mult 15 zile.

(4) In temen de 6 luni de la data comunicarii rispunsului la sesizare, de la data
comunicarii refuzului nejustificat de solutionare a sesizarii, respective de la data
expirdrii termenului legal de solutionare a sesizarii, personalul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean se poate adresa, in conditiile legii, instantei de
judecatd competente.

(5) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecut%:c!’é@g é“de identificare ale

. . . N . 4 g
salariatului nu se iau in considerare. VN O
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CAPITOLUL XVI

PREVEDERI REFERITOARE LA DECLARAREA AVERIL, DECLARAREA
INTERESELOR , CONFLICTELE DE INTERESE SI A
INCOMPATIBILITATILOR
A. Declararea averii si a intereselor

Art.115. Conform prevederilor legale in materie functionarii publici, precum si alte
persoane care isi desfasoard activitatea in cadrul autoritatilor locale, sunt obligati sd
prezinte in conditiile Legii 176/2010, cu modificirile si completarile ulterioare
declarartia de avere si declaratia de interese.

- Art.116. Declaratiile de avere si de interese se actualizeaza anual si reprezintd acte
personale i irevocabile, putdnd fi rectificate numai in conditiile prevazute de lege.

(1)Declaratia de avere se completeaza pe propria rispundere, si cuprinde bunurile
proprii, comune si cele detinute in indiviziune, precum si cele ale copiilor aflati in
intretinere §i se transmite Agentiei exclusiv prin intermediul platformei online de
declarare a averii si a intereselor, denumita in continuare e-DALI, gestionatd de Agentie
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(2)Declaratia de interese se completeazi pe propria raspundere si cuprinde functiile si
activitdtile, potrivit prevederilor legale si se transmite Agentle;/ excluss.v prin
intermediul platformei online de declarare a averii si a 1nterese§1,@r denuml’ta in
continuare e-DAI, gestionata de Agentie {’§ O FRESER ) r&

‘~ g
Art.117. (1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depuﬁ in,/termén ée 30
de zile de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data 1nceper1i~ac’c1v1ta‘;11
inclusiv pentru numirea si incetarea activititii in cadrul echipelor de implementare
proiecte cu finantare externa .
(2) Persoanele prevazute de lege au obligatia si depuni sau si actualizeze declaratiile
de avere si declaratiile de interese anual, cel mai trziu la data de 15 junie. Declaratiile
de avere se Intocmesc dupd cum urmeazi: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31
decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declaririi pentru celelalte
capitole din declaratie. Persoanele suspendate din exercitiul functiei pentru o perioada
ce acoperd integral un an fiscal vor actualiza declaratiile In termen de 30 de zile de la
data Incetérii suspenddrii.
(3)in termen de cel mult 30 de zile de la data incetirii activitatii, persoanele previzute
de lege au obligatia si depuna noi declaratii de avere si declara’;u de interese.
(4) Persoanele previzute de lege au obligatia de a completa si depune declaratiile de
avere i de interese in format electronic, certificate cu semnituri electronici calificatd
(semndturd olografd valabila pana la 31.12.2023), prin intermediul e-DAI.

Art.118. In cadrul autoritatilor in care persoanele au obligatia de a depune declaratii de
avere §i declaratii de interese, in conformitate cu prevederile legale, se desemneazi
persoane responsabile care asigurd implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si declaratiile de interese.

Art.119. Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la
declarafiile de avere i declaratiile de interese indeplinesc urmitoarele atributii:
a) primesc si Inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin

intermediul e-DAI, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, si elibereazi la depunere o
dovada de primire;

b)indeplinesc formalitétile de inregistrare in e-DAI a persoanelor prevazute de lege sa
depund declaratii de avere si declaratii de interese;

¢) verificd evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre
speciale, cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de
avere si Registrul declaratiilor de interese;

d) asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese,
pe pagina de internet a instituiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin
anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localititii unde sunt situate,

adresei institutiei care administreazi activele financiare, a codului numeric personal,
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precum si a semnaturii olografe. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se
pastreazi pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe toatd durata exercitarii
functiei sau mandatului si 3 ani dupd incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legil;

e) in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, trimit Agentiei declaratiile de avere
si declaratiile de interese prin e-DAIL in termen de cel mult 10 zile de la primirea
acestora,

f) genereazi prin intermediul e-DAI, dupd expirarea termenului de depunere, o listd
cu persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest
termen si informeaza de indatd aceste persoane, solicitég@fﬁ;le uﬁ,ia\{nct de vedere In
termen de 10 zile lucrdtoare; ,f,/ —— s \i

% { o PRES }5 E i
" g) acordi consultantd referitor la continutul sl aplicar‘%%ifp_re\?‘ederilgf legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere sta declaréfi?/figjr T
care au obligatia depunerii acestora.

T

dginterese persoanelor

Lista definitivd cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intarziere
declaratiile de avere si declaratiile de interese, insotitd de punctele de vedere primite,
se transmite Agentiei pand la data de 1 august a aceluiasi an.

Art.120. (1) Dacd, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere §i a declaratiei
de interese, persoanele responsabile sesizeaza deficiente in completarea acestora, vor
recomanda, in scris, pe baza de semnaturd sau scrisoare recomandatd, persoanei in
cauz rectificarea declaratiei de avere si/sau a declaratiei de interese, in termen de cel
mult 30 de zile de la transmiterea recomandarii. Rectificarea declaratiei poate fi initiata
de citre persoanele ce au obligatia depunerii acestora, in termen de 40 de zile de la
depunerea initiald. Declaratia de avere si/sau de interese rectificatd trebuie sa fie
Tnsotite/insotitd de documente justificative.

(2) Declaratia de avere si/sau declaratia de interese depuse/depusd, impreund

cu documentele justificative, se trimit/se trimite de indatd Agentiei prin intermediul e-
DAL

Art.121. Nerespectarea prevederilor legale referitoare la declararea averii si declararea
intereselor se sanctioneazi potrivit prevederilor legale in vigoare.

B. Conflictul de interese
Art.122. Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o
functie publicd/ alte persoane ale autoritétii Jocale are/au un interes personal de natura

patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care il
revin potrivit Constituiei Romaniei si a altor acte normative.
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Art.123. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice/responsabilitatilor sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta
deciziei si suprematia interesului public.

Art.124. (1) Functionarul public/ alte persoane ale autorititii locale este/sunt in conflict
de interese dacd se afla in una dintre urmétoarele situatii:

a) este chemat sd rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau ruda de gradul 1;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor de gradul 1 pot influenta deciziile
pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice;

(2)in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public/ alte persoane ale
autoritatii locale este/sunt obligat s se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei
sau participarea la luarea unei decizii §i sa-1 informeze de indati pe seful ierarhic caruia
1i este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data
ludrii la cunostinta.

(3)in cazurile prevazute la alin.(l), conducdtorul autorititii, la propunerea sefului
lerarhic cdruia i este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt
functionar public, care are aceeasi pregitire si nivel de experients.

(4) Incilcarea dispozitiilor alin.(2) poate atrage, dupi caz, réquﬁéeiﬁﬁfzdgsciplinaré,
. . v e e ero . - .. . ’ oo N [y
administrativa, civild ori penald, potrivit legii. ,[{ e ¢
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C. Incompatibilitati N
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Art.125. (1) Calitatea de functionar public este incompatibil cu™drice alti functie
publica decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
(2)Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfégura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice; ,

b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ, din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla n situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.(2) lit.a) si ¢),
functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile
legii, sd reprezinte sau sa participe In calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei
publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in
temeiul actelor normative in vigoare. :

(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2),
functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din
echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum
si din fmprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
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nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau
atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor
publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfdgurata in
cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publicd
pe care 0 ocupa.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ
de natura celor prevazute la alin.(2) lit. ¢) nu pot si-si desfigoare activitatea si nu pot
acorda consultantd de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupd iesirea din
corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane In ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legaturd cu functia publicd pe care o exercita.

(7) In situatia prevazutd la alin.(2) lit.b), la incheierea mandatylui--demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publicd detinut¥’<sa M fntro, functie
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Art.126. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in caztil:in care funetionaril
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publici respectivi sunt soti sau rude de gradul 1. RSkl e

(2) Persoanele care se afld In situatia prevazuta la alin.(1) vor opta, in termen de 60
de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

“(3) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin.(1).

(4) Situatiile previzute la alin. (1) si nefndeplinirea obligatiei previzute la alin.(2) se
constata de citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de
gradul 1. :

Art.127. (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic,
al cercetirii stiintifice, al creatiei literar- artistice i in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legétura directa sau indirectd cu atributiile exercitate ca
functionar public potrivit fisei postului.

(2)In situatia functionarilor publici care desfigoard activittile prevdzute la alin.(1),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre autoritatea la
care acestia sunt numiti.

Art.128. (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi
numit intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioard alegerilor, daca nu este ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit;

Art.129. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
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(2) Functionarilor publici le este interzis sd fie membri ai organelor de
conducere ale partidelor politice si s& exprime sau si apere in mod public pozitiile unui
partid politic.

CAPITOLUL XVII "
AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE INCALCARE A L GII! jroan 22
PROTECTIA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUT
CONTRACTUAL

Art.130. Avertizarea in interes public priveste:
- fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectiri ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile,
produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spaldrii banilor si a finantarii
terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia
mediului; protectia radiologica si siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a hranei
pentru animale, séndtatea si bundstarea animalelor; si@natatea publicd; protectia
consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitafii
retelelor si sistemelor informatice, prevazute in anexa nr. 2 din Legea nr. 361/2022,
incdlcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt
mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt
detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene; incélcari referitoare la piata
internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii
- Europene, inclusiv incilcéri ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenti
st de ajutoare de stat, precum si incélcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste
actele care Incalcd normele privind impozitarea societdtilor sau mecanismele al céror
scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului
aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce reprezinta abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;
- informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incalciri efective sau
potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sd se produca in cadrul
autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de drept public,
precum si In cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreaza sau a lucrat
avertizorul In interes public sau cu care acesta este sau a fost In contact prin intermediul
activitafii sale, precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel de
incalcari.
Modalitatile de raportare privind Incalcari ale legu sunt:
a) Raportari interne
b) Raportdri externe

Autoritétile, institutiile publice au obligatia de a identifica sau institui canale

interne de raportare si de a stabili proceduri de raportare internd si pentru efectuarea de
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actiuni subsecvente. La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public
poate lua In considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incalcrii in mod eficace prin intermediul canalelor
interne de raportare.

Raportarea se face in scris, pe suport hértie sau in format electronic, prin
comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin
intalnire fatd in fatd, la cererea avertizorului in interes public.

Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de
contact ale avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost ob{inute
informatiile, persoana vizata, dacd este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa
constituie incilcare a legii in cadrul unei autoritati, institugii publice, precum si, dupa
caz, probele in sustinerea raportdrii, data si semnétura. :

AR
Art.131. Protectia functionarilor publici, a personalului contj%ka;%%lg %ﬂ_g\;} Itor
categorii de personal §i conditiile privind cercetarea disczplinard."\,;{f; V. ‘g

(1) Persoana desemnatd sa soluioneze raportarea are obligatias, %/
- de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public si nici informagilé care ar
permite identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatie1 in care are
consimtamantul expres al acestuia
- asigurd confidentialitatea raportdrii;

- identitatea persoanei vizate este protejatd cat timp sunt in desfasurare actiunile
subsecvente raportirii sau divulgdrii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a
solutiondrii raportirii sau divulgdrii, se constatd cd persoana vizata nu este vinovata de
incalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgdrii.

- persoanele vizate au dreptul la apérare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de
acces la propriul dosar

(2) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a
raportdrii interne, externe sau divulgdrii publice, comisiile de disciplind sau alte
organisme similare din cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice
de drept public sau persoanelor juridice de drept privat au obligatia de a invita presa si
un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al
salariatilor, dupd caz.

(3) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii, institutiei
publice, persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat cu
cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului sia
sanctiunii disciplinare aplicate.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art.132. La baza elaboririi prezentului Regulament intern au stat prevederile legale in
vigoare, care stabilesc reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al
tnlatursrii oricirei forme de incilcare a demnitatii ; dispozitii privitoare la drepturile si
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obligatiile conducerii institutiei si ale salariatilor; procedura de solutionare a cererilor
sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor; reguli concrete privind disciplina
muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, precum si reguli referitoare la
procedura disciplinard, modalitétile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice; reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca din cadrul institutiei,
precum si reguli privind protectia datelor cu caracter personal ;

Art.133. Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament mt r,n“:y constrtme abatere
disciplinard si atrage rdspunderea disciplinari a salariatilor.

a o P L‘{;{NC’!N

modificérile si completarile ulterioare elaboririi prezentului regulament intern se vor
face {indnd seama de actele normative in vigoare la data modificarii/completirii, prin
grija serviciului resurse umane.

Art.135. Regulament intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Prahova va fi comunicat sub semnéturd pentru luare la cunosting, tuturor salariatilor
Consiliului Judetean Prahova si respectiv prin afigare la sediul institutiei si publicarea
acestuia pe site-ul Consiliului Judetean Prahova. (www.ciph.ro).
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Anexa la Regulament

Nr. /I

De acord, /";a o,

Nume si Prenume superior ierarhit N W

Functia, Structura functionald ;{ - m-a%z?};““‘"‘t 2
te) LI ff

Bilet de voie

Subsemnatul/a, (Nume si Prenume), avand functia de (Functia) in cadrul
(Denumirea structurii functionale), va rog sa-mi aprobati o invoire in intervalul

orar (Intervalul orar)

in data de (Data invoirii), pentru rezolvarea unor probleme personale, urménd
recuperez timpul corespunzitor, dupd terminarea programului, in perioada/data

(perioada/data).

Cu multumiri,

Nume si prenume

Functie
o Constiinl Judalsan %‘sz&z&wa
Semnatura Se confinmd antenbicltate
oot ou arlginate
Data BEF SERVICIU _
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