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Consiliul Judetean Prahova

Directia juridic contencios si administ atie publici
Ploiesti, Bulevardul Republicii nr. 2 — 4.

Avénd in vedere adresa dumneavoastrd nr. 9805 Dosar 11/B/2/04.05.2023 prin care
solicitafi comunicarea unui rispuns motivat privind masurile si recomanddrile formulate in
Raportul Consiliului de Monitorizare nr. 1079/20.04.2023 privind vizita de monitorizare
desfagurati la Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Tétardi, judetul Prahova, vd facem cunoscut stadiul de indeplinire a acestora, dupd cum
urmeaza.

Accesibilitate, mobilitate personalii, libertate de expresie si opinie §i accesul la
informatie (art. 9, 20, 21 din CDPD)

Art. 9 Accesibilitatea
1. Accesibilizarea mediului fizic, in spatiile comune: intrari, holuri si grupuri sanitare.

Modalititi de implementare

Prin adresa nr. IB 20520/02.05.2023 centrul a solicitat suplimentarea bugetului de
venituri i cheltuieli pe anul 2023 in vederea achizitiei de manere de sustinere, atat in spatiile
comune cét si in grupurile sanitare. (Referat nr. 685/28.04.2023).

Art. 20 Mobilitatea personalii
1. Dotarea centrului cu autoturism accesibilizat nevoilor beneficiarilor

Modalititi de implementare

Prin adresa nr. IB 20520/02.05.2023 centrul a solicitat suplimentarea bugetului de
venituri §i cheltuieli pe anul 2023 in vederea achizifiei de unui autoturim accesibilizat
nevoilor beneficiarilor. (Referat nr. 685/28.04.2023).

In vederea dotirii centrului cu autoturism accesibilizat nevoilor beneficiarilor se vor
respecta prevederile art. III alin. (1) lit. a) Ordonanta de Urgentd nr. 34/2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative.

Libertatea i siguranfa persoanei, nimeni nu poate fi supus torturii si niciunui fel de
pedeapsd sau de tratament crud, inuman ori degradant, nimeni nu poate fi supus
exploatirii, violentei si abuzului, protejarea integrititii persoanei (art. 14, 15,16,17 din
CDPD)

Art. 14 Libertatea i siguranta persoanei



1. Dotarea cu sistem de monitorizare video in spatiile comune interioare si exterioare.
Modalititi de implementare

A fost incheiat contractul de lucrdri nr. IA 16223/AP/05.04.2023 avind ca obiect
Proiectare §i executie sistem de securitate pentru CABRPAD Tétarai.

D.G.A.8.P.C. Prahova a solicitat Inspectoratului de Politie Judetean Prahova, prin
adresa nr. IA 21826/08.05.2023, avizarea proiectului tehnic.

2. Elaborarea procedurilor privind accesul vizitatorilor si a pardsirii centrului de ctre
beneficiari
Modalitiiti de implementare

Procedura operationali privind accesul vizitatorilor si a pardsirii centrului de citre
beneficiari a fost supusi analizirii si avizdrii Comisiei de Monitorizare, coordonare si
indrumare metodologici a dezvoltirii sistemului de control intern managerial din cadrul
DGASPC Prahova in data de 11.05.2023 si aprobatd de conducerea executivi a DGASPC
Prahova (nr. IA 227630/11.05.2023)

Art. 17 Protejarea integrititii persoanei

3. Protejarea §i securizarea accesului la rezervorul de apd In vederea evitdrii
producerii de accidente.
Modalititi de implementare

Prin adresa nr. 1B 20520/02.05.2023 centrul a solicitat suplimentarea bugetului de
venituri §i cheltuieli pe anul 2023 in vederea achizifiei de materiale pentru imprejmuirea
rezervorului de apd. (Referat nr. 685/28.04.2023).

4. Indepartarea resturilor de materiale din curtea centrului
Modalitiiti de implementare
Au fost indepirtate resturile de materiale din curtea centrului.

Libertatea de migcare si cetiitenia, viatd independenti i integrare in comunitate (art.
18, 19 din CDPD), abilitare si reabilitare, participarea la viata culturalii, activititi
recreative, timp liber si sport (art. 26, 30 din CDPD)

Art. 19 Viati independenti si integrare in comunitate

1. Reevaluarea beneficiarilor angajati si identificarea unor servicii adecvate nevoilor
individuale
Modalititi de implementare

Pe parcursul gizduirii in centrul rezidential, evaluarea este realizatd in functie de
obiectivul general §i obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar si ori de
céte ori este nevoie.

Beneficiarul este evaluat din punct de vedere al stirii generale si gradului de
autonomie §i comunicare, al nevoilor specifice de abilitare si reabilitare, al nevoii de
mentinere sau dezvoltare a deprinderilor de viafd independentd si integrare, de asistent3 si
ingrijire, al nevoilor educationale, culturale, al riscurilor posibile, eventualelor dependente
(droguri, alcool, tutun, altele), precum si al intereselor vocationale si abilitatilor lucrative

Echipa multidisciplinari din cadrul CABR Titsriri completeaza Planul personalizat
pentru fiecare beneficiar dupd realizarea evaluirii initiale. in planul personalizat sunt
specificate, cel putin: serviciile si activititile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza
evaludrii, programarea (zilnicd, sdptimanali, lunard), timpul aferent interventiei exprimat in
ore/zi sau ore/sdptimand, materialele si/sau echipamentele necesare, modalititile de
interventie (individual/grup), data viitoarei revizuiri, concluzii, profesia §i semniturile
persoanelor care au efectuat evaluarea, precum si semnitura beneficiarului sau, dupi caz, a
reprezentantului siu legal.



Planul personahzat initial se intocmegte pentru o perioadi de maxim 6 luni. Dupa
perioada de maxim 6 luni de la evaluarea initiald, planul personalizat se revizuieste periodic
de citre echipa multidisciplinard impreuns cu managerul de caz, la interval de 6 luni.

Planul personalizat revizuit cuprinde cel putin: serviciile si activititile care vor fi
acordate beneficiarului pentru perioada de pana la urmitoarea revizuire, programarea (zilnica,
sdptdmanald), timpul aferent intervenfiei exprimat in ore/zi sau ore/siptimani, materialele
si/sau echipamentele necesare, modalitifile de interventie (individual/grup), data viitoarei
revizuiri, concluzii, profesia i semndturile persoanelor care au efectuat evaluarea, precum si
semndtura beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului siu legal. Planul personalizat
cuprinde cel putin 4 act1v1ta§1 dintre cele desfasurate de centrul rezidential.

in cadrul elaborrii si revizuirii planulu1 personalizat, echipa multidisciplinard implica
beneficiarul, ascult3 si tine cont de opinia acestuia.

~ fn situatia in care pe parcursul gizduirii in centru se constatd necesitatea reevaludrii
beneficiarilor fnainte de termenul stabilit, echipa multidisciplinard a centrului realizeazi
evaluarea cu implicarea beneficiarului sau a reprezentantului lega, dupi caz. In situatia in
care se constatd necesitatea revizurii planului personalizat acesta se revizuieste, mentiondndu-
se obligatoriu minim 4 activitdti dintre cele desfisurate de centrul rezidential.

De asemenea daca se identificd nevoi ce nu pot fi acoperite la nivelul centrului, se vor
identifica furnizori de servicii sociale cu care se vor incheia protocoale de colaborare.

fn ceea ce priveste reevaluarea beneficiarilor angajafi, echipa multidisciplinari a
CABR Tatatdi, in urma evaludrii, va identifica serviciile adecvate si va depune diligentele
necesare in vederea furnizérii acestora.

Art. 26 Abilitare si reabilitare

1. Ocuparea posturilor vacante
Modalititi de implementare

CABRPAD Titardi a demarat procedura de scoatere la concurs a postului vacant de
magaziner, conform Referatului nr. 550/07.04.2023, inregistrat la DGASPC Prahova cu nr.
IB 16835/07.04.2023. in data de 22.05.2023 a fost organizatd proba scrisd a examenului
pentru ocuparea postului vacant de magaziner.

Conform adresei nr. 727/08.05.2023, inregistrati la D.G.A.S.P.C. Prahova cu nr. IB
22170/09.05.2023, CABRPAD Titérdi a solicitat scoaterea la concurs a urmétoarelor posturi
vacante: Asistent social debutant S, Kinetoterapeut S, Terapeut Ocupational debutant S,
Instructor de ergoterapie debutant M. Avand in vedere prevederile art. IV din Ordonanta de
Urgenfa nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative prin Dispozitia nr. 2128/16.05.2023 se
suspendd organizarea concursului.

in vederea ocupdrii posturilor vacante se vor respecta prevederile art. IV din
Ordonanta de Urgentd nr. 34/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea gi completarea unor acte normative.

Art. 24 Educatie

1. Consiliere vocationald obligatorie
Modalititi de implementare

Echipa multidisciplinard a centrului va evalua beneficiarii, iar in situatia in care se
constatd necesitatea interventiei prin consiliere vocafionald, se va tine cont de opinia
beneficiarului.

Activitdile de mentinere/imbunitiire a nivelului de educatie/pregitire pentru munci,
dupd caz, constau in: aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii si faci fatd
cerinfelor institutiei scolare/profesionale, sd participe la actiuni de mestesugirit sau hobby-
uri, sd-si exerseze/consolideze cunogtintele si abilitdtile practice si sociale, si-si capaciteze
intreg potentialul creativ si lucrativ, altele.



Personalul implicat in efectuarea activititilor de imbunatitire a nivelului de
educafie/pregitire este reprezentat de: psiholog, asistent social, instructor de ergoterapie.
Unul din psihologii centrului va asigura consilierea vocafionald a beneficiarilor conform
Certificatului de Absolvire in specializarea “Consilier vocational”.

Art. 28 Standarde de viati §i de protectie sociali adecvate
1. Inlocuirea saltelelor in corpul Boboci.
Modalitati de implementare
In vederea Inlocuirii saltelor in corpul Boboci au fost achizitionate 20 de saltele.

2. Repararea/inlocuirea obiectelor de mobilier uzate.
Modalitéiti de implementare

Prin adresa nr. IB 20520/02.05.2023 centrul a solicitat suplimentarea bugetului de
venituri i cheltuieli pe anul 2023 in vederea achizitiei de mobilier. (Referat nr.
685/28.04.2023).

3. Repararea/renovarea grupurilor sanitare
Modalitiiti de implementare

fn bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 sunt previizute sume la capitolul
"Reparaii curente” in trimestrele III §i IV pentru ”Lucriri de reparatie si igienizare — Cladire
Boboci”.
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