CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

Ploiegti, B-dul Republicii, nr. 2-4, Palatul Administrativ, cod fiscal: 2842889

PRAHOVA
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ACORD COLECTIV NE. . 3042 4
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

Incheiat in baza prevederilor:

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificari si completari ulterioare;

Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 153/2017 - Legea Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

Hotararii de Guvern nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;

Legea 319/2006 a securitatii §i sanatatii in munca, cu modificéri si completiri ulterioare;

Hotararii de Guvern nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare i functionare a comisiilor paritare, componenta, atribufiile si procedura de lucru ale
acestora, precum §i a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicdrii acordurilor colective.

Intre:

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA, cu sediul in: Municipiul Ploiesti, B-dul Republicii, nr, 2-
4, Palatul Administrativ, cod fiscal: 2842889, reprezentat legal prin d-1 Dumitrescu Iulian —
Presedinte, in calitate de ordonator principal de credite, pe de o parte, denumit in continuare
ANGAJATOR

si

SALARIATII reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 367/2022, prin:

FEDERATIA PUBLISIND, cu sediul in: Bucuresti, strada Walter Maricineanu, nr. 1-3, eta) 2,
camera 49, sector 1, reprezentati legal prin domnul TEOROC STEFAN — Presedinte, in calitate
de federatie reprezentativa la nivel de sector de activitate “Administratie Publicd. Activitati ale
organizatiilor extrateritoriale” (Sentinta civila nr. 34FED/13.10.2022 pronuntata de Tribunalul
Bucuresti-Sectia a IlI-a Civila, in dosarul nr. 20855/3/2022, ramasa definitiva la data de
14.11.2022), ca mandatar (Mandat de reprezentare nr. 474/PUBLISIND/10.10.2023) al
Sindicatului Administratiei Publice si Asistentei Sociale "Alexandru Ioan Cuza", reprezentat
legal prin domnul RADU FLORIAN CONSTANTIN - Presedinte, denumita in continuare
organizatie sindicala,

In urma negocierilor desfisurate in conformitate cu prevederile legale in vigoare, partile convin
semnarea prezentului Acord colectiv.

wEhman

|
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Pentru suplefea reglementrii §i evitatea expresiilor repetitive, referirea la Acord colectiv se va
realiza in continuare prin “AC”, iar prin “Salariati” se va intelege functionarii publici incadrati la
Consiliul Judetean Prahova.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

(1) Partile semnatare, pe deplin egale si libere in negocierea acestui AC la nivelul Consiliul
Judetean Prahova, se obligi si respecte prevederile acestuia.

(2) La redactarea si incheierea prezentului AC, s-a avut in vedere legislatia in vigoare aplicabild
materiei si domeniilor de reglementare.

(3) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecirui
salariat, in conformitate cu legislatia nationala si in concordanti cu conventiile internationale
ratificate de statul roman in conditiile legii.

ART. 2
(1) Prezentul AC are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate tuturor
salariatilor si a obligatiilor corelative ale angajatorului, cu privire la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca;

b) sénétatea §i securitatea in munci;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionali;

¢) alte masuri decét cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale legal constituite.
(2) in cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii.
(3) Orice discriminare directi sau indirecti fafa de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, VArsti, apartenen{d nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicald, este interzisa.
(4) Partile se obliga sa colaboreze pe principiul bunei credinte la elaborarea si modificarea acestui
accord i sd aducd la cunostinta celor pe care i reprezinti prevederile prezentului AC.

ART. 3

Clauzele AC produc efecte pentru salariafii incadrati ca functionari publici, ce isi desfigoara
activitatea in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova, precum si, in egald
masurd, pentru angajator.

ART. 4
In situatiile in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul AC, intervin reglementari legale
mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din AC.
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ART. 5

(1) Orice cerere de modificare a prezentului AC la nivelul Consiliului Judetean Prahova va face
obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor, se comunici in scris celorlalte parti semnatare si se
inregistreaza la fiecare dintre parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupi cel mult 15 zile lucritoare de la data
comunicérii, dar nu mai devreme de 5 zile lucritoare de la data solicitirii acestei modificiri.

ART. 6
Modificdrile aduse AC produc efecte de la data semnirii de catre toate partile implicate in
negociere.

ART. 7
Suspendarea gi/sau incetarea AC au loc in conditiile legii.

ART. 8

(1) Aplicarea prevederilor AC se face potrivit dispozitiilor legale in vigoare, iar interpretarea
confinutului AC se realizeaza prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteaza in favoarea salariatilor.

(3) Pentru solugionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului AC, se constituie Comisia paritara la nivel de unitate.

(4) Componenta, organizarea §i funcfionarea comisiei se stabilesc conform prevederilor Hotararii
de Guvern nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum
si a normelor privind incheierea $i monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

(5) Consultarea si informarea se desfasoara organizat in cadrul comisiei paritare constituite la
nivelul unitatii.

ART. 9

(1) Angajatorul se obliga sa asigure afigarea prezentului AC si a oriciror altor comuniciri, la sediul
si pe site-ul institutiei publice, astfel incat salariatii s ia cunostint de continutul lor.

(2) Partile semnatare ale prezentului AC asigura si respectd neingradit, dreptul salariatilor de a
accesa si consulta prezentul AC.

ART. 10

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiei sindicale semnatara a prezentului AC, la
sesizarea uneia dintre parti, analizeaza la nivel de unitate, modul in care sunt respectate drepturile
si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatarii unor incalcari ale legii si ale prevederilor AC, sunt sesizate institutiile
abilitate, dupa caz, in vederea solutionrii.

(3) Salariatii pot sesiza oricare dintre pértile semnatare ale prezentului AC, cu privire la incilcarea
clauzelor si a altor drepturi ce decurg din acesta.
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ART. 11

(1) Partile se obligd, sub sanctiunea nulitdtii absolute, ca in perioada de executare a prezentului
AC, sd nu promoveze §i sd nu sustini acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din acesta.

(2) Partile garanteazi respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si ale
prezentului AC, in cazul in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 12

(1) Prezentul AC se incheie pe perioadd determinata, corespunzdtoare exercitiului bugetar si isi
prelungeste valabilitatea pana la aprobarea bugetului institufiei publice din anul urmator semnérii.
(2) Negocierea colectiva a acordului colectiv este obligatorie, in termen de 10 zile calendaristice de
la data inaintdrii de catre conducatorul institutiei publice a proiectului de buget, organizatiei
sindicale.

ART. 13

(1) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 -
Legea Cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Angajatorul prevede in bugetul de venituri §i cheltuieli toate drepturile salariale previzute in
prezentul AC si sumele aferente pentru acordarea indemnizatiei de hrani si vouchere de vacantd in
conditiile legii, in limita prevederilor bugetare alocate cu aceasti destinatie in bugetul de venituri si
cheltuieli, si face toate demersurile necesare in vederea atragerii fondurilor respective.

(3) Pentru functionarii publici care au domiciliul in alta localitate decat cea in care isi desfasoara
activitatea si carora nu li se poate asigura o locuinta de serviciu, se deconteaza cheltuiclile de
deplasare, in baza regulamentului propriu intocmit de catre angajator, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 348/10.11.2023 privind aprobarea OUG nr. 191/2022 pntru modificarea si
completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

(4) Drepturile salariale se achitd intr-o singuri transa, pentru luna precedenta, la o data stabilitd de
angajator, conform Legii nr 273/2006 privind finantele publice locale, dar nu mai tarziu de data de
15 a fiecérei luni pentru luna precedenta.

(5) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc naintea oricdror obligatii banesti ale
unitatii.

(6) In caz de desfiinfare a unitafii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
bénesti constituie creante privilegiate, iar acestea sunt platite integral, tnainte ca ceilalfi creditori
sa-gi revendice cota-parte.

CAPITOLUL II
Sénitatea si securitatea in munci

ART. 14
(1) Pirtile se obliga si depuni eforturile necesare pentru instituirea unui sistem adecvat, avand
drept scop imbunatatirea continui a conditiilor de munca (art. 175-191 din Legea nr. 53/2003).
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(2) Pentru a se asigura participarea salariafilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitafii §i sandtdfii in munca potrivit art. 183 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003, potrivit Legii
nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in muncd, Hotdrarii Guvernului nr. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in munca
nr. 319/2006, la nivelul compartimentelor sunt desemnati reprezentantii angajatilor cu raspunderi
specifice n domeniul securitdfii §i sdndtatii in muncd. Comitetul de securitate si sanitate in
munca este constituit din:

- angajator sau reprezentantul legal si/sau reprezentantii sii, in numir egal cu cel al
reprezentantilor angajatilor;

- medicul de medicina muncii;

- reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice In domeniul securitatii si sinatafii in munci.

(3) La stabilirea maésurilor privind conditiile de muncs, partile implicate vor fine seama de
urmatoarele principii de baza:

- masurile preconizate trebuie sa vizeze asigurarea unor conditii optime in desfisurarea procesului
de muncd, apérarea vietii, integritiii corporale, a sanatatii salariatilor si, numai dacd acest lucru nu
este posibil la un moment dat, sd se procedeze la compensiri banesti sau de oricare altd natur;

- masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, prin compartimentul de protectia muncii;

- mésuri de instruire §i propaganda in domeniul protectiei muncii;

- mésurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeazi si cu informarea
organizatiilor sindicale legal constituite.

ART. 15

(1) Angajatorul asigura securitatea §i sinatatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.

(2) Dacd angajatorul apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de
raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea gi sinitatea in munca nu pot si determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariafi.

ART. 16

(1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectic a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile angajatorului;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea §i funcfionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitdfii gi sandtatii in munci.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unititii sunt prevazute in
regulamentul intern.

ART. 17
(1) In cadrul propriilor responsabilitdfi, angajatorul ia mdisurile necesare pentru protejarea
securitaii si sanataii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale,
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de informare i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor previzute la alin. (1), se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la surs#;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) nlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivé cu prioritate fata de masurile de protectie individuali;
i) aducerea la cunostinta salariailor a instructiunilor corespunzitoare.

ART. 18

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanitaii si securititii in munca.
(2) In elaborarea masurilor de securitate sl sdndtate in muncd, angajatorul se consulti cu
organizatiile sindicale legal constituite, precum si cu Comitetul de securitate si sanatate in munc.

ART. 19

(1) Angajatorul asigura toti salariafii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale,
conform art. 179 din Codul muncii.

(2) Angajatorul are obligatia obtinerii Buletinului de determinare prin expertizarea conditiilor de
munca, conform HG nr. 569 din 4 august 2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munc, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de
muncd, precum gi condifiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie" din administratia publicd locald, si sa asigure actualizarea acestuia conform
normelor legale in vigoare, in vederea acordarii sporului aferent in marime de 15% din salariul de
baza.

ART. 20

(1) Angajatorul organizeaza instruirea angajatilor sdi in domeniul securitétii §i sanitatii in munca,
din fonduri proprii.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de citre
angajator, Impreund cu comitetul de securitate si sinitate in munca.

(3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimbd locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai
mare de 6 luni. In toate aceste cazuri, instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivd a
activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie i in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(o)}




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
Ploiesti, B-dul Republicii, nr. 2-4, Palatul Administrativ, cod fiscal: 2842889

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de
munca.

ART. 21

(1) Locurile de munci trebuie sa fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si sinitatea
salariatilor.

(2) Angajatorul organizeaza controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitafii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 22

(1) Pentru asigurarea securitatii i sanatatii in muncd, institufia abilitati prin lege poate dispune
limitarea sau interzicerea utilizdrii cu orice titlu a substantelor si preparatelor periculoase pentru
salariati.

(2) Inspectorul teritorial de munca poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, si impuna
angajatorului sd solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra unor
produse, substanfe sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste compozitia
acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

ART. 23
(1) Angajatorul asigura accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.
(2) Angajatorul asigura, la termenele legale si ori de cite ori este necesar, examinarea medicali,
conform recomandérilor medicului de medicini a muncii.
(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre angajator, cel putin o data intr-
un an,
(4) Angajatorul are obligatia de a cumpara/deconta salariatilor ochelari, in limita a 500 lei/salariat,
daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
- activitatea prestata de salariat implica un echipament cu monitor, pe o durata semnificativa;
- in cadrul examenului medical efectuat de medicul de medicina muncii sau in cadrul
examenului medical efectuat de medicul oftalmolog la care salariatul este trimis de medicul
de medicina muncii se stabileste ca salariatul necesita ochelari de vedere pentru a preveni
sau corecta dificultatile vizuale in raport cu activitatea care implica un echipament cu
monitor;
- prevenirea sau corectarea dificultatilor vizuale sa nu poate fi realizata prin purtarea
aparatelor de protectie normale.

ART. 24
Atributiile de serviciu trebuie stabilite in mod clar i concret, in conformitate cu ceringele postului
si cu obligatiile asumate de fiecare salariat, prin consemnarea lor fisa postului corespunzitoare

fiecarei functii publice.
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ART. 25

(1) Reducerea timpului normal de lucru se acorda obligatoriu de cétre angajator, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de cétre
angajator, in cantitatea i de calitatea necesare asigurdrii unor servicii corespunzatoare, conform
normativelor in vigoare.

ART. 26

Contravaloarea si intrefinerea echipamentului de protectie se suportd integral de cétre angajator.
Conditiile concrete si criteriile de acordare a acestor echipamente de protectie sunt stabilite de
angajator. Angajatorul face demersurile si prevede sursele pentru echipament in bugetul de venituri
si cheltuieli.

ART. 27

(1) Partile sunt de acord ca nicio masurd de protecfie a muncii nu este suficientd dacad nu este
cunoscutd, insusita si aplicatd in mod constient de cétre salariati.

(2) Angajatorul asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea §i testarea
salariatilor, cu privire la normele i instructiunile de protectie a muncii.

ART. 28
(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitagii la locurile de

munca, angajatorul ia cel pufin urméatoarele masuri:
- amenajarea ergonomica a locurilor de munci;
- asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperatura si altele, in conformitate cu prevederile

legale.

(2) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu apa calda si apa
rece.

(3) Angajatorul asigura diminuarea treptatd, pana la eliminarea totald, a emisiilor poluante din
unitate.

(4) in toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru previzut de lege, angajatorul cere o
anumitd vestimentatie speciald, contravaloarea acesteia se suporta integral de catre angajator.

ART. 29
Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu

handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu,
aferente posturilor respective.

CAPITOLUL III
Programul zilnic de lucru

ART. 30
(1) Exercitarea, modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu se realizeaza in

conditiile legii (Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificdrile si completgrile ulterioare).
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(2) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe siptiména,
care se realizeazi prin siptdmana de lucru de 5 zile.

(3) in conditiile prevazute de legislatia specifica, salariatii au dreptul la reducerea duratei normale
a timpului de munca sub 8 ore pe zi.

(4) Orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru se stabilesc prin Regulamentul
intern.

(5) Salariatii au dreptul la pauzi de masa de 15 minute, in afara programului zilnic de lucru.

(6) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim de telemunca, in
condifiile previzute de Codul administrativ, precum si in regim de munci la domiciliu, potrivit
prevederilor Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare. In acest sens,
la nivelul institutiei publice se aprobd proceduri pentru desfisurarea activititii in regim de
telemuncd, respectiv pentru desfdsurarea muncii la domiciliu.

ART. 31

(1) Zilele de repaus saptdmanal se acords, conform reglementirilor legale, de reguld, simbita si
duminica.

(2) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus sdptimanal si zilele de sirbatori legale si religioase,
dupa cum urmeaza:

> 1 si 2 ianuarie;

6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, conform apartenentei religioase;

prima si a doua zi de Pagti, conform apartenentei religioase;

1 mai;

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii, conform apartenentei religioase;

Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

1 decembrie;

prima si a doua zi de Craciun;

douad zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

YV VV V V Y V V V V VYV V

ART. 32

(1) Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum $i munca prestatd in
zilele de sérbitori legale, repaus siptaimanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreaza, se compenseaza sau se plateste conform legislatiei in vigoare.

(2) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul
scris al organizatiilor sindicale legal constituite, fird a se depasi 360 de ore anual.

(3) La locurile de muncai la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub
8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind
obligatorie compensarea cu,t{mp liber corespunzitor.
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(4) Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul
de functii in cadrul aceleiasi institutii sau autoritfi publice ori persoanelor angajate cu timp partial.

ART. 33

(1) Femeile gravide si cele care aldpteaza nu pot fi obligate si presteze ore suplimentare sau si
presteze muncé de noapte.

(2) Femeile gravide si cele care aldpteazi pot fi trecute, la cerere, in alte locuri de munci, fard ca
prin aceasta sa li se diminueze salariul, In conditiile legii.

(3) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de séndtate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor legale.

ART. 34

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este:

- de 21 de zile lucratoare, pentru angajatii cu vechime de la 0 l1a 10 ani;

- de 25 zile lucrétoare, pentru angajatii cu vechime mai mare de 10 ani.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste si se acordd conform legislatiei in
vigoare si clauzelor prevazute in AC:

a) la stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munci
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestati;

b) in situafia In care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul s3 efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil, la solicitarea scrisd a
angajatului, urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate;

c) salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmétor
celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata minimé efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat,
conform legislatiei in vigoare.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sd
stabileasca programarea astfel Incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel pufin
15 zile lucrédtoare de concediu neintrerupt.

(5) La solicitarea motivata a salariatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile
lucratoare.

(6) In situatii bine motivate, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

ART. 35
(1) Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an.

>
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2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, angajatorul este
obligat sa acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul
urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) In conformitate cu dispozitiile art. 18, alin. (1) din HG nr. 250/1992 privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din administrafia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitifile bugetare, angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau
vatamatoare, vor beneficia de concediu suplimentar de odihna de 3 zilc lucratoarc/an. Acestea se
efectueaza in cursul anului calendaristic pentru care au fost acordate, fara posibilitatea de reportare
in anul urmator.

(4) Salariatii nevizitori, precum si cei incadrafi in grade de invaliditate au dreptul la un concediu
de odihnad suplimentar, conform prezentului AC, respectiv 5 zile lucratoare/an, indiferent de
vechimea in munca.

ART. 36

(1) Pentru perioada concediului de odihn4, salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu, in
conditiile art. 7 din HG nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitifile bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu, la cererea angajatului.

ART. 37

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective,
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for{d majora sau pentru
interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de muncd. In acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului §i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii
la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

ART. 38

(1) Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente deosebite, dupa cum
urmeaza:

a) 5 zile lucrdtoare pentru casétoria salariatului;

b) 3 zile lucritoare pentru nasterea fiecirui copil. Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un
concediu paternal platit de 10 zile lucritoare, majorate cu 5 zile lucratoare, in situatia in care tatal a
obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura;

¢) 3 zile lucratoare pentru casatoria fiecarui copil;

d) 3 zile lucritoare la decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pand la gradul
al I1l-lea a funcfionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv;

e) donatorii de sdnge, conform legii, in ziua donarii;

f) 1 zi lucritoare pentru ingrijirea sanatatii copilului, potrivit Legii nr. 91/2014;

g) 1 zi lucritoare pentru cohtrolul medical anual, potrivit OG nr. 6/2007;
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h) 45 de zile calendaristice pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, conform OUG nr.
158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, cu modificarile si
completarile ulterioare. In aceasta situatie, salariatul are dreptul la indemnizatia prevazuta de art.
30”3 din actul normativ invocat.

1) 3 zile pentru salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, "in vitro", conform art. 14771,
alin. (1) din Codul Muncii;

(2) Ziva functionarului public instituita prin Legea nr. 145/2016, in data de 23 iunie, poate fi
marcatd de catre institufia publica prin organizarea unor programe s§i manifestari cultural-

educative.

ART. 39

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un
interes personal, in alte cazuri decét cele prevazute la art. 514, alin. (1) din Codul Administrativ,
pe o duratd cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine.

(2) Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor i nu poate fi mai mica de 30 de zile.

CAPITOLUL IV
Formarea si perfectionarea profesionali
ART. 40
(1) Partile inteleg:
a. prin formare profesionald — orice procedurd prin care o persoand dobandeste o calificare
atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;
b. prin formare profesionald continuad — procedura prin care o persoand avand deja o calificare
ori o profesie dobandeste noi deprinderi cognitive si functionale.
(2) Formarea profesionald a angajafilor se organizeazd pentru ocupatii, meserii, specialititi i
profesii — numite la modul general ocupatii, cuprinse in ,,Clasificarea Ocupatiilor din Roménia” —
COR, pe baza ,,standardelor ocupationale”.

ART. 41

(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunétéfi in mod continuu abilitaile si
pregatirea profesionala.

(2) Autoritatile i institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o data la doi ani, organizat
de Institutul National de Administratie sau de alfi furnizori de formare profesionald, in conditiile
legii.

(3) Programele de formare specializatid destinate dezvoltdrii competentelor necesare exercitarii
unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

(4) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald
organizate la initiativa ori in interesul autorititii sau institutiei publice, precum si, in situafia in care
estimeazd cad programe &lde formare si perfectionare profesionald se vor desfasura in afara
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localitdtii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masd, in conditiile
legislatiei specifice.

(5) Perioadele in care functionarii publici urmeazd programe de formare si de perfectionare
profesionala sunt asimilate timpului de munca si se desfagoara, atunci cand este posibil, in cadrul
programului de lucru. Functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in
care programele sunt:

a) organizate la inifiativa ori In interesul autoritdtii sau institugiei publice;

b) urmate la inifiativa functionarului public, cu acordul pcrsoanci care are competena de
numire, §i numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legdturd cu domeniul de activitate
al institufiei sau autoritafii publice ori cu specificul activitdtii derulate de functionarul public in
cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeazd programe de formare gi perfectionare cu o duratd mai mare
de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strdindtate, finanfate integral sau
partial prin bugetul autoritafii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra In administratia publicé intre 2 §i 5 ani de la terminarea
programelor, proporfional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat,
dacd pentru programul respectiv nu este prevazutd o altad perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (6),
ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si ), ale art. 517
alin. (1) lit. g)-j) sau art. 519 alin. (1) lit. e) din Codul Administrativ, Inainte de implinirea
termenului prevazut, sunt obligafi s3 restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate
in conditiile legii proportional cu perioada rdmasa pana la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate
din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in pericada perfectionarii, calculate in
conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

(9) Nu constituie formare gi perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

CAPITOLUL V
Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor

ART. 42

(1) Solutionarea conflictelor de munca se face conform reglementarilor legale.

(2) Partile prezentului AC se supun prevederilor legale, in ceea ce priveste solutionarea conflictelor
de munca.

ART. 43
(1) in toate situatiile de reorganizare, restructurare, de modificare a sursei §i modului de finantare,

externaliziri servicii etc., angajatorul care predi este obligat sa transmitd, iar angajatorul care preia
este obligat sa garanteze r;s ectarea clauzelor prezentului AC.
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(2) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul, prin consultare cu organizatiile
sindicale legal constituite, stabileste criteriile de concediere.

(3) La luarea masurii de incetare a raportului de serviciu pentru motive ce nu tin de persoana
salariatului sunt avute in vedere urmitoarele criterii minimale:

a. dacd misura ar putea afecta ambii soti care lucreaza in aceeasi unitate, inceteaza raportul de
serviciu al sofului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sd poata inceta raportul
de serviciu al unei persoane care ocupd un post nevizat de reducere;

b. madsura sa afecteze, mai intéi, persoancle care nu au copii in intretinere;
mdsura sd afecteze numai in ultimul rand, femeile care au in ingrijire copii, barbatul viduv
sau divortat care are in ingrijire copii, intrefinatorii unici de familie, salariatii care mai au
cel mult 3 ani pana la pensionare, la cererea lor.

ART. 44

(1) Angajatorul se obligd s comunice salariafilor si organizatiilor sindicale legal constituite,
posturile disponibile §i conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 de zile calendaristice naintea
scoaterii lor la concurs.

) in cazul aparifiel unor posturi vacante, salariatii au dreptul s solicite conducerii unitatii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanfa cu interesele unititii, cu cele proprii si in
condiiile legii.

ART. 45

(1) La solicitare, angajatorul pune la dispozitia organizatiei sindicale semnatare a prezentului AC,
ori asigura acesteia accesul la informatiile de interes public, in conditiile legii, reprezentantii
sindicali avdnd obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest
caracter.

(2) Angajatorul permite membrilor organizatiei sindicale si urmeze cursurile de formare
organizate de sindicate si patronate; in perioada respectivd, cursantul beneficiazd de toate
drepturile aferente locului de munci, pentru o perioada de péana la 10 zile lucritoare/an.

(3) Membrii de sindicat pot organiza intdlniri la nivelul orgenizatiilor sindicale in timpul
programului de lucru, a céror duratd nu poate fi mai mare de 5 ore lunar (timp platit).

(4) Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale semnatare a prezentului AC,
pot desfisura activitati sindicale n timpul programului de lucru, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. Durata activitatii sindicale desfasurate in timpul programului de lucru nu poate fi
mai mare de 8 ore/luna/reprezentant ales (timp plitit).

(5) Informarea referitoare la organizarea intalnirilor in timpul de lucru desfisurate conform alin.
(3) si (4) se Tnainteaza in scris conducerii unitatii cu cel putin 2 zile lucritoare inainte.

(6) In cazurile previzute la alin. (2), (3), (4), drepturile salariale cuvenite se pastreaza integral.

(7) Perioada in care persoana aleasa in organul de conducere este salarizatd de organizatia sindicald
constituie vechime in munca, in conditiile legii.

(8) Angajatorul nu poate verifica activitatea sindicald si nici actele care decurg din aceastd
activitate.
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ART. 46

(1) Angajatorul asigura organizatiei sindicale semnatare a prezentului AC, la solicitarea acestora,
in mod gratuit, in conformitate cu prevederile legale, spatiul dotat adecvat pentru desfagurarea
activitafilor prevazute de lege.

(2) Baza materiala va putea fi folositd, fira platd, pentru actiuni organizate de sindicat, cu acordul
angajatorului.

(3) Angajatorul permite organizatiei sindicale semnatare a prezentului AC, sa afiseze la avizierele
din incinta institutiei, materiale cu caracter sindical sau profesional, avizate, semnate si stampilate
de catre organele de conducere sindicale.

ART. 47

(1) Incasarca cotizatici se face prin statele de platd ale institutici sau numerar pe baza de chitanta
eliberata de casierul sindicatului, in baza acordului salariafilor membri ai organizatiei sindicale.
Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile organizatiei sindicale si ingtiinfarea privind
persoanele cérora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcina curentd de serviciu.

(2) Cotizatia platita de membrii organizatiei sindicale este deductibild din baza de calcul a
impozitului pe venit.

ART. 48

Membrii organizatiilor sindicale si persoancle alese in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale beneficiazd de protectie, conform Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completariule ulterioare.

ART. 49

(1) Angajatorul nu va incadra salariafi permanenti, temporari sau cu program parfial, In perioada
declangarii sau desfasurarii conflictelor colective de muncd, pe locurile de munca ale salariatilor
aflati in conflict.

(2) In situatia declansérii unor conflicte de munci, inclusiv a grevei, potrivit legii, organizatia
sindicala §i angajatorul au obligatia ca pe durata acestora sd protejeze patrimoniul unitafii §i sd
asigure functionarea neintreruptd a utilajelor si instalatiilor tehnologice, a caror oprire ar putea
constitui un pericol pentru viata sau sdnitatea oamenilor, ori ar putea cauza prejudicii.

ART. 50
Pléngerile salariatilor in justitie in legdturd cu executarea AC de catre angajator nu pot constitui

motiv de incetare a raportului de serviciu.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

ART. 51

(1) Angajatorul are obligatia ca la fundamentarea bugetului institugiei si prevada toate sumele
necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului AC si sd depund toate diligentele pentru
aprobarea acestora de catre Consiliul Judetean Prahova.
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(2) Angajatorul comunicd la cererea organizatiei sindicale semnatare a prezentului AC, pentru
documentare i analize statistice, date cu privire la salarizarea angajatilor, sanctiunile disciplinare
aplicate, promovdrile §i numirile in functie, obiectivele institutiei, dispozitiile angajatorului,
situatia proceselor avand ca obiect raporturile dintre institutie §i salariatii, in masura in care nu
constituie informatii clasificate sau de interes personal potrivit legii.

(3) Ulterior aprobarii, angajatorul informeaza organizatiile sindicale legal constituite cu privire la
modificarea organigrameli, a statului de functii, regulamentului de organizare si functionare.

ART. 52
Aplicarea prevederilor AC este obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit

legii.
ART. 53

Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul AC pentru care sunt prevazute
reglementari legale suplimentare.

ART. 54
Prevederile prezentului AC se aplici functionarilor publici din cadrul Consiliului Judetean

Prahova.

ART. 55
Prezentul Acord colectiv a fost incheiat in 2 (doua) exemplare originale, ambele cu aceeasi valoare

juridicd si va produce efectele de la data inregistrarii sale la angajator.

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA, FEDERATIA PUBLISIND
: SINDICATUL_ADM
Dumjtréscu Tulian PUBLICE SI ASTST

Secretar,
CARBUREANU CLAUDIA ELENA
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ANEXA LA ACORDUL COLECTIV

Procedura de informare si consultare

Nota de fundamentare

In conformitate cu art. 4 si 5 din Directiva nr. 14/2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din Comunitatea Europeana, statele membre incredinteaza
partenerilor sociali la nivel corespunzitor (sector de activitate, grup de unitati, intreprindere sau
unitate), sarcina de a defini in mod liber si in orice moment, prin acord negociat, modalitétile de
informare si consultare a lucrétorilor.

Avénd in vedere art. 6 din Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor:

(1) Modalitdtile de informare si consultare a angajatilor pot fi definite in mod liber si in orice
moment, in contractele §i acordurile colective de muncd, incheiate conform legii.

(2) Contractele §i acordurile prevdzute la alin. (1), precum si orice innoiri ulterioare ale acestora
pot prevedea dispozitii diferite de cele prevazute la art. 5, cu respectarea dispozitiilor art. 2 alin.

(2).

Tinénd cont cd Legea nr. 467/2006 prevede masuri doar pentru intreprinderi si unitati, iar Directiva
14/2002 stabileste obligativitatea, in special, sd se promoveze si sé se consolideze informarea la
fiecare nivel, iar consultarea ,la un nivel relevant al conducerii si de reprezentare, in functie de
subiectul discutat” (art. 4 alin. 4 lit. b din Directiva 14/2002);

O actiune complementard, parte a dialogului social, o constituie introducerea unui management
participativ, respectiv a unei forme de participare a salariatilor, prin intermediul organizatiilor
sindicale, la managementul unitatii, ludnd in considerare necesitatea largirii cadrului de dialog
social raportat la indicatorul EPI II (European Participation Index);

Pirtile au convenit instituirea Procedurii de informare si consultare, avind urmaitorul

continut:

Art. 1 - Prezenta anexd are ca obiectiv instituirea unei proceduri de stabilire a cerintelor minime
ale dreptului la informare si consultare a organizatiilor sindicale legal constituite.

Art. 2 - La definirea sau punerea in aplicare a modalitatilor de informare si consultare, angajatorul
si angajatii lucreaza Intr-un spirit de cooperare, respecténd drepturile si obligatiile reciproce, tinand
cont att de interesele angajatorilor, cit si ale salariatilor membri ai organizatiilor sindicale legal

constituite.

Art. 3 - (1) Angajatorul are obligatia sd informeze si sd consulte organizatiile sindicale legal
constituite, potrivit legisla‘;i/ei\in vigoare, cu privire la:

/
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a) evolutia recentd si evolutia probabild a activititilor si situatiei economice a institutiei sau
sectorului de activitate;

b) situatia, structura si evolutia probabild a ocupdrii fortei de muncé, precum si eventualele mésuri
de anticipare avute in vedere, In special atunci cind existd o amenintare la adresa locurilor de
munca la nivel de unitate, grup de unititi sau sector de activitate;

¢) eventualele decizii care pot si ducd la modificari importante in organizarea muncii sau in
relatiile contractuale individuale sau colective, inclusiv cele vizate de legislatia romand privind
procedurile specifice de informare si consultare in cazul concedierilor colective si al protectiei
drepturilor angajatilor, in cazul transferului unitatii.

(2) Informarea se face in timp util, Intr-un mod §i cu un continut corespunzitor, pentru a permite
reprezentantilor organizatiei sindicale si examineze problema in mod adecvat §i sd pregéteasca
consultarea.

Art. 4 - Consultarea are loc:

a) la un nivel relevant al conducerii si de reprezentare, in functie de subiectul discutat;

b) astfel incat si permitd reprezentantilor organizatiei sindicale sa se intdlneascd cu angajatorul si
sd obtind un raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

¢) la cel putin 3 zile lucritoare de la transmiterea informatiilor furnizate de reprezentantii
angajatorului;

d) in mod regulat trimestrial sau, ori de cite ori este nevoie in interiorul acestui interval, la
initiativa reprezentatilor angajatorilor.

Art. 5 - Consultarea privind eventualele decizii mentionate la art. 3, alin. 1, lit. c., impune
obligatoriu negocierea unui acord.

Art. 6 - Reprezentantii organizatiei sindicale, ce 1si exercitd functiile in cadrul unei proceduri de
informare si consultare, beneficiazi in cursul exercitdrii functiilor lor, de protectie si garantii care
si le permitd si isi indeplineascd tn mod corespunzitor obligatiile ce le-au fost incredingate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile §i completarile
ulterioare si ale Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.

Art. 7 - Cheltuielile necesare informarii si consultarii se suporté de fiecare organizafie.

Art. 8 - Reprezentantilor organizatiei sindicale, precum §i expertilor care fi asistd pe parcursul
deruldrii oricdror proceduri de consultare sau negociere colectivd le este interzis sd divulge
angajatilor sau tertilor orice informafii care, in interesul legitim al angajatorului, le-au fost
furnizate in mod expres cu titlu confidential. Aceastd obligatie continud si se aplice
reprezentantilor sau expertilor si dupd expirarea mandatului lor. Tipul de informatii supus
regimului de confidentialitate este convenit de parti in contractele colective sau in alta forma
agreatd de parteneri i face obiectul unui contract de confidentialitate.

Art. 9 - Derularea unei sesiuni de informare si consultare a salariatilor cu incélcarea prevederilor
prezentei proceduri se con sider nula, angajatorul fiind obligat si initieze reluarea acesteia.

/
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Art. 10 - Nerespectarea obligatiilor privind informarea si consultarea angajatilor constituie
contraventie §i se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

Art. 11 - Prezenta procedurd se completeazd cu dispozitiile Directivei nr. 14/2002 de stabilire a
unui cadru general de informare si consultare a lucritorilor din Comunitatea Europeana, Legii nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, Directivei
98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire
la concedierile colective, Directivei 2001/23/CE privind apropierea legislatiei statelor membre
referitoare la mentinerea drepturilor lucritorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitéti sau
pérti de Intreprinderi sau unitéti.

/'/.
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