ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

MK 229/ / O 2. 2023
HOTARARE
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru Directia Judeteana
de Paza Prahova ca urmare a reorganizarii activititii

Avand in vedere: - [l Y

- Referatul de aprobare nr. 28552/23 noiembrie 2023 al domnulm presedmte,

al Consiliului :Tudet;ean Prahova si Raportul comun nr. 28554/23 noiembrie 2023 al. -
Directiei Juridic Contencios si Administratie Publici si al Serviciului resurse umane
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare pentru Directia Judeteand de Pazi Prahova ca urmare a
reorganizarii activitatii;

- Prevederile art. 518 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare precum si
prevederile art. XVIII - art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare; :

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 301/2012 pentru aplicarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit. a), alin. (2) lit.b) si ¢) si alin. (5)
lit.q), precum si ale art.182 si art. 196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1 Se aprobd organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare pentru Directia Judeteand de Pazd Prahova ca urmare a
reorganizarii activitatii, conform anexelor nr. 1 - 3 ce fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2 Pentru respectarea prevederilor legale, personalului ale ciror posturi

sunt afectate de aprobarea noilor structuri, procedurile legale prevazute de Ordonanta
de T Troantd a Chiverniiling n+ 577/ 2010 »rivinhnd O adil adiminiatrativ A1 vmadifesela of



completarile ulterioare, coroborate cu prevederile din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, se aplicd pana la data
de 31 decembrie 2023, n acest sens reorganizarea produce efecte depline si noile
structuri aprobate sunt functionale incepand cu data de 01 ianuarie 2024.

Art. 3 Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Directia
Judeteand de Paza Prahova.

Art. 4 Directia Juridic Contencios si Administratie Publicd va comunica
prezenta hotdrare persoanelor interesate.

PRESEDINTE,
Iulian Dumitres ).I
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr. 1 j ‘:Z /Z
DIRECTIA JUDETEANA DE 1o Hothraren Wiy
- In data .. . A 0 e 5805
PAZA PRAHOVA
DIRECTOR EXECUTIV 1
TOTAL POSTURI: 154
: functii publice (FP) 24
- conducere: 4
\ DIRECTOR EXECUTIV 1 - executic: 20
¢ ADJUNCT Personal contractual (PC) 130
: - conducere: 0
- - executie: 130
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COMPARTIMENT
COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT
CIAR -
Bt PROCEDURI, ADMINISTRATIV, RELATII 1 COORDONARE, | 8 R LN | 124
GESTIONARE BUGET, SECRETARIAT ARHIVA, AUTO PUBLICE CONTROL
PLATI
COMPARTIMENT COMEARIIMENT COMPARTINMIENT
RESURSE
JURIDIC UMANE ACHIZITII 1 COMPARTIMENT 1




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA - Anexa nr. 2 ’jﬂ
la Hotararea nr. ..5.0.7

din data de 27NUV2023

STATUL DE FUNCTII AL
DIRECTIEI JUDETENE DE PAZA PRAHOVA

Nr. crt. Structura * Functia publica Clasa Nivelul Grad Functia contractuala Nivelul Treapta
studii | studiilor | profesional studiilor profesionald/
De conduceré De execufié& De De Gradul
conducere executie
1. DIRECTIA Director executiv | S Il
JUDETEANA DE
PAZA PRAHOVA iy
2. Director executiv | S Il T
adjunct o/ [~H3% -]
3. SERVICIUL ~ Sef serviciu I S Il ‘ il
FINANCIAR =
CONTABILITATE, ' 2, /o
GESTIONARE ‘ L
BUGET, PLATI YDy
4 COMPARTIMENT Consilier | 5 superior
FINANCIAR-
CONTABILITATE
GESTIONARE el
BUGET, PLATI
5 Consilier | S superior
6. Consilier | S superior
7 Consilier I S superior
8. Consilier I S principal




9 Referent 1] superior
10. | COMPARTIMENT Inspector CM IA
PROCEDURI, de
SECRETARIAT specialitate
11. Inspector CM IA
de
specialitate
12. COMPARTIMENT Inspector CM IA
ADMINISTRATIV, de
SECRETARIAT, specialitate
AUTO
13. Inspector CM IA
de
specialitate
14. Inspector CMIA
de
specialitate
15. | COMPARTIMENT Inspector cM Il
RELATII PUBLICE de
specialitate
16. SERVICIUL Sef serviciu | 1l
COORDONARE,
CONTROL, PAZA
OBIECTIVE
17. | COMPARTIMENT Consilier | superior
COORDONARE
CONTROL
18. Consilier | superior
1
19. Consilier | superior
20. oy Consilier I superior
21. Consilier | principal
22. Consilier 1 principal
23. Referent 1l superior




24, Referent i} superior
25. CONlPARTIMENT Paznic M/G ™M
PAZA OBIECTIVE

26. Paznic M/G CM
27. Paznic M/G CcM
28. Paznic M/G CcMm
29. Paznic M/G CM
30. Paznic M/G cM
31. Paznic M/G c™M
32. Paznic M/G M
33. — ; Paznic M/G M
34, Paznic M/G CM
35. Paznic M/G c™M
36. Paznic M/G CM
37. Paznic M/G c™m
38. Paznic M/G CcM




39. Paznic M/G CMm
40. Paznic M/G CM
41, Paznic M/G CM
42, Paznic M/G M
43. Paznic M/G CcMm
44. Paznic M/G CM
45, Paznic M/G CMm
46. A Paznic M/G ™
47. Paznic M/G CM
48. Paznic M/G CcM
49. Paznic M/G cM
50. Paznic M/G cMm
51; Paznic M/G M
52; Paznic M/G M
53. Paznic M/G Ccm




54, Paznic M/G cM
55. Paznic M/G CcM
56. Paznic M/G cMm
57. Paznic M/G CM
58. Paznic M/G CM
59. Paznic M/G CM
60. Paznic M/G ™M
61. & Paznic M/G CM
62. Paznic M/G M
63. Paznic M/G CMm
64. Paznic M/G c™m
65. Paznic M/G CMm
66. Paznic M/G Ccm
67. Paznic M/G CM
68. Paznic M/G CcMm




69. Paznic M/G CM
70. Paznic M/G (¢\Y]
71. Paznic M/G CM
72. Paznic M/G CM
73. Paznic M/G CcM
74, Paznic M/G M
75. Paznic M/G CMm
76. Paznic M/G ™M
77. Paznic M/G cM
78. Paznic M/G Cm
79. Paznic M/G M
80. Paznic M/G CM
81. Paznic M/G CMm
82. Paznic M/G CM
83. Paznic M/G CMm




84. Paznic M/G CcM
85. Paznic M/G c™M
86. Paznic M/G cM
87. Paznic M/G CcM
88. Paznic M/G cM
89. Paznic M/G CcMm
90. Paznic M/G (@Y
91. Paznic M/G (@)Y]
92. Paznic M/G M
93. Paznic M/G CM
94, Paznic M/G (@\Y|
95. Paznic M/G cM
96. Paznic M/G CcMm
97. Paznic M/G ™M
98. Paznic M/G Ccm




99, Paznic M/G CMm
100 Paznic M/G CMm
101 Paznic M/G CcM
102 Paznic M/G M
103 Paznic M/G CM
104/ Paznic M/G CMm
105 Paznic M/G c™m
106 Paznic M/G cM
107 Paznic M/G cM
108 Paznic M/G c™m
109 Paznic M/G CMm
110 Paznic M/G CMm
111 Paznic M/G ™M
112 Paznic M/G c™M
113 Paznic M/G ™M




114 Paznic M/G c™m
115 Paznic M/G CM
116 Paznic M/G CM
117 Paznic M/G CcM
118 Paznic M/G CcM
119 Paznic M/G CcMm
120 Paznic M/G CMm
121 - Paznic M/G c™M
122 - Paznic M/G CMm
123 A Paznic M/G ™M
124 - Paznic M/G CM
125 Paznic M/G c™m
126 Paznic M/G CcM
127 Paznic M/G CM
128 Paznic M/G c™m




129 Paznic M/G c™m
130 Paznic M/G CM
131 Paznic M/G cmM
132 Paznic M/G M
133 Paznic M/G CM
134 Paznic M/G M
135 Paznic M/G CM
136 Paznic M/G CM
137/ Paznic M/G cM
138 Paznic M/G CM
139 Paznic M/G cM
140 Paznic M/G cM
141 Paznic M/G cMm
142 Paznic M/G CcM
143 Paznic M/G CM




r 144 l Paznic M/G CcM
145 Paznic M/G CM
146 Paznic M/G CM
147 Paznic M/G M
148 Paznic M/G CM
149/ COMPARTIMENT Consilier juridic superior

JURIDIC
150 Consilier juridic superior
151] COMPARTIMENT Consilier superior
RESURSE UMANE
152 Consilier superior
153 COMPARTIMENT Consilier achizitii superior
ACHIZITII publice
154 COMPARTIMENT Consilier superior
SECURITATE,
SANATATE IN
MUNCA — SITUATII
DE URGENTA
(SSM-SU)




Nr. total de functii publice

24

Nr. total de functii publice de conducere

Nr. total de functii publice de executie

20

Nr. total de functii contractuale de conducere

Nr. total de functii contractuale de executie din
cadrul aparatului de specialitate

130

Nr. functii de demnitate publica

Nr. total de functii contractuale de executie de la
Cabinetele demnitarilor

Nr. total de functii din institutie

154

* Sub fiecare sef de structurd se vor trece toate functiile publice si tot personalul contractual



ROMANIA Anexa nr. 3 39 )
JUDETUL PRAHOVA la Hotirirea nr. 77
CONSILIUL JUDETEAN din data de 27 NOV. 2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A DIRECTIEI JUDETENE DE PAZA PRAHOVA

-~

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE of e
Art.1 In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Consiliul Judetean PfahoVa 'é'épfobat
prin Hotarérea nr. 123/30.07.2010 infiintarea Directiei Judetene de Paza Prahova, institutie
publicd de interes judetean, cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului
Judetean Prahova.

Art.2 Directia Judeteand de Pazi Prahova are ca domeniu principal de activitate asigurarea
pazei bunurilor si a valorilor detinute de institutiile publice de interes judetean, precum sl
protectia persoanelor.

Art.3 Sediul Directiei Judetene de Paza Prahova este in Ploiesti, Bulevardul Republicii, nr.
2-4. Palat Administrativ, Intrarea , H” .

CAPITOLUL IL. OBIECTIVELE DIRECTIEI JUDETENE DE PAZA PRAHOVA

- Art.4 Obiectivul general al Directiei Judetene de Pazi Prahova consti in paza patrimoniului
la nivelul administratiei publice locale a Judetului Prahova, protectia persoanelor si
asigurarea unui climat de ordine si siguranti necesard exercitirii actului administrativ.

Art.5 Obiectivele specifice Directiei Judetene de Pazi Prahova constau in:

- Identificarea riscurilor, amenintarilor si vulnerabilitatilor in aria de competenti a
Consiliului Judetean Prahova pentru asigurarea unei abordiri eficiente sl integrate a situatiei
operative, in vederea cresterii gradului de sigurantd si protectie.

- Utilizarea resurselor umane, materiale si financiare astfel incat si contribuie permanent la
cresterea calitatii si eficientei serviciilor de paza prestate.

- Perfectionarea managementului in ceea ce priveste gestionarea problematicilor privind
asigurarea pazei bunurilor si valorilor, precum si a protectiei persoanelor.

- Formarea profesionald, calificarea, specializarea si perfectionarea (echivalentul Codului
CAEN 8559 - Alte forme de invitimént n.c.a.) personalului din cadrul institutiei si a
institutiilor subordonate Consiliului Judetean Prahova.



CAPITOLUL III. ATRIBUTIILE DIRECTIEI JUDETENE DE PAZA PRAHOVA

Art.6 Directia Judeteand de Paza Prahova indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd paza bunurilor, valorilor si protectia persoanelor in obiectivele de interes
judetean.Obiectivele a ciror pazi se va asigura, in limita personalului disponibil, vor fi
stabilite de Presedintele Consiliul Judetean Prahova, cu informarea Consiliului Judetean in
prima sedint3;

b) asigurd monitorizarea si interventia la obiectivele de interes judetean aflate in
administrarea Consiliului Judetean Prahova;

c) asigurd activitatea de permanentd in vederea protejarii bunurilor, valorilor sl protectia
persoanelor. N
Art.7 Directia Jude}eand de Pazd Prahova asigurd contra cost paza institutiilor chiriase ale
Consiliului Judetean Prahova care isi au sediul in oricare din obiectivele pazite, in conditiile
legii.

CAPITOLUL IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI JUDETENE
DE PAZA PRAHOVA

Art.8 Structura organizatorica a Directiei Judetene de Paza Prahova este urmitoarea:
a) Director Executiv;

b) Director Executiv Adjunct;

c) Serviciul Financiar Contabilitate, Gestionare Buget, Plati; S

cl) Compartiment Financiar Contabilitate, Gestionare Buget, Plati;. | ' !

c2) Compartiment Proceduri, Secretariat; AR\ ‘
c3) Compartiment Administrativ, Arhiva, Auto;

c4) Compartiment Relatii Publice;

d) Serviciul Coordonare, Control, Pazi Obiective;

d1l) Compartiment Coordonare, Control;

d2) Compartiment Pazi Obiective;

e) Compartiment Juridic;

f) Compartimentul Resurse Umane;

g) Compartiment Achizitii;

h) Compartimentul Securitate §i Sanatate in Munca, Situatii de Urgenta.

CAPITOLUL V. CONDUCEREA DIRECTIEI JUDETENE DE PAZA PRAHOVA

Art.9 (1) Conducerea Directiei Judetene de Pazi Prahova se asigurd de citre un Director
Executiv.

(2) Pe perioada cand Directorul Executiv al Directiei Judetene de Pazi Prahova nu este
prezent in institutie (concediu de odihna, concediu medical, delegatie, etc) atributiile sale vor
fi preluate de cétre Directorul Executiv Adjunct.

Art.10 Directorul Executiv si Directorul Executiv Adjunct indeplinesc urmitoarele atributii
principale:
a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Directiei Judetene de Pazi;

9



b) intreprind masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;
¢) asigurd cunoasterea si aplicarea, intocmai, de citre intregul personal, a prevederilor legale;
d) rdspund de pregitirea profesionala a personalului din subordine;

e) coordoneaza activitatea de preluare a obiectivelor de pazi;

f) aprobi planurile de pazi, intocmite pentru obiectivele de interes judetean;

g) analizeazi periodic activitatea Directiei Judetene de Pazi si indicatorii de performanta
stabilifi de Consiliul Judetean Prahova;

h) asigurd informarea operativi a Presedintelui Consiliului Judetean Prahova §i a institutiilor
abilitate, despre evenimentele deosebite ce au avut loc;

i) colaboreazi cu alte organe ale statului cu atributii in domeniul pazei bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor; S

J) asigurd ordinea interioars, disciplina in randul salariatilor institutiei, avand dreptul si
propuna recompense si aplicarea de sanctiuni, in conditiile legii; g pu A\

k) au obligatia asigurarii sanaitatii si securititii in munci a salariatilor prin masuri referitoare
la prevenirea riscurilor profesionale; |2 ‘x Y
1) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege. S

CAPITOLUL _VI. ATRIBU INILE DEPARTAMENTELOR DIN.. ' ‘_(J,‘ADRUL
DIRECTIEI JUDETENE DE PAZA PRAHOVA

Art.11 Serviciul Financiar-Contabilitate, Gestionare Buget, Plati este format din patru
compartimente.

1.Compartimentul Financiar-Contabilitatea, Gestionare Buget, Plati are in component
numai functii publice si indeplineste urmitoarele atributii:

a) Intocmeste Proiectul de Buget de Venituri si Cheltuieli al Directiei pe care il supune spre
avizare Directorului Executiv si spre aprobare Consiliului Judetean Prahova;

b) elaboreazi Proiectul de Buget de Venituri si Cheltuieli si anexele la acesta pentru anul
bugetar urmator precum si estimérile pentru urmétorii 3 ani;

¢) transmite Bugetul de Venituri si Cheltuieli initial in aplicatia Forexebug sau ori de cite ori
bugetul este rectificat, in vederea intocmirii angajamentelor si receptiilor pentru efectuarea
platilor;

d) intocmeste materiale pentru rectificarile de buget de venituri si cheltuieli;

¢) informeaza lunar conducerea Directiei Judetene de Pazi Prahova cu privire la situatia
economico-financiara inregistrati;

f) Intocmeste balanta lunara de verificare, a dirii de seama contabile trimestriale si a contului
anual de executie cu anexele previzute de Ministerul Finantelor Publice si a formularelor din
sfera raportarii situatiilor financiare ale Sistemului National de Raportare FOREXEBUG;

g) organizeazi evidenta contabild a creantelor, emiterea documentelor legale de incasare la
termenele previzute in actele care au generat creantele In cauzi si urmdrirea incasarii
acestora, inclusiv a majorarilor i penalititilor legale de intarziere;

h) exercitd controlul financiar preventiv propriu pentru documente in conformitate cu
prevederile legale;



i) ia miasuri ca actele care reprezintd cheltuieli fird viza de control preventiv sd nu se
mreglstreze in contabilitatea institutiei;

J) asigurd inventarierea patrimoniului, stabilirea eventualelor diferente si inregistrarea
acestora in contabilitatea institutiei;

k) asigura intocmirea statelor de plata a salariilor si a altor drepturi cuvenite salariatilor din
cadrul Directiei;

I) intocmeste declaratiile lunare nominale D 112;

m) intocmeste lunar facturile aferente serviciilor prestate;

n) rdspunde la solicitarile organelor de control pe timpul efectudrii controlului economico-
financiar gi de gestiune;

0) orgamzeaza coordonaza si asigurarea desfasurdrea in bune conditii a act1v1ta§11 de incasare
a veniturilor $i organizarea activitatii de casierie; :

p) asigurd intocmirea programului de investitii in vederea ut111zar11 cu eﬁmenta a fondurllor
institutiei; - : |

q) asigurd repartizarea creditelor bugetare aprobate pe capitole; Jq°
r) intocmeste lunar executia bugetara urmirind incadrarea in Bugetul de Venituri s
Cheltuieli al Directiei;

s) analizeazd lunar structura cheltuielilor si informeaza seful ierahic superior in privinta
eventualelor deficiente existente in cadrul executiei bugetare;

t) intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, respectiv anexa
nr. 2, nr. 2A si nr. 2B;

u) completeazd in fisa pentru operatiuni bugetare, lunar cheltuielile pe clasificatia lor
economic si functionald, verificAnd corectitudinea acestora;

v) tine evidenta creditelor aprobate pentru efectuarea cheltuielilor aprobate prin buget, pe
t1t1ur1 articole si alineate in cadrul fiecarui subcapltol sau capitol al bugetului aprobat;

w) tine evidenta angajamentelor bugetare si legale, respectiv a sumelor rezervate in vederea
efectudrii unor cheltuieli bugetare, in limita creditelor bugetare aprobate;

x) verificd F.A.Z.-ul primit de la responsabilul de parc auto;

z) indeplineste si alte sarcini primite din partea conducerii sau previzute in acte normative.

2.Compartimentul Proceduri, Secretariat are in componentd numai functii contractuale de
executie.
Cu privire la domeniul procedural are urmitoarele atributii :

a) elaboreazd proceduri documentate, in vederea indeplinirii in conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate si eficientd a obiectivelor Directiei Judetene de Pazi, respectiv
proceduri de sistem si proceduri operationale, pentru toate procesele si activitdtile derulate;
b) in functie de spemﬁcul si complexitatea activitatilor Directiei Judetene de Paza, inclusiv a
reglementarilor interne, particularizeaza procedurile in conformitate cu o procedurs de sistem
proprie, avénd la bazi obligatoriu structura minimald previzuti in procedura documentata;

¢) raspunde de semnarea procedurilor de lucru operationale de citre conducitorii fiecarui
serviciu sau compartiment, persoanele responsabile cu aplicarea acestora si aprobarea de
catre conducatorul Directiei Judetene de Paza;



d) centralizeaza si intocmeste registrul riscurilor la nivelul institutiei;

e) intocmeste programul de dezvoltare a sistemului de control managerial in cadrul institutiei
f) intocmeste raportul privind sistemul de control intern/managerial;

g) intocmegste la nivelul Directiei chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern/managerial;

h) analizeazi si prioritizeaza riscurile semnificative, aprobate de citre conducerea entitatii,
care pot afecta atingerea obiectivelor institutiei, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de
tolerantd la risc;

a) asigurd serviciile de secretariat din cadrul institutiei;

b) planificé si organizeazi programul de audiente, agenda directorilor;
c) asigurd pregétirea si transmiterea corespondentei in cadrul institutiei; . 8
d) asigura transmiterea si primirea documentelor in relatiile dintre compartiméntele instutiei
sau cu alte institutii si persoane fizice;

e) tine evidenta stampilelor si sigiliilor din dotare si verificd modul de folosire al acestora.

3. Compartimentul Administrativ, Arhiva, Auto are in componentd numai functii
contractuale de executie.
Cu privire la organizarea activitatii Administrative are urmatoarele atributii:

a) asigurd echiparea si dotarea personalului Directiei cu echipament de protectie conform
normelor metodologice interne;

b) asigurd functionarea aparaturii tehnice de transmisiuni si tehnicd de calcul, necesare
desfasurdrii activitatii;

c) stabileste mésurile pentru folosirea rationald a utilitatilor si incadrarea in normele de
consumuri;

d) asigurd exploatarea corectd a spatiilor destinate, a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar; ‘

e) executd alte sarcini necesare bunei functiondri a Directiei Judetene de Pazi Prahova.

Cu privire la organizarea activititii de Arhivare are urmitoarele atributii:

a) gestioneaza arhiva Directiei Judetene de Pazi Prahova;

b) verifica si preia de la compartimente, servicii, pe bazi de inventare, dosarele constituite;

¢) asigurd intocmirea inventarelor pentru documentele fird evidenti aflate in depozitul de
arhiva;

d) asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza
registrului de evidenta curenti;

¢) asigurd legdtura cu Serviciul Judetean Prahova al Arhivelor Nationale privind activitatea
de arhivd gestionatd la nivelul Directiei Judetene de Paza Prahova;

f) intocmeste formele previzute de lege pentru confirmarea lucririlor de selectionare citre
Serviciul Judetean Prahova al Arhivelor Nationale;



g) pune la dispozitie, pe bazi de semnituri si tine evidenta documentelor Imprumutate
compartimentelor creatoare. La restituire verifici integritatea documentelor imprumutate,
dupd restituire fiind reintegrate in fond:

h) organizeazi depozitul de arhivid dupi criterii prealabil stabilite, conform Legii arhivelor,
mentine ordinea interioard si ia misuri pentru asigurarea curdteniei si pastarea conditiilor
optime in depozitul de arhivi;

i) preia anual de la compartimentele, serviciile Directiei documentele ce trebuie pastrate in
arhivé, efectueazi operatiunea de selectionare, pe baza inventarelor intocmite de fiecare
compartiment in parte si a termenelor de pistrare stabilite in nomenclatorul documentelor de
arhivi;

J) elaboreaza, impreuni cu celelalte compartimente, nomenclatorul documentelor de arhiva,
pe care il supune aprobirii conducerii si Serviciul Judetean Prahova al Arhivelor Nationale;
k) rezolvd, in termenele previzute de lege, solicitarile compartimentelor. aparatului de
specialitate al Directiei Judefene de Pazi Prahova privind consultarea unor documente
pastrate In arhiva si eliberarea de copii ale acestora; A\ \7

Cu privire la organizarea activititii Auto are urmitoarele atributii : EANR

a) fundamenteazd necesarul de fonduri pentru desfasurarea 1in coﬁdi{ciTi_j':, optime a
compartimentului auto, in vederea includerii in bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei
Judetene de Pazi Prahova;

b) urmireste derularea contractelor de prestdri de servicii cu caracter administrativ, de
intrefinere, revizii si reparatii;

¢) organizeazi gestiunea parcului auto a Directiei Judetene de Pazi Prahova;

d) tine evidenta operativa a parcului auto; verifici exactitatea traseelor inscrise in foile de
parcurs in conformitate cu normativul rutier intern;

e) centralizeazd consumul de carburanti, piese de schimb, accesorii, etc;

f) intocmeste la sfarsitul lunii F.A.Z.- urile prin care se stabilesc km efectivi, consumul
normat $i compararea cu inventarul faptic al combustibilului din rezervor, pe bazi de listd de
inventar §i determinarea eventualelor diferente, pentru care se propune solutia necesara
pentru remediere;

g) gestioneazi bonurile valorice de carburant;

h) intocmeste lunar situatia consumurilor de carburant alimentat in baza bonurilor valorice de
carburant auto cu incadrarea in normativul din legislatie;

i) receptioneazi lucrérile pe linie de reparatii si service auto:

j) programeaz reviziile si inspectiile tehnice periodice, se ocupi de inscrierea in circulatie a
maginilor noi achizitioante;

k) verificd regulat starea tehnici a autovehiculelor din dotarea parcului auto a Directiei
Judetene de Pazi Prahova;

1) asigurd starea de curitenie a tuturor autovehiculelor;

m) efectueazd in baza unor proceduri interne inventarierea periodicd a combustibilului din
autovehiculele din dotarea institutiei si compara cu evidenta scripticd, stabilind eventualele
diferente in plus sau minus si le aduce la cunostinta conducerii Directiei Judetene de Pazi
Prahova in vederea analizarii si remedierii acestora.



n) urmareste respectarea regulilor stabilite de conducerea Directiei Judetene de Pazi Prahova
privind utilizarea mijloacelor de transport de citre angajatii care au dreptul de a conduce
autovehiculele aflate in dotarea parcului auto.

4. Compartimentul Relatii Publice are in componenti o functie contractuals de executie...

Cu privire la organizarea activitatii de Relatii Publice are urmitoarele atributii:- |
£ { ‘ L

a) acordd consultantd in solutionarea unor probleme specifice privind '?:fl_i__miifzaxje?ﬁ‘f\dej‘.x*

informatii; e

b) primeste si inregistreazi cererile de informatii de interes public conform' corform

legislatiei in vigoare; .

c) asigurd, la cerere, accesul la informatiile de interes public, solicitate in scris, iar pentru

cele solicitate verbal, precizeazi conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de

interes public, conform legislatiei in vigoare;

d) colaboreazi cu structurile de specialitate din cadrul Directiei Judetene de Pazi Prahova in

vederea identificérii informatiilor de interes public solicitate si procedeazi la redactarea

raspunsurilor, conform legii;

€) asigurd transmiterea raspunsurilor citre solicitantii de informatii de interes public,

conform legii;

f) transmite solicitérile care nu se incadreaza in atributiile Directiei Judetene de Pazi Prahova

catre autoritatile si institutiile competente;

g) rezolvi, in termenele prevazute de lege, petitiile adresate Directiei Judetene de Paza

Prahova de citre persoane fizice si juridice:

h) asigurd legatura permanenti cu celelalte structuri cu competente in domeniul ce

functioneazd pe langd alte institutii publice, precum Inspectoratul Judetean de Politie,

Inspectoratul Judetean de Jandarmi Prahova, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Serban

Cantacuzino” al Judefului Prahova, primdrii si structuri de politie locald din judet, furnizori

de utilitati publice, etc.

i) tine evidenta sesizdrilor §i reclamatiilor primite si urmareste timpul de raspuns al

serviciilor specializate $i modul de rezolvare a problemelor semnalate;

J) intocmeste sinteze periodice in atentia conducerii institutiei cu problemele apdrute in

activitatea compartimentului §i propune conducerii institutiei masuri pentru organizarea

judicioasd a activitatii, in scopul de a obtine rezultate cat mai bune;

k) Intocmeste si actualizeazi anual buletinul informativ care cuprinde informatiile de interes

public si asigurd publicarea acestuia, conform legii;

) intocmeste raportul anual privind accesul la informatiile de interes public, conform legii;

m) Intocmeste raportul de activitate anual al Directiei Judetene de Pazi Prahova;

n) organizeaza i intretine relatia cu mass-media.

Art.12 Serviciul Coordonare, Control, Pazi Obiective este format din doui
compartimente.

1.Compartimentul Coordonare, Control are in componenti numai functii publice si
indeplineste urmétoarele atributii:



a) coordoneazd si controleazd, activitatea de pazi pentru obiectivele de interes judetean, in
limita atributiilor stabilite prin fisa postului;

b) asigurd cunoasterea legislatiei referitoare la drepturile i obligatiile personalului si executi
periodic verificéri si testiri cu privire la modul de cunoagtere si aplicare a acestora;

¢) efectueazi instruirea agentilor de pazi cu privire la respectarea consemnului general si
particular al postului, controlul acces, verificarea punctelor vulnerabile ale obiectivelor si alte
aspecte specifice activitaii de pazi;

d) primeste, analizeazd, prelucreazi si asigurd transmiterea dispozitiilor conducerii citre
personalul cu atributii de paza din cadrul institutiei, asigurindu-se de executarea acestora;

e) efectueaza actiuni de monitorizare a obiectivelor de interes judetean, intervenind la
solicitarea agentilor de pazi, la evenimentele deosebite;

f) organizeazi si executd centroale tematice si inopinate asupra modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu de catre personalul cu atributii de pazi din cadrul institutiei; _ ,'f.,\‘ W
g) Intocmeste, impreuni cu beneficiarii serviciului de pazi, protocoale de—I_c't)ldﬁ,gj'rate_a,avahd.

\

ca obiect servicii de paza a bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
h) asigura sprijin beneficiarilor la intocmirea planurilor de pazi; CAN /4
i) urmidreste ca beneficiarii si prevadd in planurile de paza toate punctélc}_-\.{u]petabile
patrunderii in obiectiv, amenajarile tehnice necesare, sistemele de alarmare- impotriva
efractiei, obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de functionare si raspunderea
concreta in cazul nerealizarii lor;

j) asigurd cunoasterea planurilor de pazi, si prevederile acestora de citre agentii de paza si
punerea lor in practici,;

k) mentine legatura permanenti cu beneficiarii serviciului de pazd, urmérind modul de
desfdsurare a activitatilor specifice si ia masuri de remediere a neregulilor constatate;

) intervine, impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetitenilor pentru aplanarea unor
stdri conflictuale, prinderea unor fiptuitori, etc, pe raza obiectivelor de interes Jjudetean;

m) actioneazi, impreund cu polifia, jandarmeria, pompierii, protectia civild, si alte autorititi
prevazute de lege la activitatile de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamititi naturale si catastrofe, precum si de
limitare si inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente la obiectivele de interes
judetean;

n) asigurd insotirea reprezentantilor consiliului judetean, la solicitarea acestora, la diferite
activitdti sau manifestdri cultural artistice;

0) asigurd mésuri de pazi si ordine publicd cu ocazia desfasurérii unor activitati, festivaluri,
simpozioane sau alte manifestdri cultural artistice organizate la obiectivele de interes
judetean a ciror paza sau monitorizare este asiguratd de citre Directia Judeteani de Pazi
Prahova, la solicitarea organizatorilor si cu aprobarea conducerii consiliului judetean in
limitele disponibilitatii de personal;

p) informeazd, de indata, conducerea Directiei Judetene de Pazi despre toate evenimentele
deosebite inregistrate in activitatea de paza si monitorizare si tine evidenta acestora;

q) ia masurile legale pentru asigurarea protectiei informatiilor clasificate secret de serviciu si
al datelor cu caracter confidential

r) contribuie permanent la imbunititirea imaginii institutiei in relatia beneficiarii activitatii
de pazi si cu cetitenii.




i
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2.Compartimentul Pazi Obiective are in componentd numai functii contractuale (paznici).
Paznicul se subordoneazi in mod direct coordonatorului de obiectiv si are urmaitoarele
atributii;

a) sd cunoasc si si respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct rdspunzitor pentru paza si
integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate;

b) sd cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni
producerea oricéror fapte de naturi si aduci prejudicii postului pazit; —

c) sd pizeasca bunurile si valorile nominalizate in planul de pazi si si asigure integritatea
acestora; [of/ B N4

d) sa permiti accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementé’riIéi‘,‘--‘legalf‘e si-cu
dispozitiile interne; R
€) s opreascd si si legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii_ci-au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne
stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, si retina si si predea
politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infracfiunii sau a altor fapte ilicite,
ludnd misuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodats un proces verbal privind
acestea;

f) sé incunostinteze de indata seful siu ierarhic si conducerea unititii beneficiare despre
producerea oricirui eveniment in timpul executirii serviciului $i despre masurile luate;

g) In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si 1n orice alte Imprejuriri care sunt de
naturd sd producd pagube, si aducd indatd la cunostinta celor in drept asemenea evenimente
$1 sd ia primele masuri pentru limitarea consecintelor;

h) in caz de incendii s4 ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor
si valorilor, sa sesizeze pompierii si si anunte conducerea unititii, politia si seful ierarhic;

i) sd ia primele mésuri pentru salvarea persoanelor §i evacuarea bunurilor si a valorilor in caz
de dezastre;

J) sd sesizeze politia in legiturd cu orice faptd de naturi a prejudicia patrimoniul unitatii si si-
si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;
k) sd pistreze secretul de stat si cel de serviciu, dacd prin natura atributiilor are acces la
asemenea date si informatii;

) s poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu
care este dotat §i sd facd uz de armé numai in cazurile si conditiile prevazute de lege;

m) s poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului;

n) sé nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici si nu consume astfel
de bauturi in timpul serviciului;

0) sd nu absenteze fird motive temeinice $1 fard sd anunte in prealabil conducerea societatii
despre aceasta;

p) s execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale i sa fie
respectos in raporturile de serviciu;

q) s& execute in raport de specificul obiectivului bunurile sau valorile pazite, orice alte sarcini
ce i-au fost incredintate potrivit planului de paza;

r) sé respecte consemnul general si particular al postului, rdspunzénd in timpul serviciului de
paza obiectivului incredintat sau a postului in care Isi desfésoari activitatea;

s) sd Isi Insuseascd tematica de pregitire profesionali;
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$) rspunde de buna functionare si utilizare a echipamentului §i mijloacelor din dotare;

t) fine permanent legitura prin intermediul mijloacelor de comunicare din dotare (telefon,
statii radio, semnale acustice sau luminoase) cu coordonatorul de obiectiv sau colegii, cu
agentii de politie ce i5i desfisoara activitatea in raza obiectivului raportand imediat situatiile
ivite in postul incredintat;

t) raspunde de completarea in mod corect a documentelor aflate in post;

u) in caz ci se face vinovat de nerespectarea sarcinilor de serviciu sau de colaborare cu
infractorii, precum si in cazul disparitiei unor bunuri sau valori va suporta consecintele legii.

Art. 13 Compartimentul Juridic are urmatoarele atributii principale: | \.!"-" el
a) acordd consultantd si indrumare juridicd pentru compartimentele din cadrul Directiei
Judetene de Pazi Prahova; . P\ s Ja
b) asigura controlul legalitatii actelor care provin de la compartimentele de specialitate ale
Direciei Judefene de Pazi Prahova, care sunt supuse avizului de legalitate; '

¢) avizeazd proiectele de hotarari si dispozitii, precum si actele care angajeazi rispunderea
patrimoniald a Directiei Judetene de Pazi Prahova, avizul negativ va fi motivat; avizele
necesare ale altor compartimente sunt prealabile avizului juridic;

d) inifiazd actiuni in justitie, inclusiv exercitarea ciilor legale de atac, pentru apirarea
drepturilor cu caracter patrimonial, precum si a altor drepturi previzute de lege;

e) reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecitoresti, pe bazi de delegatie, mandatul
de reprezentare nu poate depasi atributiile ce revin conducerii, potrivit legii;

f) tine evidenta actelor normative publicate in Monitorul Oficial al Romdéniei, asigurd
formarea bibliotecii juridice;

g) tine evidenta contractelor ce angajeazi raspunderea Directiei Judetene de Pazi Prahova, a
planurilor de pazi si a protocoalelor de colaborare incheiate cu beneficiarii serviciului de pazi;

i) rezolvi petitiile, adresele si scrisorile repartizate de conducerea institutiei.

J) tine evidenta actiunilor in justitie, a c#ilor ordinare si extraordinare de atac;

k) verifici legalitatea contractelor intocmite si semneazi in acest sens;

r) asigurd secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare s1 Indrumare metodologici a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

) informeaza permanent conducerea Directiei Judetene de Paza Prahova cu privire la aparitia
unor acte normative de interes in realizarea obiectivelor institutiei.

Art. 14 Compartimentul Achizitii are urmitoarele atributii principale:
a) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea /recuperarea Inregistrarii
autoritafii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;
b) elaboreazi si, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritétii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daci
este cazul, strategia anuald de achizitii;
¢) elaboreazi sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
$i a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs §i a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;
d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
legislatia in vigoare in domeniul achizitiilor publice;
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¢) aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeazi achizitiile directe;

g) constituie si pastreazi dosarul achizitiei publice.

h) tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucriri, ca anexi la programul anual
al achizitiilor publice.

Art.15 Compartimentul Resurse Umane are ca principal rol tinerea evidentei functiilor
publice si a datelor privind cariera profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul directiei i salarizarea acestora. e

in acest scop Compartimentul resurse umane indeplineste urméatoarele atributiiz. =~ - »
a) asigurd aplicarea reglementrilor legale privind salarizarea personalului; =~ -~ | &
b) in colaborare cu Serviciul Financiar Contabilitate, Buget stabileste necesarul | fondului de |
salarii §i alte drepturi de personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget §i urmireste
folosirea eficienta’si in conformitate cu prevederile legale a acestuia; s AR
c) efectueazi lucrarile privind evidenta si miscarea personalului din directie; 3

d) intocmeste proiectele de dispozitii si celelalte lucrari privind incadrarea personalului;

€) constituie sistemul si administreazd baza de date privind functiile si functionarii publici
din cadrul Directiei si transmite modificarile intervenite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici;

f) asigurd intocmirea, completarea si transmiterea Registrului General de Evidentd al
Salariatilor, in format electronic, la inspectoratul teritorial de munca;

g) se ocupd de inregistrarea §i pastrarea figelor de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului contractual, a rapoartelor de evaluare ale functionarilor publici si a figelor de
post;

h) organizeaza in luna decembrie pentru anul urmitor, programarea concediilor de odihni ale
salariatilor §i urméreste efectuarea acestora;

i) vizeaza foile de pontaj intocmite de sefii de servicii, birouri §i compartimente;

j) asigurd intocmirea, completarea gi pastrarea dosarelor profesionale si personale ale
functionarilor publici i ale personalului contractual din cadrul directiei;

k) elibereazd adeverinte solicitate de personalul din cadrul directiei privind incadrarea,
veniturile realizate, Imprumuturi, giranti etc, elibereazi si tine evidenta legitimatiilor de
serviciu ale salariatilor §i a ecusoanelor; elibereazi, la cerere, adeverinte de completare a
vechimii in muncé solicitate de salariati si confirmi autenticitatea copiilor cu a actelor
originale;

) organizeazi concursuri si examene in vederea ocupirii posturilor vacante;

m) tine evidenta salariatilor care sunt in concediu de odihna, concediu medical, concediu fira
platé si alte concedii previzute de lege;

n) intocmeste contractele de muncd si actele aditionale pentru personalul contractual si
urmareste respectarea lor;

0) Intocmeste actele necesare pentru pensionare ale salariatilor;

p) elaboreaza impreund cu compartimentele de specialitate ale directiei fisele de post;

r) inregistreazd, pastreazd §i actualizeaza declaratiile de avere si declaratiile de interese ale
functionarilor publici din cadrul directiei;

s) intocmeste si tine evidenta listei pentru avansare si promovare a functionarilor publici;
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$) intocmeste si transmite Institutului National de Statistici chestionare statistice lunare,
semestriale si anuale privind fondul de salarii si structura personalului;

t) faciliteazd dezvoltarea profesionald a personalului in concordantd cu Planul de misuri
privind pregitirea profesionala si cu aspiratiile profesionale ale fiecirui angajat, in scopul
indeplinirii cu profesionalism a sarcinilor de serviciu; o

t) organizeazi si implementeazd programe de formare, specializare si . perfectionare
profesionala pentru personalul din cadrul institutiei. v A NF

Art. 16 Compartimentul SSM — SU are urmatoarele atribufii principale: = | I,
a) organizeaza i realizeazi actiuni de indrumare metodologica si control a intregii-activitdti
de asigurare a conditiilor de securitate si sinitate in munci sl situatii de urgentd pentru
prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale; o

b) urméreste identificarea pericolelor si evaluarea riscurile pentru fiecare componenti a
sistemului de muncd, actualizarea planului anual de prevenire si protectie si a planului de
actiune in caz de pericol grav si iminent;

c) elaboreaza instructiuni proprii de completare si de aplicare a reglementarilor SSM — SU,
intocmind un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare sl instruire a
salariatilor in domeniul SSM - SU, stabilind periodicitatea instruirii, adecvati fiecirui loc de
munca;

d) propune atributii si raspunderi in domeniul SSM - SU, corespunzator fiecdrui loc de
muncd gi, in special, pentru persoanele ce au fost desemnate si raspundd de aplicarea
normelor de sandtate in munci la fiecare punct de lucru, precum s1 necesarul de formare a
personalului cu responsabilitati in domeniul securitétii si sanatatii in muncs si situatiilor de
urgentd;

e) asigurd informarea si instruirea salariatilor in domeniul SSM - SU si verificd cunoasterea
si aplicarea, de citre toti salariafii, a informatiilor primite $i a mésurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii in munca;

f) evidentiazd zonele cu risc ridicat care necesiti semnalizare de securitate, evidentiazi
meseriile si profesiile pentru care este necesari autorizarea executirii lor precum si posturile
de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

g) urmédreste mentinerea in limite normale a conditiilor de lucru si verificarea periodica, dar
nu la mai mult de un an sau ori de céte ori este nevoie, a incadririi in normele de nocivitate
admisd pentru mediul de munci, pe baza masuratorilor efectuate de citre organismele sau
laboratoarele abilitate §i propune misuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora;

h) intocmeste si supune aprobirii conducerii normativele de acordare a echipamentului
individual de protectie si a materialelor igienico-sanitare;

i) organizeazd si urmdreste activitatea Comitetului de Securitate i Sanitate in Munci;

J) participd la cercetarea eventualelor evenimente in domeniul securitdtii i sdndtdtii in
munci si tine evidenta acestora;

k) mentine in permanentd legitura cu Inspectoratul Teritorial de Munci si Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd, transmitdnd in termen rapoarte privind realizarea masurilor
dispuse de reprezentantii acestora;

1) colaboreazi cu cabinetul de medicina muncii in vederea supravegherii stirii de sanitate a
lucratorilor; '
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m) organizeaza identificarea pericolelor de incendii stabilind si realizind masurile de eliminare a
acestora;

n) propune dotarea cu mijloacele necesare pentru prevenirea si stingerea incendiilor, precum si cu
sistemele, aparatele si dispozitivele de protectie Impotriva incendiilor, urmarind mentinerea n
permanenta a acestor dotéri in stare de functionare sau de utilizare (inclusiv efectuarea la timp a
operatiunilor de verificare, intretinere, revizie, reparatii);

0) incheie cu beneficiarii serviciului de paza conventii de SSM-SU prin care se stabilesc in comun
obligatii si responsabilititi in domeniu;

p) incheie cu beneficiarii serviciului de paza planuri de actiune in caz de pericol grav si iminent.

CAPITOLUL VII. GESTIUNEA ECONOMICO-FINANCIARA SI ASIGURAREA
BAZEI TEHNICO-MATERIALA A DIRECTIEI

Art.17 Directia Judeteand de Paza Prahova isi desfasoara activitatea pe baza de buget propriu
de venituri si cheltuieli, aprobat de Consiliul Judetean. Organizarea si conducerea evidentel
contabile, atat a veniturilor, cat si a cheltuielilor, se face conform clasificatiei functionale si
economice, in conformitate cu Legea contabilititii nr. 82/1991, cu modificérile i
completarile ulterioare, Legu nr. 273/2006 privind finantele publice locaie cu modIﬁcarlle si

|

completarile ulterioare si ale Legii bugetului de stat. _ il

Art.18 (1) Finantarea cheltuielilor Directiei Judetene de Pazi se a31gura de la bugetul
judetului, din venituri proprii si din alte surse de finantare. WL

(2) Pentru derularea operatiunilor de Incasari si plati, Directia Judeteana de Paza Prahova are
conturi proprii deschise la Trezoreria Municipiului Ploiesti, atat pentru salarii, pentru
cheltuieli materiale cat si pentru cheltuieli de investitii. ~
(3) In situatiile in care, in obiectivele de interes judetean functioneazi pe langi institutiile
aflate in subordinea Consiliului Judetean Prahova si alte instituiii, acestora li se va percepe,
pentru activitatea de pazd prestatd de Directie, contravaloarea serviciului de paza,
proportional cu suprafata ocupatd, pe baza tarifului stabilit prin norme proprii si aprobat prin
dispozitie interna a directorului executiv.

Art.19 (1) Finantarea cheltuielilor de capital se asigurd din subventii din bugetul judetean,
conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Judetean.

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei Judetene de Pazi se face
conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii bugetului de stat.

(3) Excedentele rezultate din executia bugetului Directiei Judetene de Pazi se regularizeaza
cu bugetul judetului, la sfarsitul anului.

(4) Executia de casd a bugetului Directiei Judetene de Pazi se efectueazi prin unitatea
teritoriala a Trezoreriei Statului (Trezoreria Ploiesti).

(5) In cursul exercifiului bugetar se pot face rectificéri ale bugetului de venituri si cheltuieli.

Art.20 (1) Contabilitatea Directiei Judetene de Paza este organizata si condusi pani la
nivel de dare de seamd inclusiv §i este parte componentd a contabilititii generale a
Consiliului Judetean Prahova.
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(2) Corespunzitor celor de mai sus, Directia Judeteana de Pazi intocmeste lunar balanta de
verificare a conturilor sintetice, trimestrial darea de seami contabild si anual contul de
executie cu anexele previzute de normele aprobate de Ministerul Finantelor Publice, precum
si formularele din sfera raportérii situatiilor financiare ale Sistemului National de Raportare
FOREXEBUG. Situatiile intocmite vor fi predate Directiei Economice din cadrul Consiliului
Judetean Prahova, in vederea centralizarii.

Art.21 Patrimoniul Directiei Judetene de Pazi se constituie din bunuri proprii si din bunuri
apar{inind domeniului public i privat al Judetului Prahova transmise in administrare prin
hotérére a Consiliului Judetean.

Art.22 Asigurarea tehnico-materiala a Directiei Judetene de Pazi se va realiza conform
reglementarilor proprii, aprobate prin hotérare a Consiliului judetean.

CAPITOLUL VIII. STATUTUL PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI

JUDETENE DE PAZA PRAHOVA

Art.23 Organigrama, numdrul de personal, statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Judefene de Pazd se aprobi prin hotirare a Consiliului Judegean

Prahova. 7

\
\

Art.24 Functionarii publici sunt numiti de citre Directorul Executii_}l, Cl\l\ r@ﬁéctéﬁéa
dispozitiilor Ordonantei de Urgenti nr. 57/2019, privind Codul administrativ; -0 /e

Art.25 Personalul din aparatul de lucru al Directiei Judetene de Pazi, care efectueazi
activitafi administrative, de secretariat, protocol, gospodarire, intretinere, reparatii, precum §i
activitdfi de pazd, este angajat cu contract individual de munci. Persoanele care ocupd aceste
functii nu au calitatea de functionar public, acestora li se aplica legislatia muncii.

Art26 Aprobarea fisei postului pentru fiecare salariat in parte este de competenta
Directorului Executiv si a Directorului Executiv Adjunct .

Art.27 Personalul Directiei Judefene de Pazi are obligatia si respecte confidentialitatea
informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

Art.28 Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru Directorul Executiv si
Directorul Executiv Adjunct al Directiei Judetene de Pazi Prahova se dispune de catre
Presedintele Consiliului Judetean Prahova.

Art. 29. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Judetene de Pazi Prahova se
completeazi cu alte reglementri legale in vigoare.





