ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru Centrul Judetean de
Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion” ca urmare a reorganizarii activitatii

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 3967/12.02.2024 al domnului Tudone Dumitru,
vicepresedinte al Consiliului Judetean Prahova, desemnat sd exercite temporar
atributiile presedintelui Consiliului Judetean Prahova si Raportul comun nr.
3968/12.02.2024 al Directier Juridic Contencios si Administratie Publica si al
Serviciului resurse umane privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru Centrul Judetean de Cultura
Prahova ,,Acad. Eugen Simion” ca urmare a reorganizarii activitatii;

- Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile art.
XVIII - art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitagii asezamintelor culturale;

- Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotaréarea Consiliului Judetean Prahova nr. 306/27 noiembrie 2023 privind
schimbarea denumirii din ,,Centrul Judetean de Cultura Prahova” in Centrul Judetean
de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion”;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit. a), alin. (2) lit.b) si c) si alin. (5)
lit.d), precum si ale art.182 si art. 196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1 Se aproba organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare
si functionare pentru Centrul Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion” ca
urmare a reorganizdrii activitatii stabilite conform anexelor nr. 1 - 3 ce fac parte
integrantd din prezenta hotarare.



Art. 2 Aplicarea procedurilor legale privind reorganizarea Centrului Judetean
de Culturd Prahova ,,Acad. Eugen Simion” se realizeaza cu respectarea dispozitiilor
legale s1 a regimului juridic aplicabile fiecdrei categorii de personal.

Art. 3 Orice prevedere contrara prezentei hotarari se abroga.

Art. 4 Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Centrul
Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion”.

Art. 5 Directia Juridic Contencios si Administratie Publica va comunica
prezenta hotarare persoanelor interesate.

p. PRESEDINTE,
Dumitru Tudone

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu

Ploiesti, 29 februarie 2024
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr.1
La Hotarareanr. ........

Din datade: .........
ORGANIGRAMA CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA PRAHOVA ,, ACAD. EUGEN SIMION”
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CONSILIUL JUDETEATEAN PRAHOVA

STATUL DE FUNCTII AL

Anexanr. 2

la hotararea nr. ...... .

din data de ................

CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA PRAHOVA ,, ACAD. EUGEN SIMION”

Nr. Structura * Functia contractuala Nivelul Treapta
crt. studiilor profesionalad/
De conducere De executie Gradul
1. | CENTRUL JUDETEAN DE Manager S Contract de
CULTURA PRAHOVA Management
11
2. | SERVICIUL CERCETARE Sef serviciu S II
INDRUMARE SI VALORIFICARE VACANT
PATRIMONIUL CULTURAL-
FANFARA PRAHOVA
3. | COMPARTIMENT CERCETARE Expert S CM /1
INDRUMARE SI VALORIFICARE
PATRIMONIU CULTURAL
4, Expert S CMTI/1
5. Expert S I/1
6. Referent S CM IA/5
7. Referent S CM 1A/4
8. Referent S CM IA/2




9 Referent S /4
FANFARA PRAHOVA

10 Specialist Instrumentist M CM I/5
0.5/N
Specialist Instrumentist M CM /5

0.5/N
11 Specialist Instrumentist M CM /5
0.5/N
Specialist Instrumentist M CM /5

0.5/N
12 Specialist Instrumentist M CM /5
0.5/N
Specialist Instrumentist M CM /5

0.5/N
13 Specialist Instrumentist M CM /5
0.5/N
Specialist Instrumentist M CM /5

0.5/N
14 Specialist Instrumentist M CM I/5
0.5/N
Specialist Instrumentist M CM /5

0.5/N

15 SCOALA POPULARA DE ARTE Sef Serviciu S CMII

SUSPENDAT
16 Expert norma didactica S CM1
VACANT
17 Expert norma didactica S CMI1
VACANT

18 Expert norma didactica S CMI1
19 Expert S CM /5
20 Expert norma didactica S CMI1
21 Expert S CM /5
22 Expert S CM 1/4
23 Expert norma didactica S CMI1
24 Expert S CM 12
25 Expert S CMII
26 Expert norma didactica S CMII
27 Expert norma didactica S CMII
28 Expert norma didactica S CMII
29 Expert norma didactica S CMII
30 Expert norma didactica S CMII
31 Expert norma didactica S CMII
32 Expert norma didactica S CMII
33 Expert norma didactica S CMII




34 Expert norma didactica S CM I
35 Expert norma didactica S CMII
36 Expert norma didactica S 1/4N CM I
37 Instructor norma didactica M CM1
38 Instructor norma didactica M CM1
39 Instructor norma didactica M CMI1
40 Instructor norma didactica M CMI1
41 Instructor norma didactica M CMI1
42 Instructor norma didactica M CMI1
43 | COMPARTIMENT RESURSE UMANE Referent de specialitate S CM 112
44 Contabil Sef S CMII
45 Economist S CM IA/4
COMPARTIMENT FINANCIAR -
CONTABILITATE
46 Referent de specialitate S CM /5
47 Casier M CM 1/5
48 COMPARTIMENT ACHIZITII Economist S CM1/5
49 | COMPARTIMENT SECRETARIAT Referent de specialitate S CM 1/5
50 Muncitor calificat M CM11/3
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
51 Muncitor calificat M CM 1/5
52 Muncitor calificat M CM1/5
53 Muncitor calificat M CM1/5
54 Sofer M CM I/4
Nr. total de functii contractuale de conducere 4
Nr. total de functii contractuale de executie 50
Nr. Total de functii din institutie 54

Intocmit: Saulea Gabriela




ROMANIA ANEXA Nr.3
JUDETUL PRAHOVA La Hotararea nr.
CONSILIUL JUDETEAN Din data de

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA PRAHOVA ,,ACAD. EUGEN SIMION”

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul Judetean de Culturd Prahova este institutie publica de
culturd, cu personalitate juridica, infiintat prin Hotararea nr. 237 din 30.12.2008
a Consiliului Judetean Prahova, si functioneazd conform prevederilor
Ordonantei de Urgenta nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, a OUG 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, a OUG 21/2017 privind institutiile
si companiile de spectacol si concerte, cu modificdrile si completarile ulterioare
si art.33 din Constitutia Romaniei. In data de 27 noiembrie 2023, Consiliul
Judetean Prahova adopta hotararea cu nr. 306, prin care se aproba schimbarea
denumirii din ,,Centrul Judetean de Culturd Prahova” in ,,Centrul Judetean de
Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion”.

Art. 2. Centrul Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion”este o
institutie publicd de culturd axatd pe cercetarea, conservarea si valorificarea
patrimoniului cultural, desfasurarea activitatilor de invatamant artistic in spiritul
educatiei permanente a societatii, cunoasterea si promovarea valorilor culturii
nationale si universale prin diferite genuri ale artei. Pentru indeplinirea
obiectivelor stabilite, Centrul Judetean de Culturd Prahova ,,Acad. Eugen
Simion”. se inscrie in sensul recomandarilor specifice emise de Ministerul
Culturii.

Art. 3. Prin activitatea desfasurata, Centrul Judetean de Culturd Prahova
»Acad. Eugen Simion” urmareste in principal realizarea urmatoarelor obiective:

a) cercetarea, conservarea si promovarea valorilor culturii traditionale si
contemporane;

b) indrumarea si sprijinirea activitatii asezamintelor de culturd (case si
camine culturale, universitati populare), asociatii, cluburi, cenacluri, cercuri
artistice, persoane fizice cu preocupdri de cercetare etnologica, creatie si
interpretare artisticd;

¢) formarea deprinderilor artistice prin educatia permanenta a populatiei

d) organizarea evenimentelor culturale (spectacole, concerte, expozitii
permanente si tematice, festivaluri, concursuri, targuri, vernisarea si infiintarea
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unor expozitii muzeale, sarbatori ale localitdtii, tabere de creatie, turism cultural,
editarea si lansarea unor publicatii, sesiuni de comunicdri stiintifice,
simpozioane, cursuri de formare, prelegeri, dezbateri etc.)

e) in cadrul programelor si proiectelor culturale, in limita bugetului
aprobat, Centrul Judetean de Culturd Prahova ,,Acad. Eugen Simion” poate
asigura cheltuieli de cazare, masa, transport precum si onorarii.

Art. 4. Sediul Centrului Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen
Simion”, se afla in incinta Palatului Culturii, Ploiesti, str. Erou Calin Catalin,
nr. 1. Poate avea si alte filiale sau sectii externe, pe raza judetului Prahova si, de
la caz la caz, in alte spatii nationale sau extranationale.

CAPITOLUL II - SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Misiunea institutiei.

Centrul Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion” este o
institutie publicda de culturd, deschisd tuturor categoriilor de public, care
cerceteazd, conserva, valorificd i promoveaza patrimoniul cultural material i
imaterial national si judetean. De asemenea desfdsoard activitdfi de invatamant
artistic §i profesional in spiritul educatiei permanente a societatii, si activitati
care au ca scop cunoasterea si promovarea valorilor culturii nationale si
universale.

Art. 6. Centrul Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion”
desfasoard activitati de cercetare in domeniul etnologiei, antropologiei,
folclorului, a culturii traditionale si valorifica rezultatele cercetarii prin lucrari,
materiale si actiuni cuturale de specialitate, de popularizare §i promovare a
patrimoniului cultural-stiintific prahovean.

Art. 7. Centrul Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion” ca
institutie specializatd acordd sprijin stiintific, metodologic, logistic si material
institutiilor de culturd si educatie din judetul Prahova si autoritdtilor publice
locale in vederea valorificarii s1 promovarii culturii locale in plan juetean,
national si international.

Art. 8. Centrul Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion”
indeplineste cu profesionalism solicitarile culturale ale Consiliului Judetean
Prahova privind reprezentarea valorilor culturale ale judetului in plan intern sau
extern.

Art. 9. Centrul Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion”
stimuleaza, formeaza si promoveaza creativitatea artistica, talentul si
deprinderile cursantilor printr-o oferta de educatie permanenta adecvata in acest
sens, sprijind (in limita bugetului disponibil) participarea cursantilor Ia
concursuri si competitii de nivel local, judetean, national si international.

Art. 10. Pune in corelare valorile culturii traditionale si contemporane din
spatiul prahovean cu valori similare din celelalte spatii etnice romanesti, cu cele
din spatiile europene si extraecuropene — prin manifestari de inaltd competenta
stiintifica si/sau artistica.



Art. 11. In cadrul activititilor intreprinse, Centrul Judetean de Cultura
Prahova ,,Acad. Eugen Simion” colaboreaza cu centrele si scolile judetene de
profil, cu universitati, institute de cercetare, primarii, institutii de culturd si de
invatamant de toate gradele, cu organisme s$i organizatii nationale si
internationale, organizatii neguvernamentale.

Art. 12. Centrul Judetean de Culturd Prahova ,,Acad. Eugen Simion” in
calitate de institutie publicd de culturd conform OUG 118/2006, privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezdmintelor culturale, a OUG
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura si a OUG
21/2017 privind institutiile si companiile de spectacol si concerte, isi desfasoara
activitatea dupd un proiect de management constituit din programe si proiecte
culturale.

Art. 13. Programul cultural al Centrului Judetean de Culturd Prahova
»Acad. Eugen Simion” este inaintat spre aprobare Consiliului Judetean Prahova
care va aloca resurse financiare in acest sens.

Art.14. Taxele si tarifele stabilite de Centrul Judetean de Culturd Prahova
»Acad. Eugen Simion” sunt Tnaintate si propuse spre aprobare Consiliului
Judetean Prahova.

CAPITOLUL III - PRINCIPII, OBIECTIVE, ATRIBUTII

Art. 15. Centrul Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion”
isi desfasoara activitatea pe baza urmatoarelor principii:

(1) Salvgardarea si promovarea patrimoniului cultural national si local

(2) Deplina libertate de exprimare artisticd si de comunicare publica a
faptelor de cultur;

(3) Primordialitatea valorii si a autenticitatii in aplicarea criteriilor de
evaluare, de selectie, promovare si afirmare a creativitatii si talentului;

(4) Fundamentarea stiintifica si morala a oricarui demers cultural;

(5) Asigurarea sansei egale la culturd si educatie permanentd a tuturor
cetatenilor, indiferent de etnie, varsta, sex, religie, conceptii politice, situatie
sociala, grad de cultura;

(6) Asigurarea dreptului la dezvoltarea vietii spirituale a comunitatilor
umane, in toata diversitatea acestora;

(7) Promovarea permanentd a identitatii culturale prahovene in circuitul
national si international,

(8) Sustinerea si promovarea creatiei culturale si artistice contemporane;

Art. 16. Proiectele si programele initiate si desfasurate urmaresc atingerea
urmatoarelor obiective:

(1) cercetarea, conservarea si valorificarea elementelor de patrimoniu
cultural, tezaurizarea rezultatelor in Arhiva de Etnografie si Folclor, promovarea
lor in circuitul cultural local, judetean, national si international, prin cele mai
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adecvate mijloace: spectacole, expozitii, concursuri, tiparituri, filme, fotografii
etc.;

(2) descoperirea si promovarea creatorilor si interpretilor din domeniul
artei populare si folclorului, instruirea si perfectionarea lor, protejarea Tmpotriva
denaturarilor si falsificarilor, lansarea lor in spatiul cultural zonal, judetean,
national si international,

(3) organizarea cursurilor in domeniul artelor si meseriilor;

(4) coordonarea metodologicd a activitdfii asezamintelor de culturd din
judet si sprijinirea acestora in elaborarea proiectelor si in realizarea lor, in
desfasurarea activitdtilor curente specifice, cercetarea, coservarea si valorificarea
bunurilor culturale, in conservarea si valorificarea patrimoniului cultural
material si imaterial;

(5) stimularea creativitatii si interpretarii artistice in toate domeniile, a
mestesugurilor traditionale si moderne, a inventiilor si inovatiilor in domeniul
tehnic;

(6) coordonarea implementarii, in cadrul asezdmintelor de culturd din
judet, a unui program diversificat care sa raspunda cerintelor de educatie
permanenta si de formare profesionala continua;

(7) valorificarea scrisa si scenicd a folclorului literar, muzical, coregrafic,
a obiceiurilor traditionale, precum si a culturii traditionale materiale, sub forma
de expozitii, muzee etnografice, amenajari — in scop muzeal sau turistic — de
cladiri apartinand arhitecturii populare specifice zonei, expozitii, gale de film;

(8) initierea si sprijinirea, in conditiile legii, actiunii de revitalizare a
traditiilor si obiceiurilor locale, a ocupatiilor specifice traditionale;

(9) achizitionarea de obiecte etnografice si instrumente populare in scopul
salvgardarii si promovarii traditiilor si obiceiurilor populare prahovene, prin
expozitii de artd populara;

Art. 17. Centrului Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen
Simion” ii revin urmatoarele competente si atributii principale:

(1) cunoasterea si coordonarea metodologicd a activitatitii asezamintelor
de cultura;

(2) participarea, prin conducatorul institutiei, si alti reprezentanti (dupa
caz) In comisiille de examinare pentru ocuparea posturilor in cadrul
asezamintelor de cultura;

(3) asigurarea asistentei de specialitate, la solicitarea acestora, organizarea
cursurilor de perfectionare pentru personalul incadrat in asezamintele culturale
si pentru formarea formatorilor;

(4) impulsionarea vietii culturale a localitatiilor prahovene, prin
angrenarea ei in activitati precum:

- cunoasterea si promovarea propriilor valori culturale;

- organizarea de programe de educatie permanenta si formare profesionala
continud, de programe pentru formarea interpretilor si creatorilor de arta;

- organizarea de spectacole, concerte, concursuri, expozitii, gale de film,
stagiuni teatrale, targuri, manifestari cultural-distractive, dialoguri culturale etc.;
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- alcatuirea monografiei localitatii, a ghidului turistic local, a altor lucrari
cu specific cultural-educativ, precum si a publicatiilor cu caracter local;

- iIntocmirea arhivei de cultura imateriald locala, precum si a unei colectii
reprezentative din zona culturii materiale;

(5) antrenarea interpretilor creatori de artd din toate domeniile, precum si
mesterii populari, in manifestari zonale, judetene, nationale si internationale:
schimburi culturale, consfatuiri, gale, festivaluri, concursuri, expozitii, targuri,
tabere de creatie si de interpretare, turnee, turism cultural;

(6) cercetarea formelor traditionale si contemporane ale culturii si
civilizatiel imateriale si materiale, conservarea datelor obtinute in cadrul Arhivei
de Etnografie si Folclor si valorificarea lor prin intermediul lucrarilor stiintifice,
filmelor si fotografiilor documentare etc., sesiunilor de comunicari, expozitiilor,
spectacolelor, proiectelor si activitatilor culturale etc.;

(7) initierea programelor de promovare a obiceiurilor si traditiilor
populare si propunerea zonelor judetului in care acestea sa fie protejate;

(8) editarea, multiplicarea si difuzarea lucrarilor stiintifice, artistice,
repertoriale etc., indiferent de suportul material pe care se face;

(9) organizarea evenimentelor culturale prin intermediul carora sunt
valorificate rezultatele programelor de educatie oferite: auditii, inregistrari, in
colaborare cu institutiile de culturd, spectacole, concerte, expozitii tabere de
creatie, schimburi culturale, spectacole de absolvire a cursantilor de la Scoala
Populara de Arte etc.

(10) constituirea colectiilor de artd traditionald si contemporand si
biblioteci de specialitate, studiouri de imprimari audio si video, editura si
tipografie;

(11) organizarea comisiilor judetene de expertizd si omologare a
formatiilor artistice cu repertoriu folcloric autentic, precum si a produselor
mestesugaresti cu valoare artistica deosebita;

(12) initierea si derularea, la nivel national si international, a programelor
proprii si/sau in colaborare/parteneriat de cercetare, conservare, transmitere,
promovare si punere in valoare a patrimoniului cultural traditional; material sau
imaterial.

(13) detinerea, coordonarea formatiilor artistice proprii reprezentative
pentru judetul Prahova (instrumentale, vocal-instrumentale, corale, folclorice,
teatrale, coregrafice), grupuri de cercetare stiintificd si de creatie artistica,
asociatii si fundatii culturale, cluburi, cercuri artistice si cenacluri literare;

(14) realizarea schimburilor de delegatii culturale, stiintifice si artistice cu
institutii din tara si de peste hotare, vizite, stagii reciproce de specializare, turnee
artistice, manifestari organizate In cooperare.

(15) Centrul Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion”
stabileste anual sau dupa caz, tarifele practicate la toate categoriile de servicii
(taxe de scolarizare, taxe de paticipare la concursuri, ateliere, tariful practicat
pentru actiunile Fanfarei Prahova, tarife pentru inchirierea autocarului la cursele
ocazionale si alte tarife pentru diferite evenimente culturale), acestea se
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analizeaza si se stabilesc in cadrul Consiliului Stiintific, Pedagogic, Artistic si
Administrativ.

(16) In exercitarea atributiilor sale, Centrul Judetean de Culturd
Prahova ,,Acad. Eugen Simion” este abilitat sd solicite si sa primeasca de la
primariile locale si institutiile aflate in subordinea acestora, de la alte persoane
juridice de drept public si privat, datele si documentele necesare indeplinirii
atributiilor sale in domeniul patrimoniului cultural traditional si contemporan, al
educatiel permanente si formarii profesionale multilaterale.

CAPITOLUL IV — PATRIMONIUL

Art. 18. (1) Patrimoniul Centrului Judetean de Culturd Prahova ,,Acad.
Eugen Simion” este format din bunuri aflate in proprietatea statului si/sau a
unitdtilor administrativ-teritoriale, bunuri pe care le administreaza in conditiile
legii, precum si din bunuri aflate n proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul poate fi Tmbogatit si completat prin achizitii, donatii,
transfer si alte forme legale din partea unor institutii publice de drept public
si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile se administreaza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sd aplice masurile de
protectie prevazute de lege.

Art. 19. Dintre bunurile mobile si imobile de care institutia are nevoie
pentru desfasurarea activitatii sale in bune conditii, enumeram:

- spatii locative la sediul central si in judet, sdli de spectacole si de
expozifii, spatii si terenuri pentru tabere de creatie si de interpretare artistica
si/sau pentru targuri si alte manifestari traditionale;

- mijloace de transport persoane: autoturism, autocar;

- mijloace tehnice de imprimare-redare, editare si multiplicare tipografica,
sonora, foto si video;

- mobilier s1 aparatura de practica culturala;

- Instrumente muzicale;

- costume nationale, populare si de scena;

- echipamente IT;

- echipamente tehnice pentru spatiile functionale (sunet, lumini, proiectii
etc.).

Art. 20. Centrul Judetean de Culturid Prahova ,,Acad. Eugen Simion”
poate avea filiale zonale, care pot functiona in spatii locative proprii sau obtinute
prin primariile locale, in conditiile legii.

CAPITOLUL V — STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.21. Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare ale Centrului Judetean de Culturd Prahova ,,Acad. Eugen Simion” se
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aprobd de Consiliul Judetean Prahova. Statul de functii cuprinde 54 posturi,
avand urmatoarea componenta:

-Manager ;

-Contabil-Sef;

-Serviciul Cercetare, Indrumare si Valorificare a Patrimoniului Cultural-
Fanfara Prahova

- Scoala Populara de Arte;

- Resurse Umane;

- Compartimentul Financiar - Contabilitate;

- Compartimentul Achizitii;

- Secretariat;

- Compartimentul Administrativ;

Art. 22.(1) Managementul Centrului Judetean de Culturd Prahova ,,Acad.
Eugen Simion” este asigurat de un manager, numit in baza sustinerii unui
concurs de proiecte de management si a indeplinirii conditiilor prevdzute la art.3
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Evaluarea managementului se realizeaza conform normativelor in
vigoare.

(3) Managerul este ordonator tertiar de credite si isi exercita obligatiile
asumate prin contractul de management potrivit termenelor si conditiilor
acestuia, cu respectarea prevederilor legale, indeplinind in acest sens
urmatoarele atributii:

- conduce, raspunde, gestioneaza, coordoneaza activitatea si buna
administrare, in conditiile legii a integritatii patrimoniului Centrului Judetean de
Cultura Prahova ,,Acad. Fugen Simion” si duce la indeplinirea hotérarilor
Consiliului Judetean Prahova cu privire la activitatea institutiei;

- indeplineste functia de ordonator tertiar de credite si asigurd conducerea
activitatii curente a institutiei;

- stabileste obiectivele generale si cele specifice in cadrul programului
anual si proiectele culturale pe termen lung si scurt asigurand desfasurarea si
realizarea acestora;

- supervizeaza activitatea de cercetare stiintifica-valorificare-promovare si
sprijind Tn mod concret desfasurarea celorlalte activitati ale institutiei;

- coordoneaza activitatea de indrumare metodologicd a asezamintelor
culturale din judet; a manifestarilor cultural-artistice reprezentative (la nivel
local, zonal si judetean), a actiunilor de formare si perfectionare profesionala a
personalului propriu si din cadrul asezamintelor culturale, de constituire si
conservare a patrimoniului de valori i a bazei documentare a institutiei;

- supervizeaza procesul de invatamant artistic;

- supervizeaza activitatea editoriald a institutiei cu sprijinul comisiilor de
specialtate;



- incheie contracte de colaborare stiintificd sau artisticd si urmareste
indeplinirea lor;

- incheie parteneriate de colaborare cu institutii de for public sau privat,
organizatii neguvernamentale etc.

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei
conform prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor
legale;

- asigurd respectarea destinatiel creditelor bugetare aprobate de
ordonatorul principal de credite;

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli in limita fondurilor
repartizate de ordonatorul principal de credite si asigurd respectarea incadrarii
cheltuielilor in fondurile aprobate;

- verificd si aprobd propunerile de achizitii, asigurand legalitatea
procedurilor;

- reprezintd si angajeaza institufia in raporturile cu Consiliul Judetean
Prahova, cu persoanele juridice si fizice din tara si din strdindtate, precum si in
fata organelor jurisdictionale;

- coordoneaza activitatea de promovare a institutiei, realizand parteneriate
st alte tipuri de colaborare in vederea cresterii vizibilitatii acesteia;

- dispune selectia, angajarea, evaluarea, promovarea, sanctionarea $i
concedierea personalului in conditiile legilor in vigoare;

- aproba fisele posturilor angajatilor institutiei si urmareste indeplinirea
sarcinilor prevazute in acestea;

- evalueaza performantele profesionale individuale ale angajatilor din
institutie;

- raspunde de intocmirea si realizarea proiectului de organigrama, a
statului de functii s1 a regulamentului de organizare si functionare a institutie,
supunandu-le spre aprobare conform reglementarilor legale in vigoare;

- reprezintd institutia in comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor
din sistemul asezamintelor de culturd, precum si In alte comisii privind
evaluarea unor activitati, lucrari stiintifice, literar-artistice, mestesugaresti etc.;

- aproba documentele financiar-contabile ale institutiei;

- numeste coordonatorii de proiecte, responsabili de compartimente.

- incheie acte juridice in numele institutiei, in limitele de copetenta
stabilite prin contractul de management;

- Intreprinde demersurile necesare in vederea identificérii de noi surse de
venituri si pentru utilizarea eficienta a acestora;

- asigurd conditiile pentru securitatea si sdndtatea salariatilor sub toate
aspectele legate de munca;

- in exercitarea atributiunilor ce-1 revin, managerul emite decizii, note de
serviciu adresate personalului institutiei, precum si acorduri, avize si instructiuni
privind desfasurarea activitdtii specifice a institutiei, acestea devin executorii din
momentul in care au fost comunicate celor interesati.



- prezinta Consiliului Judetean Prahova situatia economico - financiara a
institutiei, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de
management, inclusiv mdsurile pentru optimizarea activitatii acesteia, cand este
cazul;

- este responsabil de informarea membrilor consiliului consultativ asupra
aceasta;

- elaboreaza masuri organizatorice si functionale necesare cresterii
nivelului de implementare a standardelor de control intern managerial;

- in absenta managerului, Centrul Judetean de Cultura Prahova ,,Acad.
Eugen Simion” este condus de o persoana din cadrul institutiei, desemnata de
manager prin decizia sa;

Art. 23. Managerul este asistat in activitatea sa de Consiliul Stiintific,
Pedagogic, Artistic si Administrativ, organism colegial cu rol consultativ care
are rolul de a sprijini managerul in activitatea lui.

(1.) In componenta sa, Consiliul Stiintific, Pedagogic, Artistic si
Administrativ are 7 (sapte) membri:

- managerul institutiei;

- reprezentantul Consiliului Judetean Prahova;

- contabilul sef si responsabilul in domeniul resurselor umane;

- doi reprezentanti ai Scolii Populare de Arte

- un reprezentant al serviciului Cercetare, Indrumare si Valorificare a
Patrimoniului Cultural;

Secretariatul Consiliului Stiintific, Pedagogic, Artistic si Administrativ
este asigurat de un angajat al Centrului Judetean de Culturda Prahova ,,Acad.
Eugen Simion” cu atributia stabilita prin fisa postului.

Consiliul Stiintific, Pedagogic, Artistic si Administrativ is1 desfasoara
activitatea dupa cum urmeaza:

- se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor;

- este legal Intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor si ia
hotarari cu majoritate simpla;

- este prezidat de presedinte In persoana managerului;

- dezbaterile Consiliul Stiintific, Pedagogic, Artistic si Administrativ au
loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sdi cu cel putin 2 zile inainte,
prin grija secretarului;

- dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedintd, inserat in
registrul de sedinte, semnat de catre toti cei prezenti la sedinta;

(2) Consiliul Stiintific, Pedagogic, Artistic si  Administrativ are
urmatoarele atributii principale:

- aprobd programele de activitate ale institutiei, hotarand directiile de
dezvoltare ale acesteia;

- stabileste anual sau dupa caz, tarifele practicate la toate categoriile de
servicii (taxe de scolarizare, taxe de paticipare la concursuri, ateliere, tariful
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practicat pentru actiunile Fanfarei Prahova, tarife pentru inchirierea autocarului
la cursele ocazionale si alte tarife pentru diferite evenimente culturale), fiind
propuse spre aprobare Consiliului Judetean Prahova ,,Acad. Eugen Simion”;

- avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in
vederea aprobarii acestuia de catre plenul Consiliului Judetean Prahova ,,Acad.
Eugen Simion”, precum si defalcarea pe activitdti specifice, dupa aprobare;

- avizeaza proiectul statului de functii si al regulamentului de organizare
st functionare al institutier in vederea aprobarii acestora de catre ordonatorul
principal de credite;

- aproba Regulamentul de Ordine Interioard al institutiei;

- analizeaza si propune modificdri ale Regulamentului de Organizare si
Functionare si ale structurii organizatorice a institutiei;

- trimestrial 1 se aduce la cunostintd cum sunt gestionate si folosite
mijloacele materiale §i financiare ale institutiei si avizeaza masurile necesare
pentru asigurarea integritdtii patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

- avizeazd modalitatea de utilizare a bugetului si orientarea sumelor
realizate din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

- analizeazd programele si proiectele cuturale ale institutiei;

- conlucreazd la elaborarea si realizarea programelor de cercetare-
dezvoltare s1 programelor cursurilor Scolii Populare de Arte;

- propune si participd la organizarea de manifestari culturale, stiintifice si
artistice;

- urmareste si contribuic la elaborarea lucrarilor stiintifice, la
multiplicarea si difuzarea lor;

- contribuie la asigurarea unui repertoriu de certd valoare pentru interpretii
si formatiile artistice neprofesioniste;

- hotaraste colaboratori de inaltd competentd in instruirea formatiilor
artistice, in formarea formatorilor in domeniul artelor, educatiei permanente si
pregatirii profesionale continue;

- aprobd propunerile pentru colectionarea si achizitionarea unor bunuri
culturale in vederea realizdrii unor expozitii proprii si desfasurdrii activitatilor
care au ca scop cunoasterea, valorificarea si promovarea patrimoniului cultural
material si imaterial;

- contribuie la realizarea contactelor stiintifice si artistice cu institutii si
personalitati importante, din tara si din striinatate;

- propune acordarea de distinctii, diplome, medalii unor personalitati
considerate remarcabile din punct de vedere cultural;

- propune si sprijind realizarea unor evenimente stiintifice si artistice de
inaltd {inutd, cu participare judeteana, nationala si internationald;

(3) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Stiintific, Pedagogic, Artistic
si Administrativ adopta hotarari.
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Art. 24. Contabilul-sef este subordonat managerului si are in subordine
activitatea Compartimentului financiar- contabilitate, compartimentul achizitii,
compartimentul secretariat si compartimentul administrativ.

Atributiile contabilului Sef sunt:

- organizeaza si urmareste evidenta contabild si executia bugetara in
conformitate cu prevederile legale;

- raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile ale institutiei;

- organizeaza contabilitatea in cadrul institutier si asigurda efectuarea
corecta si la timp a inregistrarilor si inventarierelor de bunuri;

- asigurd intocmirea bilanturilor contabile, a situatiilor financiar-contabile,
a oricarui alt document solicitat de Consiliul Judetean Prahova sau de alte
institutii abilitate;

- asigura elaborarea proiectelor anuale de buget de venituri si cheltuieli
ale institutiei, pe baza notelor de fundamentare ale departamentelor, aprobate de
managerul institutiei;

- asigurd urmarirea executiei bugetare si 1l informeaza lunar pe managerul
institutiei asupra stadiului executiei;

- verifica operatiunile de deschidere si inchiderea conturilor anuale;

- indrumd si verificd personalul din subordine in vederea executarii
corecte si la zi a evidentei contabile;

- exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv asupra tuturor
operatiunilor si documentelor, precum si asupra folosirii fondurilor materiale si
banesti prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, in baza actelor justificative
insotitoare, acte din care sd rezulte ca operatiunile sunt necesare, oportune i
legale;

- asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea
drepturilor salariale pentru angajati, verifica statele de salarii lunare, declaratiile
lunare, fisele fiscale anuale, declaratiile, situatiile statistice si alte documente
privitoare la cheltuielile de personal si numarul de personal al institutiei;

- organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a
comisiilor de inventariere, inregistreaza, verificd si valorifica rezultatele
inventarierii si informeaza conducatorul institutiei privind desfasurarea si
rezultatele activitatii de inventariere;

- asigura respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

- asigurd incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, ia
masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor materiale, atunci cand este
cazul si aduce la cunostinta managerului aceste probleme;

- avizeaza si intocmeste referate, atunci cand este cazul, privind propuneri
de modificari de credite bugetare ;

- colaboreaza cu directia de specialitate din Consiliul Judetean Prahova;

- indeplineste orice alte atributii iIncredinfate de manager si in
conformitate cu reglementarile si legislatia in vigoare.
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- in absenta contabilului sef toate atributiile sale se exercita de persoana
desemnata de aceasta cu avizul managerului;

Art. 25. Serviciul Cercetare, Indrumare si Valorificare a Patrimoniului
Cultural — Fanfara Prahova este alcatuit din specialisti cu pregatire si practica
in domeniile mentionate.

Activitatea Serviciului Cercetare, Indrumare si Valorificare a
Patrimoniului Cultural — Fanfara Prahova, este condusd de catre un sef
serviciu, care are in subordine 12 posturi de executie (7- compartiment Cercetare
Indrumare si Valorificare Patrimoniu Cultural si 5 posturi -Fanfara Prahova)

Sef Serviciu - este subordonat managerului si indeplineste urmatoarele
atributii:

- Intocmeste Tmpreund cu managerul, planul de activitate trimestrial si
anual;

-delimiteaza impreund cu managerul si referentul de specialitate, cu
atributii de resurse umane, sarcinile fiecarui angajat aflat in subordine;

- raspunde de starea si imbogatirea patrimoniului cultural;

- urmareste buna desfasurare a activitatii culturale in compartimentele de
care raspunde;

- urmdreste valorificarea maxima a bunurilor culturale din patrimoniu, n
conditiile legislatiei din domeniu, prin participarea activa la manifestarile si
evenimentele organizate;

- colaboreaza cu referentul de specialitate cu atributii de resurse umane in
vederea perfectiondrii si a unei pregatiri profesionale adecvate a personalului de
specialitate;

- completeaza fisele de evaluare anuala pentru personalul din subordine,
propunand calificativul pentru activitatea acestuia;

- se obliga sa respecte prevederile Regulamentului de ordine interioara al
institutiei privind organizarea muncii si obligatiile angajatilor ;

- Raspunde de intocmirea raportului de activitate conform Legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Responsabilitatile sefului de serviciu se regdseste detaliat in fisa de post.

(1) Principalele atributii ale serviciului sunt:

- cercetarea stiintificd aplicatd a fenomenului cultural, indeosebi a
formelor de cultura si civilizatie traditionala;

- conservarea §i promovarea valorilor culturii traditionale si
contemporane, prin mijloace specifice: colectii, imprimari audio si video,
transpuneri scenice, spectacole, concursuri, expozitii, simpozioane, tabere de
creatie, colocvii, festivaluri, ateliere, scrieri de specialitate (comunicari
stiintifice, monografii de localitati, tematice, de institutii, de personalitdti etc.),
muzee satesti, ansambluri arhitecturale, instalatii tehnice traditionale, targuri,
activitati cultural-distractive traditionale (hore, baluri, sezatori etc.);
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- participarea la manifestari cultural artistice complexe: sarbatori ale
localitatilor, festivaluri, dialoguri cultural-artistice, schimburi culturale, turism
cultural, simpozioane, prelegeri, expozitii etc.;

- coordonarea, indrumarea si sprijinirea metodologica a activitatii
asezamintelor culturale - caselor de culturda, caminelor culturale, universitatilor
populare, cluburilor, cenaclurilor si cercurilor artistice;

- coordoneaza si pune in aplicare programele si proiectele culturale
traditionale atribuite de conducerea institutiei;

- Indrumarea si promovarea talentelor in domeniul artelor traditionale:
folclor, literaturd, muzica, coregrafie, film-foto, arte populare, mestesuguri etc.;

- indentificarea, reconstituirea, sprijinirea, valorificarea si promovarea
mestesugurilor traditionale si a mesterilor care le practica si incurajarea pastrarii
criteriilor de autenticitate a acestora;

- indentificarea, sprijinirea si promovarea rapsozilor populari si a
creatorilor de folclor;

- salvgardarea, conservarea, protejarea, valorificarea si promovarea
patrimoniului cultural material si imaterial;

- elaboreazd lucrari si materiale de specialitate care au ca scop
valorificarea si promovarea patrimoniului cultural;

- realizeaza studii si demersuri stiintifice comparative intre spatii culturale
diferite in vederea identificarii elementelor identitare si a extinderii arealului de
cunoastere;

- formarea profesionald continud a referentilor culturali si a instructorilor
de formatii si cercuri artistice;

- realizeaza editari de carte, materiale audio-video, spectacole, targuri,
expozitii etc.

- Initiaza, organizeaza si completeazd o Arhiva de Etnografie si Folclor
care sa tezaurizeze valori ale culturii traditionale;

- propune colectionarea si achizitionarea unor bunuri culturale in vederea
realizarii unor expozitii proprii si desfasurdrii activitatilor care au ca scop
cunoasterea, valorificarea si promovarea patrimoniului cultural material si
imaterial;

- colaboreaza cu ansambluri si grupuri folclorice, solisti si interpreti de
muzica traditionala, mesteri si creatori populari in vederea promovarii valorilor
culturii traditionale;

- inifiazd si coordoneaza programe si proiecte culturale (cu finantare de la
bugetul propriu sau cu finantare externa);

- 1inifiazd, organizeazd si participd la schimburi culturale, stiintifice,
artistice 1n tara si strainatate;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere.

(2) In cadrul acestui serviciu , functioneaza:
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a) Editura ,,Mythos” — incepand cu data de 22.01.2015 se afla in baza de
date a editurilor roméanesti, creatd si administratd de Biblioteca Nationald a
Romaniei — Centrul National ISBN, in acord cu Legea nr.186/2003 privind
sustinerea si promovarea culturii scrise si este profilata, indeosebi, pe editarea,
tiparirea i promovarea lucrarilor reprezentative:

- studii stiintifice;

- studii care au ca scop valorificarea patrimoniului cultural;

- culegeri de folclor literar, muzical si coregrafic;

- descrieri de obiceiuri tradiionale, precum si de alte forme ale culturii si
civilizatiei populare;

- monografii ale unor localitati, institutii s1 personalitati;

- lucrari literar-artistice ale creatorilor care au activat/activeaza in judetul
Prahova si nu numai;

- creatii reprezentative din spatiul etnic romanesc, precum si din cel
european $i transeuropean;

- albume de artd populara, pliante, brosuri, anuare, materiale de
promovare;

- reviste ocazionale/permanente, cu specific cultural;

- volume de valoare literara deosebitda dedicate in special autorilor din
judet dar si din tara sau Republica Moldova;

- volume, albume, antologii dedicate autorilor romani de valoare
nationala;

Editura poate sprijini redactarea si tehno-redactarea publicatiilor si
revistelor care apar in localitétile judetului.

Participa la elaborarea unor lucrdri stiintifice/artistice, in colaborare cu
personalitati marcante din spatiul etnic romanesc si european.

Aparitiile editoriale ale Editurii ,,Mythos”, indiferent de forma, nu au
valoare comerciald si nu sunt destinate vanzarii. In functie de specificul
volumului este distribuit catre public, donat catre bibliotecile si asezamintele
culturale din judet sau catre partenerii cu care Centrul Judetean de Cultura
Prahova ,,Acad. Eugen Simion” are relatii de colaborare sau schimb cultural.

Noua editurda Mythos reprezintd proprietatea exclusivda a Centrului
Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion” fiind aliniatd la cele mai
recente standarde juridice si editoriale.

b) Fanfara ,,Prahova”

Activitatea formatiei Fanfara Prahova este alcatuita din 5 posturi de
specialitti instrumentisti, care functioneazd in subordinea sefului serviciu din
cadrul Serviciul Cercetare, Indrumare si Valorificare a Patrimoniului
Cultural — Fanfara Prahova, indeplineste urmatoarele atributii:

- promoveaza si valorifica traditia muzicalda roméaneascad a acestui
domeniu;

- participd la ceremonialuri, manifestari protocolare si distractive,
concerte de promenada, zile ale localitatilor, serbari in aer liber, festivaluri,
activitati culturale;
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- abordeaza un repertoriu variat: marsuri, valsuri, uverturi, selectiuni din
opere si operete, muzica usoara si populard, repertoriu ales 1n functie de
valentele artistice si educationale;

- reprezintda Judetul Prahova 1n manifestdri de nivel national si
international;

- contribuie la realizarea veniturilor extrabugetare si la indeplinirea altor
activitati ale institutiei stabilite de manager;

- Fanfara Prahova este finantata din bugetul Centrului Judetean de Cultura
Prahova ,,Acad. Eugen Simion” aprobat anual de Consiliul Judetean Prahova.

- calendarul de actiuni culturale al Fanfarei Prahova face parte integranta
din planul managerial de programe si proiecte culturale pe care managerul 1-a
stabilit impreuna cu ordonatorul principal de credite;

- in afara programului de actiuni culturale ale Fanfarei Prahova, fanfara
poate executa servicii de muzica militara, spectacole artistice, acompaniamente,
concerte de promenada etc. contra cost.

- activitatile contra cost ale Fanfarei Prahova se stabilesc prin decizie
manageriald, pe baza propunerilor (taxe, tarife) Tnaintate Consiliului Judetean
Prahova;

- Fanfara Prahova este proprietatea Centrului Judetean de Cultura Prahova
»Acad. Eugen Simion” din punct de vedere al denumirii, uniformei,
instrumentelor muzicale si a altor insemne a denumirii ,,Fanfara Prahova”;

- Fanfara Prahova este o formatie artistica fard inregistrare juridica sau
fiscala;

- personalul care face parte din formatia de fanfara sunt persoane fizice cu
repertoriu artistic cunoscut si competentd in muzica de fanfara;

- pentru o reprezentatie adecvata, Fanfara Prahova va folosi instrumentele
si uniforma proprietatea Centrului Judetean de Culturd Prahova ,,Acad. Eugen
Simion”. Fiecare membru raspunde de buna gestionare a acestora;

- Fanfara Prahova a Centrului Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen
Simion” poate participa la concursuri, festivaluri nationale sau internationale cu
acordul conducerii institutiei in limita bugetului aprobat pentru actiunile
culturale anuale.

Art. 26. Ansamblul folcloric , Perinita”, formatie folclorica
reprezentativd a judetului Prahova, facind parte integrantd din misiunea
culturald a Centrului Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion”
indeplineste urmdatoarele atributii:

- selectioneaza si formeaza interpreti de dansuri populare;

- valorifica scenic dansuri, cantece si obiceiuri traditionale din Prahova,
precum si din alte spatii etnice romanesti;

- contribuie la aparitia si formarea altor grupuri de dansatori in cadrul
asezamintelor de cultura prahovene;

- participa la principalele manifestari culturale din judet;
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- reprezinta judetul in spatiul national si european, cu prilejul diverselor
manifestari la care acesta este invitat;

- Formatia artisticd de dansuri populare ,,Perinita” este alcatuita din artisti
amatori selectionati de instructorul coregraf al ansamblului pe baza
competentelor artistice dobandite la cursurile specifice ale Centrului Judetean de
Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion”, compartimentul Scoala Populara de
Arte sau alte institutii de profil;

- productiile artistice rezultate in urma spectacolelor asigurate de
Ansamblul Perinita se considera bunuri culturale produse de Centrul Judetean de
Culturd Prahova ,,Acad. Eugen Simion” si are toate drepturile asupra acestor
bunuri;

- Ansamblul folcloric Perinita este proprietatea Centrului Judetean de
Culturd Prahova ,,Acad. Eugen Simion” din punct de vedere al denumirii,
costumelor populare si al produselor culturale rezultate in urma folosirii
denumirii si inzestrarii institutiei Centrul Judetean de Cultura Prahova ,,Acad.
Eugen Simion”;

- recrutarea membrilor formatiei artistice Perinita se face 1n mod constant
de cétre instructorul coregraf in acord cu conducerea institutiei;

- ca amatori, artistii selectati sa faca parte din Ansamblul Perinita pot fi
remunerafi pentru actiunile culturale ale Consiliului Judetean Prahova sau
Centrul Judetean de Culturd Prahova ,,Acad. Eugen Simion” pe baza unui
contract de prestare servicii artistice. Cuantumul platii va fi stabilit de cétre
conducerea Centrului Judetean de Culturda Prahova ,,Acad. Eugen Simion” in
urma negocierii cu fiecare artist sau cu reprezentanti ai acestora, in functie de
complexitatea reprezentatiei artistice;

- instructorul coregraf va fi remunerat odatd cu Ansamblul Perinita in
conditiile si cuantumul stabilite prin negociere de catre conducerea Centrului
Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion” pe baza unui contract de
prestare servicii artistice;

- contractul de prestare servicii artistice se stabileste de cédtre Centrul
Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion” pe baza normativelor in
vigoare;

- instructorul coregraf poate beneficia de un corepetitor care sa-si
desfasoare activitatea sub directa indrumare artistica a instructorului.
Corepetitorului 1 se va intocmi de asemenea un contract de prestare servicii
artistice Tn care se stipuleaza toate drepturile inclusiv remuneratia;

- la spectacolele artistice, festivaluri, concursuri etc. unde este solicitat, in
tara sau strainatate, de catre Consiliul Judetean Prahova sau conducerea
Centrului Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion”, cheltuielile de
transport si cazare ale Ansamblului Perinita vor fi suportate de céatre Centrul
Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion” in limita bugetului aprobat,
distinct de remuneratia pentru prestarea artistica,

- calendarul si programul Ansamblului Perinita face parte integrantda din
programul cultural al institutiei care se aproba anual odatd cu bugetul institutiei.
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In acest calendar, in limitele alocarilor bugetare, pot surveni modificari la

cererea conducerii Centrului Judetean de Culturd Prahova ,,Acad. Eugen

Simion” sau Consiliul Judetean Prahova in functie de necesitati sau oportunitati;
- Poate sa aduca venituri extrabugetare.

Art. 27. Centrul Dramatic ,,Mythos” 1si propune, ca obiective,
urmatoarele:

- activitdfi de cercetare si documentare in domeniul antropologiei
culturale, cu precddere in ceea ce priveste artele spectacolului.

- activitati de cercetare si documentare in domeniul mitologiei romanesti,
reevaluand ritualul ca arta a spectacolului.

- activitati de cercetare si documentare in domeniul teatrului si al
spectacolului modern. Vor fi investigate noi cai de exprimare scenica, vor fi
dezbatute sub diverse forme (de la colocvii si discutii pand la spectacole sau
exemplificari dramatice) noile tendinte in arta spectacolului.

- activitati de cercetare si documentare in domeniul artelor vizuale, in mod
special in domeniile artei cinematografice si fotografice.

- organizarea de tabere de creatie Tn domeniul teatrului si al artelor
vizuale.

- organizarea de stagii de pregatire pentru regizori §i actori
neprofesionisti, realizarea unor spectacole de teatru.

- organizarea de festivaluri si ateliere de creatie (literara, plastica,
fotografica, cinematografica, ateliere, spectacole demonstrative, proiectii de
filme documentare si de fictiune, colocvii si dezbatert).

- proiectul VAMIR (Viitoarea Arta Mare Incepe de la Radicini) in care
vor fi implicati tinerii care aspird la studii superioare in domeniul artelor.

- rezultatele acestor activitiati de cercetare, documentare si practica
artistica se vor reflecta in editarea de volume documentare, spectacole, creatii
cinematografice, expozitii documentare si artistice, sesiuni de comunicari etc.

- relatii de colaborare cu diverse institutii culturale si artistice din tara si
strainatate.

Art. 28. Corala ,loan Cristu Danielescu”, formatie reprezentativa a
judetului Prahova, indeplineste urmatoarele atributii:

- abordeaza un repertoriu variat: prelucrari de folclor romanesc, piese
religioase, creatii corale bisericesti ale compozitorilor romani si strdini, colinde
traditionale romanesti si strdine, piese ale renasterii, lucrari vocal-simfonice, din
literatura muzicald clasicd romaneasca si universald, elaborate de compozitori
autohtoni sau din alte tari.

- cu repertoriul propus reprezintd judetul Prahova la manifestari si
concursuri de nivel judetean, national si international.
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- dezvolta si mentine relatii de colaborare cu ansambluri corale similare
romanesti sau din strdindtate pentru a putea atinge performante de exceptie la
cele mai Tnalte standarde muzicale si artistice, sustinute Tn Romania si in afara
granitelor tarii.

- participa la manifestari organizate in plan social, educational si artistic,
la concerte, serbari in aer liber, festivaluri, concursuri etc., cultivand fondul de
aur al repertoriului existent dar si adaugand mereu noi valori tezaurului muzical.

- corala colaboreaza cu clasele de canto clasic, clasele de instrumente
(pian, vioara) din cadrul Scolii Populare de Arte Ploiesti.

- Corala ,,I.C. Danielescu” este un ansamblu artistic de cor format din
dirijor si membrii ai coralei;

- repertoriul si reprezentatiile artistice ale Coralei ,,I.C. Danielescu” sunt
bunuri culturale ale Centrului Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen
Simion™;

- Corala ,,I.C. Danielescu” face parte integranta din programul cultural al
Centrului Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion” integrat in
Programul si proiectele manageriale avizate de Consiliul Judetean Prahova;

- corala prin palmaresul deosebit si prin tinuta artistica de exceptie se
adreseaza unui public select si variat din judetul Prahova;

- agenda culturala, actiuni, repetitii, spectacole, festivaluri, concursuri de
profil se stabilesc de catre conducerea Centrului Judetean de Culturd Prahova
,L,Acad. Eugen Simion” si dirijorul corale;

- Corala ,,I.C. Danielescu” beneficiaza de un buget anual stabilit in cadrul
bugetului anual al institutiei la capitolul ,,Programe si proiecte culturale”. Suma
alocatd acestora poate varia in functie de solicitarile Consiliului Judetean
Prahova sau de oportunitatile sau invitatiile adresate de alte institutii;

- conducerea coralei este asiguratd de un dirijjor care raspunde de
programul de repetitii, repertoriu si recrutarea membrilor noi;

- dirijorului 1 se acorda o remuneratie in baza unui contract de colaborare
artistica Tn care sunt pervazute numarul de repetitii, spectacolul vizat, suma
pentru fiecare repertoriu. Cuantumul acestora se stabileste prin negociere de
catre conducerea Centrului Judetean de Culturd Prahova ,,Acad. Eugen Simion”
si dirijor;

- membrii coralei vor fi remunerati pentru spectacolele aflate in agenda
culturald aprobata. Cuantumul prestatiei platita va fi negociat cu fiecare membru
in parte sau cu reprezentanti ai acestora, Incheindu-se in acest sens un contract
de colaborare artistica;

- la deplasarile in tara si in straindtate pentru participarea la festivaluri sau
concursuri, membrilor Coralei ,,I.C. Danielescu” li se vor asigura cheltuielile de
deplasare si cazare in limita bugetului aprobat si a calendarului cultural al
institutiei. In mod distinct remuneratia pentru contributia artisticd se va acorda
pentru fiecare membru conform aportului artistic.

Art. 29. Cenaclul plastic ,,Arcade”, cu urmatoarele atribufii:
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- reuneste cel mai buni creatori de arta plastica din judet;
- se implica in activitdti de creatie si de promovare a artelor plastice:
tabere de creatie, colocvii, expozitii, targuri etc.

Art. 30. Studioul de foto-film ,,Orion”,

- reuneste cei mai buni artisti din domeniile respective, proveniti din
randul absolventilor Scolii Populare de Arte;

- promoveaza productii artistice proprii din randul celor mai cunoscute
opere ale marilor creatori romani §i strdini.

Art. 31. Scoala Populara de Arte

Activitatea acestui compartiment este condusa de un sef serviciu, acesta
coordoneaza un numar de 27 posturi de executie.

Sef Serviciu - este subordonat managerului si indeplineste urmatoarele
atributii:

- Intocmeste Tmpreund cu managerul, planul de activitate trimestrial si
anual;

-delimiteazd impreuna cu managerul si referentul de specialitate, cu
atributii de resurse umane, sarcinile fiecarui angajat aflat in subordine;

- raspunde de starea si Tmbogdtirea patrimoniului cultural;

- urmareste buna desfasurare a activitatii culturale in compartimentele de
care raspunde;

- urmdreste valorificarea maxima a bunurilor culturale din patrimoniu, in
conditiile legislatiei din domeniu, prin participarea activa la manifestarile si
evenimentele organizate;

- colaboreaza cu referentul de specialitate cu atributii de resurse umane in
vederea perfectiondrii si a unei pregatiri profesionale adecvate a personalului de
specialitate;

- completeaza fisele de evaluare anuala pentru personalul din subordine,
propunand calificativul pentru activitatea acestuia;

- se obliga sa respecte prevederile Regulamentului de ordine interioara al
institutiei privind organizarea muncii si obligatiile angajatilor ;

- Raspunde de intocmirea raportului de activitate conform Legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Responsabilitatile sefului de serviciu se regaseste detaliat in fisa de post.

Acest compartiment este profilat pe activitati de invatamant artistic:

- arte (muzicd vocalda, muzica instrumentald, dans popular, dans clasic,
dans modern, dans de societate, desen, picturd, sculptura, actorie, regie teatru,
scenografie, foto, film, miscare scenica, arta spectacolului, artd si Tndemnare
etc.);

- mestesuguri traditionale;
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- Scoala Popularda de Arte presteaza servicii de invatamant artistic,
complementar recreational sau de formare a deprinderilor artistice si
mestesugaresti contra cost;

Pentru indeplinirea acestor obiective, Scolii Populare de Arte ii revin
urmatoarele atributii principale:

- organizarea si desfasurarea cursurilor teoretice si practice, in
conformitate cu programele analitice elaborate si indeplinirea pe structura anului
scolar;

- sustinerea activitafilor practice cu elevii: spectacole, expozitii,
concursuri, festivaluri, lucrari de atelier, tabere de creatie, cercetari de teren etc.;

- promovarea celor mai valoroase talente din randul elevilor si al
absolventilor, pe plan local, judetean, national si international; de asemeni,
obiceiurile si traditiile populare reprezentative pentru zona Prahovei si celor mai
valoroase piese repertoriale din creatia artistica romaneasca;

- sa aiba formatii artistice, ateliere mestesugaresti, spatii de comercializare
pentru lucrari de arta si mestesugaresti;

- eliberarea diplomelor de absolvire care sd ateste specializarea obtinuta,
situatia scolara si media la examenul final,

- organizarea de auditii publice, spectacole de absolvire, concerte sau
recitaluri la sediu sau in alte spatii publice;

- desfasoara cursuri la sediul din Ploiesti, precum si in orice alta localitate
a judetului, in functie de solicitari, buget si de conditii materiale adecvate;

- coordoneaza si implementeazd proiectele si programele culturale
atribuite de conducerea institutiei;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere;

Art.32. Resurse Umane

Activitatea compartimentului resurse umane este efectuata de catre 1
referent de specialitate si functioneaza in subordinea managerului cu
urmatoarele atributii:

- intocmirea documentelor privind incadrarea, promovarea, delegarea,
detasarea, sanctionarea sau incetarea raporturilor de munca pentru personalul
centrului si gestionarea resursele umane de la recrutare si pana la incetarea
contractului de munca, intocmind toate formele specifice acestui parcurs;

- pregdtirea, redactarea si urmarirea documentatiei referitoare la concursul
de selectie si recrutare conform politicii de recrutare;

- verificarea referintelor candidatului;

- anuntarea candidatilor despre rezultatul final al interviului la care au
participat;

- intocmirea fiselor de post, urmareste activitdfile de perfectionare
profesionala si de evaluare a personalului;
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- asigura Incadrarea corecta a personalului institutiei, intocmeste deciziile
si statele de functii;

- Intocmirea si gestionarea dosarului profesional pentru fiecare salariat al
centrului;

- completeaza si actualizeaza Registrul general de evidenta al salariatilor
in format electronic si asigurd transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial
Prahova;

- intocmirea pontajului si a altor documente referitoare la raportul
institutie-angajat;

- intocmirea contractelor de colaborare artistica sau prestari servicii;

- indeplinirea oricaror alte sarcini trasate de conducere.

Art. 33. Compartimentul Financiar — Contabilitate

Activitatea compartimentului financiar- contabilitate este efectuata
de catre 1 referent de specialitate, 1 economist, 1 casier si functioneazd in
subordinea contabilului sef, cu urmatoarele atributii:

- raspunde de aplicarea si respectarea legislatiei din domeniul financiar
contabil aflate in vigoare;

- Intocmirea, verificarea si inregistrea documentelor institutiei privind
activitatea financiara;

- intocmirea evidentelor mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
consumabile, organizarea periodica a inventarierii patrimoniului si a gestiunii;

- intocmirea registrului inventar, registrului jurnal, notelor contabile,
balantele contului de executie, documentele privind activitatea de incasari;

- intocmirea lunara a statelor de plata pentru salariatii institutiei si, de cate
ori este cazul, statelor de platd pentru colaboratort;

- efectuarea operatiunilor de incasari si plati prin casieria institutiei, cu
respectarea prevederilor legale;

- indeplineste atributiile legate de efectuarea varsamintelor;

- intocmirea documentelor de platd catre Trezorerie, a altor documente
contabile, urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora
cu documente nsotitoare;

- intocmirea situatiilor statistice trimestriale si anuale;

- intocmirea, verificarea si depunerea declaratiilor lunare cu privire la
plata contributiilor din salarii i depunerea anuald a fiselor fiscale privind
impozitul pe venitul global;

- executarea sarcinilor privind modul de achizitie a bunurilor sau
serviciilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- indeplinirea oricaror alte sarcini trasate de conducerea institutiei.

Art. 34. Compartimentul Achizitii
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Activitatea compartimentului achizitii este efectuatd de catre 1 economist
si functioneaza in subordinea contabilului sef, cu urmatoarele atributii:

- desfagoara activitati de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri,
lucrari si servicii, conform normelor legale in vigoare;

- intocmeste programul anual al achizitiilor

- primeste si analizeaza referatele de necesitate

- primeste si analizeaza caietele de sarcini

- verificd existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in
parte

- alegerea procedurii de achizitie publica

Art. 35. Compartimentul Secretariat

Activitatea compartimentului secretariat este efectuata de catre 1 referent
de specialitate si functioneaza in subordinea contabilului sef, cu urmatoarele
atributii:

- asigurarea, organizarea si functionarea punctului de info-documentare
pentru public si, separat, pentru conducere;

- realizarea prezentarii accesibile, corectd si de buna calitate a
informatiilor de interes public, de asemeni, aduce la cunostinta conducerii orice
informatie referitoare la institutie;

- sortarea si inregistrarea corespondentei primitd, in registrul de intrari si
iesiri (numar, datd, denumirea institutiei, continutul mesajului, alte informatii
considerate necesare);

- asigurarea, pastrarea documentelor intrate si emise, ordonarea lor
conform normelor de specialitate, precum si de arhivarea lor la termenul
prescris;

- promoveaza programele institutiei prin toate formele actuale de
mediatizare;

- raspunde de realizarea, afisarea si respectarea orarului cursurilor Scolii
Populare de Arte, realizeaza si asigura documentatia necesard desfasurarii
activitatii Scolii Populare de Arte; Intermediaza fluxul informational intre
conducere si expertii si instructorii Scolii Populare de Arte; Tine evidenta
documentelor specifice Scolii Populare de Arte si le arhiveaza (cataloage,
centralizator, fise de inscriere, conventii, diplome etc.)

- cunoasterea si informarea celor interesati asupra tuturor activitatilor
curente legate de celelalte compartimente ale institutiei;

- copierea, redactarea, tehnoredactarea diferitelor documente ale
institutiei, ale salariatilor etc.;

- primirea si transmiterea e-mail-urilor;

- aplicarea indicatiilor transmise de conducere;
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- identificarea §i separarea informatiilor de interes public de cele de
interes strict institutional, acestea din urma fiind imediat comunicate
managerului;

- organizarea arhivei financiar - contabila;

- asigurarea curieratului pentru institutie;

- raspunde de securitatea si buna pastrare a dotarilor existente in spatiile
functionale, precum si de conservarea celor cu utilitate periodica sau doar in
anumite situatii;

- aplicarea masurilor de Securitate s1 Sanatatea in Munca s1 de PSI, cat si
in situatii de urgenta;

- participarea la sedintele Consiliului Stiintific, Pedagogic, Artistic si
Administrativ al institutiei ca secretar, intocmeste procesele verbale ale
sedintelor si redacteaza hotararile luate in consiliu;

- indeplinirea oricaror alte sarcini trasate de conducere.

Art. 36. Compartimentul Administrativ

Activitatea Compartimentului Administrativ este alcdtuit din 5 posturi
executie (4 posturi muncitor calificat , 1 sofer) si functioneaza in subordinea
contabilului sef.

Atributiile Compartimentului Administrativ sunt:

Muncitor calificat:

Participa la igienizarea claselor, holurilor si grupurilor sanitare , prin
lucrari de zugravire-vopsire si eventual completeaza placajele de faianta, acolo
unde este cazul.

Intocmeste necesarul pentru aprovizionarea cu materiale pentru
remedierea deficientelor constatate si 1l supune spre aprobare sefului ierarhic
superior.

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei ,
pe linie ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Sofer :

Administrare sector auto

Asigurare transport si logistica pentru activitatea curentd a institutiei si
pentru proiectele si evenimentele culturale desfasurate

CAPITOLUL VI - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 37. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Judetean de
Cultura Prahova ,,Acad. Eugen Simion” se finanteaza din venituri proprii §i
din subventii acordate de la buget, prin Consiliul Judetean Prahova.

Art. 38. Veniturile extrabugetare se realizeaza, de regula, din activitati
precum:
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a) taxe pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;

b) spectacole, concursuri, festivaluri, expozitii, targuri, tabere de creatie,
turism cultural, manifestari distractive etc.;

c¢) valorificari de lucrari artistice s1 mestesugaresti realizate prin activitafi
specifice;

d) editari si difuzéri de publicatii proprii §i de alte proveniente (pe orice
fel de suport), din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si
culturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e) realizari de programe culturale, in colaborare cu alte institutii din tara si
din strainatate;

f) venituri din prestdri servicii/activitati culturale sau de educatie
permanenta, potrivit legii: servicii fanfard, consultanta etnologica, editare,
redactare de carte.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 39. (1) Centrul Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen
Simion” dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Are, de asemenea, arhiva proprie, in care se pastreaza, conform
prevederilor legale: actul normativ de infiintare, documentele financiar-
contabile, planurile si programele de activitdti, cataloagele, darile de seama,
situatiile statistice, datele si materialele specifice activitatii de cercetare, precum
si a activitatilor de coordonare metodologica a asezamintelor de cultura,
corespondenta, alte documente potrivit legii.

Artd40. (1) Atributiile managerului, ale personalului cu functii de
conducere si de executie din cadrul Centrului Judetean de Cultura ,,Acad. Eugen
Simion” sunt prevazute in contractul de management si in figele posturilor.

(2) In raport de modificirile intervenite in structura sau activitatea
institutiei, fisele posturilor personalului vor fi reactualizate s1 completate.

Art. 41. Personalul Centrului Judetean de Cultura Prahova ,,Acad. Eugen
Simion” este incadrat conform legislatiei in vigoare.

Art. 42. Toti salariatii Centrului Judetean de Cultura Prahova ,,Acad.
Eugen Simion” au obligatia si rdspund de respectarea si aplicarea prevederilor
Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual.

Art. 43. (1) Prezentul Regulament va intra in vigoare la data aprobarii lui
de catre Consiliul Judetean Prahova.

(2) In baza Regulamentului aprobat, conducerea institutiei va elabora
Regulamentul de ordine interioara.
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