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.- Anunt concurs F#.

Direclia Judeleand de Pazd Prahova, organizeazd in data de 15,05.2024, incepAnd cu ora 10.00 |a
sediul din Ploieqti, B-dul Republicii, rr. 2-4, concurs de recrutare in vederea ocupdrii unei functii
publice de execulie vacante, pe perioadb nedeterminatd, de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior, ldPost 443224, cu durata timpului de muncd de 8 ore pe zi, 40 de ore pe srptamana, in
cadrul Compartimentului Juridic.

Concursul este organizat in baza art. VII - alin. (2) lit.b) din O.U.G. nr. 115/2023 qi art. VII alin.
(7yXyX[ din OUG 12112023 pentru modificarea qi completarea O.U.G. nr. 5712019 privind Codul
administrativ.

I.Condi{iile de participare la concurs:

1) Condi{ii generale
Conform u1'. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modific6rile qi

completdrile ulterioare, poate ocupa o func{ie publicd persoana care indeplinegte urmetoarele condilii:
a)are cetelenia romdnd qi domiciliul in Rominia;
b)cunoaqte limba romAnd, scris gi vorbit;
c)are varsta de minimum 18 ani implinili;
d)are capacitate deplind de exerciliu;
e)este apt din punct de vedere medical si exercite o funclie publicS. Atestarea stdrii de s[ndtate se face
pe bazi de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie;
f.)indeplinegte conditiile de studii qi vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea func{iei
publice;
g)indeplinegte condiliile specifice, conform fiqei postului, pentru ocuparea funcliei publice;
h)nu a fost condamnata pentru sivArgirea unei infracliuni contra umanitalii, contia statului sau contra
autoritdtrii, infracliuni de corup{ie sau de serviciu, infrac}iuni care impiedicd infhptuirea justi{iei,
infracliuni de fals ori a unei infracliuni sivdrgite cu intenlie care ar face-o incompatibiia cu exercitarea
functiei publice, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia posrcondamnatorie sau
dezincriminarea faptei ;
i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcJie publicd sau d.e a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvdrgit fapta, prin hotirdre j udecdtoreascd definitiva, in condiliile legii;j)nu a lost destituifi dintr-o funclie publicd sau nu i-a incetat contractul individual di munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k)nu a fost lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al acesteia. in condiliite prevazute de legisla{ia
specifica.



2) Condi(ii specifice
Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licen{5 sau echivalentd -

domeniu de studiu: $tiinle Juridice - Domeniul de Licenta Drept - Specializarea - Drept

3) Condi{ii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participlrii la concursul de
recrutare:

Potrivit afi. 468 alin. 1lit.c) din O.U.G. nr. 57 privind Codul administrativ, cu modificarile qi
completdrile ulterioare, condiliile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare particip5rii la
concursul de recrutare este de minimum 7 ani in specialitatea studiilor.

Abilitlti, calitlfi qi aptitudini necesare:
- iniliativ[ qi creativitate;
- capacitate de conceitrare qi lucru individual;
- capacitate de lucru in echipa:
- operativitate in identificarea soluliilor adecvate in activitatea curent6;
- capacitate de aatalizd, sintezd Ei fundamentare;
- promptitudine gi eficienfd in efectuarea lucrdrilor;
- asumarea responsabilitdlii;
- pdstrarea confidenlialitAlii, corectirudine qi fidelitate;
- abilitali de comunicare: scrisi qi orald;
- fluen1d in exprimare qi competenld in redactare;
- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.

II Calendarul de desfiEurare a concursului pentru ocuparea func{iei publice de execufie vacante:

1)Concursul se va desflqura la sediul Direc(iei Jude{ene de Pazi Prahova din Ploieqti, B-dul
Republicii nr.2 - 4 qi va consta in 3 probe succesive dupl cum urmeazl:

a) proba de seleclie a dosarelor - in temen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor.
b) proba scrisa in data de 15.05.2024 ora 10.00 la sediul Direcjiei Judelene de paz6 prahova;
c) proba de interviu se va desfEqura in termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data suslinerii probei
scrise, la sediul Direcliei Judelene de Pazd Prahova, doar de c[tre candidalii care au fost declarali admigi
la proba scrisl iar data acesteia se va afiqa la sediul instituliei odatd cu afigarea rezultatelor probei scrise.

2) Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la sediul Directiei Judelene de paz6 prahova
din Ploiesti, B-dul Republicii, nr. 2-4 sau prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail djp.prahova@gmail.com, in termen de 20 zite
calendaristice de la data publicirii anun(ului, respectiv in perioadal8.0 4.2024-29.04.2024 inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidali la adresa de e-mail cljuDr.ahovar?qrnail.com dupd
tetminarea programului de lucru al institu{iei publice, dar in p".ioudu d. d.prnfi* dosarelor de
concurs, li se atribuie numlr de iffegistrare in ziua lucritoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de consurs originalele acestor documente, pentru cerlificare pentru
conformitate cu originalul, pAnh cel tArziu la data desfE$urarii probei interviului, sub sancjiunea
neemiterii actului administrativ de numire in funclia publicd in cazul promovarii concuisului.



3) Dosarele de concurs con(in in mod obligatoriu urmitoarele:

a)formularul de inscriere prevdzut \a ar,. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 5712019. ctr
modific[rile qi completirile ulterioare prin raporrare la art. V]l din oUG nr. 12112023
b)curriculum vitae, modelul comun europeanr
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atestd efectuarea unor specializdri
califi cari gi perfeclioniri ;

e) copia cametului de muncd gi/sau a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ funcliei sau
pentru exercitarea profesiei.

Conform dispoziliilor ar1. VII alin. (15) din OUG nr.12112023 coroborate cu cele ale art.38 a1in. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57 /2019, cu modificirile gi completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd gi in
specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 5712019, cu modificdrile
qi completdrile ulteridare. Modelul adeverinlei in format editabil este ataqat la prezentul anun1.

Adeverinlele care au un alt format trebuie sd cuprindi elemente similare celor prevdzute in anexa
menlionatA mai sus qi din care s5 rezulte cel pu{in urmdtoarele informalii: fiurclial func1iile
ocupatS./ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia./acestora, temeiul legal al
des{EgurSrii activitn!i, vechimea in muncd acumulatd, precum gi vechimea in specialitatea studiiloi;

1) copia adeverinlei care atestd starea de sanAtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demarf,rii etapei de seleclie de cltre medicul de familie al candidatului, 9i a avizului psihologic eliberat
pe \aza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale
Adeverinta care atestA starea de senahte conline, in clar, numlrul, data, numele emitentului $i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtalii.
Pentru candidalii cu dizabilitdli, in situalia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sAnAtate trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de haniicap, emis in
condiliile legii;

g) cazierul judiciar.
Acest document poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria r[spundere. in acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor qi care nu a solicitat expres la insCrierea la concurs p..lrurau informaliilor
direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd are obligalia de a compfita dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfEqurdrii concuriuiui, dar nu mai tdrziu de data gi ora
organizdrii interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situa{ia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autodtatea sau institulia publicd competenta, extrasul de pe cazierulludiciar se soliciti potrivit legii gi
procedurii aprobate la nivel institu{ional;

h) declaralia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din tbrmularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitaJii de lucrdtor al Securiialii sau colaborator al acesteia,in condiliile prevbzute de legislalia specificd.

in cazul in care existd un candidat cu_ dizabilitdli, prin raporlare la nevoile individuale, acesta poate
inainta comisiei de concurs, in termenul.previzut pentru depunerea dosarelor d" 

"on"rrs, 
p.opunerea saprivind instrumentele necesare pentru asigurarea aicesibilitilii probelor de .on"r.r. -'

Copiile de pe actele de mai sus, precum qi copia cerlificatului ie incadrare intr-un grad de handicap, seprezint[ in copii legalizate sau. insolite de documentele originale, 
"u." 

.. 
"".tifi"a i"rrt.,i "oofor111itut"ucu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.



III Bibliografie qi tematici pentru funclia putrlici de execu{ie de - Consilier juridic, Clasa I, Grad
profesional superior - Compartiment Juridic

1. Constitulia Romdniei, republicata cu tematica Constitulia Romdniei, republicat6;

2.Ordonan{a Guvemului nr. 13712000 privind prevenirea qi sancliona.rea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificdrile 9i completlrile ulterioare cu tematica OrdonanJa Guvemului
r,r. 13112000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatS, cu
modifi carile gi completari [e u]terioare:

3.Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ganse $i de tratament intre femei 9i bArbali, republicatS, cu
modificArile qi completdrile ulterioare cu tematica Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ganse gi de

tratament intre femei qi bdrbali, republicatd, cu modificdrile gi completlrile ulterioare;

4.Ordonanta de urgenld a Guvlrnului rLr. 5712019 - privind Codul administrativ cu modificdrile 9i
completdrile ulterioaie cu tematica Partea I, partea a II-a, titlul I Si titlul II, partea a IV-a, titlul I Ei
partea a VI-a, titlul I qi titlul II din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 5712019 - privind Codul
Administrativ cu modificlrile gi completdrile ulterioare

5. Legea rc. 55412004 privind contenciosul administrativ, cu tematica Legea nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ:

6.Legea nr. 13412010 privind Codul de proceduri civil[, republicatd cu tematica Cartea I - Dispozilii
generale; Cartea II - ProcedurS contencioasd;.

T.Legea nr. 54412001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu tematica Cap.II -

Organizarea qi asigurarea accesului la informaliile de interes public - Secliunea 1 - Dispozilii comune
privind accesul la informaliile de interes public, Secliunea 2- Dispozilii speciale privind accesul
mijloacelor de informare in masd la informaliile de interes public gi Cap.III- Sancliuni.

8. Legea nr. 514 din 28 noiembrie 2003 privind organizarea qi exercitarea profesiei de consilier juridic,
cu tematica, Legea nr. 514 din 28 noiembrie 2003 privind organizarea gi exercitarea profesiei de
consilier juridic

IV Atribujii stabilite in fiqa postului

1. Punerea in executare a legilor gi a celorlalte acte normative;

2. Acordarea de consultanld 9i indrumare juridica pentru compartimentele Direc{iei Judelene de Pazd;
3. Controlul legalitdlii actelor care emand de la compartimentele aparatului de specialitate ale Direcliei
JudeJene de Pazd care sunt supuse avizului de legalitate si care angajeaza raspunderea patrimoniala a

Direcliei; avizul negativ va fi motivat; avizele necesare ale altor compartimente sunt prealabile avizului
juridic;

4. Inilierea de acliuni in justilie, inclusiv exercitarea cdilor legale de atac, pentru apArarea drepturilor cu
caracter patrimonial ale Direcliei Judelene de Pazd precum 9i a altor drepturi prevdzute de lege ;
5. linerea evidenJei acliunilor in justilie, a ciilor ordinare qi extraordinare de atac;
6. Reprezentarea intereselor instituliei in fa{a instan}elor judecitoreqti, pe bazd de delega{ie; mandatul de
reprezentare nu poate depdqi atribuliile ce revin conducerii, potrivit legii;
7. Redacteaz[ intampinari, rhspunsuri, precizdri pentru dosarele Direc{iei Jude}ene de Pazd aflate pe
rolul instanlelor de judecata:

8. Jinerea evidenlei actelor normative publicate in Monitorul Oficial al RomAniei;
9. Asigurarea formdrii bibliotecii juridice pentru Direc{ia Judeleand d,e Pazd;



10. Participarea la activitatea diverselor comisii sau colective in a cdror componenl5 sunt prevdzuli qi

func{ionari ai acestui compartiment;

i 1. Rdspunde de calitatea qi legalitatea lucrdrilor efectuate qi a actelor intocmite, precum qi de folosirea
eficienta a timpului de lucrul
12. Rezolvarea petitiilor, adreselor gi scrisorilor repartizate de conducerea Direc{iei Jude{ene de Pazd;
13. Efectueazd pregdtirea juridicd qi de specialitate a agenlilor de pazd;

14. igi insuqegte qi respectd prevederile legislaliei din domeniul securitalii $i sanatalii in muncd, ale
situaliilor de urgenld, instrucliunile qi misurile de aplicare ale acestora.

15. Informeazd permanent conducerea Direcliei Judejene de Pazd cu privire la aparitia unor acte
normative de interes in realizarea obiectivului de activitate;

16. Verificd legalitatea contractelor intocmite gi semneaz[ in acest sens;

17. Respectd strict programul de lucru gi regulamentului intem aprobat de conducerea Directiei Judetene
de Pazd Prahova;

1 8. Pdstreazd secretul profesional qi confidenlialitatea lucrdrilor;
19. Respect6 normele de eticd qi echitate atAt in cadrul colectivului, cAt qi in afara acestuia, in relaliile cu
alte persoane din instilulie sau din afard cu care colabore az6,in realizarea sarcinilor de serviciu.
20. Prezentele atribulii nu sunt limitative, putdnd fi completate qi cu alte dispozilii emise de angajator.
21. Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd ori intArzierea in indeplinirea atribuliilor stabilite,
nerespectarea limitelor de competenll, atrage rispunderea disciplinar6, materiald, civili sau penald dupd

Persoana de contact:
Pand Vasilicd Sebastian, consilier - Compartiment Resurse - Umane - Direclia Judetean[ de Paz6,
Prahova
Telefon: 0766085468, (Luni - Joi intre orele: 07.30 - 16.00 respectiv Vineri intre orele : 07.30 - 13.30)
E-mail: djp.prahova@gmail.com

Afiqat in data de 08.04.2024 la sediul Direcjiei JudeJene de Pazd Prahova, pe site-ul Consiliului
Judelean Prahova qi pe site-ul Agenliei Nalionale a Funclionarilor Publici la secliunea Concursuri.

Intocmit,
Compartiment Resurse Umane

Pana Vasilica Sebastian,.. Jrt,r/

fl{Tt't'tL'''


