CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA PRAHOVA

PLOIESTI, Bulevardul Republicii nr. 2-4, Cod Postal - 100066
Telefon: 0244/525133, Cod Fiscal: 27295698
E-mail: djp.prahova@gmail.com
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. Anunt concurs A

Directia Judeteana de Pazd Prahova, organizeazd in data de 15.05.2024, incepand cu ora 10.00 la
sediul din Ploiesti, B-dul Republicii, nr. 2-4, concurs de recrutare in vederea ocupdrii unei functii
publice de executie vacante, pe perioadd nedeterminatd, de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior, IdPost 443224, cu durata timpului de munci de 8 ore pe zi, 40 de ore pe siptamina, in
cadrul Compartimentului Juridic.

Concursul este organizat in baza art. VII - alin. (2) lit.b) din O.U.G. nr. 115/2023 si art. VII alin.

(7)/XUXII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

I.Conditiile de participare la concurs:

1) Conditii generale

Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a)are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplind de exercitiu;
e)este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sinitate se face
pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;
f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h)nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
Jnu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K)nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.



2) Conditii specifice
Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta -
domeniu de studiu: Stiinte Juridice - Domeniul de Licenta Drept — Specializarea — Drept

3) Conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participirii la concursul de
recrutare:

Potrivit art. 468 alin. l1lit.c) din O.U.G. nr. 57 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la
concursul de recrutare este de minimum 7 ani in specialitatea studiilor.

Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

- initiativa si creativitate;

- capacitate de concehtrare si lucru individual;

- capacitate de lucru in echipa;

- operativitate in identificarea solutiilor adecvate in activitatea curenti;
- capacitate de analiza, sinteza si fundamentare;

- promptitudine si eficientd in efectuarea lucririlor;

- asumarea responsabilitatii;

- pastrarea confidentialititii, corectitudine si fidelitate;

- abilitati de comunicare: scrisa si orala;

- fluentd in exprimare si competenta in redactare;

- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.

IT Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei publice de executie vacante:

1)Concursul se va desfiasura la sediul Directiei Judetene de Pazi Prahova din Ploiesti, B-dul
Republicii nr. 2 - 4 si va consta in 3 probe succesive dupii cum urmeazi:

a) proba de selectie a dosarelor - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor.

b) proba scrisa in data de 15.05.2024 ora 10.00 la sediul Directiei Judetene de Pazi Prahova;

¢) proba de interviu se va desfésura In termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul Directiei Judetene de Paza Prahova, doar de catre candidatii care au fost declarati admisi
la proba scrisa iar data acesteia se va afisa la sediul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

2) Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la sediul Directiei Judetene de Paza Prahova
din Ploiesti, B-dul Republicii, nr. 2-4 sau prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite In format electronic, la adresa de e-mail djp.prahova@gmail.com, in termen de 20 zile
calendaristice de la data publicirii anuntului, respectiv in perioada 08.04.2024-29.04.2024 inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail djp.prahovai@gmail.com dupa
terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.




3) Dosarele de concurs contin in mod obligatoriu urmitoarele:

a)formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023

b)curriculum vitae, modelul comun european.

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializari
calificari si perfectionari;

e) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ functiei sau
pentru exercitarea profesiei.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesti vechimea in munci si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completérile ulteridare. Modelul adeverintei in format editabil este atagat la prezentul anunt.

Adeveriniele care au un alt format trebuie si cuprindd elemente similare celor previazute in anexa
mentionatd mai sus §i din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/ functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitaii, vechimea in munca acumulata, precum s1 vechimea in specialitatea studiilor;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sinatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

¢) cazierul judiciar.

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institugia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

In situatia in care candidatul solicita expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

In cazul in care exista un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
Inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se

prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea
cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.



ITT Bibliografie si tematici pentru functia publica de executie de - Consilier juridic, Clasa I, Grad
profesional superior — Compartiment Juridic

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniel, republicata;

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament Intre femei §i barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

o~

4.Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 — privind Codul administrativ cu modificarile si
completirile ulterioake cu tematica Partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si
partea a Vl-a, titlul I si titlul II din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 — privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu tematica Legea nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ;

6.Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicatd cu tematica Cartea I - Dispozitii
generale; Cartea II - Procedurd contencioasd;.

7.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu tematica Cap.Il -
Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public — Sectiunea 1 - Dispozitii comune
privind accesul la informagiile de interes public, Sectiunea 2- Dispozitii speciale privind accesul
mijloacelor de informare In masa la informatiile de interes public si Cap.III- Sanctiuni.

8. Legea nr. 514 din 28 noiembrie 2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

cu tematica, Legea nr. 514 din 28 noiembrie 2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic

IV Atributii stabilite in fisa postului

1. Punerea In executare a legilor si a celorlalte acte normative;

2. Acordarea de consultanta si indrumare juridica pentru compartimentele Directiei Judetene de Paza;

3. Controlul legalitatii actelor care emana de la compartimentele aparatului de specialitate ale Directiei
Judetene de Paza care sunt supuse avizului de legalitate si care angajeaza raspunderea patrimoniala a
Directiei; avizul negativ va fi motivat; avizele necesare ale altor compartimente sunt prealabile avizului
juridic;

4. Initierea de actiuni in justitie, inclusiv exercitarea cailor legale de atac, pentru apirarea drepturilor cu
caracter patrimonial ale Directiei Judetene de Paza precum si a altor drepturi previzute de lege ;

5. Tinerea evidentei actiunilor in justitie, a cailor ordinare si extraordinare de atac;

6. Reprezentarea intereselor institutiei in fata instantelor judecatoresti, pe bazi de delegatie; mandatul de
reprezentare nu poate depdsi atributiile ce revin conducerii, potrivit legii;

7. Redacteazd Intdmpinari, raspunsuri, precizari pentru dosarele Direcfiei Judetene de Pazi aflate pe
rolul instantelor de judecata;

8. Tinerea evidentei actelor normative publicate in Monitorul Oficial al Roméniei;

9. Asigurarea formdrii bibliotecii juridice pentru Directia Judeteana de Paza;



10. Participarea la activitatea diverselor comisii sau colective in a caror componenti sunt prevazufi si
functionari ai acestui compartiment;

11. Réspunde de calitatea si legalitatea lucrarilor efectuate si a actelor intocmite, precum si de folosirea
eficientd a timpului de lucru;

12. Rezolvarea petitiilor, adreselor si scrisorilor repartizate de conducerea Directiei Judetene de Paza;
13. Efectueaza pregatirea juridica si de specialitate a agentilor de paza;

situatiilor de urgenta, instructiunile si masurile de aplicare ale acestora.

15. Informeazd permanent conducerea Directiei Judetene de Pazd cu privire la aparitia unor acte
normative de interes in realizarea obiectivului de activitate;

16. Verifica legalitatea contractelor intocmite §i semneaza in acest sens;

17. Respectd strict programul de lucru gi regulamentului intern aprobat de conducerea Directiei Judetene
de Paza Prahova;

18. Pastreazi secretul profesional si confidentialitatea lucrarilor;

19. Respecta normele de eticd si echitate atdt in cadrul colectivului, cét si in afara acestuia, in relatiile cu
alte persoane din instttutie sau din afara cu care colaboreazi in realizarea sarcinilor de serviciu.

20. Prezentele atributii nu sunt limitative, putdnd fi completate si cu alte dispozitii emise de angajator.
21. Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa ori intdrzierea in indeplinirea atributiilor stabilite,
nerespectarea limitelor de competentd, atrage raspunderea disciplinara, materiala, civila sau penald dupa
caz.

Persoana de contact:

Pand Vasilica Sebastian, consilier - Compartiment Resurse — Umane — Directia Judeteana de Pazi
Prahova

Telefon: 0766085468, (Luni — Joi intre orele: 07.30 - 16.00 respectiv Vineri intre orele : 07.30 — 13.30)
E-mail: djp.prahova@gmail.com

Afisat in data de 08.04.2024 la sediul Directiei Judetene de Pazi Prahova, pe site-ul Consiliului
Judetean Prahova si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la sectiunea Concursuri.

Intocmit,
Compartiment Resurse Umane
Pani Vasilica Sebastian
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