JUDETUL PRAHOVA OBAT,

DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA PIREGROR EXECUTIV
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LISTA
functiilor din cadrul Directiei Judetene de Pazi Prahova ce intri in categoria personalului plitit din fonduri publice
la data de 31 martie 2024

a. Salariile de baza pentru functionarii publici de conducere din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Prahova, Directiei Judetene de Pazi Prahova si Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Prahova — institutii

si servicii publice din subordinea Consiliului Judetean Prahova pe nomenclatorul si ierarhia functiilor publice de conducere previzute

de Anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III lit. a) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificirile si competirile ulterioare, pentru anul 2024 cuprinse in anexa nr. [l/al din H.C.J. nr. 382/20.12.2023

w k%

Nr. crt. Functie/Grad" Nivel de studii Salariul de bazi
1. Director executiv/II S 14.400 lei
2. Sef serviciu/Il S 12.425 lei

“Functiile publice de conducere din cadrul aparatului propriu al Directiei Judetene de Pazi Prahova sunt stabilite i aprobate potrivit
legii prin hotdrarea Consiliului Judetean Prahova si sunt monitorizate de A.N.F.P.

** Salariile de bazi cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

##*Coeficientii de ierarhizare se mentin la nivelul aprobat prin H.C.J. nr. 1/2021



Salariile de baza pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Prahova, Directiei Judetene de Pazi Prahova si Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Prahova — institutii
si servicii publice din subordinea Consiliului Judetean Prahova pe nomenclatorul si ierarhia functiilor publice de executie prevazute de
Anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 111 lit. b) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si competirile ulterioare, pentru anul 2024 cuprinse in anexa nr. [I/a2 din H.C.J. nr. 382/20.12.2023

Nr. . (
C g Functia” Gradul profesional Nivelul studiilor Salariul de baza brut lunar
rt. Gradatia 0
1. Consilier, consilier juridic, superior S 7140 lei
consilier achizitii publice,
principal S 6240 lei
2. Referent superior M 5110 lei

*Functiile publice de executie din cadrul aparatului propriu al Directiei Judetene de Paza Prahova sunt stabilite si aprobate potrivit
legii, prin hotdrarea Consiliului Judetean Prahova si monitorizate de A.N.F.P..
#*Coeficientii de ierarhizare se mentin la nivelul aprobat prin H.C.J. nr. 1/2021




Salariile de bazi pentru personalul contractual de executie din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Prahova, precum si din Directia Judeteani de Paza Prahova, Directia Judeteand de Eviden{d a Persoanelor
Prahova, Directia Judeteana de Protectia Plantelor si de Intretinere a Drumurilor Judetene Prahova, Serviciul Public Judetean
Salvamont Prahova si Clubul Sportiv “ Activ Prahova - Ploiesti” — institutii si servicii publice din subordinea Consiliului Jude{ean
Prahova, pe nomenclatorul si ierarhia functiilor contactuale de executie prevazute de Anexa nr. VIII cap. II lit. A pet. [V lit. b) si lit.c)
din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu modificérile $i competérile ulterioare,

pentru anul 2024 cuprinse in anexa nr. [ /b2 din H.C.J. nr. 382/20.12.2023

Nr. Crt. Functia® Gradul profesional Nivelul studiilor Salariul de baza brut lunar
Gradatia 0
1. Inspector de specialitate 1A S 6.480 lei
I S 4.620 lei
2 Paznic M:G 4.135 lei

*Functiile contractuale de executie din cadrul aparatului de lucru al Directiei Judetene de Pazad Prahova sunt stabilite si aprobate

potrivit legii prin hotardrea Consiliului Judetean Prahova.
**Coeficientii de ierarhizare se mentin la nivelul aprobat prin H.C.J. nr. 1/2021.




b. Salariile de baza pentru gradatiile 1 — 5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10
din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se acorda: - majorare 10% la salariul de bazi pentru persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv conf. art. 15 din
Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si competdrile ulterioare.

- spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, aferent lunii decembrie 2023, pentru personalul
care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22.00 si 6.00, dacd timpul astfel lucrat reprezinta cel
putin trei ore de noapte din timpul normal de lucru conf. art. 20 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si competérile ulterioare.

- spor de 15% din salariul de baza, aferent lunii decembrie 2023, pentru persoanele cu handicap grav si accentuat conf. art.
22 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- spor de 10% pentru conditii periculoase sau vitamitoare de munca calculat la salariul de baza, aferent lunii decembrie
2023, conf. art. 23 si art. | de la lit. B din Cap. I si art. | de la lit. I din Cap. Il al Anexei VIII din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si prevederile art. 8 din H.G. nr.
569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncid, a categoriilor de personal, mirimea concreta a
sporului pentru conditii de munci, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
“Administratie”, din administratia publici locala.
¢. Pentru anul 2024, dupa aprobarea bugetului, se acorda vouchere de vacantd in valoare de 1600 lei pentru fiecare salariat conform art.
XXIV din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung. :

d. In anul 2024 se acorda indemnizatie de hrand in suma de 346 lei brut lunar proportional cu timpul efectiv lucrat, stabilit la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, conform art. XXVI din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

e. Nu se acorda alte drepturi in bani sau in natura.

f. Drepturile salariale individuale ale personalului Directici Judetene de Pazd Prahova nu depagesc nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de vicepresedinte conf. art. 11 alin. (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si competdrile ulterioare.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
PANA VASILICA SEBASTIAN

Afisat astazi 31 martie 2024 la sediul Directiei Judetene de Pazi Prahova si pe pagina de web a Consiliului Judefean Prahova



