
 
ROMÂNIA                                                                                                
JUDEŢUL PRAHOVA                                                                                              
CONSILIUL JUDEŢEAN  
         

H O T Ă R Â R E 
privind  stabilirea  salariilor de bază  aferente funcțiilor din cadrul 

familiei ocupaționale “ Administrație ” utilizate  pentru funcționarii publici și 
personalul  contractual  din   aparatul propriu al Direcției  Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Prahova,  instituție  publică  din 

subordinea Consiliului Județean Prahova  
 

Având în vedere: 
           - Referatul de aprobare  nr. 10.374/17 aprilie 2024 al domnului Tudone 
Dumitru, vicepreședinte al Consiliului Județean Prahova, desemnat să exercite 
temporar atribuțiile președintelui Consiliului Județean Prahova din care reiese 
necesitatea și oportunitatea adoptării unei hotărâri privind  stabilirea salariilor de bază 
aferente funcțiilor din cadrul familiei ocupaționale  “ Administrație ” utilizate  pentru 
funcționarii publici și personalul contractual din aparatul propriu al Direcției  
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Prahova,  instituție  publică  din 
subordinea Consiliului Județean Prahova, precum şi Raportul comun nr. 10376/17 
aprilie 2024 al Direcției Juridic Contencios și Administrație Publică, al Direcției 
Economice și al Serviciului  resurse umane; 

- Scrisoarea nr. 71S/16.04.2024 a Sindicatului Liber al D.G.A.S.P.C.- 
Prahova, organizație sindicală reprezentativă la nivel de unitate; 

- Prevederile   art. 11 din  Legea - cadru  nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,  
prevederile din partea a VI a Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, prevederile din Legea 
nr.53/2003 - Codul muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare, 
prevederile Hotărârii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bază 
minim brut pe țară garantat în plată, precum și prevederile din Ordonanța de Urgență 
a Guvernului nr.115/15 decembrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în 
domeniul  cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscală, combaterea evaziunii 
fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și prorogarea 
unor termene;  
        În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit. a) și alin. (2) lit. c), precum și ale   
art.182  și  art. 196 alin. (1) lit. a)  din Ordonanţa de Urgență a Guvernului nr. 57/ 
2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
 
           Consiliul Judeţean Prahova adopta prezenta hotărâre: 
 
          Art. 1 (1) Începând cu  drepturile salariale aferente lunii aprilie 2024 se  
stabilesc  salariile de bază ale funcțiilor din cadrul familiei ocupaționale  “ 
Administrație ”  pentru  funcționarii publici și personalul  contractual  din   aparatul 
propriu al Direcției  Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Prahova,  
instituție  publică  din subordinea Consiliului Județean Prahova. 



             (2) Valoarea nominală în lei a salariului de bază  brut lunar pentru 
personalul angajat în aparatul propriu al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Prahova se stabilește pe fiecare funcție având în vedere 
ierarhizarea pe categorie, clasa/nivel de studii, grad/treaptă profesională și gradație. 
             (3) Salariile de bază stabilite conform prevederilor alin.(1)-(2) sunt  
cuprinse în grilele de salarizare prevăzute  în anexele nr. 1/a1 și  nr.  1 /a2 și respectiv 
anexele  nr.  1/ b1  și nr. 1/ b2   care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
             (4)  Salariile de bază prevăzute  în anexele  nr.1/a2  și  nr. 1/ b2  pentru 
funcțiile de execuție  sunt stabilite  la gradația 0 și pentru aceeași funcție există un 
singur nivel de salarizare.  
             (5)  Salariile de bază  prevăzute în anexele  nr.1/a1  și  nr. 1/ b1 sunt 
stabilite între limite minime și maxime  corespunzător fiecărei funcții de conducere  
și  cuprind  sporul de vechime în muncă la nivel maxim.  
            (6) Drepturile salariale lunare ale directorului executiv, grad II al 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Prahova se stabilesc 
prin Dispoziție a Președintelui  Consiliului Județean Prahova, în baza prevederilor  
alin.(1)-(5). 
            (7) Drepturile salariale ale personalului din  aparatul propriu al Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Prahova se stabilesc prin 
Dispoziția  conducătorului  acesteia,  în baza prevederilor  alin. (1) - (5).                                                               
        Art. 2 Gestionarea sistemului de salarizare a personalului angajat în cadrul 
instituțiilor și serviciilor publice din subordinea Consiliului Județean Prahova se  
asigură  de fiecare ordonator de credite, în condițiile legii. 
       Art. 3 Orice prevedere contrară prezentei hotărâri își încetează aplicabilitatea.  
      Art. 4 Prevederile  prezentei hotărâri  vor fi aduse la îndeplinire de Serviciul  
resurse umane şi Direcţia Economică din cadrul aparatului de specialitate al 
Consiliului  Judeţean  Prahova,  precum  și de  Direcția Generală de Asistență Socială 
și Protecția Copilului Prahova. 
   
 
                                                       p. PREŞEDINTE, 
                                                        Dumitru Tudone                                                                                        
                                                        

                                                                                          CONTRASEMNEAZĂ: 
                                                                                              SECRETAR GENERAL,  
                                                                                                        Hermina Adi Bîgiu  
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CONSILIUL JUDEȚEAN PRAHOVA                       Anexa nr. 1 /a1    
                                                                                      La Hotărârea nr................ 
                                                                                      Din data de ...................... 
 
 
 

Salariile de bază pentru  funcționarii publici de conducere din cadrul aparatului 
propriu al  Direcției  Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Prahova - 
instituție publică din subordinea Consiliului Județean Prahova pe nomenclatorul și 

ierarhia funcțiilor publice de conducere prevăzute de Anexa nr. VIII  cap.I lit. A pct 
III  lit. a) din  Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, începând cu drepturile 

salariale aferente lunii aprilie  2024 
 

 
Nr. crt. Funcția / Grad * Nivel de 

studii  
Salariul de bază 

** 
(min.- max.) 

Coeficient 
*** 

(min.- max.) 
1. Director executiv/II S 13.810-15.010 5,00 - 5,435 
2. Director executiv 

adjunct /II 
S 12.965-13.750 4,696 - 4,978 

3. Șef serviciu /II S 12.545-12.960 4,500 - 4,678 
 

* Funcțiile publice de conducere din cadrul aparatului propriu al Direcției  Generale 
de Asistență Socială și Protecția Copilului Prahova sunt stabilite și  aprobate potrivit 
legii prin hotărârea Consiliului Județean Prahova și sunt monitorizate de  A.N.F.P.  
 
**Salariile de bază cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim. 
 
*** coeficienții de ierarhizare se mențin la nivelul aprobat prin Hotărârea Consiliului 
Județean Prahova nr.1/2021, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
CONSILIUL JUDEȚEAN PRAHOVA                       Anexa nr.1 /a2    
                                                                                      La Hotărârea nr................ 
                                                                                      Din data de ...................... 

Salariile de bază pentru  funcționarii publici de execuție  din cadrul aparatului 
propriu al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Prahova-  
instituție publică din subordinea Consiliului Județean Prahova pe nomenclatorul și 

ierarhia funcțiilor publice de  execuție  prevăzute de Anexa nr. VIII  cap.I lit. A pct III  
lit. b) din  Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,  începând cu  drepturile 
salariale aferente lunii aprilie 2024 

 
Nr. 
crt. 

Funcția / Grad /Treaptă * Nivel de 
studii  

Salariul de 
bază ** 

gradație 0 

Coeficient 
*** 

1. 
 

Auditor  S - - 
grad profesional superior  S 7.955 2,826 
grad profesional principal S 6.865 2,441 
grad profesional asistent S 5.645 1,989 

2. Consilier, consilier juridic, consilier 
achiziții publice,inspector  

S  - 

grad profesional superior  S 7.565 2,689 
grad profesional principal S 6.610 2,350 
grad profesional asistent S 5.325 1,876 
grad profesional debutant  S 4.820 1,696 

3. Referent de specialitate  SSD - - 
grad profesional superior  SSD 6.365 2,261 
grad profesional principal SSD 5.595 1,989 
grad profesional asistent SSD 4.550 1,604 
grad profesional debutant  SSD 4.295 1,513 

4. Referent  M  - 
grad profesional superior  M 5.415 1,926 
grad profesional principal M 4.635 1,650 
grad profesional asistent M 4.125 1,454 
grad profesional debutant  M 4.000 1,411 

* Funcțiile publice de execuție  din cadrul aparatului propriu al Direcției  Generale 
de Asistență Socială și Protecția Copilului Prahova sunt stabilite  și aprobate  potrivit legii, prin hotărârea 
Consiliului  Județean Prahova și monitorizate  de  A.N.F.P.  
 **Salariile de bază sunt prevăzute pentru gradația 0. Salariile de bază pentru gradațiile 1 - 5 se determină 
prin majorarea salariilor de bază pentru gradația 0, în condițiile prevăzute de lege . 
*** coeficienții de ierarhizare se mențin la nivelul aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Prahova 
nr.1/2021, 

 
 



 
 
 
CONSILIUL JUDEȚEAN PRAHOVA                       Anexa nr. 1/b1    
                                                                                      La Hotărârea nr................ 
                                                                                      Din data de ...................... 
 
 
 

Salariile de bază pentru  personalul contractual de conducere  din cadrul aparatului 
propriu  al Direcției  Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Prahova - 
instituție  publică din subordinea Consiliului Județean Prahova,  pe nomenclatorul și 

ierarhia funcțiilor contractuale  de conducere prevăzute de Anexa nr. VIII  cap.II lit. A 
pct IV  lit. a) din  Legea- Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice,  cu modificările și completările ulterioare, începând cu drepturile 
salariale aferente lunii aprilie  2024 

 
 

Nr. 
crt. 

Funcția / Grad * Nivel de 
studii  

Salariul de bază ** 
(min. - max.) 

Coeficient *** 
(min. - max.) 

1. Director /II S 12.300-13.545 4,452-4,904 
2. Director  adjunct /II S 11.805-12.280 4,274-4,448 
3. Șef serviciu /II S 11.415-11.800 4,096-4,272 

 
* Funcțiile  contractuale de  conducere din cadrul aparatului propriu al Direcției  
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Prahova  sunt stabilite și aprobate 
potrivit legii prin hotărârea Consiliului Județean Prahova.  
**Salariile de bază cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.  
 *** coeficienții de ierarhizare se mențin la nivelul aprobat prin Hotărârea Consiliului 
Județean Prahova nr.1/2021, 
 
 
                  
 
 
 
 
                                        



 
CONSILIUL JUDEȚEAN PRAHOVA                       Anexa nr. 1 /b2    
                                                                                      La Hotărârea nr................ 
                                                                                      Din data de ...................... 
 
 

Salariile de bază pentru  personalul contractual de execuție  din cadrul aparatului 
propriu  al  Direcției  Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Prahova – 
instituție  publică din subordinea Consiliului Județean Prahova,  pe nomenclatorul și 
ierarhia funcțiilor contractuale de execuție  prevăzute de Anexa nr. VIII  cap.II lit. A 

pct IV  lit. b)  și lit. c)  din  Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice,  cu modificările și completările ulterioare 

începând cu drepturile salariale aferente lunii aprilie  2024 
 

Nr. 
crt. 

Funcția / Grad / treaptă * Nivel 
de 

studii  

Salariul de 
bază ** 

gradație 0 

Coeficient  
*** 

1. 
 

Consilier, inspector de specialitate,  
consilier juridic,referent de specialitate   

S - - 

grad profesional IA  S 6.865 2,441 
grad profesional I S 6.100 2,170 
grad profesional II S 4.940 1,739 
grad profesional debutant  S  4.820 1,696 

2. Referent   SSD  - 
grad profesional IA  SSD 5.845 2,078 
grad profesional I SSD 5.020 1,785 
grad profesional II SSD 4.420 1,559 
grad profesional debutant  SSD 4.295 1,513 

3. Referent  M  - 
treaptă  profesională IA  M 4.895 1,739 
treaptă profesională I M 4.510 1,604 
treaptă profesională II M 4.000 1,411 
treaptă  profesională  debutant  M 3.735 1,315 
Funcții  de execuție de natură contractuală  stabilite pentru personalul care 

desfășoară activitate de  secretariat - administrativ, gospodărire, întreținere- reparații 
și de deservire 

4. Casier, funcționar  M;G 4.420 1,559 
                                                 debutant   M;G 3.735 1,315 

5. Șef formație  pază/pompieri/muncitori  M;G 5.150 1,830 
6. Portar, paznic,pompier, M;G 4.420 1,559 
7. Îngrijitor  M/G 3.875 1,365 

                                                    debutant  M/G 3.735 1,315 
8. Șofer   - - 



treaptă   I M;G 4.385 1,559 
             II M;G 3.965 1,411 

9. Muncitor calificat    - 
treaptă   I M;G 4.385 1,559 
             II M;G 4.125 1,454 
            III M;G 4.000 1,411 
            IV  M;G 3.875 1,365 

10. Muncitor necalificat   - - 
 I M;G 3.875 1,365 
 II- fără sporuri  M;G 3.735 1,315 

 
* Funcțiile contractuale de execuție din cadrul aparatului propriu al Direcției  
Generale  de Asistență Socială și Protecția Copilului Prahova sunt stabilite și aprobate  
prin Hotărârea  Consiliului Județean Prahova.   
**Salariile de bază sunt prevăzute pentru gradația 0. Salariile de bază pentru 
gradațiile 1 - 5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradația 0, în 
condițiile prevăzute de lege . 
*** coeficienții de ierarhizare se mențin la nivelul aprobat prin Hotărârea Consiliului 
Județean Prahova nr.1/2021, 
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