ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Telefon / 0244/514864 Fax 0244/514583
Nr. 16835/ 5 iulie 2024

ANUNT
din data de 8 iulie 2024

privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA in temeiul prevederilor art. 502 alin.(1), lit.c),
art.506 alin.(1), lit.b) si alin.(8") din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, prevederile art.VII din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 127/2023 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, prorogarea unor termene, precum si unele masuri bugetare, precum si
prevederile art. VIII si art.X din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.121/2023 pentru
modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, anunta declansarea procedurii de transfer la cerere
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie vacanti de consilier,
clasa I, grad profesional superior la Serviciul Urmirire Lucriri Publice, Gestionare
Patrimoniu din cadrul Directiei Patrimoniu, in conformitate cu dispozitiile
Regulamentului-cadru privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova, prin transfer la cerere,
aprobat prin Dispozitia Presedintelui nr.209/2024.

Precizdm ca potrivit dispozitiilor Art. VII din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
127/2023 pentru modificarea si completarea unor acte normative, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri bugetare:

” Prin derogare de la prevederile art. 506 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2024, transferul la cerere se
face la solicitarea functionarului public, cu aprobarea conducitorului autorititii sau
institutiei publice in care urmeaza s3 isi desfisoare activitatea functionarul public, precum
si_a conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea
functionarul public.”

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmitoarele etape succesive:

1) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului

vacant prin transfer la cerere, pe baza documentelor necesare;
2) interviul.



Cond

itii participare:

Sa fie numit intr-o functie publica cel putin de acelasi nivel cu cea solicitatd, sau,
dupa caz de nivel inferior.
De asemenea, candidatii trebuie sa Indeplineasca conditiile prevazute la art. 465, lit.
f) si g) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, conform fisei postului, astfel:
o studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta.
o sd indeplineasca conditia minima de vechime in specialitate, respectiv minim
7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Atributiile postului conform fisei postului

1.

2.

W

Primeste, verifica si analizeazd documentele necesare urmaririi executiei lucrarilor
— contractul, oferta financiara, proiectul, autorizatia de construire, programul de
control al calitatii pe faze determinante;

Primegte si urméreste programele de reparatii pentru lucrarile de drumuri, alimentari
cu apa, conform bugetului alocat;

Urmareste si verifica lucrérile care se executd pe drumurile judetene;

Intocmeste actele privind inceperea lucrarilor — ordin de Tncepere, procesul verbal
de predare a amplasamentului;

Verificd incadrarea valoricad a lucrarilor in alocatiile bugetare aprobate si in
termenele de executie prevazute in contracte;

Primeste de la constructori actele doveditoare constituirii contului de garantie de
buna executie a lucrérilor si le transmite Directiei Economice;

Intocmeste referate de aprobare in situatia in care apar modificari la contract, pe
parcursul desfasurdrii executiei lucrarilor;

Efectueaza verificarea corespondentei inscrisurilor dintre documentele prezentate
la platd (situatii de lucréri, centralizatoare, masuratori, facturi, etc.); verifici
actualizarea pretului contractului (dupa caz) conform prevederilor legale; verifica
decontarea garantiei de buna executie;

Efectueaza verificarea situatiilor de lucrari prezentate de constructor spre decontare,
dupa ce ele au fost certificate din punct de vedere cantitativ si calitativ de citre
dirigintele de santier prin stampila si semnatura;

10.Face cunoscutd sefilor ierarhici, orice neconcordantd apédrutd in desfasurarea

lucrarilor;

11.Intocmeste ordonantirile la plata pentru facturile inaintate spre decontare;
12.Efectueaza demersurile necesare in vederea pregatirii documentelor aferente platii

facturilor, le certifica legalitatea si le transmite Directiei Economice;

13.Primeste adresele prin care executantul comunica finalizarea lucrarilor de executie

s solicitd receptionarea acestora;

14.Intocmeste referate si dispozitii de constituire a comisiilor pentru receptii la

terminare si receptii finale;

15.Convoaci toti membrii si invitatii care participa la receptia lucrarilor de constructii

la terminarea acestora si la receptia finala dupa expirarea perioadei de garantie si
instiinteaza in scris sau telefonic data si ora cand va avea loc receptia;



16.Intocmeste Procese Verbale de Receptie la Terminarea Lucrarilor sau Procese
Verbale de Suspendare a Receptiei (dupa caz), precum si Procesele Verbale de
Receptie Finale

17.Participa la receptia lucrarilor de constructii la terminarea acestora si la receptia
finala dupa expirarea perioadei de garantie;

18.intocme§te documentele constatatoare primare si finale dupa semnarea proceselor
verbale de receptie la terminarea lucrarilor de executie si receptiilor finale si le
transmite Directiei Servicii si Achizitii Publice si constructorilor;

19.Colaboreazd cu Directia Economicd si intocmeste adresele pentru restituirea
garantiilor de bund executie dupd semnarea proceselor verbale de receptie la
terminare lucrarilor si receptiilor finale;

20.Efectueaza centralizarea lucrdrilor ce se deruleaza in timpul anului si transmite
compartimentului de specialitate situatia necesard revizuirii anuale a stirii de
viabilitate a drumurilor si podurilor;

21.Intocmeste rapoarte si informari in legatura cu activitatea de reparatii si intretinere
a drumurilor judetene, la solicitarea sefilor ierarhici;

22.Gestioneaza arhiva de documente referitoare la urmirirea lucrarilor;

23.Executa si indeplineste atributii, sarcini si dispozitii, la solicitarea primiti pe cale
ierarhica si care au legaturd cu scopul postului;

24.1si insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii tn
muncd, ale situatiilor de urgentd , instructiunile si masurile de aplicare a acestora.

25.1si insuseste si respecta prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestora.

26. Pentru lucrdrile intocmite raspunde disciplinar, administrativ, contraventional,
civil, patrimonial, sau penal, dupa caz.

Documente necesare in vederea participirii la selectie si data limiti de depunere
Persoanele interesate sunt invitate s depund la sediul Consiliului Judetean Prahova,
Ploiesti, prin registraturd, in termen de 14 zile calendaristice de la data publicarii anuntului,
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer (conform modelului atasat);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea functiei publice;

f) adeverinta medicala, care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare functiei

solicitate;
g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (conform modelului atasat).



Termenul limitd de depunere a documentelor mentionate: 22 iulie 2024, ora
16,30.
Ulterior verificarii dosarelor de inscriere la procedura de transfer la cerere si afisarii

rezultatului, va fi organizatd proba interviu.

BIBLIGRAFIE SI TEMATICA :
BIBLIOGRAFIE GENERALA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare — partea I, titlul I si titlul IT din partea II -a, titlul I din partea a I'V-a si titlul
I siII din partea a VI -a;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA
1. Legea nr. 50/1991, republicata, privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii;
2. Hotararea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor de
constructii si instalatii aferente acestora ;
3. Legea nr. 10/1995, republicatd, privind calitatea in constructii ;
4. Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, actualizati,
republicatd- Cap.II Administrarea drumurilor, Sectiunea a II-a Administrarea drumurilor;
5. Legeanr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

TEMATICA

- Constitutia Romaniei, republicatd — Drepturile, libertitile si indatoririle
fundamentale —Titlul II;

- O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile
ulterioare — partea I, titlul I si titlul IT din partea II -a, titlul I din partea a IV-a si titlul
I si II din partea a VI -a;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare —
Capitolul II Sectiunea II — Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — Capitolul II — Egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

- Legea nr. 50/1991, republicatd, privind autorizarea executdrii lucririlor de
constructie;

- Hotararea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor de
constructii si instalatii aferente acestora ;

- Legeanr. 10/1995, republicata, privind calitatea in constructii ;



- Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiei tehnico- economice aferente obiectivelor/ proiectelor de investitii
finantate din fondurile publice;

- Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, actualizata,
republicatd- Cap.ll Administrarea drumurilor, Sectiunea a II-a Administrarea
drumurilor;

- Legea nr.98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare — Obiect, scop si
principii; Reguli de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire; Reguli de
evitare a conflictului de interese; Modalitdti de atribuire, instrumente si tehnici
specifice de atribuire a contractelor de achizitie publici;

NOTA:
Legislatia din Bibliografie se va studia actualizata cu modificrile si completrile la zi.

Calendarul desfasurdrii procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea functiei publice
de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Urmirire
Lucrari Publice, Gestionare Patrimoniu din cadrul Directiei Patrimoniu:

- 8 iulie 2024 — publicarea anuntului - pe pagina de internet a Consiliului judetean

Prahova

- 8 iulie 2024 — 22 iulie 2024, ora 16.30 — depunere cerere de transfer si documente
justificative

- 23 iulie 2024 — 24 iulie 2024 —selectia persoanelor care indeplinesc conditiile
in vederea ocupdrii postului vacant prin transfer la cerere, pe baza

documentelor necesare
- 25 iulie 2024 — comunicare rezultat selectie si datd interviu — pe pagina de internet a |
Consiliului judetean Prahova
- 8 august 2024 — sustinere interviu .

Proba interviului are loc in ziua de 8 august 2024, la sediul Consiliului judetean
Prahova, etaj 5, camera 517, la ora 11.00.
Persoana de contact: larca Sorana Mihaela -Serviciul resurse umane, telefon
0244/514545 int. 138.

SEF SERVICIU,
ION ELENA
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Afisat azi, 8 iulie 2024




Anexa nr.1 la Regulamentul - cadru aprobat prin Dispozitia

31 VY SR
APROB,
CERERE DE TRANSFER

SubSEMNAtU 1/a...ccueiiiiiiiiiiiieiiiccecce e domiciliat/a in
.............................................................................................. posesor al B.1./C.I.
seria ....... Il soms ,angajat in  prezent 1n  cadrul .......cocoeiiiiiiiiiiiiiiinenne,
.......................................... pe functia publicd/contractuala de
.......................................... formulez prezenta cerere, 1n vederea realizirii
transferului, la cerere, pe functia publicid/contractuald de
..................................................... din cadrul.......cccoeevviiiiiiiiii e,
..................................................................................................................... (denumirea

structurii), cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) lit.
b) siart.551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..................................................................................................................................

Data, Semnatura,



Anexat cererii de transfer la cerere, inregistratd la Consiliul Judetean Prahova cu
Nl Y s et 3 500 5555k s

Acord privind prelucrarea datelor cu carater personal

SUDSEMNATU /8 .o domiciliat/a in
...................................................................................................................... , cu
adresa de €-NAIL  ooiiiieeee e sunt de

acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre Consiliul
Judetean Prahova, in scopul deruldrii procedurii de transfer la cerere, pentru
organizarea careia a fost publicat anuntul din data de ....................... si pentru
care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
nr.679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
(GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



