ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea structurii organizatorice a Spitalului Judetean de
Urgenta Dr. Constantin Andreoiu Ploiesti

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 14679/10.06.2024 al domnului Dumitru Tudone
vicepresedinte al Consiliului Judetean Prahova, desemnat sd exercite temporar
atributiile presedintelui  Consiliului  Judetean Prahova 1 Raportul comun
nr.14686/10.06.2024 al Serviciului Resurse Umane si al Biroului Sanatate, Cultura,
[nvatimant, Mass-media, Sport, Tineret, ONG-uri, Turism din cadrul Consiliului
Judetean Prahova;

In conformitate cu:

- Prevederile art. 172 alin.(5) si alin. (7) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile din Legea — Cadru nr.153/2017 privind  salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, ale Ordinului nr. 1500/2009 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de
anestezie §i terapie intensiva din unitatile sanitare, ale Ordinului nr. 1706/2007
privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a
urgentelor, ale Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiillor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare, ale Ordinului nr. 375/2006 privind infiintarea, organizarea si
functionarea centrelor de sanatate mintala, ale Ordinului nr. 1312/2020 al
Ministerului Sanatatii privind organizarea si functionarea structurii de management al
calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de
ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii
serviciilor de sdnatate i sigurantei pacientului;

- Prevederile art. 15 din Hotararea de Guvern nr. 56/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre autorititile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Scrisoarea nr. 26533/05.06.2024 a Spitalului Judetean de Urgenta Dr.
Constantin Andreoiu Ploiesti privind propunerea de modificare a structurii
organizatorice pentru unitatea sanitara, precum si aprobarea organigramei, a statului
de functii si a regulamentului de organizare si functionare;



- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 753/2010 privind structura organizatorica
a Spitalului Judetean de Urgentd Ploiesti, modificata, si completata prin scrisoarea
Ministerului Sanatatii nr. AR 5634/27.03.2024 prin care se avizeazd modificarea
structurii organizatorice a Spitalului Judetean de Urgenta Dr. Constantin Andreoiu
Ploiesti;
In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. b) si ¢ ) si alin (5) lit.
c), precum si ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1 (1) Se modifica structura organizatoricd a Spitalului Judetean de
Urgenta Dr. Constantin Andreoiu Ploiesti, unitate sanitard publicad cu paturi, cu sediul
in municipiul Ploiesti, str. Gageni, nr.100, judetul Prahova.

(2) Structura organizatorica modificata conform prevederilor alin. (1)
este cuprinsd in anexa nr.l care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare corespunzatoare structurii stabilite la art.1 pentru Spitalul Judetean de
Urgentd Dr. Constantin Andreoiu Ploiesti sunt cuprinse in anexele nr. 2 - nr. 4
care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Spitalul
Judetean de Urgentd Dr. Constantin Andreoiu Ploiesti.

Art. 4 Directia Juridic Contencios si Administratie Publicd va comunica
prezenta hotarare persoanelor interesate.

p. PRESEDINTE,
Dumitru Tudone

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
Bigiu Hermina Adi

Ploiesti, 27 iunie 2024

Nr. 111



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
Anexanr. 1
la Hotararea nr. ..........
dindatade ...................

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Spitalului Judetean de Urgenta Dr.Constantin Andreoiu Ploiesti

Sediul Nord din str. Gageni nr. 100

- Sectia chirurgie generala | 83 paturi
- Sectia chirurgie generala Il 80 paturi
- Sectia chirurgie vasculara 25 paturi
- Sectia chirurgie plastica, estetica si
microchirurgie reconstructiva 33 paturi
din care:
- compartiment Tl 5 paturi
- Sectia medicina interna | 80 paturi
din care:
- compartiment boli cronice 5 paturi
- Sectia ortopedie si traumatologie 40 paturi
- Sectia cardiologie 90 paturi
din care:

- unitate de supraveghere si
tratament avansat al pacientilor
cardiaci critici 12 paturi
- compartiment cardiologie
interventionala 10 paturi
- compartiment boli cronice 10 paturi
Sectia neurochirurgie 34 paturi
Sectia ATI | 42 paturi
din care:
- compartiment toxicologie 4 paturi
- Sectia neurologie 95 paturi
din care :
- compartiment boli cronice 20 paturi
Sediul din strada Buna Vestire nr. 1-3
- Sectia gastroenterologie 40 paturi
din care :
- compartiment boli cronice 10 paturi
- Sectia boli cronice (medicina interna) Il 32 paturi
- Sectia hematologie
25 paturi
- Compartiment dermatovenerologie 20 paturi
-Sectia psihiatrie 80 paturi

din care :
- compartiment boli cronice 10 paturi

- Sectia diabet zaharat, nutritie si

boli metabolice 28 paturi
din care :



- compartiment endocrinologie
- Sectia nefrologie

din care:

- comp Dializa peritoneala

Sediul din str. Romana nr. 116

- Sectia urologie

- Sectia ORL

- Compartiment chirurgie orala si
maxilo-faciala

- Compartiment ATI

- Sectia oftalmologie

Sediul din strada Oborului nr. 2
- Sectia pneumologie
din care:
- compartiment TBC
- compartiment boli cronice
pneumologie
- compartiment terapie acuta

Sediul din Bd. Republicii nr. 271

- Sectia boli infectioase adulti

- Compartiment HIV/SIDA (adulti si copii)
- Sectia boli infectioase copii

Sediul din str. Mihai Bravu nr. 116
- Sectia obstetrica-ginecologie |

- Sectia obstetrica-ginecologie I

- Sectia obstetrica-ginecologie IlI

- Sectia neonatologie |

- Sectia neonatologie Il (prematuri)

din care:

- compartiment terapie intensiva
- Sectia AT Il

Spitalizare de zi
din care:
- str. Gageninr. 100
- str. Buna Vestire nr.1-3
- oncologie medicala
str. Buna vestire nr.1-3
- str. Romana nr. 116
- str. Oborului nr. 2
- boli infectioase adulti
bd. Republicii nr. 271
- HIV/SIDA bd. Republicii

6 paturi

4 paturi

45 paturi

25 paturi

10 paturi
12 paturi

60 paturi

15 paturi

TOTAL

15 paturi
5 paturi

5 paturi
5 paturi
2 paturi

4 paturi

26 paturi

45 paturi
20 paturi

10 paturi
25 paturi

77 paturi

50 paturi
5 paturi
30 paturi

55 paturi
60 paturi
60 paturi

40 paturi

25 paturi

1460 paturi

54 paturi



nr. 271 6 paturi
- boli infectioase copii

bd. Republicii nr. 271 2 paturi
- str. Mihai Bravu nr. 116 10 paturi
- Centrul de hemodializa 19 aparate
- UPU/SMURD

- Cabinet medicina dentara de urgenta
- Camere de garda
- Farmacie cu circuit inchis | (Str. Gageni nr. 100) cu oficina cu circuit inchis la sediul din
Bd. Republicii 271
- Farmacie cu circuit inchis Il (Str. Mihai Bravu nr. 116) cu oficine cu circuit inchis la sediile
din Str. Buna Vestire nr. 1-3 si Str. Romana nr. 116
- Farmacie cu circuit inchis 11l (Str. Oborului nr. 2)
- Bloc Operator 1 la sediul din Str. Gageni nr. 100
- Bloc Operator 2 la sediul din Str. Romana nr. 116
- Bloc Operator 3 la sediul din Str. Mihai Bravu nr. 116
- Bloc de nasteri la sediul din Str. Mihai Bravu nr. 116
- Unitate de Transfuzie Sanguina (Str. Gageni nr. 100) cu punct de lucru la sediul din
Str. Mihai Bravu nr. 116
- Sterilizare (Str. Gageni nr. 100) cu puncte de lucru la sediile din Str. Romana nr. 116 si Str.
Mihai Bravu nr. 116
- Laborator analize medicale, inclusiv diagnostic molecular, (Str. Gageni nr. 100) cu
puncte de lucru:
-sediul din Str. Romana nr. 116
-sediul din Bd. Republicii nr. 271
- sediul din Str. Mihai Bravu nr. 116
-puncte de recoltare in str. Gageni nr. 100 si str. Mihai Bravu nr. 116
- Laborator radiologie si imagistica medicala (Str. Gageni nr.100) cu puncte de lucru la:
- sediul din Str. Romana nr.116,
- sediul din Str. Oborului nr. 2,
- sediul din Bd. Republicii nr. 271,
- sediul din Str. Mihai Bravu nr. 116,
- sediul din strada Andrei Muresanu nr. 56.
- Laborator de Cardiologie Interventionala si Radiologie Interventionala in strada Gageni
nr. 100.
- Serviciul de anatomie patologica, str. Gageni nr.100:
- compartiment citologie
- compartiment histopatologie
- prosectura
cu punct de lucru la in Str. Mihai Bravu nr. 116:
- compartiment citologie
- compartiment histopatologie
- prosectura
- Centrul de sanatate mintala adulti (CSM) str. Buna Vestire nr. 1-3
- Laborator explorari functionale Str. Gageni nr. 100
- Compartiment endoscopie digestiva Str. Gageni nr. 100
- Serviciul de Statistica si Informatica Medicala
- Serviciul judetean de medicina legala cu sediu str. Ana Ipatescu, nr. 59 A
- Serviciu de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
- Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice str. Buna Vestire nr. 1-3



- Cabinet oncologie medicala str. Buna Vestire nr. 1-3

- Cabinet medicina sportiva str. Postei, nr. 13 A

- Cabinet planificare familiala str. Mihai Bravu, nr. 116

- Dispensar PNF str. Andrei Muresanu, nr. 56

- Cabinet boli infectioase bd. Republicii, nr. 271

- Cabinet boli infectioase (HIV/SIDA) bd. Republicii, nr. 271

- Cabinet boli infectioase (antirabic) bd. Republicii, nr. 271

- Compartiment de ingrijiri paliative la domiciliu str. Buna Vestire nr. 1-3
- Compartiment dietetica

- Compartiment asistenta sociala

- Ambulatoriul integrat spitalului cu cabinete in specialitatile :
- Medicina interna
Cardiologie
ORL
Oftalmologie
Chirurgie generala
Gastroenterologie
Neurologie
Ortopedie si traumatologie
Dermatovenerologie
Endocrinologie
Urologie
Chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva
Psihiatrie
Nefrologie
Hematologie
Neurochirurgie
Alergologie si imunologie clinica
Medicina muncii
Chirurgie orala si maxilo-faciala
Pneumologie
Chirurgie vasculara
Obstetrica-ginecologie
Obstetrica-ginecologie (cu atestat de planificare familiala)
Neonatologie
Pediatrie
Cabinet de ingrijiri paliative

La nivelul spitalului functioneaza Centrul Judetean de Diabet Zaharat, Nutritie si Boli
Metabolice.

Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul integrat.

Aparat functional



2

Anexanr.

la Hot. Nr.

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

din data de

ORGANIGRAMA

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DR. CONSTANTIN ANDREOIU PLOIESTI
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

STAT DE FUNCTII

Anexanr. 3

La Hot.nr....

din data de

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DR. CONSTATIN ANDREOIU PLOIESTI

Nr.crt. | Denumirea functiei ,gradul Nivel | Posturi Numar posturi
profesional Studii | aprobate
Total Functiide | Functii de
din care | conducere | executie
COMITET DIRECTOR
1 Manager S 1 1 1 0
2 Director Medical S 1 1 1 0
3 Director Financiar Contabil S 1 1 1 0
4 Director ingrijiri S 1 1 1 0
POSTURI PERSONAL DE SPECIALITATE MEDICO-SANITAR- CONDUCERE
5 Sef Sectie S 29 29 29 0
6 Sef Laborator (Lab.Analize S 3 3 3 0
medicale, Lab.Radiologie,
Lab.Cardiologie interventionala)
7 Sef Servicii medicale (anatomie S 4 4 4 0
patologica; medicina legala;
SPIAAM, Statistica med.)
8 Sef Centru (hemodializa, sanatate S 2 2 2 0
mintala adulti)
9 Farmacist SEF S 3 3 3 0
POSTURI PERSONAL DE SPECIALITATE MEDICO-SANITAR
10 Medic primar S 241 241 0 241
11 Medic specialist S 187 187 0 187
12 Medic S 11 11 0 11
13 Medic rezident an | S 4 4 0 4
14 Medic rezident an I S 18 18 0 18
15 Medic rezident an Il S 5 5 0 5
16 Medic rezident an IV S 4 4 0 4
17 Medic rezident an V S 2 2 0 2
18 Farmacist clinician S 1 1 0 1
19 Farmacist primar S 3 3 0 3
20 Farmacist S 4 4 0 4
21 Farmacist rezident an | S 2 2 0 2
22 Biolog principal S 8 8 0 8
23 Biolog specialist S 3 3 0 3
24 Biolog S 1 1 0 1
25 Biolog debutant S 1 1 0 1
26 Biochimist principal S 5 5 0 5
27 Biochimist S 3 3 0 3




28 Biochimist debutant S 1 1 0 1
29 Chimist principal S 6 6 0 6
30 Chimist specialist S 1 1 0 1
31 Chimist S 4 4 0 4
32 Psiholog principal S 3 3 0 3
33 Psiholog specialist S 4 4 0 4
34 Psiholog practicant S 1 1 0 1
35 Psiholog clinician S 4 4 0 4
36 Fiziokinetoterapeut / S 5 5 0 5

Kinetoterapeut
37 Asistent social principal S 2 2 0 2
38 Asistent social S 6 6 0 6
39 Profesor CFM principal SSD 1 0 1
40 Asistent medical principal S 60 60 0 60
41 Asistent medical S 7 0 7
42 Asistent medical principal SSD 0
43 Moasa principala S 15 15 0 15
44 Moasa S 8 8 0 8
45 Asistent medico - social principal PL 4 4 0 4
46 Asistent medical principal PL 1226 1226 0 1226
47 Asistent medical PL 320 320 0 320
48 Asistent medical debutant PL 6 6 0 6
49 Asistent social principal PL 1 1 0 1
50 Asistent medico - social PL 1 1 0 1
52 Sora medicala principala PL/M |1 1 0 1
53 Autopsier M/G |9 9 0 9
54 Registrator medical principal M 14 14 0 14
55 Registrator medical PL/M | 34 34 0 34
56 Statistician medical principal M 10 10 0 10
57 Instructor de ergoterapie M 0
58 Inginer aparatura medicala IA S 0
59 Tehnician aparatura medicala PL/M 0

principal
60 Tehnician aparatura medicala PL/M | 6 6 0
61 Laborant determinari | M 3 3 0
62 Laborant determinari Il M 2 2 0

POSTURI PERSONAL AUXILIAR SANITAR

63 Infirmiera G 603 603 0 603
64 Ingrijitoare G 308 308 0 308
65 Ingrijitor bolnavi psihici/ G 5 5 0 5

supraveghetor
66 Brancardier G 192 192 0 192
67 Sofer autosanitara M 10 10 0 10

POSTURI PERSONAL TEHNIC, ECONOMI, ADMINISTRATIV SI DESERVIRE

68 Sef Serviciu S 5 5 5 0
69 Sef Serviciu Managementul calitatii | S 1 1 1 0
70 Consilier juridic 1A S 2 2 0 2
71 Consilier juridic | S 1 1 0 1
72 Referent de specialitate | S 3 3 0 3




73 Referent de specialitate IlI S 1 1 0 1
74 Consilier | S 5 5 0 5
75 Consilier Il S 4 4 0 4
76 Inspector de specialitate Il S 1 1 0 1
77 Inspector de specialitate IlI S 1 1 0 1
78 Economist 1A S 25 25 0 25
79 Economist | S 4 4 0 4
80 Economist Il S 2 P 0 P
81 Inginer IA S 2 2 0 2
82 Analist programator IA S 1 1 0 1
83 Subinginer | SSD 1 1 0 1
84 Analist (programator) ajutor IA M 1 1 0 1
85 Referent IA M 7 7 0 7
86 Referent | M 1 1 0 1
87 Contabil 1A M 1 1 0 1
88 Tehnician 1A M 1 1 0 1
89 Operator calculator M 5 5 0 5
90 Administrator | M 1 1 0 1
91 Secretara M 2 P 0 P
92 Magaziner M 4 4 0 4
93 Arhivar M 2 2 0 2
94 Functionar administrativ M;G 1 1 0 1
95 Preot S 3 3 0 3
96 Muncitor calificat, bucatar | G 63 63 0 63
97 Muncitor calificat Il G 40 40 0 40
98 Muncitor calificat llI G 20 20 0 20
99 Muncitor calificat IV G 11 11 0 11
100 Muncitor necalificat G 40 40 0 40
101 Sofer I G 5 5 0 5
102 Ingrijitoare deservire G 28 28 0 28
103 Garderobier G 15 15 0 15
104 Manipulant G 12 12 0 12
TOTAL 3768 3768 51 3717




Anexa nr. 4

CONSILIUL JUDETEAN La Hotirirea nr..............
PRAHOVA din data de ....c.ceeeeeenennee

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Spitalul Judetean de Urgenta Dr. Constantin Andreoiu Ploiesti



CUPRINS

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL II. OBIECTUL DE ACTIVITATE

CAPITOLUL III. CONDUCEREA

CAPITOLUL IV. STRUCTURA

CAPITOLUL V. CONSILIILE SI COMISIILE CE FUNCTIONEAZA iN CADRUL
SPITALULUI

CAPITOLUL VI. FINANTAREA SPITALULUI

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE



CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Spitalul Judetean de Urgenta Dr. Constantin Andreoiu Ploiesti este unitate sanitara de
utilitate publicd, cu personalitate juridicd, cu rol In asigurarea de servicii medicale ce functioneaza pe
principiile prevazute in Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, participand la asigurarea starii de sanatate a populatiei.

(2) Spitalul functioneaza cu un numar de 1460 de paturi si 54 de paturi spitalizare de zi conform
structurii organizatorice a spitalului aprobatd prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr.753/2010
modificatd si completatd cu Avizul nr. AR5634/27.03.2024, emis de Ministerul Sanatatii.

(3) Urmare OMS nr.761/26.05.2011 Spitalul Judetean de Urgenta Ploiesti a fost clasificat in spital de
urgenta cu nivel de competenta I11.

CAPITOLUL II. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SPITALULUI

Art. 2. — In raport cu obiectul sau de activitate, spitalul asigura pentru populatia deservita, urmatoarele
servicii medicale:

a. prevenirea §i combaterea bolilor cu potential endemo-epidemic;

b. primul ajutor medical si asistentd medicald de urgentd, daca starea sanatatii persoanei este
critica;

c. efectuarea, fard discriminare, a consultatiilor, investigatiilor, stabilirea diagnosticului,

efectuarea tratamentelor si a altor ingrijiri medicale tuturor pacientilor spitalizati;

d. asigurd servicii medicale pacientilor cu probleme sociale sau psihocomportamentale aduse in
regim de urgenta cat si persoanelor private de libertate, in conditiile asigurarii unor masuri de
sigurantd pentru ceilalti pacienti si personalul propriu.

e. recuperarea medicald a pacientilor;
f. achizitionarea, gestionarea si distribuirea medicamentelor;

g. achizitionarea, depozitarea, distribuirea si intretinerea instrumentarului si aparaturii medicale, a
altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare;

h. controlul si urmarirea calitdtii medicamentelor administrate pacientilor, in vederea cresterii
eficientei tratamentelor, evitarii riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;

1. desfasurarea unei activitati de cercetare stiintificd avand ca scop promovarea starii de sanatate a
pacientilor;

j. crearea unor conditii moderne de confort, asigurarea unei alimentatii specifice afectiunilor si
servirea mesei 1n condifii de igiena;

k. educatia sanitara a pacientilor internati sau asistati in ambulatoriu;

l. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate §i sanatate in munca si
de paza contra incendiilor, precum si a celor privind protectia civild, corespunzator normelor
legale;

m. organizarea si desfasurarea activitatii de arhivare a documentelor primite, generate si detinute
de unitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

n. asigurarea condifiilor optime de pastrare a fondului de documente, cu respectarea termenelor de
pastrare stabilite pentru unitatile sanitare.



ART. 3. Pregatirea cadrelor medicale si elevilor in spital este admisa atat pentru cei din invatamantul
de stat, cat si pentru cei din Invatdmantul privat autorizat sau acreditat potrivit legii.

ART. 4. Activitatile de Tnvatamant sunt astfel organizate incat sa consolideze calitatea actului medical,
cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale.

ART. 5. Colaborarea dintre spital si unitatile de invatdmant medical, se desfasoara pe baza de contract,
incheiat conform metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului sandtatii §i al ministrului
educatiei si cercetdrii.

ART. 6. Spitalul are obligatia sa desfasoare activitatea de educatie medicala si cercetare (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal. Costurile acestor activitati sunt de reguld suportate de
personalul beneficiar. Spitalul poate suporta astfel de costuri in conditiile alocarilor bugetare.

ART. 7. (1) Spitalul asigurd conditii de investigatii medicale, cazare, igiena, alimentatie si de
prevenire a infectiilor asociate actului medical, conform normelor aprobate conform prevederilor
legale 1n vigoare.

(2) Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor
de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate actului medical, precum si pentru
acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor, stabilite de catre organele competente.

(3) Spitalul raspunde pentru pastrarea confidentialitatii tuturor informatiilor avand legatura cu
serviciile medicale acordate asiguratilor fata de terti.

(4) Spitalul raspunde pentru acordarea serviciilor medicale asiguratilor in mod nediscriminatoriu,
precum si pentru respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor medicale.

ART. 8. (1) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd medicald de urgenta oricarei
persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii acesteia este critica.

(2) Spitalul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de conflict armat,
dezastre, atacuri teroriste, tulburdri sociale si in alte situatii de criza si este obligat s participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor acestora.

ART. 9. (1) Spitalul are obligatia sa inregistreze, sa stocheze, sa prelucreze si sa transmita informatiile
privind activitatea de ingrijire, conform normelor elaborate de Ministerul Sanatatii.

(2) Raportarile statistice se fac atat la Ministerul Sanatatii, cat si la Casa Judeteana de Asigurari de
Sanatate Prahova.

(3) Personalul medical are obligatia de a respecta clauzele contractuale cu Casa Judeteana de Asigurari
de Sanatate si este sanctionat corespunzator legii in cazul nerespectarii acestor clauze.

(4) Spitalul are obligatia de a completa prescriptiile medicale conexe actului medical atunci cand este
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice.

1. Atributiile spitalului
ART. 10. (1) Spitalul este obligat sa asigure:

a. stabilirea corectd a diagnosticului §i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

b. gestionarea datelor i informatiilor medicale, prin centralizarea, administrarea, protejarea si
asigurarea back-ului datelor cu caracter general cat si cele cu caracter confidential;

c. aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;
d. aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

e. aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzatoare atat din punct de vedere
calitativ, cat si din punct de vedere cantitativ, conform legislatiei in vigoare;

f. asigurarea unui microclimat corespunzator, astfel incat sd fie prevenita aparitia de infectii
asociate actului medical,



g. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii si paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare;

h. limitarea accesului vizitatorilor in spital in perioada de carantina, iar in unele sectii, interzicerea
vizitarii;
(2) Atributiile personalului spitalului sunt stabilite prin fisele de post.

(3) In cazul unor activitati medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are specialistii angajati
pentru astfel de activitati ori manopere medicale, se pot incheia contracte privind furnizarea unor astfel
de servicii medicale sau farmaceutice cu persoane fizice sau juridice specializate, iclusiv cu o alta
unitate medicald publica sau privata acreditata.

(4) Spitalul poate incheia contracte privind furnizarea de servicii auxiliare, necesare asigurarii
functionalitatii spitalului.

CAPITOLUL III. CONDUCEREA SPITALULUI

ART. 11. Spitalul este condus de un manager, persoani fizici. In cadrul spitalului se organizeaza si
functioneaza Consiliul de administratie, Comitetul director si alte comisii, comitete, organizate
conform prevederilor prezentului regulament.

ART. 12. — Conducerea spitalului este formata din:
- Consiliul de administratie;
- Manager, care asigura conducerea curenta a spitalului;
- Comitetul director, format din:
- manager;
- director medical;
- director financiar-contabil;

- director de Tngrijiri.

1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART. 13. (1) Potrivit art.187 Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii - cu modificarile si
completarile ulterioare, la nivelul spitalului functioneaza Consiliul de administratie, care are rol de a
dezbate principalele probleme de strategie si de organizare si functionare a spitalului i de a face
recomandari managerului spitalului. Consiliul de administratie are urmatoarea componenta:

a. 2 reprezentan{i numiti de Directia de Sanatate Publica Prahova;

b. 3 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Prahova, din care unul sa fie economist;

c. un reprezentant numit de Presedintele Consiliului Judetean Prahova;

d. un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiul Medicilor din Romania, cu statut de invitat;

e. un repezentant al structurii teritoriale al Ordinului Asistentilor Medicali, Generalisti, Moaselor
si asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat;

f. un reprezentant al sindicatului legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale semnatare
ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, cu statut de invitat permanent;

(2) Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

ART. 14. Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmatoarele:



a. avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale
si anuale;

b. organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager, in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sanatatii,

c. aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

d. avizeaza programul anual al achizitiilor publice, intocmit in conditiile legii;

e. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii Comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii,

f. propune revocarea din functie a managerului si a celorlal{i membri ai Comitetului director in
cazul in care constata existenta situatiilor prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 15. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
majoriatii membrilor sdi, a presedintelui de sedintd sau a managerului si ia decizii cu majoritatea
simpla a membrilor prezenti.

2. MANAGERUL

ART. 16. (1) Consiliul de administratie organizeaza concurs pentru selectionarea managerului care sa
asigure managementul unitatii sanitare, prin act administrativ al presedintelui consiliului judetean.

(2) Consiliul de administratie are obligatia de a contracta experti externi in vederea bunei desfasurari a
concursului, a evaluarii planului de management si a modului de indeplinire prin planul de
management a criteriilor generale si specifice de performanta, cu aprobarea ordonatorului de credite si
a prevederilor legale in vigoare.

Art. 17. (1) Spitalul este condus de catre un manager. Acesta incheie un contract de management cu
Presedintele Consiliului judetean pe o perioada de 4 ani. Contractul de management poate fi prelungit
pe o perioada de 3 luni, maximum de douad ori, perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a
postului, sau poate inceta inainte de termen in urma evaluarii anuale efectuate pe baza criteriilor de
performanta stabilite de Consiliul Judetean.

(2) Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de management, conform legislatiei in vigoare.
(3) Atributiile managerului prevazute si In contractul de management sunt:
A) In domeniul managementului serviciilor medicale :

a) elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita arondata, planul
de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului
medical,impreuna cu ceilalti membrii ai Comitetului Director si pe baza propunerilor Consiliului
Medical, plan ce se aproba de Consiliul de administratie al spitalului. Planul de dezvoltare a
spitalului se structureaza pe etape anuale, evaluate la sfarsitul fiecarui an financiar;

b) aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare a spitalului, pe baza propunerilor Comitetului
Director, cu respectarea prevederilor legale;

c) aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul Director, la propunerea Consiliului
Medical;

d) aproba masurile propuse de Comitetul Director pentru dezvoltarea activitdtii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

e) elaboreaza si pune la dispozitia Consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului
aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;



g)
h)

)

k)

D

face propuneri, pe baza analizei in cadrul Comitetului Director si a Consiliului Medical, privind
structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii in vederea
aprobarii de cdatre Ministerul Sanatitii in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;(conform OMS 1384/2010 se regaseste la Obligatiile managerului in domeniul politicii de
personal si al structurii organizatorice )

indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii asumati
prin prezentul contract;

desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului;

raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate,
in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate;

raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei persoane
care se prezinta la spital, daca starea sdnatatii persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupa
caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil, dupa
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

B) In domeniul managementului economico-financiar:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

aproba si raspunde realizarea planului anual de achizitii publice;

aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea Comitetului Director;

aprobd bugetul de venituri si cheltuilei al spitalului, cu acordul ordonatorului de credite ierarhic
superior;

aproba repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe sectii, laboratore si
compartimente si alte structuri din spital, pe baza propunerilor fundamentate ale sefilor de sectii,
laboratoare si compartimente din structura spitalului;

urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare si compartimente,
conform contractului incheiat cu sefii acestor structuri ale spitalului;

raspunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor si compartimentelor,
prin intermediul Consiliului Medical,

in cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de management, acestea vor fi

legii;
efectueaza plati, fiind ordonator secundar sau tertiar de credite, dupa caz, conform legii;

impreund cu Consiliul de administratie identificd surse pentru cresterea veniturilor proprii ale
spitalului, in limitele legii;

negociaza si incheie in numele §i pe seama spitalului contracte de furnizare de servicii medicale
cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti;



k)

raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de Audit Intern, conform legii;

C) In domeniul managementului performantei/calitatii serviciilor;

a)

b)

g)

h)

)

intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de performantd ai
managementului spitalului. Nivelul indicatorilor de performanta specifici spitalului se stabileste
de comun acord cu conducerea Ministerul Sanatatii; Tn situatii exceptionale, din motive
neimputabile conducerii spitalului, nivelul indicatorilor poate fi renegociat o singura data in
cursul anului;

nominalizeazd coordonatorii si raspunde de implementarea §i raportarea indicatorilor
programelor si subprogramelor de sdnatate derulate la nivelul spitalului, conform metodologiei
elaborate de Ministerul Sanatatii;

raspunde de crearea conditiilor necesare prestarii unui act medical de calitate si in conditii de
maxima sigurantd, inclusiv prin aplicarea regulilor de identificare a pacientului de cétre
personalul medico-sanitar din spital, ;

urmeste implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor Consiliului Medical;

urmareste realizarea activitatilor de control al calitdtii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonatd de Directorul Medical cu sprijinul Consiliului Medical;

negociaza si incheie In numele si pe seama spitalului protocoale de colaborare si/sau contracte cu
alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

raspunde, impreuna cu Consiliul Medical, de asigurarea condifiilor adecvate de cazare, igiena,
alimentatie si prevenirea infectiilor asociate, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Sanatatii;

raspunde de monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,

economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementartile legale 1n vigoare;

analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului Director, al Consiliului
Medical si Consiliului Etic, dispunand masuri de Tmbunatatire a activitatii;

urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea drepturilor
pacientului si dispune masuri atunci cand se constata incalcarea acestora;

D) In domeniul managementului resurselor umane:

a)
b)

aproba Regulamentul Intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

infiinteaza, cu aprobarea Comitetului Director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice si ale caror organizare si functionare se
precizeaza in Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului;

stabileste si aproba numarul de personal pe categorii si locuri de munca, pe baza propunerilor
sefilor de sectii si servicii, cu respectarea reglementarilor legale n vigoare;

organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor din cadrul Comitetului Director;

aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului, in conditiile legii;

aproba programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine;



2

h)

)

k)
D

t)

realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directa,
conform structurii organizatorice si solutioneaza contestatiile in functie de nivelul ierarhic la
care s-au facut;

aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
viogoare;

negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital;

incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu sefii de sectii, laboratoare si servicii.
In cuprinsul acestui contract de administrare sunt prevazugi indicatori de performanta, al caror
nivel se aproba anual de catre managerul spitalului, dupa negocierea cu fiecare sef de sectie;

urmareste incheierea asigurarilor de malpraxis de catre personalul medical din subordine;
respecta prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese;

stabileste masurile necesare aplicarii chestionarului de evaluare a satisfactiei salariatului si
analizeaza concluziile reiesite din analiza calitatii vietii profesionale;

repartizeaza personalul din subordine pe locuri de muncé;
numeste si revoca, In conditiile legii, membrii comitetului director;

prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevdzute in acestea;

stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director §i are contractul individual de muncd suspendat,
programul de lucru al acestuia in situatia In care desfisoara activitate medicald in unitatea
sanitara respectiva, in conditiile legii;

numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4 ani,
in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul
in care contractul de administrare prevazut la lit.s) nu se incheie in termen de 7 zile de la data
stabilitd In conditiile mentionate;

deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioadd de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal,

repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la lit.u);

realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

raspunde de Incheierea asigurarii de raspundere civila In domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea
acesteia ori de cate ori situatia o impune;



y)

aa)

bb)

cc)

dd)

e vy

de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

propune, ca urmare a analizei In cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitdtii, in vederea aprobarii de catre
Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau, dupa caz, de catre
autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii;

in situatia 1n care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea
acestora;

analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea Tmbunatatirii activitatii
spitalului;

raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC) pentru
medici, asistenfi medicali si alt personal, in conditiile legii;

raspunde de organizarea si desfagurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

E) In domeniul managementului administrativ:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

)

k)

D

aproba si urmareste respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat;
reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatiile asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

incheie contracte si asigura condifii corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de
invatamant si cercetare stiingificad, in conformitate cu metodologia elaboratda de Ministerul
Sanatatii,

raspunde de obtinerea Autorizatiei Sanitare de Functionare si a Certificatului de acreditare, in
conditiile prevazute de lege;

asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, a informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, date privind activitatea spitalului;

prezintd esaloanelor superioare informari periodice cu privire la patrimoniul dat in administrare,
realizarea indicatorilor activitdtii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si
cheltuieli;

raspunde de organizarea arhivei spitalului si asigurarea securitdfii documentelor prevazute de
lege, in format scris si electronic;

aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;



m) impreund cu Comitetul Director, elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si

p)

Q)

t)

coordoneaza asistenta medicalda in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de criza, stabileste modalitdtile si posibilitatile de comunicare pentru astfel de
situatii, conform dispozitiilor legale in vigoare;

dispune organizarea accesului la baza de date a personalului precum si luarea masurilor ce se
impun pentru protejarea sistemului informatic si a sistemului informational;

dispune organizarea restrictionarii accesului salariatilor si a persoanelor din perimetrul spitalului
in scopul eliminarii sau diminudrii accidentelor de munca;

nu va transmite altei persoane drepturile si obligatiile care rezultd din contractul de
mamagement, cu exceptia cazurilor de indisponibilitate;

propune spre aprobare Ministerului Sandtdtii un Inlocuitor pentru perioadele cand nu este
prezent in spital;

conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea
sa, In conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii,

raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

respectd masurile dispuse de catre presedintele consiliului judetean, dupa caz, in situatia in care
se constatd disfunctionalitati Tn activitatea spitalului public;

raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, In
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare;

raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de Incetarea
valabilitatii acreditarii;

respecta Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin hotarare a Guvernului;
elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si

coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de criza, conform dispozitiilor In vigoare;

F) Atributiile managerului spitalului in activitatea de prevenire si combatere a infectiilor
asociate actului medical:

a)

raspunde de organizarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii

pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;



g)

h)

)

k)

D

raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate si a
consumului de antibiotice din spital,;

raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriald si
anuald de incidentd, rata de prevalenta, incidenta trimestriald si anuala defalcata pe tipuri de
infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de
evaluare a eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
consumului antibioticelor de rezerva;

raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii,

controleazd §i rdspunde pentru organizarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, n directa subordine si coordonare;

analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului specializat, 1n situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei medicale;

verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din
unitate;

solicitd, la propunerea sefului serviciului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale sau din proprie inifiativa, expertize §i investigafii externe, consiliere
profesionala de specialitate si interventie in focare;

angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institugiei in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii 1n instantd a persoanelor

......

fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii individuale.

(4) Managerul va respecta regulile privind incompatibilitatile si conflictele de interese stabilite prin

lege.

(5) Managerul interimar si ceilalti membri ai comitetului director intermediar se numesc in conditiile
prevazute la alin.(4) pe o perioada de maximum 6 luni.

3. COMITETUL DIRECTOR




ART. 18. (1) Din Comitetul director fac parte:

a) managerul;

b) directorul medical;

¢) directorul financiar-contabil;

d) directorul de ingrijiri.

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs organizat de managerul
spitalului.

ART. 19. Comitetul director are, urmatoarele atributii:

a)

b)

¢)

d)

2)

h)

)

k)

)

elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale Consiliului medical;

elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

propune managerului, in vederea aprobarii, numarul de personal, pe categorii si locuri de munca,
in functie de reglementarile in vigoare si organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern §i organigrama
spitalului, Tn urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii actului medical, a condifiilor de spitalizare (hoteliere), igiend si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii;

elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

urmadreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

analizeaza propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care o
supune spre aprobare managerului;

asigurd monitorizarea s$i raportarea indicatorilor specifici activitifii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

analizeaza, la propunerea Consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurile si protocoalele de practicd medicale;

elaboreaza planul de actiune, inclusiv cu evacuarea cladirilor si pacientilor si relocarea acestora,
in caz de nevoie, pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza; stabileste modul de gestionare a substantelor
explozive si de evacuare a medicamentelor, materialelor sanitare si a tehnicii medicale conform
regulilor prestabilite pentru astfel de situatii;

la propunerea Consiliului medical, intocmeste, fundamenteazd si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente
si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde
de realizarea acestora;

analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;



intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeazad cu Consiliului medical si le prezintd Consiliului Judetean;

0) negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurdri de Sanatate Prahova;

p) se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sdi ori a
managerului spitalului, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor
sdi, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

q) face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

r) negociaza cu seful de sectie/laborator/serviciu si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti
ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;

s) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care {i revin;

t) stabileste si propune managerului spre aprobare, regulile privind comunicarea cu presa scrisa si
mijloacele mass-media, limitele si competentele diferitelor categorii de functii in acest sens,
accesul mijloacelor media 1n spital si la pacient sau informatiile acestuia, regulile de comunicare
cu institutiile sanitare si administrative cu care interfereazd in Indeplinirea obiectivelor sale
generale, inclusiv cu asociatiile de pacienti care 1si exprima dorinta de a fi in contact cu spitalul;

u) adoptd madsuri pentru asigurarea sigurantei fizice a salariatilor, pacientilor si apartinatorilor
impotriva persoanelor neautorizate;

v) elaboreaza, pe baza Planului strategic de dezvoltare, planuri anuale de activitati, monitorizeaza
implementarea masurilor si realizeaza evaluari si analize pertinente privind gradul de realizare a
obiectivelor propuse, in concordanta cu studiile si evaludrile privind tipul si cantitatea serviciilor
necesare, corelate cu infrastructura medicala, posibilitatile tehnice si resurse umane la dispozitie;

w) analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual
de activitate al spitalului;

X) organizeaza depozitul pentru calamitati, mentinerea aprovizionarii constante a acestuia, rularea
produselor perisabile sau neperisabile din acesta, conform regulilor prestabilite in acest sens;

y) analizeaza si aprobd, in urgentd, atat in situatii de normalitate cat si in situatii exceptionale,
aprovizionarea continud a spitalului cu materiale si medicamente, pentru a se evita atingerea
valorii de alertd a stocurilor, la propunerea responsabilului de domeniu;

z) organizeaza sistemul de primire, inregistrare, distribuire si solutionare a documentelor primite
sau transmise de catre spital partenerilor institutionali;

(2) In domeniul prevenirii infectiilor asociate actului medical, comitetul director are urmitoarele
atributii:

a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si stabileste regulile
de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;

c) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueaza analiza anuala a Indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) wverifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitagilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de imbunatatirea continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a

infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitdrii sau
diminuarii riscurilor;



h) se asigurd de derularea legald a achizifiilor si aprovizionarea tehnico-materialda, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori
evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

1) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roméania, in urma sesizarii
pacientilor sau in urma autosesizarii n privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sanatate a asistagilor prin infectii asociate asistentei medicale;

j) asigura dotarea necesara organizarii i functionarii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale
in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitaii;

k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizéri cu germeni multiplurezistenti.

4. DIRECTORUL MEDICAL

Art. 20 (1) Atributiile specifice ale directorului medical, ca membru al comitetului director, sunt:

a.  coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al
spitalului, planul anual de servicii medicale si bugetul de venituri si cheltuieli;

b.  monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii/laboratoare/servicii, propuneri
de imbunatatire a activitatii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

c. aproba protocoalele terapeutice promovate de compartimentele medicale si monitorizeaza
procesul de implementare a acestora si a bunelor practici medicale la nivelul intregului spital;

d.  raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pacientilor internati; dispune masuri de asigurare a continuitatii
investigatiilor necesare in situatia indisponibilitatii posibilitatilor tehnice proprii sau a absentei
acestora;

e.  coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

f. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii/laboratoare/servicii;

g.  avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala,
documentare, analize sau Invatamant, in conditiile stabilite la nivelul spitalului;

h.  asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

1. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, In conformitate cu legislatia in vigoare;

] analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesita o duratd de spitalizare mult prelungita, morfi subite etc.);

k.  participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale;

1. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

m. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea gestionarii corecte a datelor personale ale pacientului si salariatului,
pastrarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

n. intreprinde masurile necesare s$i urmareste realizarea indicatorilor de performantd ai
managementului spitalului al caror nivel este stabilit anual;



indeplineste toate sarcinile ce 1i revin conform legislatiei in vigoare privind aprobarea normelor
de supraveghere si control al infectiilor asociate actului medical in unitatile sanitare;

duce la indeplinire sarcinile ce 1i revin conform hotararilor luate in sedintele Comitetului director
sau pe cele trasate de manager;

sprijind managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale spitalului, inclusiv din donatii,
fonduri ale comunitatii locale si din orice sursa legala;

coordoneaza, indruma si raspunde de activitatea sectiilor/compartimentelor cu paturi, a
laboratoarelor paraclinice, serviciului de anatomie patologica, farmaciei si a altor structuri
functionale;

propune managerului spre aprobare, limitele de competentd ale medicilor din spital si criteriile
de evaluare periodica a acestora;

participd la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulementului intern
ale spitalului;

preia, exercita si indeplineste toate prerogativele si sarcinile functiei de manager al spitalului in
intervalele de timp in care managerul lipseste.

(2) Atributiile directorului medical ca presedinte al consiliului medical sunt:

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

D

coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul strategic de
dezvoltare a spitalului,

coordoneaza elaborarea planului anual de servicii medicale, a planului anual de achizitii publice
cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare, a
bugetului de venituri si cheltuieli;

monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor si prin analizarea evenimentelor adverse, nedorite sau santineld si
elaboreaza si aplica, Impreund cu sefii de sectii, propuneri de imbundtitire a activitdtilor
medicale;

coordoneaza activitatile de elaborare si actualizare a protocoalelor terapeutice promovate de
medicii sectiilor, pe specialititi si monitorizeazd procesul de implementare a protocoalelor si
ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati, aproba / dispune utilizarea paturilor
unei sectii care sunt libere de cétre o sectie suprasolicitatd, cu respectarea unor conditii minimale
de compatibilitate a patologiilor;

coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii, laboratoare si servicii;

avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in
conditiile legii;

asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicalad la nivelul spitalului,

colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitagilor medicale
desfasurate in spital, In conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale, iIn conformitate cu prevederile legale in vigoare;



p)

)]

propune adoptarea de masuri organizatorice pentru acordarea, de cdtre spital, a asistentei
medicale in situatii de urgentd cu risc vital imediat, inclusiv cu aducerea personalului
suplimentar la serviciu;

stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitatilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in
protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada Ingrijirilor
acordate;

coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele
medicale, gestionarii i utilizarii eficiente a acestor date;

ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de muncd, prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.

(3) Atributiile specifice ale directorului medical, pentru prevenirea infectiilor asociate actului medical,

sunt:

a)

b)

©)
d)

2

h)

se asigurda si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in spital;

implementeaza activitatea de screening al pacientilor 1n sectii de terapie intensiva si alte sectii cu
risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor
din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

organizeaza §i controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);
controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice
pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

S. DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL

ART. 21 (1) Atributiile specifice Directorului financiar-contabil sunt:

a.

asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitdtii financiare a spitalului, in
conformitate cu dispozitiile legale;



organizeaza contabilitatea in cadrul spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigura
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor financiar-contabile;

asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati In bugetul de venituri si
cheltuieli;

asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de
Sanatate a Judetului Prahova;

angajeaza spitalul prin semnaturd aldturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

analizeaza din punct de vedere financiar planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum si pentru situatii de criz;

participa la organizarea sistemului informational al spitalului, urmarind folosirea cat mai eficienta
a datelor financiar-contabile;

evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor spitalului catre bugetul
statului, Trezoreria Statului si terti,

asigurd plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

. asigura Intocmirea, circuitul §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza Inregistrarilor
in contabilitate;

organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului
din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

urmadreste si monitorizeaza n permanenta toate consumurile Tnregistrate pentru toate gestiunile si
organizeaza evidenta deconturilor pe pacient (exemplarul 3);

asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru
tinerea la zi §i corectd a evidentelor gestiunii, ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste
recuperarea lor;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si la asigurarea integritatii patrimoniului;

indeplineste formele de scadere din evidentda a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

impreuna cu Serviciul achizitii publice si Serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii
privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale i banesti, de prevenire a
formarii de stocuri peste necesar, In scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului
unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare de servicii medicale;

organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a salariatilor din
subordine;

organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale In unitate;



v. participa la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulementului intern ale
spitalului.

Ww. 1a masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor.

(2) Atributiile specifice ale directorului financiar — contabil pentru prevenirea infectiilor asociate
actului medical, sunt:

a) raspunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementdrii procedurilor i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

6. DIRECTORUL DE INGRIJIRI

ART. 22. — Atributiile specifice directorului de ingrijiri sunt:

a)

b)

g)

h)

organizeaza activitatea de ingrijiri medicale a pacientilor pe baza planului de ingrijire, urmarind
implementarea si dezvoltarea acestuia in scopul cresterii calitatii si eficientei activitatilor
desfasurate de asistentul medical la patul pacientului in conditii de siguranta;

monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin stabilirea nivelului mediu
de dependenta al pacientilor si organizarea activitatilor de Ingrijire tindnd cont de acest factor si
numarul de personal de ingrijire la dispozitie;

controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de catre asistentii
medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

organizeaza Intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;

monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali si Moagelor din Romania, aprobate de Ministerul Sanatatii
Publice si adaptate la specificul activitdtilor de conducerea spitalului;

stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie,
necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii;

analizeazd cererile $i avizeaza participarea personalului din subordine la programele de
educatie medicald continua organizate in afara institutiei;

colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania, cu institutiile de
invatamant si cu alte institufii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru
asistentii medicali;

controleaza modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire a
mesei, de igiend personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

participa la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si
moaselor, la solicitarea acestora;

analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;
ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de internari;

asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din subordine a
regulilor de etica profesionala;

organizeaza colectarea diferentiatd la sursa a deseurilor 1n toate sectoarele si compartimentele
spitalului si transportul acestora la locul central de depozitare (trasee, timpi, tipologia
recipientilor, etc.);

ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnica
aseptica de catre personalul din subordine;



p)

Q)

t)

)
v)

organizeaza si verifica sistemul de receptionare, pastrare si predare in sigurantd a bunurilor de
valoare ale pacientului sau apartinatorului internat;

aproba programul lunar de activitate al asistentilor medicali, personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihna;

ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiend (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane);

asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a
reglementarilor legale privind normele generale de sanatate si securitate in munca,
regulamentul de organizare si functionare al spitalului, regulamentul de ordine interioara,
normele privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate si a normelor privind gestionarea
deseurilor provenite din activitatile medicale;

asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali a legislatiei privind
exercitarea profesiilor de asistent medical.

controleaza modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;

participa la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si
moaselor, la solicitarea acestora:

(2) Atributiile specifice ale directorului de ingrijiri pentru prevenirea infectiilor asociate actului
medical, sunt:

a)

b)

2

h)

)
k)

D

prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu asistentele sefe
de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unitatii
sanitare;

raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de catre acesta;

controleaza respectarea circuitelor functionale din spital;

verifica starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleaza respectarea
masurilor de asepsie §i antisepsie;

propune directorului financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile spitalului, cu aprobarea
sefului serviciului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica
etc.;

supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

constatd si raporteaza serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire) si ia
masuri pentru remedierea acestora;

verifica efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curdtenie si dezinfectie in sectii;
coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
seful serviciului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
realizarea acestei proceduri;

m) semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul

personalului;



n) instruieste asistentele sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

0) coordoneazd si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare
a acestora,

p) instruieste asistentele sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum s§i asupra respectdrii normelor de tehnicd aseptica si propune masuri disciplinare in
cazurile de abateri;

q) organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si
procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea
acestora,

r) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectii si pe unitatea sanitara,

s) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice
pe sectii/compartimente;

t) organizeaza si raspunde de igienizarea finutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

7. SEFUL DE SECTIE, LABORATOR, SERVICIU MEDICAL

ART. 23. Atributiile si competentele manageriale ale sefului de sectie sunt:

1. indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si
raspunde de calitatea actului medical;

2. organizeaza si coordoneaza activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare;

3. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicala de calitate de catre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;

4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei/laboratorului
sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;

5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

6. evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfagurarea
activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

7. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

9. inainteazd comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-
financiar;

10. inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii
locale ori alte surse;

11. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare;



12. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

13. raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

14. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe
care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

15. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitéti, conform reglementarilor legale in vigoare;

16. propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, In vederea aprobdrii de citre manager;

17. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

18. supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii §i programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

19. aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor de
urgenta;

20. hotaraste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

21. avizeaza si raspunde de modul de completare si de Intocmirea documentelor medicale eliberate
in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

22. evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

23. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

24. coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

25. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor asociate actului medical in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, n
conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

26. asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

27. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor
legale 1n vigoare;

28. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical,

29. urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;

30. in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor §i procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a
cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;

31. propune protocoale specifice de practicd medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

32. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;



33. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

CAPITOLUL IV.STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 24 Sediul central al Spitalului Judetean de Urgentd ”Dr. Constantin Andreoiu” Ploiesti este
situat in Ploiesti, Str.Gageni nr.100 si are urmatoarea structura organizatorica, aprobata prin Avizul nr.
AR5634/27.03.2024, emis de Ministerul Sanatatii ce este prezentatd in Anexa nr. 1 la prezentul
regulament.

ART. 25 Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economicd, financiara si
administrativa, Spitalul Judetean de Urgentd “Dr. Constantin Andreoiu” Ploiesti are In structura
urmatoarele servicii, compartimente si birouri functionale:

Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare;
Serviciul Financiar-Contabilitate;

Serviciul de Managementul al Calitatii Serviciilor de Sanatate;
Compartiment Juridic;

Serviciul Achizitii publice, contractare, aprovizionare;

Serviciul Tehnic, Transport, Securitatea Muncii, PSI, Protectie civila si Situatii de urgenta;

AU

Serviciul Administrativ, Gospodarire, Deservire si Relatii cu publicul.
8. Serviciul de Statistica si Informatica medicala;

10. Muncitori deservire posturi fixe, Bloc Alimentar , Formatia de intretinere si reparare instalatii si
cladiri, conducatori auto si muncitori manipulare;

11. Preot;
12. Personal Auxiliar Sanitar (holuri, curte, etc.).

ART. 26 Sectiile/compartimentele/ laboratoarele/serviciile participa activ la
implementarea/dezvoltarea sistemului de control managerial, implementarea/dezvoltarea sistemului
unitar al managementului calitatii serviciilor medicale, precum si a normelor de protectia muncii,
securitate si sdnatate Tn munca.

ART. 27 (1) Sectiile/compartimentele cu paturi sunt organizate pe profiluri de specialitate in
chirurgicale, medicale si ATI.

(2) Sectia cu paturi este condusa de un medic sef de sectie sau, in absenta lui, de unul dintre medicii
primari/specialisti desemnati, iar compartimentele sunt conduse de un medic coordonator avand
aceleasi atributii ca si medicul sef sectie, inclusiv contract de administrare si anexe cu indicatori de
realizare a serviciilor medicale.

A. SECTII ST COMPARTIMENTE CU PATURI

ART. 28 Sectia/compartimentul cu paturi are urmatoarele atributii:

(1) Aspecte generale:

1) acordarea asistentei medicale in mod nediscriminatoriu, inclusiv in conditiile inexistentei
acordului

informat sau a capacitatii de exprimare a acestuia;
2) implementarea si derularea programelor nationale de sdnatate publicé;
3) desfasurarea activitdtilor de invatdmant medical si de cercetare, atunci cand este necesar, cu

implicarea apartindtorului si/sau a pacientului in activitatea de ingrijiri medicale si de instruire a
elevilor de scoala postliceala sanitara.

(2) Acordarea asistentei medicale consta in:



repartizarea pacientilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor asociate actului medical;

asigurarea examindrii medicale complete si a investigatilor minime a pacientilor in ziua internarii
sau dupa aceasta, Insotirea pacientului la investigatiile radiologice sau de imagistica si participarea
la efectuarea acestora, conform calificarii profesionale: asigurare securitatii si confortului pe timpul
deplasarii, sustinere, imobilizare, igiend, clismd, administrare orald, conectare tuburi si catetere,
administrari injectabile, supraveghere sau interventie, dupa caz;

efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

declararea cazurilor de boli contagioase, a infectiilor asociate actului medical, a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, conform reglementarilor in vigoare;

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea pacientului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea
alimentatiei dietetice, a medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale,
ergoterapiei, instrumentarului si aparaturii medicale;

pacientului, in special a intimitatii acestuia;
asigurarea interventiei de urgentd, conform normelor legale in vigoare;
asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarea corecta a acestora, fiind

interzisa pastrarea medicamentelor la patul pacientului; monitorizarea continud a bunelor practici
de utilizare a antibioticelor;

asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;
asigurarea alimentatiei pacientilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

asigurarea securitatii si sigurantei pacientilor internati impotriva riscurilor de orice fel, in special
cel de cadere, in toate sectiile spitalului;

intocmirea si eliberarea de documente medicale;

transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru pacientii externati unitétilor
sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisorile medicale date apartindtorului instruit in
acest sens;

educatia sanitard a pacientilor si apartindtorilor, comunicarea tuturor aspectelor necesar a fi
cunoscute de catre apartindtor sau pacient pentru desfasurarea actului medical 1n conditii optime si
de sigurantd. Daca apartinatorul nu este vorbitor de limba romana, comunicarea se va realiza in
limba engleza sau o limbd comuna, daca spitalul are la dispozitie un salariat care sa cunoasca acea
limba.

(3) Implementarea si derularea programelor nationale de sanatate publica consta in:

a.

indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de implementare a programelor de
sanatate;

asigurarea medicamentelor si a materialelor sanitare, pentru consumul in spital si in ambulatoriu,
in vederea realizarii programelor de sanatate.

(4) Desfasurarea activitatilor de invatamant medical constau in:

a.

asigurarea desfasurarii practice a invatdmantului medical mediu in conformitate cu reglementarile
in vigoare, informarea apartindtorului privind rolul medicului sau asistentului aflat in prezenta
pacientului;



b. asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare profesionald a
personalului;

c. efectuarea de studii medicale aprofundate in legatura cu aplicarea de metode noi de investigatii si
tratament in specialititile spitalului, de citre echipe mixte, cu pregitire multidisciplinara. In
echipele de cercetare pot fi cooptati si specialisti din afara spitalului, din tard sau straindtate.

I1. Aspecte specifice

1. Sectiile cu profil medical

ART. 29. (1) Sectiile cu profil medical au in principal urmatoarele atributii:

a)

b)

g)

h)

)

k)

D

informarea apartinatorului (si a pacientului, dupa caz) privind toate aspectele necesar a fi
cunoscute privind actul medical in sine, perioada de spitalizare si post-spitalizare si obtinerea
acordului informat, inclusiv pentru pacientul cu diagnostic oncologic; in situatia in care acordul
informat nu se poate obtine se va proceda conform regulilor stabilite la nivelul spitalului; se vor
respecta doleantele apartinitorului de a nu i se comunica date despre starea de sanatate a
pacientului, conform regulilor stabilite la nivelul spitalului;

prescrierea medicatiei in limitele competentei specialitatii, asigurarea si administrarea
medicamentelor necesare tratamentului indicat de medicul curant, dupa aplicarea regulilor de
identificare a pacientului sau a medicamentului administrat;

asigurarea obtinerii celei de-a doua opinii medicale, la solicitarea apartinatorului, din partea
unui alt medic al spitalului sau din afara lui;

acordarea fara discriminare a ingrijirilor medicale pacientilor, in conditii de siguranta si la
standarde ridicate de calitate, cu evidentierea si monitorizarea continua a riscurilor pe care
pacientii le prezinta;

imbdierea, deparazitarea si igienizarea totald apacientilor, asigurarea transportului pacientilor in
sectie;

asigurarea repartizarii pacientilor in saloane, cu respectarea masurilor de prevenire a infectiilor
asociate actului medical.

tinerea evidentei zilnice a interndrii pacientilor i comunicarea la unitatea primiri urgente a
locurilor libere;

recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor, organizarea si asigurarea
transportului acestora la laboratorul de analize medicale;

pregatirea pacientilor pentru investigatiile de specialitate;

hranirea pacientilor (daca se impune, si la pat) si a apartindtorilor, conform orarului stabilit:
pentru situatiile care o impun, alimentarea se va face pe sonda / stoma sau parenterala, conform
regulilor stabilite de spital;

alta, pe o alta sectie din spital sau la un alt spital;

luarea masurilor ce se impun pentru evitarea expunerii la produsele biologice declararea
cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementarilor in vigoare;
aplicd, 1n situatii de necesitate, masurile de contentionare sau izolare a pacientului agresiv sau
privind pastrarea unor obiecte asupra pacientului care ar putea prezenta un pericol;

asigurd, la solicitarea medicului curant, consultul psihiatric al pacientului, prin intermediul
personalului propriu de specialitate sau a celui extern contractat;

precizarea, la externare (inclusiv pentru medicul de familie), a recomandarilor post-externare
de recuperare sau reabilitare in ambulatoriul spitalului; comunicarea acestor recomandari (prin
asumarea sub semndturd a apartinatorului ca predd medicului de familie o copie a scrisorii
medicale), inclusiv pentru pacientii suspecti de boala cronica renald;



p)

Q)

t)

organizeaza trasferul interspitalicesc al pacientului cu o stare medicala complexda pentru
tratarea afectiunilor pentru care spitalul nu are competenta (diabet, urologie, oncologie, Ingrijiri
paleative, etc.);

explicarea detaliatd a consecintelor refuzului investigatiilor sau tratamentului si asumarea
externdrii sub semnatura apartinatorului;

asigurd dizolvarea si dilutia preparatelor parenterale (solutii injectabile sau perfuzabile) in
conditii de siguranta si cu respectarea tuturor indicatiilor existente pentru aceasta activitate;
aplicd regulile prestabilite pentru igienizarea si dezinfectia saloanelor (inclusiv a celor care au
fost utilizate pentru izolarea pacientului infectat, dupa reguli specifice), a paturilor si
cazarmamentului, a camerei de tratamente/pansamente; aplica reguli specifice pentru
prevenirea infectarii pacientilor imunodeprimati;

realizarea unei comunicdri adecvate capacitdtii de intelegere a pacientului si apartindtorului
pentru a asigura o corectd Intelegere a actului medical si evitarea altercatiilor verbale, inclusiv
pentru situatia pacientilor oncologici sau chiar cei decedati;

(2) Sectiile cu profil chirurgical au, pe langa cele mentionate la aliniatul (1), si urmatoarele atribuiti:

a)
b)

c)

d)

g)
h)
i),
k)
1)

m)

n)

examinarea imediatd de catre medicul chirurg a pacientilor internati de urgenta;

stabilirea investigatiilor necesare confirmarii, precizdrii sau nuantdrii diagnosticului de
internare;

precizarea cat mai rapidd, prin consulturi de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei
chirurgicale;

intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici si, la prezentare,
pentru pacientii internati de urgenta;

stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv a stadiului bolii;

stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia in functie de gradul de urgentd si riscul
infectios, precum si alegerea procedurii tehnice la propunerea medicului curant §i cu acordul
sefului de sectie;

obtinerea acordului pacientului informat al apartindtorului pentru tratamentul chirurgical
propus;

pregatirea preoperatorie generala, locald, precum si asigurarea consultului preanestezic;
asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- si postoperatorii;
supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si locale;

precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor postoperatorii;
(sectia chirurgie plastica si reparatorie)realizeaza, prin echipele proprii, prelevari de piele de la
pacientii tratati pe care i comunica la Registrul de donatori de tesuturi al Agentiei Nationale de
Transplant;

prescrierea si solicitarea de sange si produse din sadnge pentru pacientii ce necesita transfuzie de
sange;

asigurarea repartizdrii pacientilor In saloane, cu respectarea masurilor de prevenire a
infectiilorasociate actului medical.

(3) Sectiile si compartimentele de anestezie si terapie intensivi au in principal urmatoarele
atribuitii:

a.

instabili care necesitd tratament sau monitorizare si care nu pot fi efectuate in afara terapiei
intensive, fiind transferati in aceasta sectie;

efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare in vederea stabilirii diagnosticului;
asigurarea tratamentul medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea pacientului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, inclusiv pentru
pacientul infecto-contagios, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie,
inclusiv prin evaluarea durerii pe baza de scoruri;



indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a
necesare pe toatd durata internarii;

asigurarea consulturilor interdisciplinare la solicitarea medicului curant ATI;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul pacientului;

asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

asigurarea alimentatiei pacientilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
desfasurarea unei activitati care sd asigure pacientilor internati un regim rational de odihnd si
servire a mesei, de igiena personala;

asigura conditiile necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
actului medical pe baza cerintelor impuse de cadrul legislativ, inclusiv pentru ,,zona curatd”;
asigura accesul in sectorul sectiei sau a compartimentului de izolare pentru personalul spitalului
in conditii de limitare numerica si cu masuri vestimentare de precautie suplimentara, conform
regulilor stabilite in acest sens;

asigura desfasurarea vizitelor apartinatorilor si vizitatorilor la pacientii din sectie conform
regulilor stabilite privind intervalul de timp, durata, numarul de persoane si tinuta obligatorie pe
timpul vizitei.

(4) Sectiile cu profil obstetrica-ginecologie

a)

b)

d)

g)

h)

Repartizarea pacientelor in salon in cel mai scurt timp, in conditiile aplicdrii corespunzatoare a
masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor intraspitalicesti.

Asigurarea incd din ziua interndrii a examindrii medicale clinice complete si a realizarii
investigatiilor strict necesare pacientei internate de urgenta sau cu programare;

Foaia de Observatie va fi completatd in toate rubricile obligatorii astfel incat sa se asigure in
totalitate legalitatea raportdrilor situatiilor statistice si contabile si de asemenea se vor
transcrie/atasa rezultatele analizelor cerute (investigatiile medicale de laborator se fac pe baza
recomandarii medicului curant, care va completa, parafa si semna biletul de trimitere, barand
analizele nedorite, astfel incat sa se reduca numarul de analize nejustificate cazuistic), justificate
de diagnosticul internare/externare. F.O vor fi verificate sdptdmanal de catre seful de sectie.

Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor suplimentare ce se dovedesc necesare stabilirii
diagnosticului.

Sa asigure pacientelor condifiile unui regim rational de odihna, servire a mesei, de igiena
personala, de vizitare din partea apartinatorilor si de legatura cu familia;

Sa transmita concluziile diagnostice si terapeutice, pentru pacientele externate, medicilor de
familie prin scrisoare medicala.

Sa declare cazurile de boli contagioase si a bolilor profesionale conform legislatiei invigoare;



1)  Sa asigure tratamentul medical complet, individualizat in raport cu starea pacientului, cu forma si
stadiul evolutiv al bolii, medical sau chirurgical, medicatia, alimentatia dieteticd, materialele
sanitare, instrumentarul si aparatura medicala necesara;

j) Pacienta, care trebuie supusa la explorari/investigatii realizate in alte sectii va fi Tnsotita de catre
un cadru medical sau auxiliar;

k) Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in Bloc Operator se va inscrie in Registrul de
interventii chirurgicale atat ora de incepere a interventiei (incluzand si anestezia) cat si ora de
finalizare a interventiei (respectiv momentul finalizarii pansarii) de catre toate sectiile;

1)  Saurmareasca ridicarea continua a calitatii ingrijirilor medicale;

m) S& organizeze perfectionarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati pentru ridicarea
continud a nivelului profesional, precum si instruirea personalului medico-sanitar aflat in stagii
practice.

n) Sa analizeaze periodic calitatea asistentei medicale acordata pacientelor, precum si alte aspecte
legate de buna organizare si functionare a sectiei.

o) Sa asigure conform cu protocolalele aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea tratamentului
indicat de medicul curant si a administrarii corecte a acesteia, fiind interzisd pdastrarea
medicamentelor la patul pacientei;

p) Medicatia va fi acordatd integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in
farmacii si va fi scrisa in foile de observatie de medicul curant.

ART.30 Sectiile de boli-infectioase au urmatoarele atributii :

a) asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii spitalului;
b) imbaierea, dezinfectia si deparazitarea pacientilor;

c) asigurarea transportului pacientilor in sectie;

d) tinerea evidentei zilnice a interndrii pacientilor i asigurarea comunicarii cu sectiile privind locurile
libere;

e) repartizarea pacientilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor;

f) efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic §i investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

g) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in vigoare;
h) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

1) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale;

J) indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii medicale;



1) obtinerea consimtdmantului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar;

m) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a acestora;

n) asigurarea alimentatiei pacientilor, In concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

o) desfasurarea unei activitati care sa asigure pacientilor internati un regim rational de odihna si servire
a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor i pastrarea legaturii acestora cu familia;

p) educatia sanitara a pacientilor si apartindtorilor.

r) limitarea sau interzicerea accesului in sectiein perioadele de carantina;

In conformitate cu reglementarile legale in vigoare privind aprobarca—mentionam ca sectiile de boli
— infectioase au definite:

evenimentul

boala

masuri de sanatate
contaminare

risc pentru sanatatea publica
supraveghere

functia de raspuns

pragul de alerta

cluster-ul

si au drept obiective:

identificarea precoce a imbolnavirilor prin boli transmibile cu potential de raspandire rapida,in
vederea prevenirii §i sau limitarii eventualelor izbucniri epidemice

monitorizarea tendintelor bolilor transmisibile cu potential de raspandire rapida in vederea
evaluarii eficientei masurilor de control si in vederea utilizarii rationale a resurselordisponibile.

LISTA BOLILOR INCLUSE IN SISTEMUL DE ALERTA PRECOCE SI RASPUNS RAPID

Variola

Pesta

Febre acute hemoragice

SARS (sindromul acut respirator sever)
Alte boli/ sindroame definite In grupuri “orice eveniment nou neasteptat”
Diaree acuta apoasa suspiciune de holera
Diaree acuta cu singe

Diaree acuta

Sindrom icteric acut

Infectii acute de cai respiratorii inferioare
Suspect de rujeola

Suspect de meningita encefalita

Suspect malarie



- Febre de origine necunoscuta
- Boalad necunoscuta aparuta in cluster

In norme sunt incluse definitiile de Caz si Pragurile de alerta.

Dupa confirmarea infirmarea cazurilor procedurilor de supraveghere si control sunt mentionate in
metodologiile specifice bolilor transmisibile respective. In ceea ce priveste responsabilititile (asistenta
medicald primara, asiguratd de medicul de familie sau inlocuitorul acestuia, cat si asistenta medicala de
specialitate pe care o acordad unitatea noastra, ca spital cu sectii de boli-infectioase, avand obligatia de
a confirma sau infirma suspiciunea clinica si etiologia posibild, notificand si raportand Directiei de
Sanatate Publica Prahova, respectiv compartimentului de epidemiologie pentru confirmarea sau
infirmarea cazului suspect in cadrul raportarilor zilnice.

La anuntarea unui raport de alerta de catre medicul de familie, n sutuatia in care unul sau mai multe
cazuri au refuzat consultul la specialistul de boli infectioase, directiile vor declansa investigarea de
laborator a acestor cazuri.

Decizia depasirii cazului de alertd determind raportarea imediatd a evenimentului catre Institutul de
sandtate publica regional sub forma RAPORTULUI PRELIMINAR DE ALERTA
EPIDEMIOLOGICA, care va contine urmatoarele informatii:

1. localizarea evenimentului
motivul alertei

numar persoane afectate

descriere clinica (frecvente si ponderi)

2

3

4. numar persoane expuse la risc

5

6. status curent al cazurilor( ponderi)
7

situatia managementului cazului: - cati trimisi spre elucidarea diagnosticului
- cati investigati si tratati la domiciliu
8. masuri fata de cazurile rdmase la domiciliu
9. masuri de depistare activa
10. datele evaluarii rapide a situatiei:
- elaborarea ipotezelor privind sursa infectiei, calea de transmitere
- descrierea populatiei la risc masurile instituite
11. toate structurile de sdnatate publica trebuie sa actioneze prioritar in vederea:
- stabilirii etiologiei
- depistarii sursei, surselor de infectie
- documentarii caii de transmitere
- identificdrii populatiei expuse la risc

Permanent, structurile de sanatate publicd vor utiliza si surse alternative de informare, care pot furniza
informatii legate fie de exitenta unor cazuri de imbolnaviri prin boli transmisibile, fie de Tmbolnaviri in
randul animalelor,care pot pune in pericol sdndtatea populatiei, fie a unor factori de risc pentru
sanatatea populatiei (exp. Potabilitatea apei, evolutii meteo), inclusiv prin autosezizare pe baza
monitorizarii informatiilor din mass-media.

Comunicarea in cadrul circuitului informational, medic de familie — spital - sectie de boli
infectioase — DSP — ISP — CPCBT trebuie sa asigure transmiterea informatiei in timp real: telefon, e-
mail, urmate de formatul oficial.

In cadrul pregratirii pentru raspuns, in situatie de alertd epidemiologica se vor avea in vedere
urmatoarele:



informarea rapida a persoanelor responsabile profesional din DSP,ISP,CPCBT
organizarea echipelor de evaluare rapida
stabilirea listei de interventii

alte masuri nespecifice

In ceea ce priveste PLANUL OPERATIV DE ORGANIZARE A UNITATII SANITARE IN CAZURI
DE DEZASTRE, CALAMITATI, ATACURI NUCLEARE, ATACURI TERORISTE, mentiondm ca
spitalul cu sectiile de boli infectioase, poate asigura asistenta medicala de specialitate dispunand de 50
de paturi la nivelul sectiei de adulti si 30 de paturi la sectia de copii,avand personal de specialitate
medico-sanitar care sd deserveascd aceste paturi, laborator de analize medicale,farmacii cu circuit
inchis.Deasemenea mentiondm ca in curtea intitutiei se pot amenaja corturi sanitare, in colaborare cu
comandamentul militar al judetului Prahova.

4. Spitalizare de zi.

ART. 31. — Spitalizarea de zi are, urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

2
h)

asigurarea spitalizarii pacientilor in functie de gravitatea diagnosticului si in functie de
indicatiile medicilor;

supravegherea evolutiei pre si postoperatorii generale si locale;
precizarea recomandarilor de urmat la externare si stabilirea contactelor postoperatorii;

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, In raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale;

supravegherea intraterapeutica a pacientilor;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant;

asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.

B. COMPARTIMENTE FARA PATURI.

1. Farmacii

ART. 32 (1) In cadrul spitalului functioneaza farmacii cu circuit inchis si oficine cu circuit inchis.
Farmaciile asigura si gestioneaza intreaga medicatie necesara pacientilor internati.

(2) Farmacia si oficina au urmatoarele atributii:

a)

b)

©)
d)

asigurarea prin solicitare (comanda) a medicamentelor necesare activitatii de asistentd medicald
a sectiilor pe care le deserveste, inclusiv a celor cu regim special (stupefiante si psihotrope) si
receptionarea produselor pe baza documentelor de primire;

depozitarea si pastrarea medicamentelor in conditii corespunzadtoare - medicamentele cu regim
special (stupefiante si psihotrope) vor fi depozitate conform unor reguli specifice;

verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice;

pastrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice naturda si formad, potrivit
Farmacopeei Romane in vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate si a altor produse
farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii,

depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme
interne), tinandu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice;



f) organizarea si efectuarea controlului calitatii medicamentului si luarea masurilor ori de cate ori
este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat organul superior;

g) verificarea organoleptica si fizica, verificarea operatiilor finale, precum si analiza calitativa a
medicamentului la masa de analize;

h) prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor in vigoare;

1) operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor;

J) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de medicamente;

k) participarea pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor lunare
de medicamente simptomatice si citostatice;

1) monitorizeazd consumul produselor farmaceutice si a materialelor sanitare utilizate in studiile
clinice derulate de compartimentele spitalului;

m) propune consiliului medical reguli privind recuperarea antibioticelor neutilizate pe sectii,
folosirea medicamentelor cu ritm Incetinit si pentru verificarea trasabilitatii si a bunei gestionari
a acestora,

n) organizeaza depozitarea, predarea spre distrugere si casarea medicamentelor expirate;

o) urmdreste aplicarea regulilor de identificare a medicamentelor contrafacute identificate in
evidentele farmaciei;

p) atentioneazd medicii curanti cu ocazia observarii incompatibilitatilor de prescriere a
medicamentelor, inclusiv cele cu risc de administrare.

2. Blocuri operatorii

ART. 33 (1) Blocurile operatorii au, in principal, urmatoarele atributii:
a) la nivelul acestora se desfasoara activitatea operatorie a spitalului;

b) asigurda conditiile de antisepsie necesare menginerii condifiilor optime de desfasurare a actului
operator,

¢) asigurd conditiile necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a infectiilorasociate
actului medical e baza cerintelor impuse de cadrul legislativ pentru ,,zona curata”;

d) tine evidenta zilnica a pacientilor care se opereaza si asigura comunicarea cu sectia anestezie si
terapie intensiva si compartimentele ATI;

e) urmareste consumul de materiale si raportarea lui in sistemul informatic integrat;

f) asigurd manipularea, depozitarea si transportul la Laboratorul de analize medicale si Laboratorul
de anatomie patologica a produselor biologice recoltate in actul operator.

(2) Reguli specifice de functionare a blocurilor operatorii

a. Blocul operator este unitatea functionala a spitalului care cuprinde toate salile de operatie si
anexele acestora, fiind organizat astfel Incat sa permita un management operator optim al pacientilor
operati in conditii de maxima siguranta, utilizarea optima a salilor de operatie si a timpului operator,
precum si asigurarea unor conditii de munca corecte si adecvate chirurgilor, anestezistilor si
personalului care 1si desfagoara activitatea in acest sector.

b.  Spitalul are organizate 4 blocuri operatorii aferente activititilor operatorii ale sectiilor
chirurgie pediatrica, ortopedie pediatricd, chirurgie plastica si reconstructiva, ORL, neurochirurgie.

c.  Activitatea curentd este condusa si coordonatd de medicul coordonator care are in subordine o
asistenta sefa si responsabili pentru activitatea fiecarui grup de sali de operatie. Conducerea blocului
operator este subordonata directorului medical si va colabora cu sefii sectiilor chirurgicale si ATI,
care vor fi informati ori de cate ori sunt necesare si se adoptd decizii importante cu privire la
activitatea din blocul operator.

d.  Personalul medical si sanitar are obligatia sa respecte toate legile, recomandarile CMR, ale
Ordinului Asistentilor Medicali, precum si dispozitiile conducerii spitalului si ale sefilor de sectie.



(3) Programul operator

a. Pentru operatiile programate, blocul operator este deschis de luni pana vineri intre orele 7,30 si
15.30. In situatii speciale activitatea se prelungeste pana la terminarea programului operator.

b.  Programul operator va fi comunicat medicului coordonator al blocului operator cu o zi
inainte, pana la ora 12.00 Acesta va repartiza programul pe compartimente si sdli de operatie.

c. Pentru urgente se repartizeaza zilnic in blocul operator personalul de serviciu si sala de urgenta,
aceasta fiind pregdtitd in permanentd. Pacientii internati de urgenta beneficiaza imediat de acces in
sala de operatie si de interventia de urgenta necesara bolii, fara a se astepta programare. Momentul
operator este stabilit de medicul chirurg sef de garda, care a internat bolnavul si este rdspunzator de
pacient. Chirurgul anunta echipa de anestezie si anestezia este efectuata de medicul anestezist de
serviciu in momentul respectiv. Terapia intensivd si reanimarea se stabilesc in echipd complexa:
chirurg, anestezist in colaborare la nevoie si cu medici de specialitate din alte domenii. Succesiunea
interventiilor din urgenta este organizata si in responsabilitatea medicului chirurg sef de garda.

d.  Activitatea operatorie propriu-zisa incepe la ora 8,00. La ora 8,45 primul pacient este instalat
pe masa de operatie iar echipa operatorie si de anestezie va incepe activitatea de pregatire pentru
operatie. Daca la 9.15 echipa de chirurgie nu este prezenta in blocul operator, va fi instalat si operat
urmatorul bolnav inscris pe programul operator pentru sala respectiva.

e.  Programul operator va contine numele pacientului, tipul operatiei (daca este urgentd sau nu),
varsta, salonul, operatia, tipul de anestezie, sala, daca bolnavul este alergic si la ce substanta, daca
este infectat HIV, HVB, HVC, medicul operator si chirurgul asistent, durata estimata a operatiei;
numele pacientilor din programele operatorii sunt confidentiale. Sub incidenta secretului profesional,
pe panoul de la blocul operator nu se afiseaza numele pacientilor.

f. In cazul anuldrii unei operatii, medicul operator va anunta medicul coordonator al blocului
operator si medicul anestezist. In mod exceptional, cu aprobarea medicului coordonator, a sefului de
sectie si cu acordul medicului anestezist, dacd programul operator nu este prea Incarcat, pot fi
addugate operatii care nu au fost puse pe program in ziua anterioard, cu scopul de a utiliza salile la
nivelul optim si de a scurta timpul de spitalizare al pacientilor. De asemenea urgentele din sectie
beneficiaza de programarea imediata, in functie de gradul de urgenta si avand ca scop vindecarea
pacientului.

g.  In situatia in care programul operator dintr-un compartiment s-a efectuat, silile libere (cu
material si personalul aferent) vor fi utilizate pentru efectuarea operatiilor din alte compartimente,
astel incat sa nu existe sali neutilizate intr-un compartiment in timp ce in alte compartimente sunt
pacienti care asteaptd sa fie operati. Redistribuirea salilor de operatie libere o face medicul
coordonator al blocului operator dupa criteriile obisnuite: gradul de urgentd, septicitatea operatiei,
intelegerea Intre medicii chirurgi si anestezisti, personalul si materialele disponibile. Anestezistul
poate urma echipa chirurgicala si bolnavul programat pentru operatie la care a efectuat consultul
preanestezic cu conditia de a nu fi anestezist in alta sala de operatie, mai ales la distanta.

(4) Echipamentul de protectie

a)  Este obligatoriu portul echipamentului complet de protectie (halat, boneta, masca, saboti
dedicati sau botosi peste incaltamintea de spital) de catre toate categoriile de personal (medici,
asistente, infirmiere, ingrijitoare, alt personal care intra in interes de serviciu in blocul operator).

b)  Accesul personalului de intretinere in salile de operatie se va face numai dupa evacuarea
pacientilor din sala, cu exceptia situatiilor de pericol iminent.

¢) Seinterzice aducerea obiectelor personale de dimensiuni mari (genti, rucsaci, incaltaminte).

d) Obiectele personale de dimensiuni mici: acte, telefon, se vor depune si mentine intr-o zona
special destinata in zona de filtru, in afara suprafetelor curate.



(5) Igiena mainilor
a. Spalarea chirurgicala a mainilor inaintea interventiilor chirurgicale se face utilizand apa sterila
si sapunul antiseptic din dotare.
b.  Dezinfectia igienica a mainilor se face cu solutii antiseptice din dotare, respectand timpul de
contact recomandat de producator.

(6) Medicatia parenterala

a.  Dilutiile solutiilor de administrare parenterala se prepara inaintea fiecarei interventii
chirurgicale.

b.  Seinterzice pastrarea dilutiilor in seringi.

c.  Fiecare tratament se va efectua folosind materiale sterile de unica utilizare

(7) Circuitul instrumentarului

1.  Toate materialele si echipamentele din blocul operator fac obiectul unui inventar unic sub
responsabilitatea medicului coordonator si a asistentei responsabile a blocului operator. Fiecare
asistentd responsabild de bloc operator are in primire pe inventar materialele si echipamentele din
compartimentul de care raspunde.
2.  Materialele si echipamentele blocului operator se impart in 3 categorii:
=  materiale si echipamente furnizate sau obtinute de catre spital, acestea fiind puse la dispozitia
tuturor medicilor chirurgi, indiferent de sectie si compartiment;
=  materiale si echipamente obtinute de catre o sectie sau provenite de la UMF pentru o sectie
(compartiment), conform legislatiei in vigoare; acestea vor fi folosite numai de citre acea sectie
(compartiment); pentru ameliorarea managementului pacientilor si o mai buna utilizare a aparaturii,
chirurgii din alte sectii (compartimente) le vor putea solicita cu acordul sefului sectiei
(compartimentului) care le-a obtinut si in situatia in care nu sunt programate deja in momentul
respectiv. Solicitantii vor respecta toate regulile de utilizare si buna intretinere.
=  in situatii exceptionale, se pot folosi materiale si echipamente ,,private”, cumpdrate sau aduse
personal de cétre medicii chirurgi; acestea sunt folosite exclusiv de cei care le-au adus. Ceilalti
chirurgi le pot utiliza numai cu acordul acestora, chiar daca sunt pastrate la nivelul blocului operator.
3.  Materiale si echipamente primite de la magazia spitalului, vor fi distribuite in mod echitabil
intre compartimentele BO.
=  instrumentarul steril utilizat in blocul operator este fie de unica utilizare, fie instrumentar
resterilizat in serviciul de sterilizare al blocului operator sau in serviciul central de sterilizare. Se
interzice utilizarea in blocul operator a materialelor sau instrumentarului sterilizat in alte unitati
sanitare.
=  in situatii speciale care presupun o urgenta operatorie ce necesita interventia unei echipe
chirurgicale dintr-o specialitate ce nu este disponibila in spital si care presupune utilizarea unui
instrumentar specific adus de aceasta, cand nu este posibila amanarea actului chirurgical, se va nota
situatia speciala ca incident chirurgical si se va asigura consemnarea datelor necesare pentru
trasabilitatea instrumentarului.
=  pastrarea instrumentarului si a materialelorsterile se face in spatii special destinate. Materialul
sterilizat in pungi de hartie/plastic va fi pastrat in stative/cosuri arajat, nesuprapus, astfel incat sa se
evite deteriorarea ambalajului.
4.  Dupa utilizare, instrumentarul resterilizabil se decontamineaza si se curata in spatiul destinat.
Pregatirea instrumentarului si a materialelor in vederea sterilizarii se face numai in acest spatiu.

(8) Circuitul materialului moale

Materialul moale se sterilizeaza si se transporta la blocul operator in recipiente speciale sau in pungi.
Se mentine depozitat in spatii special destinate pe rafturi.

Dupa utilizare, materialul moale (campuri, halate, masti) se colecteaza in saci speciali si este
transportat la spalatorie.



Este interzisa depozitarea unei cantitati mari de material moale ultilizat in blocul operator.

Materialul curat se aduce de la spalatorie in saci curati si va fi impachetat in spatiul special destinat in
vederea sterilizarii. Se interzice depozitarea sacilor cu material moale curat direct pe pavimente.

(9) Circuitul pacientilor si accesul in blocul operator

a. Inscrierea in programul operator se face dupa foaia de observatie, conform tabelului din
registru.
b.  Toaleta pacientului:

- spalat, igienizare (toaleta buric, taierea unghiilor etc), indepartarea ojei sau unghiilor false

- nu va purta chilot, dres, sosete sau sutien, ochelari, bijuterii, obiecte personale

- indepartarea pilozitatii in zona unde urmeaza a fi efectuata operatia sau in care se va efectua o
tehnica de anestezie regionala sau de abord venos.

c. Branula se va monta la mana stanga (punctionare unica la copii mici). La copii cu operatii mari,
la care sunt necesare pozitii speciale pe masa, branula se monteaza la locul indicat de medicul
anestezist sau chirurg. Linii venoase suplimentare necesare se vor monta in blocul operator de catre
echipa de anestezie dupa inductia anestezica.

d.  Pacientul este luat din salonul preoperator in prezenta mamei, de catre asistenta de salon si este
adus la sala de operatie, la indicatiile medicului anestezist, in carucior sau brancarda.
e. Pacientii sunt insotiti de la salon pana la blocul operator de catre asistenta de salon. In holul

blocului operator ei sunt preluati de catre asistenta de anestezie din blocul operator in caruciorul sau
brancardul salii de operatie.
f. Asistenta de anestezie aduce pacientul in sala insotit de foaia de observatie.
g.  La sfarsitul interventiei chirurgicale este anuntata sectia pentru a prelua pacientul din blocul
operator, preluarea facandu-se de catre asistenta de salon, in holul blocului operator sau la usa
blocului operator.
h.  din momentul iesirii din salon si pand la intoarcerea sa din nou in salon, pacientul nu va ramane
nici un moment singur, nesupravegheat de personalul medical sau eventual de personalul mediu, dar
cu un medic in proximitate.
(10) Circuitul personalului care deserveste blocul operator
Personalul blocului operator este reprezentat de toti angajatii spitalului cuprinsi in schema
organizatorica a salilor de operatie si care desfasoara activitatea direct in blocul operator, respecta fisa
postului si care sunt subordonati medicului coordonator al blocului, respectand dispozitiile

suplimentare. Personalul blocului operator este personal mobil in interiorul acestuia, in functie de
volumul de activitate si necesitati.

Respectarea programului de activitate si a orarului este obligatorie. Schimbarile de program se anunta
la medicul coordonator al blocului operator, cu specificarea si semnatura persoanei inlocuitoare.
Nerespectarea sarcinilor de serviciu se analizeaza in comisia de disciplina a spitalului.

Este interzis cu desavarsire accesul personalului de pe sectie sau spital in blocul operator.

Personalul care isi desfasoara activitatea numai in blocul operator nu va parasi locatia pe durata
desfasurarii programului operator.

Daca situatia o impune, accesul in si din blocul operator al personalului mai sus mentionat va fi
controlat, cu respectarea secventelor de echipare si dezechipare corecte.

(11) Accesul in blocul operator:
o accesul personalului in blocul operator se face echipat in tinutd de spital, prin intrarea
principald, usa de acces din exterior cu cartela;

o prin coridorul de acces, intrarea in filtrul principal cu 2 compartimente separate pe sexe, unde
dezbracd echipamentul de spital si se imbraca tinuta speciala de sala (pantalon, bluza, masca, boneta);



echipamentul de spital va fi depozitat in filtru, aranjat pe rafturi/cuiere pana la parasirea blocului
operator;

din filtru prin coridoarele de acces personalul poate ajunge la:

sala de operatie prin spalator;

sala de preanestezie/trezire direct din coridor;

spatii anexe (protocol, spatiu de odihna , etc) direct din coridor;

(12) Iesirea din blocul operator:

NN

. din sala de operatie prin usa dubla in coridor, apoi in filtru separat pe sexe;

o din sala de preanestezie/trezire prin coridor, direct in filtru;

o din spatiile anexa (protocol, spatiu de odihna, etc) prin coridor; direct in filtru;

. in filtru se dezbraca echipamentul de sala si se imbraca tinuta de spital depozitatd ;

echipamentul de sald: masti, bonete contaminate se pun direct in saci de plastic galbeni, cele
necontaminate in saci de plastic negri, bluzele, halatele necontaminate in saci albastri de plastic
pentru rufe murdare, cele contaminate in saci de plastic galbeni;
. din filtru iesire in coridor si apoi pe intrarea principala care se deschide mecanic din interior, se
paraseste blocul operator.

(13) Circuitul deseurilor

a.  Deseurile se colecteaza la locul de producere pe categorii. Se va evita supraincarcarea
recipientelor colectoare.

b.  Deseurile infectioase intepatoare/taietoare se colecteaza in cutii cu pereti rezistenti. Cutia se
mentine cu capacul inchis pana in momentul umplerii.

c. Deseurile infectioase se colecteaza in saci galbeni.

d.  Deseurile menajere se colecteaza in saci negri.

e. Deseurile vor fi evacuate din blocul operator la starsitul programului operator (mai frecvent

daca este cazul, cu evitarea intersectarii cu circuitul pacientului sau al personalului). Ele vor urma
circuitul stabilit al deseurilor din spital.
(14)Curatenia si dezinfectia

a. La sfarsitul fiecarei interventii chirurgicale, dupa indepartarea in prealabil a instrumentarului si
materialelor utilizate, se efectueaza dezinfectia tuturor suprafetelor si aparaturii prin stergere. Se
utilizeaza dezinfectante cu actiune rapida, prin pulverizare.

b.  Responsabilitatea asepsiei si antisepsiei in blocul operator o au asistenta sefa si asistentele
responsabile de blocul operator, iar in sala de operatie asistenta de sala si medicul chirurg. In blocul
operator se limiteaza accesul la personalul implicat in activitatea de anestezie si operatorie. Intreg
personalul va respecta normele de comportament civilizat, de asepsie, antisepie, tinuta
corespunzatoare. Discutiile din blocul operator vor fi civilizate astfel incit sa nu deranjeze
interventiile chirurgicale si pentru a evita stressul suplimentar al pacientilor.

c. Conform normelor legale in vigoare, fumatul in blocul operator este strict interzis.

d.  Dupa interventii complexe sau pentru o patologie infectioasa cu evacuare de puroi (peritonita,
osteomielita, etc.) se vor asigura mijloace suplimentare de dezinfectie prin nebulizare.
e. La sfarsitul programului operator se efectueaza dezinfectia si curatenia tuturor incaperilor cu
dezinfectante aflate in uz in spital, respectand concentratia si timpul de actiune recomandat.
f. Se deconecteaza tubulatura de anestezie utilizata, se decontamineaza si se trimite la sterilizarea
centrala.
g.  Saptamanal se efectueaza dezinfectia intregului bloc operator prin nebulizare, conform planului
de dezinfectie al spitalului.

(15) BLOCUL DE NASTERI



a) In blocul de nasteri se efectueaza centralizat activitatea de asistentd medicald calificatd a
parturientelor pe parcursul nasterii.

b) Blocul de nasteri va avea un circuit inchis, controlat prin filtre de acces si se afld in imediata
vecinatate a Blocului operator.

c) Blocul de nasteri este constituit din urmatoarele componente spatio-functionale:
d) a) 11 unitati individuale de nastere

e) b)un salon de lehuzie imediata;

f) c¢) camera de resuscitare si stabilizare a nou-nascutului;

g) d) spatii aferente (asistente, medici)

3. Unitatea de transfuzie sanguina

ART. 34 (1) In spital este organizati ca structurd independenti a spitalului Unitatea de transfuzie
sanguind, care este subordonatd managerului spitalului.

(2) Programul de lucru al Unitatii de transfuzie sanguina din spital este permanent.
(3) In Unitatea de transfuzie sanguina din spital se desfdsoara urmatoarele activititi:

a) solicitarea si aprovizionarea cu sange total si componente de sdnge, pe baza comenzilorsectiilor
spitalului centralizate la nivelul serviciului, inclusiv in zilele libere, zilele de sarbatoare, pentru
situatiile cu consum neprevazut de mare sau situatii deosebite.

b) asigurarea transportului sdngelui si a produselor de sange de la centrul de distribuire si pana la
spital, receptia, tinerea evidentei, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine cétre
sectiile spitalului;

c¢) asigura validarea loturilor de reactivi si a procedurilor de testare pretransfuzionald, pregateste
unitatile de sange total si componentele sanguine pentru administrare;

d) consilierea specificd a personalului medical privind utilizarea la patul pacientului a sangelui total
si a componentelor sanguine;

e) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sdnge sau componente sanguine
administrate pentru o perioadd de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu aceasta
destinatie;

f) completarea si transmiterea formularelor de raportarea tuturor evenimentelor legate de actul
transfuzional (erori, incidente, reactii adverse sau asociate) catre centrul de transfuzie teritorial;

g) realizarea / avizarea activitdtilor de intretinere, mentenantd, calibrare, validare, reparatie a
echipamentelor critice din cadrul serviciului de transfuzii;

i) pastrarea esantioanelor de ser sau plasma recoltate pretransfuzional, pentru toti pacientii transfuzati,

J) monitorizeaza respectarea regulilor de transport a sangelui si a produselor din sange pe sectii si de la
centrul de transfuzii precum si de recuperare a unitatilor nefolosite si transformarea acestora in deseuri
medicale;

(4) Pentru a se asigura desfdsurarea eficienta a activitatilor de trasfuzii, medicul coordonator al
serviciului va propune conducerii spitalului spre aprobare reguli specifice de desfasurare a acestor
activitati.

(5) Conducerea spitalului are obligatia intocmirii planului anual de educatie continua si evaluare
periodica a personalului cu activitate iIn domeniul transfuziei.



4. Sterilizare
ART. 35 (1) Sterilizarea are urmatoarele atributii:

a) verificarea modului de pregétire si impachetare a materialelor trimise de sectii si compartimente
pentru sterilizare i respingerea truselor necorespunzatoare;

b) efectuarea sterilizarii, cu respectarea normelor tehnice de sterilizare si a instructiunilor de
sterilizare a fiecdrui aparat;

c)verificarea modului de efectuarea a sterilizarii prin aplicarea procedurilor si testelor de control,
marcarea produselor finite si tinerea evidentei acestora;

d) inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

e) banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;
f) tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;

g) asigurarea circuitului de stocare, distributie si transport la utilizatori;

h) asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului inconjurdtor si integritatea
dispozitivelor medicale;

i) supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare, sesizarea
eventualelor neconformitati si luarea imediatd a masurilor necesare;

j) verificarea mentinerii sterilitatii aparatelor, dispozitivelor si materialelor sanitare ce trebuie sa fie
sterile pentru a fi folosite;

k) verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare.

(2) Sterilizarea reprezintd operatiunea prin care sunt eliminate sau ucise microorganismele, inclusiv
cele aflate in stare vegetativa, de pe obiectele inerte contaminate, rezultatul acestei operatiuni fiind
starea de sterilitare. Inainte ca sterilizarea sa aiba loc, materialul care urmeaza a fi sterilizat trebuie sa
fie spalat, decontaminat, clatit si uscat.

(3) Materialul din toate sectiile spitalului se aduce decontaminat in serviciul de sterilizare si se
depoziteaza pe raftul destinat materialului nesteril din camera de primire, zona curata.

Primirea materialelor se face pe usa / ghiseul de primire, iar predarea pe ghiseul / usa de predare, din
zona sterila a serviciului sterilizare, dupa un program adoptat la nivelul intregului spital. Materialul
steril se depoziteaza pe masa si rafturile destinate materialului steril, din zona sterila.

(4) Durata mentinerii sterilitatii aparatelor, dispozitivelor si materialelor sanitare care trebuie sa fie
sterile pentru utilizare si sunt ambalate in cutii sau casolete metalice este de 24 de ore de la sterilizare,
cu conditia mentinerii cutiilor si a casoletelor metalice inchise.

Durata mentinerii sterilitatii aparatelor, dispozitivelor si materialelor sanitare ambalate in pungi de
hartie sau plastic sudate, este de doua luni de la sterilizare, cu conditia mentinerii integritatii lor si a
manipularii acestora numai cu ajutorul cosurilor de transport sau a depozitarii lor in spatii special
destinate.

Durata mentinerii sterilitatii materialelor ambalate in cutii cu filtru autoclavabile este de doua luni,cu
conditia mentinerii acestora inchise.

(5) Pentru a se asigura desfasurarea activitdtilor de sterilizare la nivelul tuturor locurilor unde se
efectueaza aceasta, se vor adopta reguli specifice in acest sens.

C. LABORATOARE SI EXPLORARI PARACLINICE

ART. 36 Laboratoarele din cadrul structurii organizatorice a spitalului sunt organizate astfel:

1. Laborator analize medicale, inclusiv diagnostic molecular;
2. Laborator radiologie si imagistica medicala;
3. Laborator de cardiologie interventionala si radiologie interventionala ;

4. Laborator explorari functionale



1. Laboratorul de analize medicale

ART. 37 Laboratorul de analize medicale are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
2

h)

efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, microbiologie, imunologie,
parazitologie, micologie, necesare precizdrii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si
examenelor profilactice;

receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si comunicarea rezultatelor critice in
regim de urgentd, conform regulilor prestabilite;

asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor;

redactarea corectd si distribuirea la timp iar cand se impune, In regim de urgentd (imediat) a
rezultatelor examenelor efectuate;

asigura monitorizarea riscurilor microbiologice specifice activitatilor laboratorului;

asigurarea obtinerii celei de-a doua opinii medicale, la solicitarea apartinatorului;

aplicd regulile de control al antibioticorezistentei si transmite alerte in cazul aparitiei unui profil
particular de antibioticorezistenta;

intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si materiale
de laborator specifice.

I1. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala,

ART. 38 Laboratorul de radiologie si imagistica medicala are, urmatoarele atribufii:

a)

b)

0)

efectuarea examenelor radiologice i imagistice in laborator si la patul pacientului, la indicatia
medicului curant;

redactarea si distribuirea la timp a rezultatelor, rezultatele critice fiind transmise in regim de
urgentd, conform regulilor prestabilite;

colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;

programarea si efectuarea examenelor radiologice si de imagistica in timp util;

asigurarea obtinerii celei de-a doua opinii medicale, la solicitarea apartinatorului, din partea unui
alt medic al spitalului dar si din afara lui;

organizarea §i utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei;

inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii inutile a pacientilor si a personalului din laborator,
verificarea existentei unei sarcini la persoanele expuse si luarea masurilor specifice ce se impun;
respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia Nationala
pentru Controlul Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

raportarea catre serviciul tehnic a oricarei defectiuni aparute la aparatura de specialitate;
intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si materiale
de laborator specifice;

raportarea statisticd a numarului de examinari efectuate pe pacientii internati si ambulatorii;
asigurd informarea apartinatorului despre implicarea acestuia, atunci cand este necesar, in
sustinerea, imobilizarea si asigurarea confortului pacientului — copil pe timpul investigatiei
imagistice;

propune masuri, organizeazd si coordoneaza activitdtil periodice de curdtare si / sau
decontaminare a zonelor iradiate;

urmadreste ca pe timpul realizarii operatiunilor de investigare radiologica in camera de iradiere sa
nu mai fie posibil accesul unor alte persoane decat cele pregétite si instruite.

I11. Laboratorul de cardiologie interventionala si radiologie interventionala

ART. 39 Laborator de cardiologie interventionala si radiologie interventionald are urmatoarele
atributii:

a. efectuarea examenelor, la prescrierea medicului curant gi/sau in prezenta acestuia;



b. colaborarea cu medicii de specialitate in scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori
c. este necesar si in interesul bolnavului;

d. organizeazad programarea si efectuarea examenelor in timp util;

e. organizeaza redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor;

f. raporteaza in cel mai scurt timp orice defectiune aparutd la aparatura de specialitate

g. foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic i tratament in specialitatea
respectiva
IV. Laboratorul de explorari functionale neinvazive

Art. 40 Laboratorul de explorari functionale neinvazive asigurd efectuarea investigatiilor medicale
conform solicitarilor medicilor de specialitate §i in raport cu dotarea existentd, pentru bolnavii
spitalizati si din ambulatoriu integrat al spitalului.

V. Serviciul de anatomie patologica

ART. 41 (1) Serviciul de anatomie patologicd are In componenta sa urmatoarele compartimente:
citologie, histopatologie, prosectura.

(2) Serviciul de anatomie patologica are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectuarea examenului histopatologic asupra produselor biologice recoltate, si anume: piese
operatorii i biopsii;

b) efectuarea de autopsii la toate cazurile de pacienti decedati in spital, care nu sunt cazuri medico-
legale, in vederea stabilirii, confirmadrii sau completdrii diagnosticului clinic §i precizdrii cauzei
medicale a mortii, dupa ce s-au aplicat regulile de identificare ale decedatului;

¢) eliberarea certificatului constatator de deces completat si semnat de medicul curant sau medicul
anatomopatolog care a efectuat necropsia;

d) efectuarea de imbalsamari, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor;

e) eliberarea certificatului de Tmbalsamare pe baza certificatului constatator de deces completat si
semnat de medicul anatomopatolog;

f) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare si informarea apartinatorilor cu ceea ce
trebuie facut de cétre acestia Inainte si dupa eliberarea pacientului decedat;

g) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si materiale
de laborator specifice;

h) colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectudrii unor cercetari
complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale);

i) colaborarea cu Institutul National de Medicina Legala in cazurile prevazute de lege;

j) eliberarea pe baza de cerere, conform legislatiei in vigoare, a probelor in vederea unui consult de
specialitate sau pentru investigatii suplimentare.

VI. Centrul de sanatate mintala

Art. 42. (1) Centrul de sandtate mintald asigura efectuarea investigatiilor medicale conform
solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existentd pentru bolnavii spitalizati si din
ambulatoriu.

(2) Atributiile Centrului de sandtate mintald sunt:

a) detecteaza si trateazd problemele de sdndtate mintala: depresia, anxietatea, tulburarile legate de
stres, dependenta de substante si tulburarile psihotice, tulburarile somatoforme;

b) ofera pacientilor cu tulburari mintale severe, in special celor cu tulburari mintale stabilizate care
sunt rezidenti in comunitate, acces la medicatia psihotropd si interventii psihoterapeutice in
conformitate cu recomandarile de specialitate si cu ghidurile de buna practica;



c) face trimiteri catre specialistii din alte sectoare ale sanatatii pentru cazurile complexe;

d) furnizeaza interventii 1n criza care pot preveni dezvoltarea episoadelor acute de boala si deteriorarea
celor preexistente;

e) asigura colaborarea cu alte sectoare necesare pacientilor cu tulburdri mintale, cum ar fi medicina
legala, adaposturile temporare sau protejate, atelierele protejate, comisiile de expertiza a capacitatii de
munca, sectoarele de ajutor social, Invatdimantul, alte sectoare ale sanatatii;

f) asigura consultatiile de neurologie pediatrica din ambulatoriu, UPU-SMURD si sectiile spitalului;

g) dispensarizeaza bolnavii cronici cu epilepsie si boli musculare genetice si eredodegenerative si cu
encefalopatii sechelare infantile;

h) elibereaza certificate copiilor cu deficiente;

1) face tratamente de recuperare fizioterapie ambulatorie.
VII Compartiment endoscopie digestiva

Art. 43 Atributiile Compartimentului de endoscopie sunt:

1. efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu
dotarea existenta.

2. efectuarea examenelor la prescrierea medicului curant si/sau in prezenta acestuia;

3. foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si tratament in specialitatea
respectiva;

4. colaborarea cu medicii curanti/sefi de sectie In scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori este
necesar si in interesul bolnavului.

VIII. Serviciul statistica si informatica medicala

Art. 44 (1) Este condus de un sef serviciu si este direct subordonat managerului institutiei si are
urmatoarele atributii:

a) colecteaza si gestioneazd datele despre pacienti si serviciile acordate la nivel de sectie, pentru
spitalizare continua, spitalizare de zi si ambulatorie;

b) transmite lunar, cu respectarea regulilor privind confidentialitatea, datele colectate la nivel de
pacient catre Scoala Nationald de Sanatate Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul
Sanitar Bucuresti pentru clasificarea cazurilor nevalidate (corectate) sau neraportate - trimestrial si
anual;

c) sprijind procesul de generare sub forma electronica a setului minim de date la nivel de pacient si de
transmitere a acestuia catre institutiile abilitate, conform reglementarilor in vigoare;

d) organizeaza codificarea si documentarea foii de observatie clinicd generald in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

e) asigurd participarea personalului responsabil cu codificarea si documentarea foii de observatie
clinica generald, colectarea, trimiterea si gestionarea datelor la instruirea asiguratd de Directia de
Sanatate Publica a Judetului Prahova;

f) organizeaza colectarea setului minim de date la nivel de pacient de la tofi pacientii externati,
plecand de la informatiile existente in foaia de observatie clinica generald introduse in sistemul
informational al spitalului, prin utilizarea aplicatiei de colectare a datelor "Clasificarea pacientilor in
functie de diagnostic national" sau a altor aplicatii dezvoltate n acest scop;

g) transmite lunar datele colectate la nivel de pacient, exclusiv in formatul impus de aplicatia
"Clasificarea pacientilor in functie de diagnostic national", insotite de un fisier centralizator privind
numarul total al cazurilor transmise pentru fiecare sectie, la Scoala Nationald de Sanatate Publica,
Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar §i la Directia Sanatate Publicd a Judetului
Prahova;

h) asigura corectitudinea datelor colectate i transmise;



1) pastreaza confidentialitatea datelor colectate si transmise in conformitate cu legile in vigoare;

J) asigurd inregistrarea statistica In formularul "Fisa pentru spitalizare de zi" in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

k) are obligativitatea raspunderii la chestionarele statistice incluse in sistemul electronic;

1) gestioneaza colectarea datelor statistice din sectii si ambulatoriul spitalului;

m)intocmeste centralizatoarele si darile de seama statistice, conform reglementarilor in vigoare;

n) colecteaza datele, le prelucreaza, intocmeste rapoarte statistice si le Tnainteaza la termen;

0) colecteaza indicatorii de eficienta si de calitate la termenele cerute;

p) gestioneaza si arhiveaza toate datele statistice medicale colectate pe spital;

q) urmareste in dinamica corelarea diferifilor indicatori de activitate, comparativ cu alte unitati sau pe
tara, si informeaza conducerea unitatii in caz de abateri.

r) asigura utilizarea in bune conditii a echipamentelor informatice;

s) verifica lucrarile de intretinere periodica a echipamentelor informatice;

t) asigura montajul cablajelor care asigura buna functionare a echipamentelor in colaborare cu formatiile de
muncitori;

u) gestioneaza biblioteca de software si documentatii IT din dotarea spitalului,

V) centralizeaza necesarul de tehnica de calcul de la nivelul spitalului si face propuneri pentru achizitionarea
acestuia;

W) participa la receptionarea echipamentelor de calcul nou intrate in inventarul spitalului, urmarind ca acestea sa
se incadreze in parametrii tehnici si intocmeste procesele-verbale de predare-primire;

X) intocmeste si are in evidenta toate echipamentele IT;

y) face propuneri conducerii spitalului pentru asigurarea colectarii datelor medicale in conditii bune, fara erori
sau redundante.

Art. 172 Are ca scop realizarea unei reproduceri optime si a scaderii numarului de complicatii
provocate de sarcina cu risc crescut sau de avortul provocat. Informeaza asupra planificarii sarcinii,
informeaza in vederea alegerii si utilizarii metodei contraceptive cele mai adecvate, prescrie
contraceptive hormonale si locale, metode naturale.

IX. Serviciul Judetean de Medicina Legala
Art. 45 Serviciul Judetean de Medicina Legala are, urmatoarele atributii:

- efectueaza expertize si constatari medico-legale din dispozitia organelor de urmarire penald sau a
instantelor judecatoresti, precum si in cazurile de deficiente in acordarea asistentei ori in cazurile in
care, potrivit legii,sunt necesare expertize medico-legale psihiatrice;

- efectueaza orice altd expertiza sau constatare medico-legala, in cazul in care se apreciaza ca aceasta
nu poate fi efectuata de cabinetul de medicina legala;

- efectueaza, cu plata, examinari medico-legale, lacererea persoanelor interesate, precum si orice alte
lucrari medico-legale, cu exceptia celor care intra in competenta cabinetului de medicina legala,

- efectueaza noi expertize medico-legale, cu exceptia celor care intra in competenta institutelor de
medicina legala;

- pun la dispozitie catedrelor de medicind legald din universitatile de medicina si farmacie, in conditiile
prevazute de dispozitiile legale, de deontologia medicala si de reglementarile privind drepturile
omului, materialedocumentare, cadavre, tesuturi si alte produse biologice necesare procesului didactic;

- pun la dispozitie Institutului Judetean de Medicina Legala si institutelor de medicinad legala materiale
necesare pentru cercetarea stiintifica;

- participa, la cererea institutiilor sanitare si a Colegiului Medicilor din Romania, la lucrarile comisiilor
de anchetd, instituite de acestea, si contribuie, atunci cand diagnosticul este incert, la clarificarea
cauzelor care au provocat vatamarea integritatii corporale, a sanatatii sau decesul pacientilor.

X. Serviciul de prevenire al infectiilor asociate asistentei medicale

ART. 46 Serviciul de prevenire si control al infectiilor asociate actului medical are urmatoarele
atributii:



a) elaboreazd si supune aprobarii planul anual de supraveghere si control a infectiilorasociate
actului medical, pentru toti pacientii internati, inclusiv cei imunodeprimati;

b) semnaleaza cazurile posibile, probabile sau confirmate de infectii asociate, asigura
supravegherea epidemiologica a acestora si a cazurilor de boli transmisibile prin colectarea,
inregistrarea, analizarea, interpretarea si diseminarea datelor;

¢) verifica respectarea normelor de igiena generala, igiena produselor alimentare, In special a celor
dietetice, a normelor de efectuare a sterilizariiprecum si a celor de mentinerea sterilitafii aparatelor,
dispozitivelor si materialelor sanitare care trebuie sa fie sterile pentru utilizare;

d) propune si coordoneaza activitafi complementare de preventie sau control in situatii de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau a unui focar de infectie asociata (carantina), propune si verifica
accesul apartinatorilor si vizitatorilor in astfel de situatii;

e) realizeaza si verifica controlul bacteriologic al suprafetelor si materialului moale;

f)stabileste modul de verificare a respectarii regulilor de aseptie si antiaseptie in spital;

g) propune conducerii spitalului pentru aprobare lista echipamentelor obligatorii de protectie pe
tipuri de locuri de munca si categorii de personal, in functie de activitatile clinice, paraclinice sau
administrative desfasurate;

h) controleaza si monitorizeaza modul de gestionare a lenjeriei murdare si curate in
compartimentele spitalului si propune adoptarea de reguli pentru imbundtatirea continua a acestor
activitati;

i) organizeaza si verifica activitatile de igienizare, dezinfectare si deratizare a spatiilor din sectii,
laboratoare, bucatarie (inclusiv a spatiilor generate de plafoanele false) si a echipamentelor de orice
fel;

j)verifica existenta, conform regulilor stabilite (cantitdti, culoare, starea de utilizate) in
compartimentele spitalului a materialelor de curatenie (lavete, mopuri, géleti) si intervine prompt
pentru remedierea neconformitatilor constatate, inclusiv pentru activitatile de utilizare, spalare si
dezinfectie a lavetelor de curatenie;

k) propune conducerii spitalului spre adoptare si urmareste punerea in aplicare a regulilor privind
efectuarea si mentinerea curateniei, a dezinfectiei spatiilor si a suprafetelor din zonele spitalului cu
risc foarte inalt sau risc functional inalt;

1) organizeaza activitatile de curatare sau decontaminare a zonelor cu risc de contaminare chimica sau
biologica si a zonelor cu risc de iradiere;

m) organizeaza si realizeaza programe de instruire si educative, inclusiv pentru igiena mainilor,
colaborand pentru acestea cu personalul din sectii/compartimente;

n) coordoneazd elaborarea si actualizarea anuald, impreund cu sefii sectiilor, a Ghidului de
prevenire a infectiilorasociate actului medical;

o)  propune conducerii spitalului sanctionarea personalului in situatia nerespectarii regulilor stabilite
pentru controlul si prevenirea infectiilor asociate actului medical,

p) analizeaza si evalueaza activitatea de prevenire si control a infectiilorasociate actului medical,
inclusiv a infectiilor de plagd, face propuneri de imbunatatire a activitatilor din domeniul de
responsabilitate;

q) aduce la cunostinta medicilor si personalului spitalului a aparitiei unor noi produse antibacteriene
si a beneficiilor acestora;

r)organizeaza, coordoneaza si verifica aplicarea regulilor de verificare a stdrii de portaj a personalului
la prezentarea la serviciu;

s)coordoneaza si monitorizeazd masurile de reducere a expunerii personalului la riscurile de
accidentare;

(2) Pentru a se asigura desfasurarea eficienta a activitdtilor de control si prevenire a infectiilor asociate
actului medical, serviciul de prevenire si control a infectiilor asociate va propune conducerii spitalului
spre aprobare reguli specifice de desfasurare a acestor activitati.



XI. Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Art. 47 Responsabilitatile acestui cabinet deriva din reglementarile legale cu privire la derularea
programului national de diabet, nutritie si boli metabolice. In cadrul acestui cabinet se desfasoara
consulturile de specialitate ale pacientilor de diabet, fiind luati in evidenta si bolnavii noi.

XII. Cabinet oncologie medicala

Art. 48 Asigura efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor de specialitate si in
CONSULT CLINIC CHIMIOTERAPIE SI HIDRATARE raport cu dotarea existenta pentru bolnavii
spitalizati si din ambulatoriu.

XIII. Cabinet medicina sportiva

Art. 49. - Dispensarul de medicind sportiva organizeaza controlul profilactic si periodic al sportivilor,
avand

urmatoarele atributii:

a) efectueaza controlul medical al celor ce participa organizat la competitiile de masa;
b) efectueaza selectia medicala a celor ce doresc sa participe la sportul de performanta;
c) asigura asistenta medicala si de urgenta la antrenamente si competitii sportive;

d) efectueaza sondaje in efort specific la sportivi, in timpul antrenamentului, informand antrenorul
asupra starii functionale a sportivului;

e) urmareste aplicarea de catre antrenor a indicatiilor si contraindicatiilor din avizele medico-sportive;

f) examineaza cazurile de deficiente fizice si functionale si indicd masurile necesare de cultura fizica
medicala;

g) urmareste pe teren si in cabinet sportivii asigurati, bolnavi, in tratament;

h) participa la diverse forme de pregatire pentru Insusirea unor tehnici moderne si eficiente in ngrijirea
sportivilor asigurati.

XIV. Cabinet planificare familiala

Art. 50 - Cabinetul planificare familiala in asistenta medicala de specialitate are drept scop realizarea
reproducerii optime si scaderea numarului de complicatii provocate de sarcina cu risc crescut si de
avortul provocat. In acest sens are urmatoarele atributii:

a) acorda asistentd medicald de specialitate - diagnosticul clinic si de laborator al sarcinii, diagnosticul
si tratamentul sterilitatii si infertilitatii, activitafi profilactice, diagnostice si terapeutice care se refera la
maladii cu transmitere sexuald, teste programe screening pentru cancerul genito-mamar, boalad
inflamatorie pelviana,

b) supravegheaza pacientele in functie de metoda contraceptiva utilizata;

c) recomandd intreruperea cursului sarcinii in functie de optiunea individuald sau de indicatiile
medicale sau medicosociale;

d) inregistreaza datele individuale de sandtate ale pacientilor si cuplurilor pe fise-tip, in vederea
prelucrarii datelor in sistemul computerizat;

e) initiaza si participd la actiuni de cercetare vizand sandtatea reproducerii si probleme de planificare
familiala;

f) participd la actiuni de propagare a informatiilor despre sandtatea reproducerii §i planificarea
familiala la nivelul asistentei medicale primare;

g) desfasoara actiuni de educatie sanitara in rdndul populatiei pe probleme de sanatate a reproducerii i
planificare familiala.

XV. Dispensar PNF



Art. 51 — Dispensatul PNF functioneaza conform reglementarilor legislative si desfasoara activitatile
prevazute in programele nationale de sanatate.

-acordarea asistentei medicale de urgenta in caz de boala;

-acordarea asistentei de medicind generald, curativa si profilactica si efectuarea de tratamente in
dispensar, conform programului stabilit;

-eliberarea de medicamente pacientilor de TBC inclusi in programul national siadministrarea
tratamentului sub directa observare .

ege v,

tratament ale dispensarului si a pacientilor sau suspectilor de boli infectioase cu internare obligatorie;

-constatarea incapacitatii temporare de munca si eliberarea certificatelor de concediu medical potrivit
reglementarilor in vigoare;

-aplicarea masurilor cu caracter profilactic si curativ, privind prevenirea i combaterea bolilor
transmisibile, profesionale, a bolilor cronice si degenerative, conform normelor Ministerului Sanataii;

-dispensarizarea unor categorii de bolnavi In vederea recuperarii medicale, precum §i a unor categorii
de persoane sanatoase cu risc de imbolnavire (contacti tbc, fosti bolnavi tbc, etc)

-supravegherea respectarii normelor de igiena si antiepidemice;

- gestioneaza derularea programului prin intermediul componentei judetene a Registrului National de
TBC prin softul dedicat numai dupa ce acesta va fi certificat, instalat si functional;

dispune masurile necesare in vederea asigurarii realizarii obiectivelor programului;

- rdspunde de raportarea corecta si la timp a datelor catre Directia de Sdnatate Publica si Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate Prahova.

-inregistrarea si analiza statistica, precum si evaluarea eficientei muncii;
ART.52. Cabinet medical de specialitate HIV-SIDA are in principal urmatoarele atribufii:

a. Asigurarea consultatiilor medicale de specialitate pe baza biletelor de trimitere sau in cazul
urgentelor precum si a tratamentului specific al pacientilor;

b. Informarea pacientilor referitor la programul si procedurile impuse de activitatea cabinetelor
respective.

Compartimentul HIV-SIDA si spitalizarea de zi HIV-SIDA:

Asigura monitorizarea clinicd §i biologicd a pacientilor, tratamentul ARV si non-ARV din
subprogramul de sanatate 1.2 care se deruleaza in spital;

Organizeazd evidenta nominald in baza CNP a pacientilor care beneficiazd de medicamente din
subprogramul de sanatate 1.2 lunar, trimestrial, semestrial si annual in format dbf, in vederea raportarii
catre CJAS-PH,

Raspunde de utilizarea medicamentelor din subprogram,

Raspunde de raportarea la timp si corecta catre CAS in primele 5 zile ale lunii urmatoare,pentru luna
precedenta a:

numar bolnavi tratati ARV, ARV + inf. asociate, infectii,
- sume consumate, cheltuieli de medicamente separat ARV si infectii asociate,
- valoarea stocului de medicamente la inceputul si sfarsitul lunii,

- cerere justificativd pentru aprovizionarea pe luna in curs si in primele 10 zile ale lunii
urmatoare pentru luna precedenta,

- evidenta nominald si in baza CNP a pacientilor tratati,



- raportdri lunare, trimestriale si anuale a indicatorilor fizici — nr. persoane tratate HIV-SIDA, nr
persoane tratate post-expunere cat si a indicatorilor de eficientd — cost mediu pe bolnav, cost
mediu pe persoana post-expunere tratata pe an,

Colaboreazd permanent cu Institutul Matei Bals (centru regional) pentru evaluarea, includerea in
terapie ARV, modificarea schemelor terapeutice a pacientilor HIV-SIDA.

Cabinetul HIV-SIDA, prin medicul responsabil de program — subprograml.2 efectueaza
dispensarizarea, evaluarea, monitorizarea bolnavului HIV-SIDA pe cele 10 paturi — spitalizare de zi,
avand contract cu CJAS PH care deconteaza spitalizarea de zi la valoarea de tarif pe caz rezolvat ,,C”,
precum si tarif pe serviciul medical ,,S”, bolnavii beneficiind si de spitalizare pentru afectiunile
supraadaugate de spitalizare in sistem DRG, in conformitate cu normele contractului cadru al anului 1n
curs.

Cabinetul ambulatoriu de boli infectioase va asigura trierea pacientilor cu cazuri de boli infectioase
(grup A,grup B) cu prescrierea de retete in conformitate cu diagnosticul respectiv, profilaxia rabiei si a
tetanosului, precum si dispensarizarea pacientilor cu hepatite cronice B,C,D si ciroze virale, precum si
recoltarea analizelor de laborator in ambulatoriu, deoarece unitatea are incheiat act aditional la contract
cu CAS PH.

D. UPU-SMURD

ART. 53 Unitatea de primire urgente este sectia independenta din structura spitalului, condusa de un
medic-sef, care dispune de personal propriu special pregatit, destinatad triajului, evaluarii si
tratamentului de urgenta ale pacientilor cu afectiuni acute, care se prezinta la spital spontan sau care
sunt transportati de ambulante. Atributiile UPU-MURD sunt, in principal, cele de mai jos, fiind
completate de cele prevazute de actele normative in vigoare:

a) se ocupa cu primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgenta
pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport;

b) efectueaza evaluarea starii de sanatate a pacientilor care solicita acest lucru, stabilind lipsa unei
afectiuni sau eventuala internare a pacientului, fiind interzis refuzul acordarii asistentei medicale de
urgenta;

c) efectueaza triajul pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport;

d) trateaza ca fiind cazuri medicale de urgenta pacientii care reprezintd cazuri sociale, necesitand in
acelasi timp ingrijiri medicale;

e) preia prin intermediul asistentului social aflat in turd persoanele care reprezinta cazuri sociale si care
nu necesita ingrijiri medicale de urgentd;

f) intocmeste fisa individuald de urgenta a pacientilor sositi in UPU-SMURD, completand si toate
formularele necesare 1n scris sau pe calculator;

g) examineaza pacientii sositi in UPU-SMURD solicitand investigatiile necesare si consulturile de
specialitate care se impun, care vor fi efectuate de medicii de specialitate in diferite profiluri din spital;

h) stabileste un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examinarilor si a investigatiilor efectuate;

1) solicitd si/sau efectueaza investigatiile necesare pentru stabilirea unui diagnostic corect sau
infirmarea unui diagnostic prezumtiv, in vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum si
in vederea ludrii unei decizii asupra necesitdtii interndrii unui pacient;

J) stabileste conduita terapeutica pentru pacientul aflat sub observatie, de comun acord cu medicii de
garda din spital;

k) efectueaza supravegherea continua a pacientilor, tratamentul si examenele paraclinice prescrise de
medicul din cadrul UPU-SMURD sau din sectie, efectuand monitorizarea scriptica in fise de observatii
speciale ale pacientilor;

1) trimite spre internare pacientul intr-o anumitd sectie din spital, pacientului Intocmindu-i-se fisa de
internare 1n sectia respectiva;



m) organizeaza transportul pacientilor catre sectiile unde urmeaza sa fie internati, un angajat al UPU-
SMURD insotindu-i in caz de nevoie;

n) comunica permanent cu bolnavul si aparfindtorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce se
efectueaza, precum si despre starea acestuia, comunicd si decesul apartindtorilor prin intermediul
medicului responsabil de tura si al asistentului de turd/asistentului medico-social,

o) externeaza pacientii din UPU-SMURD 1in urmatoarele situatii: cu acordul final al medicului
responsabil de turd din cadrul UPU, la recomandarea unui medic de garda din spital pe baza
rezultatelor investigatiilor efectuate sau la cererea pacientului ori, dupa caz, a apartinatorilor acestuia,
in urma semnarii, in fisa individuala a pacientului, al refuzului de tratament sau de internare;

p) elibereaza, la solicitarea pacientului sau la nevoie, o scrisoare medicald catre medicul de familie,
care explica rezultatele investigatiilor, tratamentul efectuat si recomandarile medicului din UPU si ale
medicilor specialisti din cadrul spitalului;

q) ofera la externare pacientului informatiile necesare privind afectiunea lui si tratamentul necesar si
privind simptomele care necesitd revenirea de urgenta la UPU;

1) respecta criteriile de internare a pacientilor din UPU stabilite prin legislatia in vigoare;

s) asigurd consultanta la dispeceratul 112, ajutd la primirea si triajul apelurilor si indicd conduitele de
prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, la solicitarea acestora sau in cazul in care echipajul
aflat la un pacient in stare critica nu este insotit de un medic;

t) colaboreaza cu inspectoratul pentru situatii de urgentd indeplinind in conditiile legii sarcinile noi
prevazute de acesta, respecta regulamentele si ordinele inspectoratului pentru situatii de urgenta;

u) colaboreaza direct cu seful inspectoratului pentru situatii de urgenta si cu serviciul de ambulanta
judetean, in vederea imbunatatirii activitatii de asistentd de urgenta prespitaliceasca;

V) organizeaza activitate didactica si stiintifica, inclusiv de cercetare;

w) in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU-SMURD)
coordoneaza Tmpreuna cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de tratament;

X) propune protocoale de colaborare cu alte sectii i laboratoare si asigurd respectarea acestora;

y) mentine o legatura permanenta cu serviciile de urgenta prespitalicesti pentru a asigura preluarea
pacientilor cu afectiunile in care spitalul are competenta;

z) asigura si respectd confidentialitatea ingrijirilor medicale, ale datelor pacientilor, dand dovada de un
comportament etic fatd de bolnav.

E. AMBULATORIUL INTEGRAT

ART. 54 (1) Ambulatoriul integrat are in componenta sa urmatoarele cabinete: Medicina interna,
Cardiologie, O.R.L., Oftalmologie, Chirurgie generald, Gastroentorologie, Neurologie, Ortopedie
traumatologie, Dermatovenerologie, Endocrinologie, Urologie, Chirurgie plasticd, microchirurgie
reconstructiva, Psihiatrie, Nefrologie, Hematologie, Neurochirurgie, Alergologie si imunologie clinica,
Medicina muncii, Chirurgie orald si maxilo-faciala, Pneumologie, Chirurgie vasculard, Obstetrica-
ginecologie, Obstetrica-ginecologie (cu atestat de planificare familiald), Neonatologie, Pediatrie, Boli-
infectioase, Cabinet de ingrijiri paliative..

(2) Ambulatoriul integrat are, in principal, urmatoarele atribufii:

1. consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului, a tratamentului medical si/sau chirurgical,
ingrijirea, administrarea medicamentelor asiguratilor;

2. monitorizarea $i controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la controalele
programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie ori de la un
medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa de asigurdri de sanatate, pentru
afectiunile pentru care au fost internati;

3. consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in alte spitale,
in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective, acestea se vor acorda prioritar;



4. informarea medicului de familie, prin scrisoare medicalda expediatd direct, despre diagnosticul si
tratamentele recomandate;

5. intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale programabile.

(3) In relatiile contractuale cu Casa Judeteana de Asigurdri de Sanitate, ambulatoriul integrat are
urmatoarele atributii:

1. sé respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate si a activitatii desfasurate;

2. sa informeze asiguratii despre pachetul de servicii de baza, pachetul minimal de servicii medicale si
pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

3. sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurafi, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

formularelor de raportare;

5. sa respecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor;

6. sa respecte programul de lucru, pe care sa il afiseze la loc vizibil,

7. sa respecte prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor sociale de sanatate;

8. sd furnizeze tratamentul adecvat §i sd prescrie medicamentele prevazute in Nomenclatorul de
produse medicamentoase de uz uman,;

9. sa nu refuze acordarea asistentei medicale 1n caz de urgenta medico-chirurgicala;

10. sa acorde servicii medicale tuturor asiguratilor fara nicio discriminare, folosind formele cele mai
eficiente de tratament;

11. sa acorde servicii medicale si investigatii paraclinice in regim de urgenta femeii gravide;

12. sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in normele
metodologice de aplicare a contractului-cadru;

13. sa informeze medicul de familie la care este inscris asiguratul, prin scrisoare medicald expediata
direct, despre diagnosticul si tratamentele recomandate si sa transmitd rezultatul investigatiilor
paraclinice;

14. sa intocmeasca liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile;

15. sa acorde servicii medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de sanatate la care
este luat in evidenta asiguratul;

16. sd acorde cu prioritate consultatii medicale personalului angajat in unitatile sanitare publice.
F. STRUCTURA APARATULUI FUNCTIONAL

ART. 55 Structura activitatii administrative cuprinde servicii, birouri si compartimente, cu atributii si
responsabilitati specifice domeniului de activitate.

I. Serviciul R.U.N.O.S. are, urmatoarele atributii:
(1) In ceea ce priveste datele de personal are, urmatoarele atributii:

a. asigurd Incadrarea personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de functii si cu
respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare, a conditiilor de studii si stagiu;

b. Intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul de executie nou-incadrat;
c. Intocmeste si tine la zi dosarele profesionale ale angajatilor;
d. intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionarii;

e. Intocmeste formele privind modificarile intervenite in contractele individuale de munca ale
salariatilor (promovare, schimbare functie, desfacerea contractului individual de munca);



y.

intocmeste statul de functii, conform normelor de structurd aprobate pentru toate categoriile de
personal;

intocmeste dupa criterii obiective fisele de evaluare a posturilor;
incadreazd medicii rezidenti pe baza de repartitie;

evalueaza permanent performantele profesionale individuale ale fiecarui angajat in conformitate cu
legislatia in vigoare;

intocmeste si aduce la cunostinta fisa postului pentru personalul din subordine si verifica existenta
fiselor postului pentru fiecare angajat in parte;

elibereaza adeverintele salariatilor in functie de necesitati;

furnizeaza datele privind numarul de personal pe structurd in vederea elaborarii bugetului de
venituri i cheltuieli;

participd la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizand date de
specialitate;

intocmeste darile de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind personalul
incadrat conform cerintelor;

aplica prevederile legale privind protectia maternitatii la locurile de munca;

elaboreaza, conform reglementarilor legale in vigoare, documentatia necesara pentru deblocarea
posturilor vacante, respectiv documentatia privind suplimentarile de posturi intr-un numar suficient
pentru a asigura normarea minim necesard desfasurarii unui act medical continuu, de calitate, in
conditii de siguranta;

organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, ocazie cu care comisia de examen va
verifica existenta competentelor certificate declarate de candidati;

stabileste necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzatoare a Planului anual de
achizitii al spitalului;

urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta serviciului.
recruteaza, selecteaza si evalueaza personalul;

stabileste nevoile de pregatire si de perfectionare a pregatirii profesionale;

elaboreaza programele de pregatire si perfectionare si urmareste aplicarea lor;

elaboreaza planul de promovare si organizeaza concursurile de promovare;

elaboreaza pe baza datelor furnizate de sectii, servicii, birouri, planul de instruire anual si de
perspectiva (reciclari, perfectionari);

stabileste criteriile §i metodele de evaluare a performantelor profesionale si coordoneaza
activitatile de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor.

aa) efectueaza controlul prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cat si in afara acestui
timp (garzi, munca suplimentara etc.);

bb) asigurd acordarea drepturilor de salarizare: salariu de baza, spor pentru conditii periculoase sau
vatamatoare, garzi, indemnizatii, premii anuale etc.

cc) urmareste si indrumad impreuna cu compartimentul juridic din unitate aplicarea legislatiei in
vigoare privind incadrarea, salarizarea, promovarea si acordarea tuturor celorlalte drepturi salariale;
Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

dd) intocmeste declaratii fiscale si se ocupa de depunerea lor la administratia financiara in termen ;

ee) intocmeste declaratia privind contributiile la Bugetul asigurarilor sociale de stat;



ff) completeaza certificatele de concediu medical potrivit prevederilor legale;

gg) totalizeaza numarul de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de munca avut in
ultimele 12 luni, in vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitatii;

hh) intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul de salarii;
ii) intocmeste state de plata si fluturasi ale salariatilor,precum si adeverinte la cerere;
jJ) verifica corectitudinea Intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

kk) participa la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizand date de
specialitate;

II) urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta biroului.

(2) Decizia de angajare sau promovare in cadrul spitalului se face pe bazd de calificéri certificate si
abilitati profesionale probate, fara a se face discrimindri de nationalitate, sex, varsta, rasa, convingeri
politice sau religioase.

I1. Compartiment juridic

ART. 57 — Este subordonat direct managerului spitalului si, in conformitate cu prevederile legale
privind organizarea si exercitarea functiei de consilier juridic, are, in principal, urmatoarele atributii:

a) apara interesele institugiei n fata instantelor de judecata, autoritatilor de control si in relatiile cu terti
persoane fizice sau juridice;

b) verifica si avizeaza din punct de vedere al legalitatii dispozitiile cu caracter normativ §i semnaleaza
conducerii asupra sarcinilor ce revin unitatii;

¢) asigura legalitatea masurilor si actelor ce urmeaza sa se incheie de catre conducerea unitatii;

d) asigurd consultantd de specialitate conducatorului institutiei si sefilor de structuri privind modul de
aplicare a actelor normative specifice;

e) raspunde de primirea citatiilor, a titlurilor executorii;

f) consiliaza la cerere comitetul director al spitalului, avizand legalitatea actelor supuse spre
solutionare;

g) avizeaza din punct de vedere juridic legalitatea contractelor;

h) urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor interesate
atributiile ce le revin din cadrul acestora;

i) verifica, avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

j) colaboreaza cu serviciile tehnic, aprovizionare si administrativ la Intocmirea proiectelor de contracte
initiate de aceste servicii cu terte persoane fizice si juridice;

k) se ocupa cu investirea cu formulad executorie §i punerea in executare a sentintelor definitive obtinute
in urma actiunilor in justitie depuse;

1) se ocupa de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vatamari corporale, accidente rutiere
sesizate de organele de cercetare penala;

m) intocmeste documentagia necesara constituirii de parte civila in cauzele penale in care spitalul este
citat ca institutie;

n) analizeaza si solutioneaza impreund cu celelalte compartimente sesizarile si reclamatiile adresate
spitalului;

0) solutioneaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, scrisorile primite de la salariati,
cetateni, unitati, organizatii patronale si sindicale, precum si cele transmise de Ministerul Sanatatii,
Directia de Sanatate Publica, CJPH ;



p) asigura primirea la unitate, in termen util, a copiilor dupa hotararile judecatoresti ramase definitive
si irevocabile, precum si a oricdror altor titluri, pe care le va comunica conducerii si departamentelor,
in termen legal, in vederea inregistrarii in evidentele contabile ale unitatii;

q) colaboreaza, in vederea recuperdrii cheltuielilor de spitalizare acordate cetdtenilor strdini, cu
ambasade si consulate ale tarilor cu care nu exista tratate de colaborare incheiate pe linie de asistenta
medicala Intre state;

r) vizeaza regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern in care se stabilesc
atributiile structurilor medico-administrative;

s) raspunde de stabilirea necesarului de materiale consumabile si de birotica in vederea realizarii partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

t) semnaleaza, in scris, conducerii unitatii si departamentelor interesate si face propuneri cu privire la
deficientele constatate ca urmare a hotdrarilor instantelor judecétoresti pronuntate in litigiile in care
unitatea este parte, Tn vederea ludrii masurilor corespunzatoare, pentru evitarea repetarii unor asemenea
deficiente.

II1. Serviciul de managementul al calitatii serviciilor de sanatate
ART. 58 Serviciul se afla in subordinea directd a managerului si este condus de un sef de serviciu.

(1) Serviciul de management al calitdtii serviciilor de sandtate are ca principal obiectiv implementarea
la nivelul spitalului a sistemului integrat de management al calitatii serviciilor de sdnatate si sigurantei
pacientului.

(2) Rolul serviciului de management al calitdtii constd in planificarea, organizarea, coordonarea,
indrumarea metodologica si monitorizarea activitdtilor privind asigurarea si imbunatatirea continua a
calitatii serviciilor de sdnatate si sigurantei pacientului.

(3) Controlul activitatilor privind asigurarea si imbundtdtirea continud a calitatii serviciilor de sanatate
si sigurantei pacientului reprezinta responsabilitatea conducerii spitalului.

(4) Pentru realizarea obiectului sau de activitate, serviciul de management al calitdtii serviciilor de
sanatate desfasoara urmatoarele activitati principale:

a  elaborarea, impreuna cu celelalte compartimente din spital, a planului de management al
calitatii
serviciilor de sdnatate, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii acestuia;
b  evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de

sdnatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare, adoptate de catre
ANMCS;
¢ informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul spitalului cu privire la nivelul de

implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate si, dupd caz,
actualizarea acestuia;

d coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre compartimentele spitalului a documentelor
calitatii;

e  asigurarea instruirii i informarii personalului din cadrul spitalului cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sdndtate si sigurantei
pacientului;

f  masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre spital, inclusiv prin investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor;

g coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al
calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

h  coordonarea si controlul activitatii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;



i  monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregatirii evaludrii spitalului sau monitorizarii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS;

j  coordonarea si participarea, aldturi de alte compartimente din spital, la desfasurarea activitatilor
de audit clinic;

k  Indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul compartimentelor medicale ale spitalului in
activitatea de identificare si de management al riscurilor clinice;

1 asigurarea consilierii conducerii In domeniul managementului calitétii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a
serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;

m  elaborarea si Tnaintarea catre conducerea spitalului a rapoartelor periodice contindnd propuneri
si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

n  monitorizarea elaborarii, implementdrii si evaludrii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor adoptate precum si a bunelor practici existente.

IV. Preotul

ART. 59 Preotul este subordonat direct managerului spitalului si are, in principal, ca atributie
acordarea, la cerere, de asistenta spirituala pacientilor si apartinatorilor, precum si pacientilor care nu
se pot deplasa.

V. Serviciul financiar-contabilitate

ART. 60 (1) Conducerea serviciului este asiguratd de seful de serviciu, in lipsa acestuia conducerea
fiind asigurata de inlocuitorul sefului de serviciu, in limita mandatului dat de directorul financiar-
contabil, cu aprobarea managerului.

(2) Directorul financiar-contabil raspunde de activitatea serviciului si il reprezinta in raporturile cu
conducerea spitalului si cu celelalte compartimente si servicii din structura organizatorica a acestuia.

(3) Serviciul financiar-contabilitate are, urmatoarele atributii:

a. conduce evidenta contabild conform prevederilor legale, asigurd inregistrarea corecta si la zi,
pe bazd de documente justificative, a operatiunilor economico-financiare;

b. intocmeste periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor materiale si face propuneri de luare a
masurilor necesare, impreuna cu celelalte sectoare din unitate, In ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fard miscare sau cu miscare lentd si pentru prevenirea oricaror
altor imobilizari de fonduri;

c. verificd lunar, anual sau ori de céte ori este nevoie corectitudinea si concordanta evidentei
contabile cu evidenta tehnico-operativd a gestionarilor si semnaleaza atingerea stocurilor
minime stabilite pentru fiecare gestiune;

d. analizeazd periodic executia bugetard si continutul conturilor, facand propuneri
corespunzatoare;

e. raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama
contabile;

f. exercita controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

g. raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

h. organizeazd inventarierea periodicd a mijloacelor materiale si face propuneri de luare de
masuri/ia masurile dispuse de regularizare a diferentelor constatate;

1. asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special,



aa.

bb.

CC.

dd.

ccC.

ff.

gg.

exercita controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;
organizeaza actiunea de perfectionare a pregatirii profesionale pentru salariatii serviciului;

intocmeste studiul privind imbunatatirea activitatii economice din unitate si propune masuri
corespunzatoare;

intocmeste lucrarile privind proiectele planurilor bugetului de venituri si cheltuieli;
ia masurile necesare pentru asigurarea integritdtii bunurilor §i pentru recuperarea pagubelor;

raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

asigurd efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de plati in
numerar;

conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii In orice moment si
pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu privire la
creditele bugetare angajate si cele disponibile, raimase de angajat;

organizeaza intocmirea instrumentelor de plata si documentelor de acceptare sau refuz al platii;

organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei,
continutului si legalitatii operatiunii;

intocmeste propunerile pentru plati Tn numerar;

raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;
raspunde de intocmirea formelor de plata si decontare a ajutoarelor de boala;

intocmeste studiile privind costurile comparative pe diversi indicatori.

asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a tuturor raportdrilor
contabile potrivit prevederilor legale;

asigurd 1intocmirea circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile;

urmaresc contractele incheiate cu Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Prahova in vederea
decontarii serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

intocmesc lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu,
paraclinice);

intocmesc facturile de regularizare pentru serviciile medicale prestate pentru asigurati si
decontate de Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Prahova;

intocmesc necesarul de fonduri pentru programele nationale de sdnatate finantate de Ministerul
Sanatatii;
intocmesc lunar deconturile pentru Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Prahova privind

programele de sanatate, finantate din fondurile de asigurari sociale, inclusiv pentru facturarea
lor catre Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Prahova;

transmit lunar facturile de la furnizori in copie catre Casa de Asigurdri de Sanatate a Judetului
Prahova pentru decontarea programelor de sanatate;

intocmesc situatiile financiare trimestriale/anuale impreuna cu anexele lor la timp si In
conformitate cu dispozitiile legale;

urmaresc efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;



hh. organizeaza si efectueaza inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale;

ii. verifica lunar, anual sau ori de cate ori este nevoie corectitudinea evidentei contabile cu
evidenta tehnico-operativa a gestionarilor;

jj- Intocmesc necesarul de fonduri pentru actiunile de sanatate finantate de Ministerul Sanatatii;

kk. verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul, formei, continutului si legalitatii
operatiunilor;

1. verifica toate operatiunile consemnate de Trezoreria Statului n extrasele de cont; verifica si
inregistreaza 1n contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de plati in numerar;

mm. verifica si inregistreaza n contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de
plati in numerar;

nn. conduc evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice moment si
pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu privire la
creditele bugetare angajate si cele disponibile, raimase de angajat;

00. participd la Intocmirea studiului privind Tmbunatatirea activitatii economice din unitate si
propune masuri corespunzatoare;

pp. intocmesc bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului cu anexele corespunzatoare, listele de
investitii Tn conformitate cu prevederile legale si 1l supun aprobarii conducerii, consiliului de
administratie al spitalului si Ministerului Sanatatii;

qq. intocmesc si Inregistreaza facturile pentru serviciile medicale efectuate de spital pentru alte
unitafi sanitare, precum si catre alti clienti In conformitate cu contractele incheiate de spital
pentru diverse servicii si urmaresc inclusiv incasarea lor.

VI. Serviciul Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare :

ART. 61 Este condus de un sef de serviciu, fiind subordonat directorului financiar-contabil, si are, in
principal, urmatoarele atributii:

1) cunoaste si respecta legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

2)intocmeste conform prevederilor legale documentatia de atribuire aferentd fiecarei proceduri de
achizitie;

3) propune listele cu membrii comisiilor de evaluare a ofertelor;

4) fundamenteaza si elaboreaza planul anual si trimestrial al achizitiilor publice pe baza consumurilor
din anii precedenti furnizate de Serviciul aprovizionare-transport, a necesarului intocmit de

sectiile/compartimentele/laboratoarele spitalului si a preturilor maximale recomandate de Ministerul
Sanatatii, cu incadrare in bugetul de venituri si cheltuieli;

5) redacteaza si transmite anunturile/invitatiile de participare in vederea publicarii acestora in Sistemul
electronic de achizitii publice;

6) asigura aprovizionarea cu produse §i servicii in cazul aplicarii procedurii de achizitii directe si tine
evidenta acestora;

7) raspunde de asigurarea transparentei si integritatii procesului de achizitie publica, a utilizarii
eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire si garanteaza tratamentul egal si
nediscriminarea agentilor economici care participa la licitatiile derulate de spital;

8) reactualizeaza planul anual al achizitiilor publice ori de cate ori este nevoie, intocmeste listele de
investitii si le reactualizeaza ori de cate ori este necesar;

9) analizeaza referatele de necesitate si oportunitate pentru achizitionarea de produse si servicii emise
de structurile spitalului si stabileste procedura de achizitii;



10) instiinteaza Unitatea pentru Coordonare si Verificarea Achizitiilor Publice sau alte institufii
abilitate pentru urmarirea achizitiilor publice care au ca surse de finantare fonduri europene asupra
procedurii care urmeaza a fi derulata;

11) initiaza, desfasoara si finalizeaza procedurile de achizitii publice;
12) elaboreaza raportul procedurii de atribuire;

13) transmite spre publicare in Sistemul electronic de achizitii Publice anunturile de atribuire aferente
fiecarei proceduri desfasurate si informeaza ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizitie;

14) intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publica;

15) intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior si il transmite Autoritatii
Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

16) intocmeste situatia anuald a comenzilor directe catre furnizori si tine evidenta bunurilor si
serviciilor achizitionate prin cumparare directa;

17) elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul specific de activitate;

18) exercita si alte atributii In domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea spitalului in cadrul
legal, sau care decurg din actele normative in vigoare.

19) asigura concordant angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice moment si
pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu privire la creditele
bugetare angajate si cele disponibile, rimase de angajat;

20) participa la Intocmirea studiului privind imbunatatirea activitatii economice din unitate si propune
madsuri corespunzdtoare;

21) intocmesc bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului cu anexele corespunzatoare, listele de
investitii in conformitate cu prevederile legale si 1l supun aprobarii conducerii, consiliului de
administratie al spitalului si Ministerului Sanatatii;

22) intocmesc si inregistreaza facturile pentru serviciile medicale efectuate de spital pentru alte unitati
sanitare, precum si catre alfi clienti in conformitate cu contractele incheiate de spital pentru diverse
servicii si urmaresc inclusiv incasarea lor.

23) incheierea contractelor economice cu furnizori si urmarirea graficului de livrari pentru materialele
necesare unitatii;

24) asigura aprovizionarea unitatii cu materiale,instrumentar,aparatura,in cele mai bune conditii;
25) efectuarea In permanentd a studiului de piata cu solicitarea ofertelor de pret;

26) stabileste necesarul de produse pentru functionarea normala a spitalului,asigurand realizarea partii
corespunzatoare a aplanului anual de achizitii;

27) verifica si urmareste eficienta aproviziondrii unitatilor cu medicamente, materiale sanitare,
consumabile etc.in vederea asigurdrii functiondrii acestora;

28) receptioneaza calitativ §i cantitativ materialele primite de la furnizori si asigura depozitarea
acestorain conditii igienico sanitare conform normelor in vigoare;

29) intocmeste situatiile specifice activitatii de aprovizionare;
30) urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd In conpetenta serviciului;
31) efectueaza raportari saptamanale privind problemele aprovizionarii spitalului;

32) asigura amenajarile si conditiile igienico sanitare conform normativelor depozitelor si
magaziilor,avand o preocupare speciala pentru pregatirea obiectelor de conservare (butoaie, bidoane,
saci, containere etc.);

33) efectueaza licitatia electronica;

34) asigurarea instruirii $i respectdrii normelor de protecsie a muncii si a celor de igiena de catre
personalul din cadrul serviciului;

35) intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea legislatiei in vigoare;



36) verificarea facturilor de la furnizori si le inaiteaza serviciului financiar contabilitate cu toata
documentatia necesara in vederea efectuarii platii;

37) intocmirea documentelor privind aprovizionarea cu materiale si alimente si utilizarea mijloacelor
de transport;

38) monitorizeaza valabilitatea contractelor incheiate de spital pentru furnizarea diferitelor produse sau
servicii, an special cele critice, si aduce la cunostintd din timp managerului si comitetului director
despre apropierea termenului de finalizare a contractului;

VII. Serviciul Administrativ, Gospodarire, Deservire si Relatii cu Publicul

ART. 62 (1) Este condus de un sef de serviciu, fiind subordonat directorului financiar-contabil, si are,
in subordine urmatoarele categorii de personal:

A. deservire

B. muncitori deservire posturi fixe

C. blocuri alimentare

(2) Serviciul administrativ, gospodarire, deservire si relatii cu publicul asigura urmatoarele atributii:

a. Intocmirea propunerilor pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobile, instalatiile
aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitdfii de administratie a unitatii $i urmareste
indeplinirea acestor planuri raportand managerului periodic sau de cate ori este nevoie despre
desfasurarea acestora;

b. participa la intocmirea proiectelor de aprovizionare si a celor de reparatii curente si capitale;

c. urmareste colectarea zilnica, tine evidenta preddrii la termenele stabilite a deseurilor menajere,
reciclabile, infectioase, intepatoare-tdietoare, chimice, rezultate din activitatile clinice si
paraclinice, transmite anual situatia predarii tuturor deseurilor la Agentia Nationald pentru
Protectia Mediului Bucuresti;

d. primeste, pastreaza si depoziteazd documentele de arhiva, pune la dispozitie, spre studiu, dosarele
si inscrisurile din arhivd si asigurd predarea sau casarea documentelor din arhiva, conform
legislatiei In vigoare;

e. organizeaza §i asigurd intretinerea curtii spitalului, a spatiilor verzi si a cailor de acces, si
deszapezirea acestora pe timpul sezonului rece;

f. in caz de nevoie se ingrijeste de indepartarea sloiurilor de gheata de pe marginea acoperisurilor;
intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele, instalatiile
aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitdfii de administratiec a unitatii si urmareste
indeplinirea acestor planuri raportand managerului si comitetului director periodic sau ori de cate
ori este nevoie despre desfasurarea acestora;

h. 1ntocmeste impreuna cu Serviciul tehnic planul de intretinere si reparatii curente sau constructii ale
cladirilor, pe care il supune spre aprobare managerului unitatii si comitetului director;

i. asigura si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe caile de
acces din incinta spitalului;

J. organizeaza, controleaza si se ingrijeste de efectuarea curateniei in toate sectoarele unitatii si ia
masuri corespunzatoare;

k. analizeaza, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea rationala a materialelor de consum;

l. urmareste utilizarea rationald si eficientd a materialelor de curdtenie si asigurd realizarea
dezinfectiei conform normelor in vigoare;

m. asigurd obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a unitatii, prin
tinerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, raspunzand direct de
consecintele absentei lor;



n. asigura intrefinerea spatiilor verzi si a cailor de acces, precum si deszapezirea acestora ;

0. urmareste asigurarea condifiilor normale de lucru pentru personal si dotarea sectiilor pentru
asigurarea conditiilor necesare §i corespunzatoare pentru pacienti internati;

p. controleaza indeplinirea atributiilor de paza ale firmei aflate in contract;

q. asigurd masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in conditii de
eficientd maxima;

r. efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informare in scris a conducerii asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea deficientelor.

(3) Blocul alimentar este in subordinea serviciului administrativ, este coordonat de un asistent de
dietetica si are, urmatoarele atributii:

a) prepard masa, iIn mod centralizat, pe baza meniurilor zilnice aprobate, pentru pacientii $i insotitorii
internati, precum si pentru personalul care serveste masa in spital, bucataria dimensionandu-se in
functie de numarul de portii (prelucrare primara si prelucrare finald);

b) respecta meniul zilnic diferentiat pe afectiuni, Intocmit de asistentele dieteticiene;

c) livreaza alimentele preparate in sectiile spitalului;
d) respectd normele igienico-sanitare.
(4) Compartimentul dietetica are, urmatoarele atributii:

a) conduce si coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar si bucatarie privind pregatirea
alimentelor §i respectarea prescriptiilor medicale, elaboreaza urmatoarele documente :

1) lista de meniuri sdptamanale;
2) lista zilnica de alimente;
3) lista de regimuri alimentare dietetice;
4) bon de predare transfer restituire;

b) controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in bucdtdrie si blocul alimentar, curatenia si
dezinfectia curenta a veseleli;

c) supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare privind
prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate actului medical, a normelor de protectie a
muncii;

d) verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza institutia, modul de pastrare
in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;

e) supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

f) realizeaza periodic planuri de diete $i meniuri;

g) controleazd modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si circuitele pentru
alimente, conform reglementarilor in vigoare;

h) controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

1) calculeaza regimurile alimentare §i verifica respectarea principiilor alimentare;
J) intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitafile necesare;

k) verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

1) recolteaza si pastreaza probele de alimente;

m) respecta reglementdrile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
actului medical,raspunde de curatenia din blocul alimentar;

n) controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;



o) raspunde de hrana pacientilor calitativ §i cantitativ, informeazd conducerea unitatii despre
deficientele constatate privind prepararea, distribuirea si conservarea alimentelor;

p) controleaza periodic starea de sanatate a personalului din blocul alimentar;
(5) Personalul care desfasoara activitatea de deservire are urmatoarele sarcini:

1) personalul este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce i revin, fiind direct raspunzator
pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate;

2) stabileste reguli unitare de acces in incinta spitalului si Tn anumite spatii cu grad ridicat de
securitate, privind prevenirea si limitarea furturilor de orice naturd,a distrugerilor,incendiilor si a altor
actiuni provocatoare de pagube materiale,precum si protejarea persoanelor internate care se afld in
incinta spitalului ;

3) respecta planul de paza;

4) verifica daca accesul in spital al salariatilor spitalului,al pacientilor si al vizitatorilor,al salariasilor
unor firme prestatoare de servicii in spital,al reprezentantilor mass mediei echipelor de control din
cadrul Ministerului sanatatii sau din cadru institutiilor aflate in subordinea sa,medici in schimb de
experientd,medici rezidenti,studenti,elevi etc. se face conform prevederilor legale si sau procedurilor;

5) verifica si interzice accesul 1n spital al persoanelor care au asupra sa armament,munitii substanse
toxice,stupefiante, explosive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata,integritatea corporala
sau sandtatea personalului propriu si a pacientilor ori patrimoniu unitdtii;fac exceptie reprezentantii
misiunilor de interventie,de protectie a demnitarilor romani sau strdini sau care asigurd paza
persoanelor internate,private de libertate;

6) verifica accesul autovehiculelor,urmarind asigurarea evidensei intrarilor si iesirilor in Registrul de
evidentd a accesului autovehiculelor,intocmit in conformitate cu prevederile legale;

7) verifica accesul la morga spitalului;

8) sd incunostinteze conducerea unitatii si pe seful ierarhic despre producerea oricdrui eveniment in
timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

9) sa sesizeze politia in legaturd cu orice fapta de naturd a prejudicia patrimoniului spitalului si sa-si
dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor

10) s poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie;

11) sa poarte uniforma si insemnele distictive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de
muncd unde se impune o alta {inuta;

12) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si sa nu consume astfel de bauturi in
timpul serviciului;

13) sa supravegheze desfasurarea corectd a vizitelor pacientilor conform indicatiilor stabilite de
conducerea unitatii,

14) face controlul asupra salariatilor la iesirea din serviciu.
(6) Personalul de paza are urmatoarele atributii:
15) controleaza accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta spitalului;

16) face controlul permanent al mijloacelor de transport,verificand intrérile si iesirile de bunuri din
unitate;

17) asigura organizarea si functionarea punctului de informare - documentare;

18) asigura disponibilitatea in format scris a informatiilor comunicate din oficiu;

19) organizarea 1n cadrul punctului de informare accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu;
20) asigura rezolvarea solicitarilor privind informatiile de interes public si tine evidenta acestora;

21) asigura disponibilitatea in format scris a informatiilor comunicate din oficiu;

22) informarea conducerii unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile existentein sistemul de protectie a
informatiilor §i propune masuri pentru Inlaturarea acestora;



23) asigura sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe
linia verificarii persoanelorpentru care solicita acces la informatii.

VIII. Serviciul Tehnic, Transport, Securitatea muncii,PSI,Protectie civila si Situatii de urgenta

ART. 63 (1) Se subordoneaza directorului financiar contabil, este condus de un sef de serviciu, si are,
in subordine urmatoarele categorii de personal:

- formatia intretinere si reparare instalatii si cladiri
- conducatori auto, muncitori manipulare

(2) Serviciul Tehnic, Transport, Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civila si Situatii de Urgentd are
urmatoarele atributii:

1) urmareste asigurarea Intocmirii documentatiilor tehnice pentru investitii i reparatii capitale si
intocmirea acestora;

2) organizeaza activitatea de transport, achizifionarea autovehiculelor, inscrierea acestora la organele
de politie, efectuarea rodajului si raspunde de: controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si
capitale ale autovehiculelor;

3) asigurd executarea la timp si in bune conditii a transporturilor §i punerea la dispozitia spitalului,
conform graficului de lucru, a autovehiculelor necesare si a conducétorilor auto pentru asigurarea
functionalitatii institutiei;

4) asigurd starea tehnica corespunzatoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a instalatiilor cu care
sunt dotate autovehiculele;

5) intocmeste formele de casare a autovehiculelor conform reglementérilor in vigoare;

6) asigura controlul calitativ si receptia reparatiilor si produselor tehnologice de intretinere efectuate;
7) indruma si controleaza Intreaga activitate in sectorul de transporturi din cadrul spitalului;

8) urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului.

9) efectueaza lucrari de reparatii curente cu tertii;

10) impune si urmareste graficul de lucrari cu tertii;

11) urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului, verificand cantitativ si
calitativ lucrarile executate de constructor, semneaza situatiile de lucrari si le preda Serviciului
financiar-contabil;

12) controleaza activitatea desfasurata de grupul de diriginti din subordine, verifica si aproba planurile
lor de muncd, controleazd i coordoneazd activitatea tehnicd desfasuratd de acestia, analizeaza
rezultatele si ia masuri pentru bunul mers al lucrarilor acordand o atentie deosebita respectarii
documentatiei aprobate;

13) raspunde de convocarea comisiei de receptie in conformitate cu normativele in vigoare, pentru
lucrarile de investitii, reparatii capitale, reparatii curente, constructii-instalatii;

14) analizeaza si face propuneri conducerii spitalului cu privire la masurile ce trebuie luate pentru buna
exploatare a mijloacelor de baza existente, intocmind in colaborare cu celelalte compartimente ale
spitalului justificarile tehnico-economice necesare;

15) este responsabil cu cartile tehnice ale constructiilor din dotare;

16) asigura toate conditiile necesare pentru executarea lucrarilor de investitii nominalizate, investifii
nenominalizate de constructii-montaj, reparatii capitale, reparatii curente, precum si a altor lucréri de
aceeasi natura;

17) asigurd intocmirea justificarilor tehnico-economice pentru lucrari de investitii, reparatii capitale,
reparatii curente, precum si obfinerea avizelor locale prealabile pentru executarea acestor lucrari;

18) asigura si urmareste avizarea internd a documentatiei intocmite;

19) asigura intocmirea documentatiilor tehnice (expertizari, evaluari, studii de fezabilitate, proiecte
tehnice) pentru lucrari de investitii si reparatii capitale prevazute in planul institutiei;



20) intocmeste caiete de sarcini pentru lucrarile cu terti (reparatii curente, constructii-montaj);

21) urmareste si raspunde de executarea n bune conditii a lucrarilor de constructii-montaj prevazute in
plan;

22) verifica situatiile de lucrari intocmite de executant si semneaza confruntand cantitatile inscrise si
calitatea cu cele rezultate din masuratori pe teren si prezintd compartimentului financiar-contabil un
exemplar din situatia de platd acceptata pentru a se efectua decontarea lor;

23) urmareste Tmpreund cu compartimentul financiar-contabil decontarea la timp si integralda a
lucrarilor de constructii-montaj executate, precum si a utilajelor si diverselor dotari necesare acestor
lucrari;

24) face propuneri conducerii spitalului pentru masurile ce trebuie luate in vederea realizarii la timp a
lucrarilor de constructii-montaj;

25) asigurd intocmirea §i tinerea la zi pentru lucrdrile noi a cartii tehnice a constructiei (proiectare,
executie, receptie, exploatare, jurnalul evenimentelor);

26) urmareste ca materialele si resursele financiare alocate pentru lucrarile de constructii-montaj
executate cu terti sa fie cat mai judicios folosite, in scopul reducerii pretului de cost al lucrarii si al
urmaririi eficientizarii investitiei;

27) intocmeste si tine la zi evidenta suprafetelor si cubajelor pentru toate constructiile detinute,

asigurand pentru fiecare obiectiv un dosar tehnic cuprinzand planurile la scara 1:200 ale constructiilor
si instalatiilor existente, cu caracteristicile tehnice sanitare;

28) efectueaza operatiile de intretinere si reparare a instalatiilor si utilajelor din cadrul spitalului in
conformitate cu metodologia stabilitd;

29) asigura asistenta tehnica la receptionarea instalatiilor si utilajelor din unitatile sanitare;

30) efectueaza montarea instalatiilor, utilajelor i aparatelor medicale din spitale, in conformitate cu
metodologia si competentele stabilite;

31) repara si verifica conform instructiunilor metrologice aparatele si instrumentele de masura si
control din dotarea spitalelor, aplicand marca de stat;

32) indruma si controleazd activitatea tehnica a atelierelor de intretinere (formatiilor de lucru) in
domeniul constructii, instalatii, utilaje;

33) avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor, instalatiilor si utilajelor
din dotarea spitalelor, in conformitate cu legile in vigoare;

34) efectueaza lucrari de reparatii curente;

35) coordoneaza echipa de colectare a deseurilor, verificd modul de colectare si depozitare temporara a
deseurilor periculoase;

36) conduce si urmareste intreaga activitate de investigatie privind colectarea si evidenta deseurilor,
desfasurata in spital;

37) tine la zi evidenta corespondentelor cu problemele de mediu si gospodarirea apelor;

38) face raportari saptamanale la inspectoratul pentru situatii de urgenta privind cantitatile de deseuri
transportate pentru incinerare;

39) urmareste ca analizele de apa evacuata in reteaua de canalizare a orasului sa se faca trimestrial;
40) intocmeste documentatia privind obtinerea autorizatiilor de mediu;
41) indruma si urmareste ridicarea calificarii permanente a personalului din subordine;

42) asigura introducerea 1n Planul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de service si autorizare
pentru toatd aparatura existentd in patrimoniul spitalului; stabileste necesarul de materiale de
intretinere, asigurand realizarea la timp a partii corespunzatoare a Planului anual de achizitii;

43) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune
masuri corespunzatoare;



44) realizeaza analiza dotarii unitatilor, a starii cladirilor si elaborarea proiectului de plan de investitii
si de reparatii capitale si curente.

(3) Serviciul tehnic, transport, securitatea muncii, psi, protectie civila si situatii de urgentd are
urmatoarele atributii specifice:

- urmadrirea verificarii la timp si in bune conditii a aparaturii si utilajelor din dotare;
- asigurarea receptionarii, manipularii si depozitarii corespunzatoare a bunurilor;

- asigurd functionarea In bune conditii a atelierului de reparatii, blocului alimentar, garderobei
pacientilor, a pazei etc.;

- executarea operativd a lucrdrilor de intrtinere si revizii tehnice planificate si raspunde de
functionarea normala a aparaturii,instalatiilor sau utilajelor ce i-au fost repartizate;

- urmareste folosirea Tn mod rational a materialelor si pieselor de schimb primite;

- efectuarea de lucrari de reparatii curente,intretinerea obiectelor tehnico-sanitare in baza
referatelor de necesitate aprobate de sefii de sectie, birouri, compartimente,cabinete si vizate de
managerul unitatii;

- asigurd buna intretinere a instalatiilor si utilajelor, utilizeaza, manevreaza si asigurd depozitarea
in conditii de sigurantd a echipamentelor si recipientelor cu risc de explozie;

- stabilirea cauzelor degradarii sau distrugerii utilajelor si propune masuri corespunzatoare;

- asigura efectuarea periodica a verificarilor instalatiilor electrice si tehnice,pentru desfasurarea
activitatii in condifii optime;

- asigura introducerea 1n planul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de service si autorizare

pentru toatd aparatura exitenta in patrimoniul spitalului;

- intocmirea planului anual privind lucrdrile de intretinere,autorizare §i revizii tehnice
periodice,aprobat de Comitetul Director;

(4) Personalul care desfasoara activitate de securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii de
urgenta are urmatoarele atributii:

a) efectueazd instructajul de protectia muncii pentru personalul nou-angajat in unitate conform
legislatiei In vigoare;

b) efectueaza masuratori si determinari pentru clarificarea unor situatii de pericol;

¢) dispune sistarea unei activitati sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cand constata o
stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d) controleaza toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munca si Imbolnavirilor
profesionale;

e) verifica ori de cate ori este nevoie dacd noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru
mediul de muncd pe baza masuratorilor efectuate de catre organismele abilitate sau laboratoarele
proprii abilitate sa propuna masuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora cand este cazul;

f) asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si sandtate in munca;

g) elaboreaza lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru,
participd la receptia mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor tehnice inainte de punerea
lor in functiune;

h) participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;

i) asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munca prin
identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionald in vederea eliminarii sau
diminuarii riscurilor, dupa caz, prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

j) urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;



k) urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetdrii evenimentelor;

1) colaboreaza cu medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si
protectie, precum si in completarea fisei de expunere la risc;

m) tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

n) tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare, tine evidenta
posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor
si/sau control psihologic periodic;

0) monitorizeazd functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
munca.

(5) In ceea ce priveste activitatea de protectie civila si situatii de urgenta are, urmatoarele atributii:

a) participd la organizarea si coordonarea asistentei medicale in caz de calamitati, catastrofe si alte
situatii deosebite;

b) raspunde de evidenta si documentatia privind stocul de produse medicale din rezerva pentru situatii
speciale;

¢) participa la coordonarea acordarii primului ajutor calificat impreuna cu inspectoratul pentru situatii
de urgenta si alte structuri ale Ministerului Sanataii;

d) elaboreaza si supune spre aprobare Planul de interventie in caz de dezastre-calamitati sau alte
situatii deosebite;

e) participd la instruirile periodice sau planificate pe linie de protectie civild, organizate de catre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd al Judetului Prahova, institutia prefectului si Ministerul
Sanatatii;

f) participa la aplicatiile tehnico-tactice organizate de catre forurile ierarhice superioare, in scopul
preintdmpinarii, reducerii sau elimindrii riscurilor de producere a situatiilor de urgentd si a
consecintelor acestora, protectiei populatiei, mediului, bunurilor si valorilor de patrimoniu;

g) claboreaza situatiile si informatiile cerute de cétre Oficiul pentru mobilizarea economiei si
pregatirea teritoriului pentru aparare;

h) participd la activititile de pregatire In vederea aplicdrii sarcinilor din Planul de mobilizare a
economiei nationale organizate de catre institutia prefectului sau oficiul central de stat pentru probleme
speciale;

i) raspunde si actualizeaza periodic evidenta militara si mobilizarea la locul de munca, in conformitate
cu prevederile legale pentru buna desfasurare a activitatii actului medical si de pregatire a personalului
cu functii de conducere;

j) asigurd aducerea corespondentei si distribuirea ei prin Posta Militard-Serviciul Roman de
Investigatii;

k) executa alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.
(6) Alte atributii specifice :

- l.1pregatirea personalului sectiilor in cunoasterea regulilor si masurilor de aparare Tmpotriva
incendiilor,precum si a mijloacelor tehnice folosite in prevenirea si stingerea incendiilor;

- 1.2 executarea pregatirii personalului ce actioneaza cu utilajele si materialele de prevenire si
stingerea incendiilor de la panoul central si la hidrantii exteriori,verifica zilnic prezenta acestuia
inlocuind pe cei absenti cu reyervele numite si intruite din timp in acest scop;

- 1.3 verificarea lunara si ori de cate ori este necesar respectarea normelor de prevenire si
stingerea incendiilor si a celor de dotare specifice,in toate sectoarele de activitate;



1.4 urmarirea asigurdrii mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor,prevazute in
planul de interventie Impotriva incendiilor;

1.5 indeplinirea la termen a masurilor de prevenire a incendiilor stabilite prin planul de
masuri,prin ordine,dispoyitii sau in urma controalelor asigurand conditiile necesare in acest scop;

1.6 verificarea cu regularitate,respectarea de catre personalul spitalului a instructiunilor de
aparare Tmpotriva incendiilor stabilite pentru obiectivele, sectoarele si locurile de muncad din
spital,precum si obligatiile in scopul muncii;

1.7 verificarea si mentinerea in permanenta a starii de functionare a tuturor mijloacelor tehnice
de aparare Tmpotriva incendiilor,surselor de apa si mijloacelor de semnalizare la incendii;

1.8 interzicerea folosirii instalatiilor defecte ce ar putea provoca incendii si focul deschis fard
permisul de lucru cu foc prevazut in prezentele norme;

1.9 luarea de masuri de inlaturare imediatd a starilor de pericol si a cauzelor de incendiu
constatate;

1.10 conducerea personalului ce actioneaza cu utilaje si materiale de la panoul central;

1.11 emiterea ,,permisului de lucru cu foc” pentru lucrari cu foc deschis ce urmeaza a se executa
in locurile cu risc de incendiu;

(7) Personalul cu atributii de securitatea muncii asigura:

1.12 efectuarea instruirii de protectia muncii pentru personalul nou angajat in unitate conform
legislatiei in vigoare;

1.13 identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentda sistemului de
munca,respectiv executant,sarcina de munca,mijloace de munca,echipamente de munca si mediul
de munca pe locuri de munca sau posturi de lucru;

1.14 elaborarea,indeplinirea,monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie

1.15 elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sdnatate in munca,f{indnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii,precum
si ale locurilor de munca sau posturilor de lucru si difuzarea acestora in unitate numai dupa ce au
fost aprobate de catre angajator;

1.16 propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii i sanatafii In munca, ce revin
lucratorilor,corespunzator functiilor exercitate,care se consemneaza in fisa postului,cu aprobarea
angajatorului;

1.17 verificarea Insusirii si aplicarii de catre toti salariatii a masurilor prevazute in planul de
prevenire §i protectie,a instructiunilor proprii,precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin Tn domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca stabilite prin fisa postului;

1.18 elaborarea tematicii pentru fayele de instruire,stabilirea in scris a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii,elaborarea programului de instruire
testare la nivelul unitatii;

1.19 intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent,asigurarea ca toti salariati
sunt instruiti pentru aplicarealui,

1.20 evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si dca este
cazul,incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente,conform prevederilor din H.G. nr.1146-2006 privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru utilizarea in munca de catre salariati a echipamentelor de munca cu
modificarile si completarile ulterioare ;
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.21 participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art.108-177

din legea 319 din 2006 privind securitatea si sdndatatea in munca cu modificarile si completarile

ulterioare,elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de salariatii din unitate,in

conformitate cu prevederile art.12 alin.1 lit.d din lege;
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.22 evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca la nivelul unitatii, inclusiv

pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuita periodic;

IX. MUNCITORI

ART. 64 Muncitorii au urmatoarele atributii:

1.
2.
3.

10.

11.

12

13

14.

15.
16

17

18

19.

executa lucrari de intretinere a instalatiilor cazanelor si instalatiilor anexe;
asigura Intretinerea si functionarea optima a statiei de oxigen,;

urmdreste efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificand calitativ si
cantitativ lucrarile executate de salariatii din serviciu sau de terti;

executa lucrari de intretinere a instalatiilor cazanelor si instalatiilor anexe;
asigura intretinerea si functionarea optima a statiei de oxigen;

urmareste efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificand calitativ si
cantitativ lucrarile executate de salariatii din serviciu sau de terti;

asigurd buna intretinere a aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

efectueaza montarea instalatiilor si a utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si
competentele stabilite;

intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul pentru aparatele,
utilajele si instalatiile necesare spitalului;

efectueaza reparatii periodic la instalatiile termice, pentru desfasurarea activitatii in conditii
optime;

urmareste existenta autorizatiei de functionare de la Inspectia de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat si a valabilitatii acesteia pentru
centralele termice din cadrul unitatii, precum si reactualizarea acestora;

intocmeste documentatia necesara in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii in
vigoare, impreuna cu responsabilul cu supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor;

organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie tehnica a reparatiilor,
montajelor si tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a instalatiilor si aparaturii etc.;

asigurd prin personalul desemnat in acest scop intretinerea utilajelor din cadrul spalatoriei si
remedierea tuturor defectiunilor aparute;

raspunde de buna functionare a instalatiei de neutralizare a deseurilor;

raspunde de preluarea deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicald a sectiilor
spitalului;

efectueaza procesul de neutralizare, tocare si maruntire a deseurilor periculoase si evacuarea lor
la container;

raspunde de preluarea deseurilor periculoase ce nu pot fi neutralizate si predarea la firma
specializata.

efectueaza lucrari de reparatii curente, in baza referatelor de necesitate aprobate de catre seful
de sectie, compartiment sau serviciu si vizate de directorul tehnic-administrativ;



20. urmareste efectuarea de reparatii si de investifii conform graficului, verificand calitativ si
cantitativ lucrarile executatede salariatii din serviciu sau de terti;

21. asigura buna intretinere a instalatiilor si utilajelor din punct de vedere electromecanic;

22. efectueazd montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si
competentele stabilite;

23. intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb si materiale din Nomenclatorul pentru
instalatiile necesare spitalului;

24, organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de Intrefinere si revizie tehnica a reparatiilor,
montajelor si tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a instalatiilor si aparaturii etc.;

25. anunta orice defectiune primita de pe sectii catre atelierele de specialitate Tn functie de natura
defectiunii;

26. supravegheaza aparatura de masura si control aflatd in dotare si asigura functionarea acesteia in
parametri normali;

27. preia orice avarie sau defectiune pe care o transmite echipelor care efectueaza serviciul de tura,
pentru remedierea acesteia;

28. urmareste ducerea la bun sfarsit a lucrarilor sesizate, iar, in cazul in care acestea nu pot fi
remediate, anunta sefii ierarhici.

29. intocmeste necesarul de materiale pentru lucrarile care se executd pentru clinici (lucrari de
zugravit, tencuieli, zidarie, faiantare, gresie, pardoseli din mozaic, betonare, tamplarie,
tapiterie);

30. executa lucrari de zugraveli-vopsit interioare si exterioare la cladirile apartinand spitalului;

31. efectueazd lucrari de reparatii curente, zugraveli, intretinerea mobilierului, intretinerea
tamplariei, in baza referatelor de necesitate aprobate de catre seful de sectie, compartiment sau
serviciu si vizate de catre directorul tehnicadministrativ;

32. urmareste efectuarea de reparatii si de investifii conform graficului, verificand calitativ si
cantitativ lucrarile executate de salariatii din serviciu sau de terti;

33. asigura buna intretinere a cladirilor;
34. asigura buna intretinere a cladirilor;
35. stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor si propune masuri corespunzatoare;

36. intocmeste planul de aprovizionare cu materiale de constructii din Nomenclatorul pentru
constructii necesare spitalului;

37. stabileste necesarul de materiale pentru intretinere, reparatii curente.

38. executa lucrari de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile de apa-canal
(spalatorie, pompe, conducte, boilere, cazane, pentru apa calda si rece, instalatii de incalzire);

39. executd intretinerea zilnica si periodica a instalatiilor de apa vid, executda lucrari de sudura
oxiacetilenica;

40. executa unele instalatii noi de apa, abur dupa normele in vigoare;

41. efectueaza lucrari de reparatii curente, in baza referatelor de necesitate aprobate de catre seful
de sectie, compartiment sau serviciu si vizate de catre directorul tehnic-administrativ;

42. urmareste efectuarea de reparatii si de investifii conform graficului, verificand calitativ si
cantitativ lucrarile executate de salariatii din serviciu sau de terti;



43. asigura buna intretinere a aparatelor, instalatiilor si utilajelor;
44, stabileste cauzele degradarii sau distrugerii utilajelor si propune masuri corespunzatoare;

45. efectueazd montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si

competentele stabilite;

46

intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul pentru aparatele,
utilajele necesare spitalului;

47. intocmeste documentatia necesara in vederea obfinerii autorizatiilor necesare conform legii in
vigoare; stabileste necesarul de materiale pentru intretinere, reparatii curente;

48. executa diferite lucrari de confectii metalice.

49. efectueaza lucrari de reparatii curente, in baza referatelor de necesitate aprobate de catre seful
de sectie, compartiment sau serviciu si vizate de catre directorul tehnic-administrativ;

50
51
52

asigura buna intretinere a aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

stabileste necesarul de materiale pentru intretinere, reparatii curente;

executd lucrari de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile de apa-canal
(robinete, obiecte sanitare, conducte, instalatii);

53. executa intretinerea din proprie inifiativa zilnica si periodica a instalatiilor de apa-canalizare,
oxigen, aer, vid, executa lucrari de sudura oxiacetilenica;

54. urmareste efectuarea de reparatii si de investifii conform graficului, verificand calitativ si
cantitativ lucrarile executate de salariatii din serviciu sau de terti;

55
56

executa diferite lucrari de confectii metalice si tinichigerie;

intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb si materiale din Nomenclatorul pentru
instalatiile necesare spitalului;

57. stabileste cauzele degradarii sau distrugerii utilajelor si propune masuri corespunzatoare;

58. efectueaza montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si
competentele stabilite

CAPITOLUL V
CONSILIILE SI COMISIILE CE FUNCTIONEAZA iN CADRUL SPITALULUI

ART. 65 (1) In conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare, in spital se organizeaza si
functioneaza structuri lucrative (consilii, comisii si comitete) In scopul gestiondrii eficiente a
domeniului sau activitdtii pentru care sunt organizate.

(2) Atributiile si responsabilitdtilestructurilor lucrative sunt stabilite prin prezentul regulament, fiind
atributul Comitetului Director de a le stabili, in conformitate cu prevederile cadrului normativ in
vigoare.

(3) Atributiile functionale ale normei de baza a salariatului care face parte dintr-o structurd lucrativa
(consiliu, comisie, comitet) sunt completate cu responsabilitdtile structurii respective din care face
parte conform deciziei managerului.

ART. 66 (1) Consiliul medical

Directorul medical este presedintele Consiliului medical. Consiliul medical functioneaza in
conformitate cu legislatia in vigoare, este alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare, servicii medicale,
farmacistul-sef si directorul de ingrijiri.



(2) Principalele atributii ale Consiliului medical, conform legislatiei in vigoare, sunt urmatoarele:

a) evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului, planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparaturd
si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

b) imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in acordarea serviciilor medicale
specifice, inclusiv prin analizarea abaterilor de la protocoalele de diagnostic si tratament si
abordarea multidisciplinard a actului medical, in scopul cresterii sigurantei actului medical si a
gradului de satisfactie a pacientilor;

¢) stabileste modul de colaborare a medicilor curanti cu medicii din serviciile paraclinice precum si
regulile de organizare si desfasurare a consulturilor interdisciplinare pentru pacientii cu situatii
medicale complexe, cu implicarea medicilor si specialistilor atat din spital cat si din afara lui;

d) monitorizarea si evaluarea activititii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

e) elaborarea proiectului planului de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;

f) luarea masurilor si monitorizarea rezultatelor acestora pentru intarirea disciplinei economico-
financiare la nivelul compartimentelor medicale clinice si paraclinice ale spitalului;

g) participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern al
spitalului;

h) desfasoara activitatea de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate in spital, activitate ce se desfasoara impreuna cu nucleul de calitate;

i) stabileste reguli privind activitatea clinica, profesionald, protocoalele terapeutice (inclusiv
protocoale pentru terapia durerii) si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

j) Tnainteaza managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru Imbunatatirea activitatilor
medicale desfasurate in spital;

k) evalueaza necesarul liniilor de gardd si face propuneri managerului cu privire la structura si
numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

) Tnainteazad managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continua
a personalului medico-sanitar;

m)asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului
colaborand in acest sens cu Colegiul Medicilor din Romania;

n) stabileste responsabilitatile pe categorii de personal pentru fisele posturilor personalului medical,
sanitar si auxiliar angajat;

0) analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de ex: cazuri
complexe care necesitd o abordare multidisciplinara, de duratd, morti subite etc.);

p) participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si alte
situatii speciale;

q) abordeazd din perspectiva multidisciplinard respectarea bunelor practici in prescrierea si
utilizarea, pe bazd de protocol, amedicamentelor si antibioticelor si consumul de medicamente la
nivelul spitalului (prin implicarea, pe langd medicul curant, a specialistilor din laboratorul de
analize medicale sau a celor din serviciul de prevenire a infectiilor asociate) in vederea unei
utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirea polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;



r) supervizeaza respectarea normelor in vigoare referitoare la completarea documentatiei medicale a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, transmiterea datelor despre starea
pacientului catre terti (persoane juridice), in conditiile legii, stabilirea regulilor pe care se bazeza
transmiterea informatiilor despre pacient conform acordului acestuia sau eliberarea acestora catre
pacient, apartindtor sau imputernicit, constituirea arhivei medicale a spitalului;

s) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald in
conditiile legii;
t) avizeaza, la propunerea sefilor de sectie, conditiile de depozitare, prescriere, eliberare si

administrare a medicamentelor stupefiante, psihotrope, a medicatiei cu risc inalt sau cu
caracteristici asemanatoare precum si modalitatile de respingere a medicamentelor incompatibile;

u) stabileste si verificd respectarea regulilor privind accesul la pacientul in stare terminala,
reglementeazd modul de comunicare in caz de degradare a starii medicale sau de deces al
pacientului, inclusiv situatiile de izolare si identificare a pacientului decedat;

v) reprezinta spitalul 1n relatiile cu organizatii profesionale din tara si faciliteaza accesul personalului
medical la informatii medicale de ultima or3;

w) analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati in spital referitoare
la activitatea medicala a spitalului;

x) stabileste regulile de gestionare pe sectie a solutiilor concentrate de electroliti, cu accent pe
depozitarea in sigurantd, utilizarea imediatd, eliminarea deseurilor, etichetarea specifica si
identificarea produsului administrat;

y) stabileste regulile privind incetarea furnizarii asistentei medicale a pacientului, cu respectarea
cadrului etic si legal;

z) stabileste regulile obligatorii pentru tot personalul medical superior referitor la Inregistrarea audio
/ foto / video a pacientilor in scop medical, didactic sau de cercetare;

aa) Intocmeste rapoarte scrise cdtre comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si
formuleaza propuneri pentru eficientizarea activitatilor medicale.

bb) face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

cc) claboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care il supune spre aprobare managerului spitalului;

dd) participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

ee) Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare.

2. Consiliul etic

ART. 67 Consiliul etic are, urmatoarele atributii:

1. analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduitd in relatia pacient-medic/asistentd, a
normelor de comportament, a disciplinei in spital;

2. verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar i auxiliar incalca drepturile pacientilor
prevazute de legislatia in vigoare;

3. sesizeazd organele abilitate ale statului in situatiile in care constatd incalcari ale codului de
deontologie medicald, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de conduitd profesionalad
aprobate potrivit legii;

4. analizeaza sesizdrile ce privesc plati informale ale pacientilor cétre personalul medico-sanitar ori
auxiliar sau condifionarea exercitarii actului medical de obtinerea unor foloase; propune, in functie de
caz, masuri de intrare in legalitate;



5. vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitafii umane si propune masuri cu caracter
profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

3. Nucleul de calitate

ART. 68 Nucleul de calitate are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

e)

organizarea si derularea procesului de auditare clinica a activitatilor, de monitorizare interna si
evaluare a calitatii servicillor medicale si a calitatii ingrijirilor medicale asigurate de
compartimentele clinice si paraclinice ale spitalului pe baza indicatorilor activitatii clinice si
financiare si a informatiilor si datelor privind perceptia apartindtorilor;

prezentarea propunerilor de imbunatatire a activitatilor in scopul cresterii calitatii serviciilor
medicale asigurate de sectii si laboratoare si de catre spital, in ansamblu;

asigura managementul evenimentelor santineld atat pentru pacient cat si pentru personalul
medical, a evenimentelor adverse, near-miss cat si a celor nedorite, prin desfasurarea continua a
activitatilor de monitorizare, identificare, analizare si prelucrare a acestora (inclusiv cele
referitoare la administrareasolutiilor concentrate de electroliti) si informarea oportuna a
directorului medical si a managerului spitalului;

pe baza rezultatelor monitorizarii realizate de sectiile si compartimentele spitalului, evalueaza
daca sunt probleme sau neconformitati privind identificarea pacientului de catre personalul
medical, sanitar si auxiliar din sectii sau laboratoarele de investigatii paraclinice;

intocmeste rapoarte scrise catre comitetul director si consiliul medical cu privire la activitatea
desfasurata si formuleaza propuneri pentru eficientizarea activitatilor.

Art.69 Comisia de coordonare a implementarii managementului calitatii serviciilor si de pregatire a
spitalului pentru evaluare are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

2

Face propuneri privind obiectivele si activitatile cuprinse in Planul anual al managementului
calitatii si sigurantei pacientilor, pe care le supune analizei Consiliului Medical. In acest sens, se
asigura ca recomandarile de imbunatatire a calitatii serviciilor rezultate din analiza chestionarelor
de satisfactie a pacientilor se regasesc in planul de imbunatatire a calitatii, functie de fondurile
financiare puse la dispozitie;

Inainteaza Consiliului Medical programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator, etc si a standardelor
de calitate

Asigura mecanismele de relationare a tuturor structurilor unitatii in vederea imbunatatirii continue
a sistemului de management al calitatii, fiind in acest sens obligat sa faca propuneri fundamentate
legal;

Face propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la
managementul calitatii declarate de managerul spitalului (prin plan strategic si/sau planul de
management);

Analizeaza neconformitatile/situatiile necorespunzatoare constatate in derularea activitatilor si
propune managerului actiunile de imbunatatire sau corective care se impun;

Identifica activitatile critice care pot determina intarzieri in realizarea obiectivelor din Planul anual
al managementului calitatii si sigurantei pacientilor, si face propuneri in vederea sincronizarii
acestora,

Prin membrii sai, pune la dispozitia Serviciului de management al calitatii serviciilor de sanatate
(SMCSS) informatiile necesare intocmirii analizei modului de respectare a termenelor de realizare
a activitatilor, in vederea identificarii cauzelor de intarziere si adoptarii masurilor in consecinta



h)

)

k)

D

p)

q)

t)

Se preocupa, impreuna cu SMCSS, de atingerea obiectivelor/activitatilor care privesc:
reacreditarea spitalului, monitorizarea post-acreditare, implementarea si dezvoltarea continua a
conceptului de ,,Calitate”;

Asigura, prin membrii sai, difuzarea catre intreg personalul spitalului a informatiilor privind
stadiul implementarii sistemului de management al calitatii, precum si a masurilor de
remedire/inlaturare a deficientelor constatate;

Pune la dispozitia SMCSS informatiile necesare intocmirii de autoevaluari pentru monitorizarea
implementarii managementului calitatii si urmareste ca rezultatele acestora sa fundamenteze
masurile de imbunatatire a calitatii serviciilor, adoptate la nivelul spitalului

Propune anual sau ori de cate ori se constata necesar ca SMCSS sa evalueze punctual nivelul de
conformitate a respectarii unor proceduri si protocoale aprobate, de la nivelul tuturor sectoarelor
de activitate.

Sprijina SMCSS in asigurarea permanenta a fluentei comunicarii inter-institutionale, in scopul
urmaririi de catre ANMCS a conformitatii spitalului cu cerintele standardelor de acreditare si cu
celelalte prevederi legale aplicabile, pe toata durata de valabilitate a acreditarii, asigurand in acest
sens desfasurarea in bune conditii a activitatilor impuse de,,Metodologia de monitorizare a
unitatilor sanitare acreditate” in vigoare;

Face propuneri privind participarea anuala a propriilor membrii la minim un curs, forum,
conferinta sau orice alta forma de pregatire profesionala organizata sub egida ANMCS, care are ca
tema managementul calitatii serviciilor de sanatate si/sau privind auditul clinic/intern, pe care le
inainteaza managerului in vederea luarii de decizii;

Face propuneri privind luarea masurilor necesare in vederea respectarii principiilor si valorilor
calitatii, conform misiunii asumata de catre spital si se preocupa de implementarea, dezvoltarea si
armonizarea culturii calitatii in Spital;

In baza ,,Raportului intermediar de etapa de monitorizare” si a ,,Planului de indeplinire a cerintelor
de monitorizare” transmise spitalului de catre responsabilul zonal cu monitorizarea — nominalizat
de catre ANMCS, participa impreuna cu SMCSS, la intocmirea ,,Planului de indeplinire a
cerintelor de monitorizare” si urmareste remedierea tuturor neconformitatilor;

Monitorizeaza conditiile de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate specifice
activitatilor desfasurate in toate sectoarele de activitate ale spitalului, astfel cum acestea sunt
mentionate in Lista de verificare nr. 1 — Autorizari si certificari ale calitatii si, face propuneri
concrete in acest sens catre Consiliul Medical;

Analizeaza anual propunerile formulate de catre SMCSS privind tematica pentru instruirea
responsabililor cu asigurarea si imbunatatirea continua a calitatii serviciilor de sanatate si a
sigurantei pacientului, diferentiata pe categorii de personal, in scopul prioritizarii acestora;

Asigura interfata necesara elaborarii de protocoale/intelegeri scrise intre sectii privind asistenta
medicala, consultul interdisciplinar, etc;

Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de catre conducerea spitalului pentru
realizarea fiecarui obiectiv din Planul anual al managementului calitatii si sigurantei pacientilor;

Monitorizeaza modul de implementare a recomandarilor SMCSS pentru eficientizarea activitatilor
si proceselor derulate in spital;



u) Identifica procesele din spital si disfunctiile produse in desfasurarea acestora, intocmind propuneri
fezabile de remediere a neajunsurilor constatate;

v) Analizeaza continutul standardelor, criteriilor, cerintelor si indicatorilor prevazuti in Ord.
presedintelui ANMCS nr. 8/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de catre
Autoritatea Nationald de Management al Calitatii in Sanatate in cadrul celui de al II-lea Ciclu de
acreditare a spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare, si stabileste care este drumul de
parcurs pentru a atinge cel mai inalt grad de conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele
aflate la dispozitia spitalului, conditiile concrete si prioritatile de etapa existente, stabilind in acest
sens obiectivele, activitatile, resursele si termenele de realizare cu responsabilitati de
implementare a propunerilor formulate;

w) Coodoneaza elaborarea documentatiei aferenta procesului de evaluare si acreditare impreuna cu
SMCSS;

x) In situatia analizei unor indicatori, indeosebi ai celor comuni mai multor liste de verificare:

y) Stabileste un mod de actiune comun pentru toate structurile care implementeaza respectivii
indicatori;

z) Stabileste modul de monitorizare a derularii proceselor;
aa) Stabileste documentatia necesara asigurarii trasabilitatii proceselor;

bb) Identifica activitatile pentru care este necesar sa se elaboreze proceduri de sistem sau operationale,
pentru a asigura omogenitatea modului de actiune;

cc) Identifica actele medicale pentru care se considera ca este necesara elaborarea de protocoale de
diagnostic si tratament;

dd) Stabileste proceduri de monitorizare a eficientei si eficacitatii procedurilor si protocoalelor;

ee) Stabileste echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din personalul
implicat in aplicarea acestor proceduri/protocoale.

ff) Stabileste circuitul documentelor, avand in vedere siguranta si securitatea informatiilor;
gg) Asigura implementarea, constientizarea si asumarea procedurilor/protocoalelor promovate.

hh) In perioada de previzita din etapa de evaluare (coordonata de catre Comisia de evaluare a
spitalului nominalizata prin Ordin al presedintelui ANMCS), Comisia pune la dispozitia SMCSS
toate documentele/informatiile necesar a fi incarcate in aplicatia CaPeSaRo, documente obligatorii
solicitate (DOS), precum si a eventualelor documente suplimentare (DS) necesare desfasurarii
procesului de evaluare si acreditare.

i1) Pe perioada vizitei propriu-zise la spital a CE nominalizata prin Ordin al presedintelut ANMCS,
membrii Comisiei au urmatoarele obligatii:

ji) Sa participe la sedintele de deschidere, informare zilnica si informare finala;

kk) Se pun de acord in ceea ce priveste programul de evaluare impreuna cu membrii CE pentru a nu
perturba buna functionare a spitalului;

11) Pun la dispozitie toate documentele necesare validarii conformitatii cu indicatorii, cerintele si
criteriile standardelor de acreditare, asigurand o cooperare pro-activa cu membrii CE.



mm) Transmit secretarului CE toate documentele solicitate in format scris sau electronic;
nn) Gestioneaza si aplaneaza eventualele situatii tensionate determinate de vizita CE.

00) In perioada de post-vizita din etapa de evaluare, face propuneri privind formularea de catre spital,
in scris, in maximum 5 zile lucratoare de la primirea proiectului de raport de evaluare, a
obiectiunilor cu privire la aspectele cuprinse in acesta, daca este cazul;

pp) Dupa elaborarea de catre membrii CE a raportului de evaluare si comunicarea acestuia catre spital,
face propuneri concrete de remediere a deficientelor semnalate in respectivul raport.

5. Comitetul de sanatate si securitate in munca

ART. 70 Comitetul de securitate si sanatate in munca are urmatoarele atributii:

1. aproba programul anual de protectia muncii;

2. urmareste modul in care se aplica reglementarile legislative privind protectia muncii;

3. analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionald existenti la locurile de munca;

4. promoveaza initiativele proprii sau ale celorlalti angajati vizand prevenirea accidentelor de munca si
a imbolnavirilor profesionale, precum si imbunatatirea conditiilor de munca;

5. efectueaza cercetari in cazul producerii unor accidente de munca sau al aparitiei de Imbolnaviri
profesionale;

6. efectueaza inspectii la locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de muncad si
imbolnavirilor profesionale;

7. sesizeaza inspectoratele teritoriale de stat pentru protectia muncii pe raza carora isi desfasoara
activitatea, atunci cand constatd Incalcarea normelor legale de protectia muncii sau cand intre
managerul spitalului si ceilalti membrii ai comitetului exista divergente privind modul in care se
asigura securitatea si sanatatea lucrarilor;

8. realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari ale
activitatii cu implicatii in domeniul protectiei muncii ;

9. intocmeste rapoarte scrise catre comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si formuleaza
propuneri pentru eficientizare.

5. Comisia de farmacovigilenta si prescriptia medicamentului
ART.71 Comisia de farmacovigilenta si prescriptia medicamentului are,urmatoarele atributii:
1. verifica si avizeaza prescrierea medicamentelor la nivelul spitalului;

2. analizeaza consumul de medicamente, stabileste necesarul pentru luna urmatoare si propune masuri
care sa asigure tratamentul corespunzator al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate
cu aceasta destinatie;

3. verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea unitatii si
conform legislatiei in vigoare;

4. analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de reactii adverse si va
propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse pentru medicamentele nou aparute pe piata
procedeaza la implementarea acestora in terapie;

5. identifica factorii de risc la prescrierea anumitor anumitor medicamente;
6. evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;
7. dispune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice;

8. intocmeste rapoarte scrise catre Comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si formuleaza
propuneri pentru eficientizare

6. Comisia de cercetare disciplinara



ART. 72 Comisia de cercetare disciplinara are, urmatoarele atributii:
1. analiza abaterilor disciplinare savarsite de catre salariatii unitatii;

2. analiza 1ncalcarii normelor legale in vigoare, a prevederilor codului muncii, a regulamentului intern,
a contractului individual de munca, a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici;

3. stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsita;

4. analiza gradului de vinovétie a salariatului, precum si consecintele abaterii disciplinare;
5. verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

6. efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile;

7. propune sanctiunea ce urmeaza a fi aprobata de catre manager.

7. Comisia de organizare si desfisurare a concursurilor/examenelor pentru angajare /
promovare

ART. 73 Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru angajare /
promovare se stabileste conform reglementarilor legale in vigoare pentru fiecare categorie de personal
si are Tn principal urmatoarele atributii:

. selecteaza dosarele de concurs/examen ale candidatilor;
. stabileste subiectele pentru proba scrisa;
. stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

. stabileste planul probei practice si asigura conditiile necesare realizarii ei;

1
2
3
4
5. stabileste modul de acordare a punctajului pentru probele scrise si pentru interviu;
6. noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului/examenului;

7. verifica existenta competentelor certificate declarate de candidati;
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transmite secretariatului comisiei rezultatele concursului/examenului pentru a fi comunicate
candidatilor.

8. Comisia de solutionare a contestatiilor

ART. 74 — Comisia de solutionare a contestatiilor se stabileste conform reglementarilor legale in
vigoare pentru fiecare categorie de personal si are in principal urmatoarele atributii:

1. solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei probe a
concursului/examenului;

2. transmite secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
9. Comisia de eticd medicala pentru studiul clinic al medicamentului

ART. 75 Comisia de etica din cadrul spitalului are urmatoarele atribufii:

1. 1si da acordul cu privire la Inceperea oricarui studiu clinic care se desfasoara in cadrul spitalului;
2. aproba sau respinge inceperea oricarui studiu clinic pentru care a fost solicitata;

3. efectueaza analize privind modul de indeplinire a prevederilor reglementarilor specifice pentru
avizele acordate;

4. monitorizeaza desfasurarea trialurilor clinice si Inregistreaza evenimentele survenite in desfasurarea
acestora,

5. mentine evidenta avizelor acordate privind studiile clinice care se desfagoara in cadrul spitalului;

6. raporteaza anual organelor In drept situagia acordarii si retragerii avizelor proiectelor de cercetare
medicala si biomedicala.

10. Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti

ART. 76 Comisia de analizd a deceselor intraspitalicesti are urmatoarele atributii:



1. analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice, diagnosticul
anatomopatologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

2. evidentiaza gradul de concordanta intre diagnosticul de internare, diagnosticul de externare si final
(anatomopatologic), avand ca scop cresterea gradului de concordanta diagnostica;

3. realizeaza o statistica a deceselor din spital pe sectii si a numarului de necropsii in raport cu numarul
de interndri din spital, evidentiind totodatd patologia cea mai frecventa a deceselor;

4. intocmeste rapoarte scrise catre comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si formuleaza
propuneri pentru eficientizare;

11. Comisia de dialog social
ART. 77 Comisia de dialog social are urmatoarele atributii:
1. asigura relatiile de parteneriat social intre administratie si organizatiile sindicale;

2. initiaza proceduri de consultare obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor legislative sau
de alta natura.

12. Comisia de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic (DRG)
ART. 78 Comisia de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic (DRG) are urmatoarele atributii:

1. realizeaza, lunar, analiza foilor de observatii nevalidate de Scoala Nationala de Sandtate Publica
Management Si Perfectionare in Domeniul Sanitar, face propuneri la Casa de Asigurari de Sanatate a
Judetului Prahova pentru revalidare si prezintd solutii pentru reducerea numarului de cazuri nevalidate;

2. prezintd periodic informari Spitalului privind concluziile analizelor facute si propuneri de
imbunatatire a activitatii.
13. Comisia de transfuzie si hemovigilenta

ART. 79 La nivelul unitatii, potrivit prevederilor legale in vigoare, functioneaza Comisia de transfuzie
si hemovigilenta, avand urmatoarele atributii:

1. verifica dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului, potrivit legii;

2. verifica conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sange din unitatea de
transfuzie sanguind a spitalului;

3. intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei;

4. participd la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati In
producerea reactiilor sau a incidentelor adverse severe (donator, unitate de sange ori produs sanguin
primitor);

5. intocmeste rapoarte scrise catre comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si formuleaza
propuneri pentru eficientizare;

14. Comisia privind declararea mortii cerebrale

ART. 80 Comisia privind declararea mortii cerebrale are urmatoarele atributii:

1. supravegheaza din punct de vedere metodologic toate procedurile de declarare a mortii cerebrale;
2. verifica respectarea protocolului de declarare a mortii cerebrale in cadrul spitalului;

3. asigura legatura cu coordonatorul de transplant regional.

15. Comisia de Supraveghere si Control a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale

ART. 82 Comisia de Supraveghere si Control a Infectiilor Asociate are urmatoarele atributii:

a)  monitorizeaza conditiile de implementare a prevederilor Planului anual de activitate pentru
supravegherea infectiilor asociate;

b)  urmareste asigurarea conditiilor de igiend, privind cazarea si alimentatia pacientilor;

¢) urmadreste organizarea si functionarea sistemului informational pentru Inregistrarea, stocarea,
prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate;



d) urmareste respectarea normativelor cuprinse in Planul anual de activitate pentru supravegherea
infectiilor asociate de la nivelul sectiilor si serviciilor, in colaborare cu medicii sefi de sectii si
medicul coordonator al activitatii specifice;

e) urmadreste asigurarea aplicarii procedurilor de izolare speciala a pacientilor la nivel de sectie;

f)  evalueaza si monitorizeaza respectarea comportamentului igienic al personalului din spital, a
respectarii regulilor de tehnica aseptica de catre acestia;

g) monitorizeaza respectarea circuitelor functionale, in functie de specific;

h)  monitorizeaza aplicarea masurillor de asepsie si antisepsie;

i) urmareste frecventa infectiilor asociate actului medical din sectii si evalueaza factorii de risc;

j)  asigura supravegherea consumului de antibiotice in spital si propune masuri de sistematizare a
acestor consumuri.

k) intocmeste rapoarte scrise catre comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si
formuleaza propuneri pentru eficientizare;

CAPITOLUL VI FINANTAREA SPITALULUI

ART. 83 (1) Spitalul Judetean de Urgentd ”Dr. Constantin Andreoiu” Ploiesti este institutie sanitara
cu paturi, cu personalitate juridicd, ce furnizeaza servicii medicale, finantatd integral din venituri
proprii, si functioneaza pe principiul autonomiei financiare, care presupune:

a) organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
conducerea unitatii, de catre consiliul de administratie si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic
superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor proprii din anul
bugetar §i a repartizdrii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor
/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor din structura spitalului.

(2) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare.

(2) Finantarea se asigura din venituri realizate in raport cu serviciile medicale furnizate pe baza
contractului incheiat cu casele de asigurari de sanatate, venituri de la bugetul de stat - programe de
sanatate, subventii provenite din accize, donatii, sponsorizari, concesiuni si inchirieri, prestari de
servicii si alte surse.

(3) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asigurari sociale de sanatate
reprezinta sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se negociaza de
catre manager cu conducerea casei de asigurari sociale de sanatate, in functie de indicatorii stabiliti In
contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(4) De la bugetul de stat se asigura:
a) desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate;
b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

c) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte cazuri de
fortd majora;

d) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de reparatii
capitale;

e) activitati didactice si de cercetare;

f) alte cheltuieli curente si de capital.

(5) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:
a) donatii si sponsorizari;

b) legate;



¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;

d) Inchirierea unor spatii medicale, dotéri cu echipamente sau aparaturd medicala catre alti furnizori de
servicii medicale, in conditiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri private sau cu
operatorii economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;
g) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti;
h) contracte de cercetare;
1) alte surse, conform legii.
CAPITOLUL VII DISPOZITII FINALE

ART. 84 (1) Toate categoriile de personal ale spitalului au obligatia respectarii prezentului regulament
de organizare si functionare.

(2) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia elabordrii si respectarii
procedurilor si protocoalelor specifice activitatilor desfasurate in cadrul compartimentului si a
spitalului.

(3) Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor pe baza de semnatura, dupd aprobarea acestuia de citre Comitetul Director.

(4) Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului se completeaza cu prevederile legale
in vigoare.

(5) Modificarea Regulamentului de organizare si functionare se face cu avizul Consiliului de
Administratie si se aproba prin Hotarare a Consiliului Judetean Prahova.
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