ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind infiintarea serviciului social Locuintd Maxim Protejata nr. 2 ,,CASA
MARII” in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Calinesti, institutie fara
personalitate juridica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova prin restructurarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap Calinesti

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 14703/10.06.2024 al domnului Tudone Dumitru,
vicepresedinte al Consiliului Judetean Prahova, desemnat sa exercite temporar
atributiile presedintelui Consiliului Judetean Prahova, precum si Raportul comun nr.
14705/10.06.2024 al Directiei Juridic Contecios si Administratie Publica si al
Serviciului Resurse Umane privind infiintarea serviciului social Locuintd Maxim
Protejatd nr. 2 ,,CASA MARII” in cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Cilinesti, institutie fard personalitate juridica a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Prahova prin restructurarea Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap Calinesti;

in conformitate cu:

- art. 51 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Decizia presedintelui Autoritatii Nationale pentru persoanele cu
Dizabilitati nr. 878/2018 cu privire la Metodologia de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap;

- Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati nr. 635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale carui
activitdti au fost planificate pana la 31 decembrie 2021;

- Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati nr. 1114/04.12.2023 privind modificarea si completarea Metodologiei de
modificare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte
cu handicap ale carui activitati au fost planificate pana la 31 decembrie 2021, aprobata
prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitdti nr. 635/2022;

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de
prevenire a institutionalizdrii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Hotéararea nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitdti si accelerarea procesului
de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022 —2030;

- Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 148/30.06.2022 privind
aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din judetul Prahova in perioada
2021 — 2027, a Planului operational de actiune in domeniul Protectiei Copilului in



perioada 2021 — 2027 si a Planului operational de actiune in domeniul Protectiei
Drepturilor Persoanelor Adulte cu Dizabilitati si a Persoanelor Varstnice in perioada
2021 -2027,

- Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 38/29.02.2024 privind
aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap Calinesti din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova;

- Prevederile din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), alin. 2 lit. b) si alin. (5) lit. b),
precum si ale 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1 Se aproba infiintarea serviciului social Locuintda Maxim Protejata nr.2
,,CASA MARII”, cod serviciul social 8790 CR — D - VII cu sediul in Comuna Floresti,
Sat Novacesti nr. 399 B, judetul Prahova, cu o capacitate de 10 locuri in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Calinesti, institutie fard personalitate juridica a
Directiei Generale de Asistentd Sociala s1 Protectia Copilului Prahova, prin
restructurarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane
Adulte cu Handicap Calinesti.

Art. 2 Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare
si functionare pentru serviciul social Locuintd Maxim Protejatd nr. 2 ,,CASA MARII”
in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Calinesti conform anexelor nr. 1 — 3
care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Prezenta hotarare va fi dusd la indeplinire de Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art. 4 Directia Juridic Contencios si Administratie Publicd va comunica
prezenta hotarare persoanelor interesate.

p. PRESEDINTE,
Dumitru Tudone

CONTRESEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu

Ploiesti, 27 iunie 2024

Nr. 129



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr.1

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA la Hotdrarea nr. ............
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE "APOLLO” CALINESTI din oo
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA nr. 2 CASA MARII
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
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COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE CALINESTI
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Anexa nr.2
la Hotararea nr.........
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA NR. 3
la Hotarareanr. ........

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
LOCUINTEI MAXIM PROTEJATE NR. 2 ”CASA MARII” DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE CALINESTI

Art. 1
Dispozitii generale. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al servicului social Locuinta
Maxim Protejatd Nr. 2 "CASA MARII” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cilinesti,
aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Prahova, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii locuintei maxim protejate si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejati Nr. 2 "CASA MARII” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Calinesti, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, este infiinfat si administrat de
furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 000837 din 28.05.2014.

(2) Serviciul social Locuinta Maxim Protejati Nr. 2 "CASA MARII” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Calinesti, are sediul in Comuna Floresti, Sat Novacesti 399B, judetul Prahova.

Art. 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Locuinta Maxim Protejati Nr. 2 "CASA MARII” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Cdlinesti este de a veni in sprijinul persoanelor adulte cu dizabilitati
prin acordarea de servicii sociale, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

(2) Serviciile, interventiile si activitdtile de care au nevoie beneficiarii sunt acordate de Centrul de zi
”APOLLOQO”, la sediul acestuia, in spatiul liber sau, dupa caz, in cadrul Locuintei Maxim Protejate nr. 2
”CASA MARII” si constau in:

a) activitdti de supraveghere; activitdti de informare si consiliere sociald; activitati de Ingrijire
personala, asistenta beneficiarilor aflati in situatie de dependentd pentru realizarea activitatilor zilnice;
asistentd medicala curenta; activitati pentru dezvoltarea abilitatilor de viata independentd; consiliere privind
reintegrarea familiald si comunitard; socializare, activitati culturale si sportive in cadrul locuintei protejata;

b). activitati de informare; activitati de evaluare; asistentd medicald; dezvoltarea abilitatilor pentru
viata independentd; recuperare/reabilitare functionald; integrare/reintegrare sociald; participarea la activitati
culturale si sportive; alte servicii suport in cadrul centrului de zi.

Art. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare



(1) Serviciul Social Locuinta Maxim Protejati Nr. 2 "CASA MARII” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Calinesti functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de: Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Standardul minim aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa 2
Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Locuin{a protejata
pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Locuinta Maxim Protejatia Nr. 2 "CASA MARII” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Calinesti este infiintat prin Hotdrare a Consiliului Judetean Prahova, institutie fara
personalitate juridicd, iIn subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova, cu o capacitate de 10 locuri si 1si desfasoara activitatea intr-un imobil din Comuna Floresti, Sat
Novdcesti nr. 399B, judetul Prahova.

Art. S
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejatia Nr. 2 "CASA MARII” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Calinesti se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege
si 1n celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Locuintei Maxim
Protejate Nr. 2 ”CASA MARII” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Calinesti sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea 1n unitate a unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finandu-se cont, dupa caz, de
varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu, cu respectarea prevederilor
Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, republicata;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;
1) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei
beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea locuintei protejate cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Locuintei Maxim Protejate Nr. 2 "CASA
MARII” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Calinesti sunt persoane adulte cu dizabilitati
pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap sunt in termen de valabilitate.

(2) Conditiile de acces/admitere a beneficiarilor in locuinta maxim protejata sunt urmatoarele:
a) actele necesare admiterii unui beneficiar sunt:

e cerere de admitere;

copie de pe actele de identitate si stare civila, dupa caz;
copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;
copie de pe documentul care atesta Incadrarea in grad de handicap, in termen de valabilitate;
copie a Planului Individual de Servicii,
copia a Programului Individual de Reabilitare si Integrare Sociala, document anexa a Certificatului
de ncadrare in grad de handicap;

e Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap privind stabilirea unei masuri de
protectie, de tipul centru rezidential/locuinta protejata;

e adeverinta de venit/cupon de pensie

e documente doveditoare a situatiei locative;

e Raportul de ancheta sociald realizatd de serviciul public de asistenta sociald al primdriei de
domiciliu/resedintd al persoanei cu handicap sau de cétre serviciul de specialitate din cadrul
D.G.A.S.P.C. Prahova, dupa caz;

e dovada eliberatd de serviciul specializat al primdriei in a cdrei raza teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu dizabilitdti, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut asigura protectia §i
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

e adeverinta eliberatd de primaria din raza de domiciliu/de resedintd a persoanei care solicitd
admiterea In mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data
admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sa i1 se asigure
accesul la un serviciu social din comunitate;

e documente medicale/adeverintd medic de familie/investigatii paraclinice/analize din care sa reiasd
ca persoana este aptd pentru a intra in colectivitate.

e copii de pe hotarari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia beneficiarului, daca este cazul;

e semnarea in prealabil a unui angajament de plata, in care se inscriu datele persoanei asistate si, dupa
caz, persoana/persoanele care se obliga la plata contributiei de intretinere.

b) admiterea beneficiarilor in locuinta maxim protejata se face prin Dispozitie de internare emisa de
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova in limita numarului de locuri
disponibile.

c) criteriile de eligibilitate:

e domiciliul stabil in judetul Prahova, (exceptie fac situatiile prevazute de lege);

e 1ncadrarea beneficiarului intr-o categorie de persoane cu handicap;

e dosarul complet (cu documentele prevazute la punctul ,,a”);

d) serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat intre
seful complexului, ca reprezentant al furnizorului de servicii sociale (D.G.A.S.P.C. Prahova), si
beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul legal al acestuia.



(3) In functie de conditiile contractuale, locuinta maxim protejati, seful de complex, ca reprezentant
al furnizorului de servicii sociale (D.G.A.S.P.C. Prahova), incheie angajament de platd cu beneficiarul si cu
persoana/persoanele din partea beneficiarului care participa la plata contributiei. Angajamentele de plata fac
parte integrantd din contractul de furnizare servicii.

(4) Modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere se stabileste conform legislatiei in
vigoare. Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civila, componenta familiei si situatia materiald a
acesteia, precum si a persoanelor din familie sau a sustinatorilor legali:

e copii de pe certificatele de nastere si de cdsatorie ale persoanei asistate, ale parintilor, ale copiilor,
ale sotului sau sotiei, dupa caz;

e declaratii privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

e acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale;

e copii de pe hotarari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul;

e copii de pe hotarari judecdtoresti, dupa caz, prin care se datoreaza plata contributiei lunare de
intretinere sau sunt stabilite obligatii de intretinere si fatd de alte persoane;

e ancheta sociald privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale.

(5) Conditiile de incetare/sistare a serviciilor sunt urmatoarele:

a) Principalele situatii In care locuinta maxim protejata/ Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:

e la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru
o perioadd de maxim 15 zile;

e la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale realizata de personal din cadrul locuintei maxim protejate;

e in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile;

e in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

b) Principalele situatii in care locuinta maxim protejatd poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

e la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa incetarea
acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, Locuinta
protejatda va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a carei razd teritoriala va locui
beneficiarul;

e la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sa asigure
gazduirea, Ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare,
locuinta protejata sd notifice serviciul public de asistenta sociald pe a cérei raza teritoriald va locui
beneficiarul;

o transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

¢ locuinta maxim protejatd nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia
de a solutiona impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei Incetarii,
transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e la expirarea termenului prevazut in contract;

e 1in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale si/sau nu respectd in mod regulat
Regulile casei, pe baza hotararii unei comisii formate din seful de complex, un reprezentant al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, managerul de caz sau un
reprezentant al personalului locuintei maxim protejate si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;



e 1n cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova va asigura, In conditii de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale
similare;

e 1n caz de deces al beneficiarului.

6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Locuintei Maxim Protejate Nr. 2
"CASA MARII” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Calinesti au urmatoarele drepturi:
a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;
b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de risc
ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor;
c) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii,
e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplicd;
f) sd li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale, asupra informatiilor furnizate si
primite;
g) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
1) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;
j) sa li se asigure continuitatea serviciilor furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia
de dificultate;
k) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale ca persoane cu dizabilitati.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Locuintei Maxim Protejate Nr. 2
»CASA MARII” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cilinesti au urmitoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7
Activitati si functii
(1) Principalele functii ale serviciului social Locuintei Maxim Protejate Nr. 2 "CASA MARII” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Calinesti sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele activitati:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara,
2. Informare si consiliere sociald/servicii de asistenta sociala (beneficiarii sunt informati cu privire la
drepturi si facilitati sociale).
3. Consiliere psihologicd (Beneficiarilor le sunt asigurate conditii pentru mentinerea echilibrului
psiho-afectiv si optimizare personald);
4. Abilitare si reabilitare (Beneficiarilor le sunt asigurate conditii pentru mentinerea echilibrului psiho-
afectiv si optimizare personald);
5. Ingrijire si asistentd (Beneficiarilor le este asigurati ingrijirea in baza evaludrii nevoilor
individuale);
6. Deprinderi de viatd independentd — dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive (Beneficiarii
primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor lor cognitive);
7. Deprinderi de viatd independentd — dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice (Beneficiarii
primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice);



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Deprinderi de viatd independentd - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare
(Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare);
Deprinderi de viatd independentd - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de mobilitate
(Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de mobilitate);
Deprinderi de viatd independenta - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autoingrijire
(Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea /consolidarii deprinderilor de autoingrijire);
Deprinderi de viatd independentd - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sanatati (Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati);

Deprinderi de viatd independenta - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autogospodarire
(Beneficiarii sunt incurajati sd realizeze actiuni si sarcini casnice, de fiecare zi, Intr-o ambianta
placuta);

Deprinderi de viatd independentd - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de interactiune
(Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de interactiune si
stabilire/mentinere a relatiilor interpersonale);

Deprinderi de viatd independentd — dobandirea independetei economice (Beneficiarii primesc sprijin
pentru dobandirea independentei economice)

Educatie/pregétire pentru munca (Beneficiarii primesc sprijin pentru Tmbunatdtirea nivelului de
educatie/pregatire pentru munca);

Implicare si participare sociald si civicd Beneficiarii primesc sprijin pentru implicarea activa in viata
sociala si civicd a comunitatii).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati de:

1.

2.

9.

Intocmirea si prezentarea de materiale informative, brosuri, pliante privind activitatile derulate si
serviciile oferite;

Punere la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitdtile derulate si serviciile
oferite;

Facilitare a  accesului  potentialilor  beneficiari/reprezentantilor  legali/reprezentantilor
conventionali/membrilor familiilor lor, anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoaste conditiile
de locuit si desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita,

Organizarea unui program de informare a beneficiarilor si de comunicare cu publicul interesat.
Informarea continud a beneficiarilor si/sau a reprezentantilor legali asupra activitatiilor si serviciilor
desfasurate, procedurilor utilizate precum si a oricaror aspecte considerate utile;

Elaborare a rapoartelor de activitate;

Afisare a informatiilor necesare privind activitatea desfasurata zilnic;

Initierea unor contracte de colaborare cu diferiti parteneri sociali: institutii de invatdmant, sectii de
politie, ONG-uri;

Actiuni cu caracter educativ de prevenire a comportamentelor abuzive.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.

9]

Elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

Organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
inscrise in Carta;

Organizarea de sesiuni de informare cu beneficiarii/reprezentantii legali/conventionali ai acestora
asupra drepturilor inscrise in Carta drepturilor beneficiarilor;

Elaborarea Codului de etica;

Organizarea de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativitatii respectdrii, cunoasterii si
aplicarii Codului de etica;

Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatd sanatos;



10.
11

12.

13.

14.
15.

Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de
abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant;

Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali cu privire la
modalitatile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii;

Organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psitho-comportamentale ale acestora;
Incurajarea beneficiarilor si facilitarea exprimarii opiniei acestora cu privire la serviciile primite;

. Desfasurarea de activitati in comunitate sau in locuinta protejata, cu implicarea comunitatii, care

promoveaza imaginea pozitiva a beneficiarilor.

Informarea si indrumarea beneficiarilor pentru a accesa si valorifica resursele si facilitatile
comunitatii: sanatate, educatie, munca, activitati recreative etc;

Intalniri de informare pe diverse teme (prevenire a abuzului sexual, prevenirea violentei, a traficului
de persoane, prevenirea consumului de alcool, tutun);

Optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor n locuinta protejata si in comunitate;

Interventie in caz de urgenta: sprijin pentru rezolvarea unor situatii de criza ale beneficiarilor:
accidente, conflicte, boala etc..

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1.
2.
3.

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

Intocmirea, impreuna cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, a
documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a serviciilor
sociale, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasuratd in cadrul
serviciului social;

Elaborarea anuald a Raportului de activitate care cuprinde cel putin urmatoarele: scurtd descriere a
activitatilor, gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele intampinate, proiecte
finantate, rezultatele controalelor, propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de viatd, inclusiv
masurile care s-au impus din analiza gradului de satisfactie a beneficiarilor/reprezentantilor legali
fata de calitatea vietii in locuinta maxim protejata;

Elaborarea si aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfasuratd in cadrul
serviciilor sociale;

Implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociald, Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald, Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti, precum si alte foruri cu atributii de control.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale locuintei maxim protejate prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1.

2.

A e

Functionarea locuintei maxim protejate conform prevederilor unui regulament propriu de organizare
si functionare;

Cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
materiale si umane;

Asigurarea integritdtii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului locuintei maxim protejate: cladiri,
instalatii, dotari, aparatura,

Realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurari a
activitatii locuintei maxim protejate, in concordantad cu nevoile beneficiarilor;

Identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului locuintei maxim protejate care sa
cuprindd module de instruire privind:

egalitatea de sanse;

prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz;

respect pentru diversitate;

respect pentru autonomia individuald si independenta persoanelor cu dizabilitati;



10. Stabilirea structurii organizatorice $i a numadrului de personal in functie de: capacitatea locuintei
maxim protejate; asigurarea permanentei pe timp de zi si de noapte; raportul optim adulti beneficiari
recomandat; optimizarea utilizarii timpului de lucru de catre salariatii locuintei maxim protejate;
programarea concediilor de odihna a salariatilor; intocmirea graficelor de lucru si a pontajului lunar
si verificarea prezentei personalului.

11. Atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea legislatiei privind sponsorizarile si donatiile;

12. Monitorizarea si evaluarea in permanenta a obiectivelor propuse.

Art. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul Social Locuinta Maxim Protejati Nr. 2 "CASA MARII” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Calinesti functioneaza cu un numdr de 10 posturi personal contractual de executie,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Prahova.
a) personal de conducere

- sef de complex (COD COR 111225);

- coordonator personal de specialitate (cod COR 111220)

Personalul cu functii de conducere, din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati al Complexului de Servicii Comunitare Calinesti, va deservi si Centrul de
Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitaiti "APOLLO”, Locuinta Maxim Protejatd nr. 1 “"CASA
SOARELUI”, Locuinta Maxim Protejatd nr. 2 "CASA MARII”, Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati "DIANA”, Locuinta Maxim Protejatd nr. 3 "CASA TEI”, Locuinta Maxim Protejata nr. 4
”CASA GENTIANA”, Locuinta Maxim Protejata nr. 5 "CASA BUSUIOC”.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:

- asistent medical (COD COR 325901);

- infirmier (COD COR 532103);

Asistentul social din cadrul Locuintei Maxim Protejate nr. 1 "CASA SOARELUI”, va deservi si
serviciul social Locuinta Maxim Protejati nr. 2 "CASA MARII”. Atributiile acestui personal se regisesc in
Regulamentul de Organizare si Functionare al Locuintei Maxim Protejate nr. 1 "CASA SOARELUI”.
¢) personalul administrativ de gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire din structura Centrului
de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitd din cadrul Complexul de Servicii
Comunitare Calinesti (inspector de specialitate, administrator, magaziner, muncitor calificat intretinere) va
deservi toate serviciile sociale aflate in structura complexului (Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ”’APOLLO”, Locuinta Maxim Protejata nr. 1 "CASA SOARELUI”, Locuinta Maxim Protejata
nr. 2 ”Casa Marii”, Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti "DIANA”, Locuinta Maxim
Protejatd nr. 3 "CASA TEI”, Locuinta Maxim Protejatd nr. 4 "CASA GENTIANA”, Locuinta Maxim
Protejata nr. 5 "CASA BUSUIOC”). Atributiile acestui personal se regdsesc in Regulamentul de Organizare
si Functionare al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi din cadrul
Complexul de Servicii Comunitare Calinesti.

Soferul din cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati "DIANA " va deservi si
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti ”APOLLO”, Locuinta Maxim Protejata nr. 1 ”Casa
Soarelui, ocuinta Maxim Protejata nr. 2 ”Casa Marii”, Locuinta Maxim Protejata nr. 3 "CASA TEI”,
Locuinta Maxim Protejata nr. 4 "CASA GENTIANA”, Locuinta Maxim Protejata nr. 5 "CASA
BUSUIOC”. Atributiile acestui post se regasesc in Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului
de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati "DIANA.

d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului.
(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul locuintei maxim protejate si se
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Art. 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere pentru toate serviciile sociale din cadrul complexului este:



a) Seful de complex (COD COR 111225);
b) coordonatorul personalului de specialitate (cod COR 111220)

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

Sef de complex (COD COR 111225)
- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc;
- reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;
- asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul furnizorului de servicii;
- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
- intocmeste raportul anual de activitate;
- coordoneaza si se implicd in mod direct In desfasurarea activitati pentru promovarea imaginii centrului in
comunitate;
- elaboreaza proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite si coordoneaza
procesul de implementare a acestuia la nivelul serviciului social ;
- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;
- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului de personal,
- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
- raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatafirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri In acest sens;
- propune si iIndruma participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
- organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare §i functionare;
- coordoneaza activitatea personalului din subordine , astfel Incat beneficiarii sa aiba acces la serviciile de
sdnatate, de educatie, de petrecere a timpului liber si a altor servicii care determind bunastarea acestora;
- evalueaza anual personalul din subordine si propune calificativele acestora ;
- aproba graficele de lucru, pontajele, planificarile concediilor de odihna si cererile concediilor de odihna si
ale concediilor suplimentare si avizeaza cererile concediilor fara plata;
- intocmeste propunerea de buget propriu de cheltuieli al serviciului;
- asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
- analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la Incdlcari ale drepturilor beneficiarilor in
cadrul serviciului pe care il conduce;
- vizeaza corespondenta unitatii si asigurd respectarea circuitul documentelor n institutie;
- aprobd meniul si lista zilnica de alimente ;
- administreaza resursele umane, materiale ale unitatii;
- respectd codul deontologic profesional ;
- asigurd cadrul organizational i procedural pentru punerea in aplicare, de catre persoanele responsabile, a
masurilor de control stabilite;
- asigura elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind
numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si nesolutionate
pana la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de implementare si eventualele
revizuiri ale evaluarii riscurilor, cu respectarea limitelor de toleranta la risc aprobate de conducerea entitatii
publice;



- aproba elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmit
Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- aproba propunerile de Limite de tolerantd de la nivelul compartimentului si le transmit Secretariatului
Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- aproba Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului si le transmit Secretariatului Tehnic al Comisiei
de Monitorizare;

- aproba Formularele de alertd la risc de la nivelul compartimentului si le transmit Secretariatului Tehnic al
Comisiei de Monitorizare;

- aproba Rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul
compartimentului si le transmite Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institugiei si obiectivele derivate din obiectivele
generale ale institutiei;

- identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

- identificd, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilirea
actiunilor care sa menfina riscurile in limite acceptabile;

- stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre executanti, in
limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile compartimentului
respectiv;

- inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente, respectiv institutie, a
procesdrilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din
institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;

- monitorizeazd realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activititile ce se desfasoara in cadrul
compartimentului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea masurilor corective);

- evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

- informeaza prompt Comisia de Monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate
in cadrul compartimentului;

- ia masurile pentru Tmbunatatirea sistemului de control intern/managerial din cadrul compartimentelor pe
care le coordoneaza;

- participd la sedintele Comisiei de Monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in
cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

- nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitati specifice ale
Comisiei de Monitorizare;

- asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

- cunoaste si respectd Regulamentul Intern si Regulamentuil de Organizare si Functionare ale centrului;

- se asigurd cd la nivelul unitatii sunt cunoscute si respectate Regulamentul Intern si Regulamentuil de
Organizare si Functionare ale centrului;

- elaboreaza si aplica procedurile operationale;

- certificd primirea produselor, prestarea serviciilor si executarea lucrdrilor prin aplicarea semnaturii pe
stampila”bun de plata”

- certifica prin aplicarea semnaturii pe facturile transmise pentru platd in privinta realitatii si regularitatii
acestora;

- asigurd $i menfine comunicarea §i colaborarea permanentd referitoare la nevoile beneficiarilor, cu
serviciul public de asistenta sociald de la nivelul autoritatilor publice locale si judetene si cu alte institutii
publice locale si centrale, in folosul beneficiarilor.

- incheie contractul de furnizare servicii cu beneficiarul sau reprezentantul, dupad caz, cu reprezentantul
legal al acestuia;

- Incheie angajament de platd cu persoana/persoanele din partea beneficiarului care participa la plata
contributiei;



- se asigura ca la nivelul serviciului social se realizeaza arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor
pentru o perioada de 5 ani de la incetarea acordarii serviciilor;
- se asigura ca beneficiarului sau reprezentantului sau legal le sunt explicate prevederile procedurii
referitoare la suspendarea, respectiv incetarea acordarii serviciului social, Tnainte de semnarea contractului
de furnizare servicii iar beneficiarul sau reprezentantul legal semneaza de luare la cunostinta;
- vizeaza Fisa de suspendare a acordarii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile prevazute de Modulul
II, standard 4, pct.5, din Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, si se asigurd ca aceasta este
comunicatd catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, insotita de
documentele aferente ;
- vizeaza Fisa de incetare a acordarii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile prevazute de Modulul II,
standard 4, pct.6, din Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
comunicata cdtre Directia General de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, insotita de
documentele aferente;
- se asigura cd la nivelul unitatii se realizeaza inregistrarea, in Registrul de evidenta a cazurilor de neglijare,
exploatare, violenta si abuz, toate situatiile de neglijare, exploatare, violenta, tratament degradant, abuz
emotional, fizic sau sexual si actioneaza pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al centrului rezidential
si/sau al organelor abilitate;
- se asigurd ca la nivelul serviciului social se realizeaza arhivarea tuturor sesizarilor referitoare la cazuri de
neglijare, exploatare, violenta si abuz impreuna cu solutiile de rezolvare;
- se asigurd ca la nivelul unitatii se realizeaza inregistrarea, in Registrul de evidenta a cazurilor de tortura si
tratamente crude, inumane si actioneaza pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al centrului rezidential
si/sau al organelor abilitate;
- se asigura ca la nivelul serviciului social se realizeaza arhivarea tuturor sesizarilor referitoare la cazurile
de tortura, tratamente crude, inumane sau degradare impreuna cu solutiile de rezolvare;
- se asigura ca la nivelul serviciului social se realizeaza arhivarea tuturor sesizarilor /reclamatiilor impreuna
cu solutiile de rezolvare;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil, in limita bugetului
aprobat;
- Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C.
Prahova, in limita competentei.

Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220)
- poarta raspunderea pentru activitatea desfasurata de cétre personalul de specialitate care face parte din
compartimentele pe care le are in subordine;
- asigura coordonarea, iIndrumarea si controlul pentru activitatea personalului din subordinea sa directa;
- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordinea sa directa si propune sefului de
complex masuri de organizare care sd conducd la imbunétatirea sectoarelor de activitate din care face parte
acest personal,
- asigurd cunoasterea si aplicarea, in cadrul centrului a normelor cuprinse in reglementari legale in vigoare
specifice sectoarelor pe care le coordoneaza;
- elaboreaza/revizuieste procedurile de lucru corespunzatoare activitatii compartimentelor a caror activitate
o coordoneazi;
- propune sefului de complex imbunatatirea normelor interne de functionare, in ceea ce priveste activitatea
personalului din subordinea sa directa;
- efectueaza anual evaluarea performantelor profesionale pentru angajatii din subordinea sa directa ;
- urmadreste folosirea judicioasd a bunurilor din cadrul unitatii (mijloace fixe, obiecte de inventar, hrana,
echipament, cazarmament etc.); face controale periodice 1n acest sens, incheind cu aceastd ocazie, procese
verbale de constatare;
- desfagoara activitati pentru promovarea imaginiicentrului in comunitate;



- ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incélcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

- inlocuieste seful de complex in lipsa acestuia;

- este dator sd aibd o conduita cinstita si corecta in unitate;

- raspunde de pastrarea si ingrijirea obiectelor de inventar pe care le are in pastrare;

- respecta programul de lucru si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- cunoaste si respectd normele de protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor;

- cunoaste si respectd R.1., R.O.F. ale centrului; cunoaste si respecta procedurile de lucru elaborate de cétre
DGASPC Prahova si de catre conducerea centrului;

- duce la indeplinire orice nota interna, nota de serviciu sau sarcina cuprinsa in proceduri de lucru aprobate
de seful complexului;

- participa la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern managerial;

- semnaleazd neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;

- identifica riscurile aferente activitdtii stabilite prin fisa postului;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea centrului sau care deriva din legi, hotarari sau alte acte
normative in vigoare, in limita competentelor sale.

Art. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
(1) Personalul de specialitate este reprezentat de :
a) asistent medical (COD COR 325901);
b) infirmier (COD COR 532103).
(2) Atributiile specifice personalului de specialitate sunt :

a)Asistent medical (COD COR 325901)

- Asistd medicul la consultarea/diagnosticarea beneficiarilor si efectuarea tehnicilor medicale,
explordrilor diagnostice, tratamente, vaccinari si, dupa caz, proceduri medicale si masuri de recuperare,
administrare a medicamentelor, aplicare a regimului alimentar etc.;

- Raporteaza medicului observatiile privind evolutia starii de sdnatate si recuperatorie a beneficiarilor;

- Semnaleaza medicului cazurile de imbolnavire intercurentd, asigurand, dupa caz, izolarea bolnavilor
respectivi;

- Acorda, 1n lipsa medicului, ajutor de urgenta, se Ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitatea
sanitard spitaliceascd, urmareste si raporteaza medicului asupra ajutorului acordat, precum si evolutia
starii de sanatate a beneficiarului la unitatea in care a fost transferat;

- Administreaza medicatia beneficiarilor, conform indicatiilor medicului;

- Monitorizeaza starea de sdnatate fizica si psihica a beneficiarilor locuintei;

- Organizeaza si supravegheaza aplicarea masurilor igienico-sanitare antiepidemice;

- Organizeaza si controleazd aplicarea masurilor de igiend individuald a tuturor beneficiarilor;

- Efectueaza evaluarea primara a stdrii de sanatate si a stdrii generale a beneficiarilor locuintei;

- Realizeaza masuratorile constantelor biologice (tensiune arteriald, puls, ritm respirator, diureza, scaun
etc.) si a celor fizice (greutate, inaltime etc.);

- Programeaza si Insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate si, dupa caz, a
programelor de recuperare;

- Solicitd materiale sanitare sau alte bunuri necesare pentru buna desfasurare a activitdtii; raspunde de
primirea, inregistrarea si folosirea acestora;

- Aplica procedurile stipulate in codul de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor medicale
periculoase, pe care le depoziteaza in cutii speciale si le preda firmei autorizate;

- Verifica conditiile de igiena individuala si starea de sanatate la intrarea in turd a infirmierilor;

- Raspunde de toate documentele pe care le intocmeste, le semneaza si le vizeaza in cadrul locuintei;

- Intocmeste si semneazi raportul de turi;

- Respectd regulile individuale de igiena: maini curate, echipament curat, incaltdminte adecvata si curata;



Raspunde de organizarea activitdtilor legate de igiena cotidiand a beneficiarilor locuintei (efectuerea
baii generale sau partiale, periaj dentar, tdiat unghii, tuns, barbierit etc.) verificind permanent modul de
realizare a acestora de catre infirmieri;

Réspunde de pregdtirea beneficiarilor la plecarea din locuintd (stare de igiend, vestimentatie, scutece
absorbante pentru bolnavi cu incontinenta etc.);

La sosirea (revenirea) beneficiarilor in locuinta se ocupa de preluarea acestora (triaj epidemiologic;
Organizeazd, controleazad si raspunde de activitatea infirmierilor din subordine privind asigurarea si
intretinerea curdteniei individuale a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de servire a mesei si de
petrecere a timpului liber, precum si respectarea normelor igienico-sanitare;

Verificd modul de respectare si repartitie pe camere a beneficiarilor;

Supravegheaza servirea meselor de cétre beneficiarii locuintei (igiena, prezentare, distribuire, precum si
respectarea intocmai a cantitatilor);

Verifica portiile de mancare servite de beneficiari din punct de vedere calitativ si cantitativ;

Verifica manipularea in conditii de igiend a alimentelor, recoltarea si pastrarea in conditiile legiilor
sanitare a probelor de alimente;

Controleaza circuitul alimentelor, intretinerea in conditii perfecte de igiena a bucatariei si salii de mese;
Asigura si controleaza modul 1n care sunt respectate masurile de combatere a insectelor si rozatoarelor
in sectorul alimentar;

Réspunde de luarea si pastrarea probelor de alimente pentru fiecare preparat in parte, pentru cel putin 72
ore;

Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii
beneficiarilor;

Nu foloseste amenintarea, bataia, bruscarea sau folosirea de expresii indecente, jignitoare in relatia cu
beneficiarii locuintei maxim protejate;

Aduce la cunostinta sefului de complex orice abatere, neajuns, stare de fapt care impiedicd buna
desfasurare a activitatii;

Participa la elaborarea programelor de recuperare/reabilitare a beneficiarilor locuintei alaturi de
personalul de specialitate al centrului de zi;

Anunta imediat seful de complex in legdtura cu orice eveniment care impiedicd buna desfasurare a
activitatii, solicitdnd alertarea autoritatilor competente; in lipsa acestuia, realizeaza direct alertarea;
Verifica modul de asigurare a confortului termic al beneficiarilor;

Verifica modul de aerisire a spatiilor unitatii;

Se ingrijeste de bunurile aflate in dotarea locuintei;

Urmadreste aplicarea interventiilor cuprinse in Planul Personal de Viitor (PPV);

Mentine un dialog permanent cu beneficiarii locuintei maxim protejate.

Realizeaza evaluarea beneficiarilor alaturi de membrii echipei multidisciplinare.

Realizeaza activitati de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati ingrijire si
asistentd recomandate de echipa de evaluare si consemnate in Planul Personal de Viitor;

Realizeaza activitati de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autogospodarire, recomandate de
echipa de evaluare si consemnate in Planul Personal de Viitor;

Raspunde de medicamentele si materialele sanitare primite;

Consemneazd medicatia administratd beneficiarilor in Fisa Medicatiei, Registrul evidente (Condica
farmacie) si in Aparatul de Urgentd, conform indicatiilor medicului;

Consemneaza zilnic sau, dupa caz, siptamanal, medicatia acordata si date despre starea generala in Fisa
de monitorizare a starii de sanatate.

Inscrie beneficiarul la medicul de familie, sprijind/incurajeaza accesul la serviciile de sanitate furnizate
in comunitate, inclusiv consiliere §i terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologica, alte terapii si
sprijina beneficiarul sa Inteleaga starea sa de sanatate.

Acorda primul ajutor si gestioneaza tratamentul bolilor minore (raceli, dureri de cap etc.) si aplicarea
medicatiei prescrise.

Acorda sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, tratarea escarelor si altele.



Are acces la un dulap/spatiu inchis in care sunt depozitate medicamentele si materialele necesare
tratamentelor medicale .

Consemneaza periodic in Condica de evidenta a medicamentelor si materialelor consumabile.
Consemneaza refuzul beneficiarului la medicatia prescrisd in Fisa de monitorizare a starii de sanatate;
Sprijina beneficiarii care nu-si pot lua singuri medicatia.

Urmadreste realizarea Planului de prevenire, interventie si recuperare individualizat, In situatia
beneficiarilor cu probleme complexe de sanatate.

Se preocupad de obtinerea consimtamantului pentru Ingrijire si tratamente medicale in situatii
exceptionale de la beneficiar sau reprezentant legal.

Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia confort
fizic si psihic.

Monitorizeaza, evolutia beneficiarilor, evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in Planul
Peronal de Viitor, analizeaza cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupad caz, reformuleaza aceste
obiective in acord cu evolutia beneficiarului.

Completeaza rubrica de concluzii din Planul Peronal de Viitor, precizdnd evolutia persoanei si
problemele intAmpinate, la incetarea acordarii serviciilor.

Indeplineste responsabilitatile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale aplicabile in
cadrul Locuintei Maxim Protejate ”Casa Marii”

Se preocupa de respectarea drepturilor beneficiarilor Locuintei Maxim Protejate ”Casa Marii” fara nicio
discriminare pe criterii de varsta, sex, religie, limba, handicap, opinie etc.

Nu tortureaza, abuzeaza, predepseste, hdrtuieste, neglijeaza sau exploateaza fizic, psihic sau sexual
beneficiarii centrului de zi.

Anuntd imediat seful de complex dacd a luat la cunostintd de existenta unor situatii de torturd,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violentd sau exploatare a beneficiarilor,
precum si a unor situatii de incalcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi.

Réspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfasoara activitati in timpul programului de lucru.
Asigura consultarea si participarea activa a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor.
Pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care le detine
in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative in vigoare.

Respectd normele de sandtate si securitate la locul de muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor.

Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare.

c) Infirmier (COD COR 532103)

Secondeaza asistentul medical in administrarea medicatiei prescrise, in efectuarea procedurilor
terapeutice recomandate de catre medicul specialist;

Acorda sprijin in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta beneficiarilor;

Respecta Planul Personal de Viitor (PPV) al fiecarui beneficiar;

Asigurd intretinerea §i folosirea eficientd a bunurilor din dotarea locuintei, cu asumarea
responsabilitatii;

Participa la formarea deprinderilor de igiend individuald a beneficiarilor, semnaland medicului si
asistentului medical orice modificare somatica sau comportamentala;

Insoteste beneficiarii la aplicarea tratamentului de specialitate si la activititile desfisurate in cadrul
centrelor de zi;

Pregéteste beneficiarii pentru desfasurarea corespunzdtoare a activitatilor zilnice;

Participa efectiv la servirea mesei, asigurand conditiile igienico-sanitare corespunzatoare; alimenteaza
beneficiarii care au nevoie de ajutor, urmarind in permanentd formarea de noi deprinderi la acestia
(igiena, autoservire);

Organizeaza si raspunde de activitatea de Intretinere a curateniei si de masurile igienico-sanitare in
spatiile de cazare, cele pentru servirea mesei, a cabinetului medical, a holurilor, a grupurilor sanitare si
a spatiilor pentru petrecerea timpului liber etc., dispunand si participand nemijlocit la aplicarea
masurilor igienico-sanitare care se impun;



Participa la efectuarea controlului epidemiologic;

Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in cadrul serviciului;

Preia si supravegheaza zilnic efectivul de beneficiari, consemnand in Caietul de Raport;

Raspunde de viata si sanatatea beneficiarilor pe timpul orelor de program;

Supravegheaza modul 1n care beneficiarii 1si fac toaleta si folosesc grupurile sanitare in vederea
asigurarii igienei corporale corespunzatoare; efectueaza baia beneficiarilor ori de cate ori este nevoie;

Se ingrijeste de finuta vestimentara a beneficiarilor, formandu-le deprinderi de igiend personald, grija si
respect pentru bunurile ce le au in folosintd; propune completarea echipamentului beneficiarilor in
functie de nevoile constatate;

Raspunde de depozitarea echipamentului §i cazarmamentului beneficiarilor in locurile special
amenajate;

Raspunde de toate stricdciunile produse in timpul orelor sale de program, dacd se constatd ca sunt
pricinuite din cauza nesupravegherii beneficiarilor;

Anunta, la iesirea din turd, asistentul medical/seful de complex asupra aparitiei eventualelor stricaciuni,
cu obligativitatea consemnarii acestora in raport;

Asigura buna desfasurare a vizitelor primite de beneficiari, avand in permanentd o atitudine
corespunzatoare;

Asigura 1n relatia cu beneficiarii o atmosfera calda, familiala, prin care sa le inspire acestora dragostea
si increderea;

Nu foloseste bataia, amenintarea, bruscarea, expresii indecente, jignitoare in relatia cu beneficiarii,
Aduce la cunostinta sefului de complex/ a asistentului medical orice abatere, neajuns, stare de lucruri
care impiedica buna desfasurare a activitafii;

Izoleaza beneficiarii suspecti sau bolnavi si informeaza asistentul medical/medicul;

Insoteste beneficiarii la tratamente si analize medicale in afara unitatii, precum si in cazurile de urgent;
Participa la dezinfectii si actiuni de igienizare partiale si generale in cadrul locuintei;

Raspunde de trierea echipamentului si cazarmamentului beneficiarilor, separand rufele murdare de cele
curate;

Insoteste beneficiarii la plimbari, raspunzand de tinuta si efectivul beneficiarilor;

Consemneaza in Caietul de Raport si aduce la cunostinta coodonatorului locuintei maxim protejate toate
evenimentele deosebite petrecute in timpul programului (legate de starea beneficiarilor, dar si de
bunurile din dotarea locuintei maxim protejate), pe care il semneaza la iesirea din turd;

Respecta intimitatea beneficiarilor ludnd toate masurile care se impun pentru protejarea imaginii
acestora (interzice filmarea, fotografierea neautorizata, alte situatii)

Respecta Procedurile de lucru din cadrul locuintei maxim protejate;

Consemneazd in Registrul de evidenta a echipamentului deteriorat cazurile in care beneficiarii unitatii
au distrus echipamentul din dotarea locuintei;

Consemneaza 1n raportul de schimb starea beneficiarilor atunci cand se intorc din familie, echipamentul
cu care pleaca sau se intorc In/din familie, marcand hainele nou intrate;

Anunta imediat personalul de serviciu din blocul alimentar atunci cand un beneficiar este luat in familie
neanuntat, in vederea pastrarii portiei pana la revenirea beneficiarului si evitarea suspiciunilor legate de
distribuirea hranei beneficiarilor;

Urmareste si raspunde de respectarea repartitiei pe camere a beneficiarilor, cat si de supravegherea
acestora pe timpul noptii, verificind permanent starea acestora in timpul somnului;

Supravegheaza folosirea corespunzdtoare a toaletelor de catre beneficiari: beneficiarii vor fi in
permanentd asistati, urmarindu-se folosirea corespunzatoare a instalatiilor si intervenindu-se cu
promptitudine (prin atentionare) in corectarea unor eventuale obiceiuri necorespunzatoare (agresiune
fizica, jocuri cu caracter sexual, folosire necorespunzatoare etc.) si insistandu-se pe formarea
deprinderilor corecte; urmareste in permanentad ca toti beneficiarii sa foloseasca in mod corespunzator
materialele destinate igienei (hartie, alte materiale), urmand ca dupa fiecare utilizare a toaletei sa se
efectueze igienizarea mainilor cu apa calda i sapun;



Solicitd materiale igienico-sanitare necesare beneficiarilor sau orice alte bunuri necesare pentru
desfasurarea corespunzatoare a activitatii; raspunde de primirea si folosirea acestora;

Nu distribuie cétre beneficiari diverse alimente/produse aduse din afara, fara avizul asistentului
medical;

Anunta imediat seful de complex/asistentul medical in legitura cu orice eveniment care impiedicd buna
desfasurare a activitatii in cadrul locuintei; 1n situatii grave (agresiuni din exterior, alte situatii) solicit
alertarea autoritatilor competente (conducerea unitatii, Politie etc.); in lipsa sefului de
complex/asistentulului medical, realizeaza direct alertarea;

Asigura confortul termic al beneficiarilor prin reglarea termostatelor de camer3;

Asigura aerisirea spatiilor unitatii, cat si comfortul olfactiv in unitate; foloseste eficient materialele
odorizante din dotare;

Executa si alte atributii dispuse de medic, de asistentul medical si de seful de complex, in limitele
competentei sale.

Incurajeaza beneficiarii sa isi aranjeze masa si si se hraneasca singuri.

Realizeaza activitafi de ingrijire si asistentd recomandate de echipa de evaluare in Planul Personal de
Viitor.

Realizeaza activitdti de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autoingrijire a beneficiarilor
recomandate de echipa de evaluare in Planul Personal de Viitor.

Realizeaza activitati de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autogospodarire recomandate de
echipa de evaluare in Planul Personal de Viitor.

Realizeaza activitdfi privind implicarea beneficiarilor in viata sociald §i civica a comunitafii
recomandate de echipa de evaluare in Planul Personal de Viitor.

Consemneaza fiecare interventie realizata si durata acesteia in Fisa beneficiarului.

Asigura evidenta interventiilor in Raportul de tura.

Intocmeste raportri statistice la solicitarea sefului de complex.

Intocmeste rapoarte specifice referitoare la activititile desfisurate, la progresele/regresele inregistrate
de beneficiar in raport cu obiectivele stabilite si prezinta aceste rapoarte in cadrul intalnirilor de lucru cu
managerul de caz.

Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ofera acestuia confort
fizic si psihic.

Completeaza rubrica de concluzii din Planul Personal de Viitor, precizdnd evolutia persoanei si
problemele intAmpinate, la incetarea acordarii serviciilor.

Indeplineste responsabilititile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale aplicabile in
cadrul Locuintei Maxim Protejate ”Casa Marii”.

Se preocupa de respectarea drepturilor beneficiarilor Locuintei Maxim Protejate ”Casa Marii” fara nicio
discriminare pe criterii de varsta, sex, religie, limba, handicap, opinie etc.

Nu tortureazd, abuzeaza, predepseste, hartuieste, neglijeazd sau exploateaza fizic, psihic sau sexual
beneficiarii centrului de zi.

Anuntd imediat seful de complex dacd a luat la cunostintd de existenta unor situatii de torturd,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violentd sau exploatare a beneficiarilor,
precum si a unor situatii de incalcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi.

Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfasoara activitati in timpul programului de lucru.
Asigura consultarea si participarea activa a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor.
Colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei implicati in procesul de furnizare a serviciilor.

Pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care le detine
in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative in vigoare.

Respectd normele de sandtate si securitate la locul de muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor.

- Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare.
Art. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire



Personalul contabilitate-administrativ, gospoddrire, intretinere — reparatii si deservire din din
structura Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti din cadrul Complexul
de Servicii Comunitare Célinesti (inspector de specialitate, administrator, magaziner, muncitor calificat
intretinere) va deservi toate serviciile sociale aflate 1n structura complexului (Centrul de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ’APOLLO”, Locuinta Maxim Protejatd nr. 1 "CASA SOARELUI”, Locuinta Maxim
Protejatd nr. 2 "CASA MARII”, Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi "DIANA ”, Locuinta
Maxim Protejata nr. 3 "CASA TEI”, Locuinta Maxim Protejatd nr. 4 "CASA GENTIANA”, Locuinta
Maxim Protejata nr. 5 "CASA BUSUIOC”). Atributiile acestui personal se regasesc in Regulamentul de
Organizare si Functionare al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din
cadrul Complexul de Servicii Comunitare Calinesti.

Soferul din cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati "DIANA” va deservi si
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti ”APOLLO”, Locuinta Maxim Protejata nr. 1 ”Casa
Soarelui, Locuinta Maxim Protejata nr. 2 ”Casa Marii”, Locuinta Maxim Protejata nr. 3 "CASA TEI”,
Locuinta Maxim Protejata nr. 4 "CASA GENTIANA”, Locuinta Maxim Protejata nr. 5 "CASA
BUSUIOC”. Atributiile acestui post se regasesc in Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului
de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati "DIANA.

Art. 12

Finantarea locuintei maxim protejate

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul Consiliului Judetean Prahova, prin D.G.A.S.P.C. Prahova;

c) contributii proprii ale beneficiarilor/intretinatorilor acestora, stabilite conform legislatiei in vigoare;
d) donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti sau in naturd, permise de lege;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.
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