ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare ale Centrului pentru Interventie, Consiliere si Sprijin
pentru Copilul Aflat in Situatie de Risc, serviciu social din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 20572/22 august 2024 al domnului Tudone
Dumitru, vicepresedinte desemnat sd exercite temporar atributiile presedintelui
Consiliului Judetean Prahova, precum si Raportul nr. 20574/22 august 2024 al
Serviciului Resurse Umane privind modificarea organigramei, a statului de functii si
a regulamentului de organizare si functionare ale Centrului pentru Interventie,
Consiliere si Sprijin pentru Copilul Aflat in Situatie de Risc, serviciu social din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova.

In conformitate cu:

- Prevederile din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si prevederile art. 562 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor —cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a strucuturii orientative de personal — Anexa nr. 1 Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile Hotérarii
Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Prevederile Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Hotararea nr. 4/2024 a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. 2 lit. ¢), alin. (5) lit. b),
precum si ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1 (1) Se aproba modificarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare ale Centrului pentru Interventie,



Consiliere si Sprijin pentru Copilul Aflat in Situatie de Risc, serviciu social din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova.

(2) Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare ale Centrului pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul
Aflat in Situatie de Risc, modificate conform alin. (1) sunt cuprinse in anexele nr.1-
3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Prezenta hotarare va fi dusd la indeplinire de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art. 3 Directia Juridic Contencios si Administratic Publicd comunica
prezenta hotarare celor interesati.

p. PRESEDINTE,
Dumitru Tudone

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu

Ploiesti, 29 august 2024
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
.| Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16
Telefon: 0244-586.100, 511.400, 586.095, fax: 0244-586.148
Web: www.dgaspeph.ro; e-mail: office@dgaspcph.ro
Numar notificare A.N.S.P.D.C.P. 12182

Aprobat, Avizat, Avizat,
Director Executiv Director Executiv Adjunct Director Executiv Adjunct
Adriana BERCEANU Mihaela SINDILA Andreea STOICA
NOTA DE FUNDAMENTARE

I. Situatia actuala

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova este institutia
publica cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Prahova, care asigura
la nivel judetean, aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor
sociale.

Numairul unic 119 este numadrul national destinat raportarii si prevenirii cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare si orice altd formd de violentd asupra copilului, pentru situatiile care nu
necesita interventia imediatd a agentiilor specializate din cadrul Serviciului de Urgenta 112.

119 reprezinta serviciul telefonul copilului prevazut de art. 96 alin. (2) din Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si completarile
ulterioare, Tnlocuind numarul de telefon cu aceasta destinatie de la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova
(983).

La numarul 119 se raporteaza cazurile de abuz, neglijare, exploatare si orice altd forma de
violenta asupra copilului, asa cum sunt ele definite de H.G. nr. 49/2011, anexa 1 Metodologia —
cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta
asupra copilului si de violenta in familie.

Conform O.U.G 105/2021 privind aprobarea si implementarea Programului national de
suport pentru copii, in contextul pandemiei de COVID — 19 — ”Din grija pentru copii”’, Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului opereaza numarul unic national destinat
raportarii si prevenirii cazurilor de abuz, exploatare, neglijare si forme de violentd asupra copilului,
numarul national 119, alocat de Serviciul de Telecomunicatii Speciale.


http://www.dgaspcph.ro/

Infrastructura necesara operdrii numdrului unic national de catre Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova este asiguratd de Serviciul de Telecomunicatii
Speciale. Numarul unic 119 este gratuit pentru toti apelantii si pentru DGASPC, iar mentenanta si
intretinerea echipamentelor sunt asigurate de STS.

Numarul unic 119 functioneaza in prezent intr-un spatiu special amenajat, unde nu au acces
apelantii, locatia fiind confidentiala. Este organizat in cadrul Centrului pentru Interventie, Consiliere
si sprijin pentru copilul aflat in situatie de risc (CICS), serviciu social licentiat (cod serviciu social
8899 CZ-F-I, Licentd de Functionare seria LF nr. 0001165 emisda de ANDPDCA la data de
23.07.2024, serviciul social fiind autorizat sa functioneze pe o perioada de 5 ani, de la data de
11.08.2023 la data de 10.08.2028).

I1. Descriere

Numarul unic national 119 functioneazad in regim de permanenta, fiind disponibil continuu,
24 ore din 24 ore, 7 zile pe saptamana, inclusiv in perioada sarbatorilor legale.

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova asigura personal de
specialitate pentru functionarea in regim de permanentd a numarului unic 119, atat prin operatori
care preiau apelurile, cat si prin echipa mobila care intervine in teren pentru verificarea sesizarilor
privind posibilele cazuri de urgentd de abuz, neglijare, exploatare si orice forma de violenta asupra
copilului care sunt semnalate.

III. Servicii si activitati oferite

Serviciile oferite de CICS, conform ROF aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean
Prahova nr.124/ 30.05.2023 sunt:

- Preluarea, procesarea si evaluarea sesizarilor primite pe numarul unic national 119;

- Echipa mobila de interventie;

- Consiliere psihologica pentru familie si copii;

- Monitorizare, informare, consiliere juridica, educatie parentala;

- Socializare si reinsertie sociald, suport emotional;

- Alte activitati utile pentru integrare sociala si/ sau familiala a copilului.

Numarul unic national 119 este destinat raportarii cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si
orice alta forma de violenta asupra copilului. Pe fiecare tura este disponibild o echipa formatd din
doi salariati ai centrului de zi (denumiti in continuare “consilieri”) pentru a raspunde sesizdrilor
primite la telefon.

Consilierii preiau apelurile, colecteaza informatii privind urgenta/ criza si locul unde se afla
copilul si completeazi Fisa de semnalare. In situatia in care se impune deplasarea in regim de
urgentd, se constituie echipa mobid din unul din cei doi consilieri de serviciu si un sofer (desemnat
conform planificarii).

IV. Personalul

Conform Statului de functii aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Prahova nr.
189/26.07.2022, structura de personal a Centrului pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru
Copilul Aflat in Situatie de Risc este:



Nrert | Denumirea functiei Grad salarizare Studii Numar posturi
1. Sef centru Gradul I S 1
2. Psiholog Specialist S 3
3. Practicant S 5
4. Asistent social Principal S 2
5. Specialist S 1
6. Practicant S 1
7. Debutant S 1
8. Consilier juridic II S 5
0. Inspector de I S 1
10. | specialitate I S 1
11. | Sofer I M;G 1

TOTAL 22

Personalul care deserveste Numarul unic national 119 este reprezentat de 8 dintre salariatii
CICS (4 psihologi si 4 consilieri juridici) si 1 inspector de specialitate delegat de la CSC ”Sf.Maria”
Vilenii de Munte, avand atributii privind activitatea pe linia apelurilor receptionate la numarul unic,
respectiv:

1. completeaza fise de convorbire ca urmare a sesizarilor primite pe numdarul unic national 119 ;

2. evalueaza situatiile de abuz, neglijare, exploatare si de violenta asupra copilului si ofera
servicii de consiliere cazurilor sesizate pe numarul unic national 119;

3. transmite fisele de convorbire pentru cazurile semnalate pe numarul unic national 119, de abuz,
neglijare, exploatare si violenta asupra copilului, in maxim 24 ore de la inregistrarea in
aplicatie, compartimentului specializat de interventie in abuz, neglijare, trafic, migratiune si
repatrieri, respectiv, Serviciului Evaluare initiala, interventie in regim de urgentd, abuz si
violenta in familie.

Consilierii 119 au beneficiat de instruire pentru utilizarea aplicatiei realizatd de STS.
Ulterior, la schimbarea personalului, aceastd instruire va fi realizata de consilierii deja instruiti de
STS si in situatii exceptionale la solicitarea DGASPC se va realiza tot de STS.

Numarul de posturi de sofer aprobat este insuficient pentru functionarea CICS si NUN 119,
astfel s-a identificat solutia completarii atributiilor de serviciu a altor salariati care ocupa aceasta
functie din aparatul propriu si centrele din subordinea DGASPC Prahova, conform unei planificari.
Aceastd activitate este realizatd peste norma de lucru de 8h/zi, fiind consideratd munca
suplimentara, compensata cu timp liber corespunzator.

V. Justificare

Consilierii 119 isi desfasoard activitatea in ture de 8/12 ore, in regim de permanenta, inclusiv
in perioada sarbatorilor legale, conform Graficului de lucru lunar intocmit de coordonatorul CICS si
aprobat de directorul executiv al DGASPC Prahova. In situatia in care se impune deplasarea in
regim de urgentd, unul din cei doi consilieri de serviciu solicitd telefonic soferul pentru realizarea
deplasarii. Pentru preluarea consilierului de serviciu soferul desemnat conform planificarii se




deplaseaza de la domiciu (cand este in afara programului de lucru) sau intrerupe alta deplasare (in
timpul programului de lucru) si se prezinta la sediu pentru constituirea echipei mobile.

Echipa mobild este alcatuitd dintr-un consilier 119 si un sofer. Cei 9 soferi care asigura
echipa mobila sunt angajatii DGASPC Prahova, dupa cum urmeaza: 5 soferi aparat propriu, 1 sofer
CICS si 3 soferi angajati ai centrelor din subordine. Acestia deservesc Numarul unic national 119
conform unei planificari Intocmitd de seful Serviciului Informatica si Administrativ, avizata de
directorul executiv adjunct al DGASPC Prahova si aprobatd de directorul executiv al DGASPC
Prahova. Planificarea este realizatd semestrial si contine perioada (o sdptamand), numele si
prenumele salariatului, numar masind si numar de telefon.

Activitatea soferilor care asigura echipa mobild se realizeaza in continuarea programului
normal de lucru (tura de 8 ore/ zi), fiind compensatd cu timp liber corespunzator. Organizarea in
acest fel a activitdtii a Inregistrat urmatoarele inconveniente:

- numdrul mare de interventii/ turd nu permite asigurarea timpului optim de odihna

soferilor, in vederea indeplinirii in conditii de sigurantd a atributiilor principale de
serviciu, cat si a celor aferente NUN 119;

- deoarece soferii nu se afld la sediul CICS la momentul primirii sesizdrii, timpul
interventiei creste in functie de durata necesard deplasarii acestora de la domiciu la sediu,
pentru preluarea consilierului de serviciu;

- se perturbd activitatea serviciilor din structura DGASPC Prahova si centrelor din
subordine, deplasarile planificare de acestea neputand fi realizate in lipsa conducatorilor
auto.

Conform datelor statistice privind activitatea NUN 119, numarul sesizarilor care au necesitat
deplasarea echipei mobile a crescut in anul 2024 cu aproximativ 35% fatd de anul 2023, iar in anul
2024 numarul cazurilor in care a fost necesara deplasarea echipei mobile a reprezentat aproximativ
20% din totalul sesizarilor:

Anul Numar total apeluri Numar cazuri care au necesitat
inregistrate deplasarea echipei mobile
Sesizari Participare audieri
2023 2314 73 88
2024 1123 138 49
TOTAL DEPLASARI 348

Pentru buna desfasurare a activitdtii Numadrului unic national 119 este necesarda
suplimentarea numarului de posturi personal contractual cu un numéir de 4 posturi sofer I/'M;G
pentru deservirea liniei de urgentd 119, acestia urmand sd isi desfasoare activitatea conform
graficului de serviciu, in ture de 8/12 ore, pentru asigurarea permanentei.

Structura de personal a Centrului pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul
Aflat in Situatie de Risc va fi aprobata prin Hotarare a Consiliului Judetean Prahova, cu respectarea
prevederilor art. 8 din Anexa nr. 1 la Nomenclator (Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare si prevede un numar




total de 26 posturi personal contractual, din care 1 post personal contractual de conducere si 25
posturi personal contractual de executie, dupa cum urmeaza:

Nr. DENUMIREA GRAD STUDII NUMAR POSTURI
crt. FUNCTIEI SALARIZARE CONDUCERE | EXECUTIE
0. 1. 2. 3. 4. 3.
1. SEF CENTRU GRADUL II S 1 -
PRINCIPAL S - 1
2. PSIHOLOG SPECIALIST S - 2
PRACTICANT S - 5
3. PRINCIPAL S - 2
ASISTENT SOCIAL SPECIALIST S - 1
PRACTICANT S - 2
4. CONSILIER I S - 1
JURIDIC
I S - 4
5. INSPECTOR DE I S - 1
SPECIALITATE 11 S - 1
6. SOFER I M;G - 5
TOTAL 1 25

VI. Propunere
In conformitate cu prevederile:

Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal — Anexa nr. 1 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd nr. 105/2021 privind aprobarea si implementarea Programului
national de suport pentru copii, in contextul pandemiei de COVID-19 — ”’Din grija pentru
copii”;

Ordinul nr.27/ 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor

Propunem:

Eliberarea avizului consultativ privind majorarea structurii organizatorice a Centrului
pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul Aflat in Situatie de Risc cu un
numar de 4 posturi, personal contractual de executie de sofer I/M;G pentru deservirea
liniei de urgenta 119, precum si modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, al statului de functii si al organigramei serviciului social “Centrul pentru



Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul Aflat in Situatie de Risc”, cod serviciu
social 8899CZ-F-I, avand Licenta de functionare provizorie nr. 2061/11.08.2023, cu
sediul 1n Ploiesti, Soseaua Vestului nr. 14 - 16, judetul Prahova, cod postal 100177

Intocmit,

Cilin Mirela — Consilier SMCSS
Lepa Mirela — Coordonator CICS
Ionita Costin — Consilier SRU



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENIA SOCIALA

SI PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA Anexa nr.1
CENTRUL PENTRU INTERVENTIE, CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU la Hotirirea nr............
COPILUL AFLAT iN SITUATIE DE RISC 111 O
TOTAL GENERAL 26 ORGANIGRAMA
din care:
functii de conducere 1
functii de executie 25 | DIRECTOR EXECUTIV |
| DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT |
v
| SEF CENTRU [1]
v + v
EVALUARE, RECUPERARE | 15 CONSILIERE ADMINISTRARE/ 5
INTRETINERE
| ASISTENT SOCIAL [ 5] CONSILIER JURIDIC SOFER [ 5]
| PSIHOLOG [ 8]

[ INSPECTOR DE SPECIALITATE | 2 |




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

Anexa nr. 2
La Hotararea nr.........

STAT DE FUNCTII
AL CENTRULUI PENTRU INTERVENTIE, CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU
COPILUL AFLAT iN SITUATIE DE RISC

Nr. DENUMIREA GRAD STUDII NUMAR POSTURI
crt. FUNCTIEI SALARIZARE CONDUCERE EXECUTIE
0. 1. 2. 3. 4. 5.
l. SEF CENTRU GRADUL II S 1 -
PRINCIPAL S - 1
2. PSIHOLOG SPECIALIST S - 2
PRACTICANT S - 5
3. PRINCIPAL S - 2
ASISTENT SOCIAL SPECIALIST S - 1
PRACTICANT S - 2
4. CONSILIER I S - 1
JURIDIC
II S - 4
5. INSPECTOR DE I S - 1
SPECIALITATE 111 S - 1
6. SOFER I M;G - 5
TOTAL 1 25
TOTAL GENERAL - 26
DIN CARE: CONDUCERE -1

EXECUTIE - 25



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
Anexanr.3
la Hotararea nr .......

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
CENTRUL PENTRU INTERVENTIE, CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU
COPILUL AFLAT iN SITUATIE DE RISC

ART. 1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Serviciului social Centrul pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul Aflat in
Situatie de Risc, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova, in vederea asigurarii
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social Centrul pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul Aflat in

Situatie de Risc, cod serviciu social 8899CZ-F-I, infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria AF nr. 000837, cu sediul in Ploiesti, Soseaua Vestului nr. 14 - 16, judetul
Prahova, cod postal 100177.

Serviciul social Centrul pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul Aflat in
Situatie de Risc, cod serviciu social 8899CZ-F-I, este licentiat si detine Licenta de functionare
provizorie nr. 2061/11.08.2023.

ART. 3
Scopul serviciului social
(1) Scopul serviciului social Centrul pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru

Copilul Aflat in Situatie de Risc este reprezentat de prevenirea separarii dintre copil si familia
sa si preluarea, procesarea/interventia in cazurile de abuz, neglijare, exploatare si orice alta
formd de violenta asupra copilului, sesizate la numarul unic de urgentd 119 precum si
asigurarea transferului acestor cazuri catre serviciile speciale destinate interventiei in abuz,
neglijare, trafic, migratiune si repatrieri, violentd domestica, oferind urmatoarele activitati
subordonate acestui scop:

a) Preluarea, procesarea si evaluarea sesizdrilor primite pe numarul unic national

119;

b) Echipa mobild de interventie

c) Consiliere psihologica pentru familie si copii;

d) Monitorizare;

e) Informare;

f) Consiliere juridica;

g) Educatie parentala;



h) Socializare si reinsertie social;
1) Suport emotional,
J)  Sprijinirea victimelor infractiunilor copii:
e informare privind drepturile victimei;
e consiliere psihologicd, cu privire la riscurile de victimizare secundara si
repetatd sau de intimidare si razbunare;
consiliere privind aspectele financiare si practice subcvente infractiunii,
sprijin pentru identifcicarea de servicii de insertie/reinsertie sociala,
sprijin emotional si social in scopul reintegrarii sociale;
informatii si consiliere cu privire la rolul victimei;
indrumarea victimei cétre alte servicii specializate, atunci cand este
cazul;
e asistenta juridica
k) Alte activitdti utile pentru intergrarea sociala si/sau familiald a copilului.
(2) Beneficiarii serviciului social sunt:
e copiii In situatie de risc impreuna cu parintii, tutorii sau alti reprezentanti legali
ai acestora;
e copiii pentru care se primesc la numarul unic de urgenta 119, sesizari de abuz,
neglijare, exploatare si orice altd forma de violenta;
e copii victime ale infractiunilor si/sau membrii familie.
(3) Serviciul social raspunde la urmatoarele situatii de dificultate:
a) Abandonul copiilor: copii in risc de separare de parinti si copii in stradd;
b) Abuz, violentd, exploatare, neglijare: copii cu varsta pana la 18 ani;
c) Copiii care savarsesc fapte penale si nu raspund penal;
d) Lipsa adapostului: copiii care sunt evacuati/ nu au locuinta si traiesc in stradd/
in addposturi improvizate/la rude, cu exceptia rudelor de gradul I;
e) Familii vulnerabile: in risc de dezintegrare, monoparentale, situatii
conflictuale, violenta in familie;
f) Risc de sardcie si excluziune sociald: somaj de lunga duratd, venituri reduse,
locuinta precara, analfabetism sau educatie precara, exploatare prin munca
g) In care se afli copiii victime ale infractiunilor.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ”Centrul pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul
Aflat in Situatie de Risc” functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonanta de Urgenta nr. 24/2019 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor,
precum si a altor acte normative, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului protectiei copilului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 27/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social ”Centrul pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul
Aflat in Situatie de Risc” este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova Nr. 33 din
19 martie 2015 si functioneaza in subordinea Directici Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Prahova (D.G.A.S.P.C. Prahova).

(4) Modificarea regulamentului de organizare si functionare a Centrului pentru
Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul aflat in Situatie de Risc, institutie fara
personalitate juridica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova
a fost adoptatd prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 36/31.01.2022.



(5) Modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare a Centrului pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul aflat in Situatie
de Risc din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova a fost
adoptata prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 189/26.07.2022.

(6) Prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 124/30.05.2023 s-a aprobat
schimbarea sediului serviciului social Centrul pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru
Copilul aflat in Situatie de Risc, institutie fard personalitate juridica din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova si modificarea Regulamentului de
Organizare si Functionare.

ART. S
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ”Centrul pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul
Aflat in Situatie de Risc” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roméania
este parte, precum si 1n standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului
pentru interventie, consiliere si sprijin pentru copilul aflat in situatie de risc sunt urmatoarele:
a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei intervengii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciile publice de asistenta sociala.

(3) Informarea, sprijinirea si protectia victimelor infractiunilor se realizeaza cu

respectarea urmatoarelor principii generale:
a) respectarea nevoilor victimei - activitatea de informare, sprijin si protectie a victimelor
infractiunilor este subordonata scopului atenuarii efectelor negative ale infractiunii i repararii
prejudiciilor de orice tip, inclusiv de ordin psihic, suferite de catre victima ca urmare a comiterii
infractiunii;



b) evitarea victimizarii secundare si respectarea demnitatii umane - activitatea de informare,
sprijin si protectie se va realiza cu respectarea demnitafii victimelor si evitarea victimizarii
secundare;
c) respectarea sigurantei victimeli - activitatea de informare, sprijin si protectie se desfasoara in
asa fel incat aceasta sd nu afecteze siguranta victimei si s nu o expund la comiterea de noi
fapte prevazute de legea penala;
d) parteneriatul - autoritdtile administratiei publice centrale si locale, institutiile publice,
organizatiile neguvernamentale si cultele recunoscute de lege coopereaza pentru asigurarea
accesului victimelor infractiunilor la serviciile de sprijin si protectie necesare;
) nediscriminarea - recunoasterea statutului de victima si asigurarea accesului la serviciile de
sprijin si protectie se realizeaza fara discriminare pe baza criteriilor precum: rasa,
nationalitatea, cetatenia, originea etnica sau sociala, limba, religia sau credinta, opiniile politice
sau de oricare altd naturd, bunurile de care dispune, dizabilitatea, varsta, sexul, orientarea
sexuala, statutul acestora din punctul de vedere al resedintei sau sanatatea;
f) complementaritatea i abordarea integrata - pentru asigurarea unui raspuns rapid si eficient
la nevoile speciale ale victimelor infractiunilor, masurile de informare, de sprijin si de protectie
a victimelor infractiunilor trebuie corelate si abordate integrat cu alte masuri si servicii din
domenii conexe: economic, de ocupare, educational, sanatate;
g) participarea in procesul de luare a deciziei - victimele sunt consultate cu privire la toate
deciziile/masurile care le vizeaza, in toate etapele procedurilor de referire/furnizare a serviciilor
de sprijin si protectie, conform prezentei legi;
h) interesul superior al copilului - in cazul in care victima este un copil, se asigurad luarea in
considerare in primul rand a interesului superior al acestuia, evaluat in mod individual, agsa cum
este acesta definit in Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
1) confidentialitatea - activitatea de informare, sprijin si protectie a victimelor se realizeaza cu
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata
si situatia de dificultate in care se afla;
J) siguranta victimei - procedura de referire, precum si furnizarea serviciilor de informare,
sprijin si protectie sunt realizate astfel incat sd se asigure securitatea personald a victimei §i a
membrilor familiei 1n situatiile in care se impune;
k) celeritatea - victimele infractiunilor au dreptul la asigurarea serviciilor de informare, sprijin
si protectie conform prezentei legi in mod prompt, astfel incat efectele negative ale comiterii
infractiunii sd nu se agraveze.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul pentru interventie, consiliere si

sprijin pentru copilul aflat in situatie de risc sunt:

a) Copii ai strazii si parintii/tutorii/reprezentantii legali ai acestora;

b) Copiii care savarsesc fapte penale si nu raspund penal, precum si parintii/

tutorii/ reprezentantii legali ai acestora;
c) Copiii supusi abuzului/ neglijarii/ exploatarii si parintii/ tutorii/ reprezentantii

d) Copiii supusi abuzului, exploatarii, neglijarii si oricarei forme de violenta,
sesizate pe numarul unic national 119;

e) Copiii care au probleme de dezvoltare si/sau dificultati de integrare in familie,
scoald sau in colectivitatea in care trdiesc si parintii/tutorii/reprezentantii
legali ai acestora;

f) Copii victime ale infractiunilor.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:



e fise de convorbire completate de personalul cu atributii din cadrul
centrului care deservesc numarul unic national 119 ca urmare a
sesizarilor telefonice primite pe acest numar,

solicitare scrisd, telefonica din partea potentialilor beneficiari/
transmitere, referire de la alte servicii comunitare/

hotarari ale Comisiei pentru Protectia Copilului Prahova/

hotarari ale instantei judecatoresti/

ordonante de clasare, renuntare la urmarirea penald/

e autosesizare.

Conditiile de acces ale victimelor infractiunilor:

e constatarea calitatii de victima a infractiunilor, identificarea nevoilor
de asistentd si protectie, precum si a seviciilor de sprijin de protectie
adecvata: declaratia victimei peste 10 ani cd a suferit un prejudiciu,
de orice naturd, inclusiv o vatamare a integritatii sale fizice, mintale
sau emotionale sau un prejudiciu economic, cauzate in mod direct de
o infractiune; accesarea serviciului are caracter deschis, nefiind
conditionata de declaratia victimei, prezentarea la sediul centrului
fiind considerata cerere din partea solicitantilor;

e referire: Indrumarea catre specialistii centrului;

e informare initiala: aducerea la cunostinta victimei a informatiilor
generale privind drepturile pe care le are si serviciile de care poate
beneficia;

b) criteriile de eligibilitate a beneficiarilor:

sesizate pe numarul unic national 119,

Copiii cu probleme de dezvoltare si/sau dificultiti de integrare in familie,
scoald sau 1n colectivitatea in care traiesc;

Existenta unor probleme la nivelul familiei care afecteazd dezvoltarea
normald/armonioasd a copilului sau favorizeazd manifestarea unor
comportamente ale copiilor ce pun in pericol integrarea lor familiala, sociala,
scolara, profesionala;

Conpiii trdiesc In medii dezavantajate, unde se practica modele de Ingrijire si
crestere care nu corespund sau sunt in contradictie cu modelele general
acceptate in comunitate;

Copiii pentru care s-a instituit masura de protectie speciald, respectiv
supravegherea specializata, dispusa in conditiile Legii 272/2004;
Identificarea copiilor victime ale infractiunilor de catre compartimentele de
specialitate ale D.G.A.S.P.C Prahova potrivit Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Anexei nr. 1 la Hotardrea Guvernului nr. 49/2011 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si violenta
in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstittutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de
exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiil romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor
state.

c) Decizia de admitere a copiilor in Centrul pentru interventie, consiliere si sprijin
pentru copilul aflat in situatie de risc se ia de catre Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C.
Prahova prin emiterea Dispozitiei de acces la serviciile centrului

d) Contractul de furnizare servicii se incheie intre Seful centrului, ca reprezentant
al furnizorului de servicii sociale, si parintii copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal



al acestuia, pentru o perioadd determinatd, in urma evaludrii situatiei copilului si
familiei.
(3) Conditii de incetare a serviciilor sunt:

a) Termenul pentru care a fost incheiat contractul de acordare a serviciilor
sociale s-a implinit si obiectivele inscrise in acesta au fost atinse;

b) Refuzul obiectiv al beneficiarului de a mai primi serviciile sociale, exprimat
in mod direct sau prin reprezentant;

c¢) Incilcarea obligatiilor previzute in contractul de acordare a serviciilor
sociale;

d) Retragere acreditarii serviciului social;

e) Limitarea domeniului de activitate pentru care serviciul social a fost
acreditat, In masura in care a fost afectatd acordarea serviciilor catre
beneficiar;

f) Schimbarea obiectului de activitate al serviciului social, Tn masura in care
este afectata acordarea serviciior catre client;

g) Invocarea fortei majore de catre beneficiarul serviciilor sociale;

h) Alte situatii neprevdzute, care pun serviciul social in imposibilitatea
obiectiva de a acorda serviciile sociale.

Conditii de incetare a seriviciilor furnizate victimelor infractiunilor:

a) La solutionarea cererii depusd de victim/reprezentant legal;

b) Prin acordul partilor;

¢) Prin decizia argumentata a echipei centrului si aprobata de conducere executive

a D.G.A.S.P.C. Prahova;

d) In cazul instituirii unei masuri de protectie.

(4) Persoanele beneficiare ale serviciilor sociale furnizate in Centrul pentru interventie,
consiliere si sprijin pentru copilul aflat in situatie de risc au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mengin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
f) sa i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati;
1) prevazute la art. 4 din Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea
informarii, sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul pentru interventie,
consiliere si sprijin pentru copilul aflat in situatie de risc au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;
b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, n functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa se prezinte la sedintele stabilite pentru consiliere si sd anunte neprezentarea in
cazuri justificate;



f) sa respecte prevederile prezentului regulament.

(6) Beneficiarilor serviciilor oferite de catre serviciul social le este interzisa folosirea
agresivitatii fizice (lovire) sau verbale (injurii) la adresa altor beneficiari sau membrii ai
personalului, sfidarea, ignorarea, jignirea copiilor si a personalului institutiei.

ART.7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ”Centrul pentru Interventie, Consiliere si
Sprijin pentru Copilul Aflat in Situatie de Risc” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.

2.

9.

reprezintd furnizorul de servicii sociale In contractual incheiat cu persoana
beneficiara;

terapii individualizate, adaptate nevoilor copilului diagnosticat cu tulburari globale
de dezvoltare, precum si in alte situatii n care copilul are nevoie de sprijin pentru
depasirea unei situatii de risc in familie;

. echipd mobila de interventie in situatiile de abuz, neglijare, exploatare si oricaror

forme de violenta asupra copilului sesizate pe numarul unic national 119;

. evaluarea situatiilor de abuz, neglijare, exploatare si oricaror forme de violenta

asupra copilului si oferirea de servicii de consiliere psihologica;

. evaluarea victimelor infractiunilor, identificarea nevoilor de asistentd si protectie

adecvata;
consiliere si sprijin pentru copilul victima a infractiunilor si pentru familia acestuia;

. informarea si consilierea copilul victimd a infractiunilor si a familiei acestuia cu

privire la drepturile si facilitatile socale existente;
consiliere si sprijin pentru copilul care a sdvarsit o fapta penala si nu rdspunde penal,
precum si pentru familia acestuia;
elaborarea si monitorizarea implementdrii planului individualizat de protectie (PIP)
si a programului personalizat de interventie (PPI);

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.

6.

elaborarea materialelor promotionale si de informare pentru familii, profesionisi si
altt membri ai comunitatii, cu privire la misiunea centrului, serviciile oferite si
modalitatile de acces la acestea;

realizarea unei campanii anuale de informare in masa la nivel de comunitate locala,
precum si pentru sensibilizarea comunitatii la problemele de ansamblu ale copilului
st ale parintilor, precum si ale victimelor infractiunilor;

initierea unor relatii de colaborare cu serviciile si programele comunitare regionale
si nationale de protectie si asistenta a copilului si familiei, precum si ale victimelor
infractiunilor;

informarea continua a victimelor infractiunilor asupra serviciilor oferite, dar si a
altor servicii de sprijin;

diseminarea informatiilor despre seriviciile oferite in cadrul centrului cu ocazia
evenimentelor organizate in scopul prevenirii/combaterii oricdrui tip de infractiune;
elaborarea de rapoarte de activitate

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor beneficiarilor in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate n care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.

2.

interventii adaptate pentru sprijinirea copilului aflat in familie si a familiei sale in
sustinerea integrarii familiale si sociale a acestuia;

programe tip ”Scoala Parintilor”, unde se vor desfasura sesiuni de informare cu
privire la drepturile copilului, schimburi de experientd si prezentdri de practici



eficiente in gestionarea relatiei cu copilul, pentru imbunatatirea setului de abilitati
parentale;

3. suport pentru accesarea resurselor necesare elimindrii situatiilor de risc de separare
a copilului de parintii sai.

4. suport pentru accesarea serviciilor specializate, in cazul victimelor infractiunilor:
service sociale, servicii medicale, servicii de educatie sau alte servicii de interes
general acordate in conditiile legii;

5. informeaza victimele infractiunilor asupra drepturilor lor;

6. asigurd beneficiarilor respectarea demnitdtii si promoveaza un stil de viata
independent;

7. asigura confidentialitatea datelor beneficiarilor;

8. asigurd conditiile necesare pentru exprimarea opiniei victimelor cu privire la
serviciile primite;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea unor evaluari periodice ale serviciilor prestate;

3. intocmirea, impreund cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei si realizarea
demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza
standardelor de calitate, conform legislatiei In vigoare;

4. aplicarea Codului de etica al angajatilor;

5. formarea continud a personalului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate;

2. monitorizarea si evaluarea in permanenta a obiectivelor propuse;
3. organizarea activitatii personalului, perfectionarea continua a personalului;
4. elaborarea Planului de imbunatatire si adaptare a mediului ambiant;
5. elaborarea Proiectului institutional propriu;
6. elaboararea Planurilor anuale de actiune.
ART. 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul pentru interventie, consiliere si sprijin pentru copilul aflat
in situatie de risc" functioneaza cu un numar de 26 posturi personal contractual, din care 1 post
de conducere si 25 posturi personal contractual de executie, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Prahova, din care:

a) personal de conducere:

- Sef centru (cod COR 111225).

b) personal de specialitate:

- asistent social (cod COR 263501);

- inspector de specialitate (cod COR 242203);

- psiholog (cod COR 263401);

- consilier juridic (cod COR 261103).

¢) personal cu functii administrative, intretinere:

- sofer (cod COR 832201).

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de
calitate.

ART.9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de sef de centru.
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10.

1.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.

(2) Atributiile sefului de centru (cod COR 111225) sunt :
asigura, in cadrul unitatii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire la drepturile
copilului; ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor copilului;
gestioneaza unitatea in baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.
Prahova;
asigura operationalizarea deciziilor luate la D.G.A.S.P.C. Prahova;
asigura coordonarea, indrumarea si controlul in cadrul Centrului pentru Interventie,
Consiliere si Sprijin pentru Copilul aflat in Situatie de Risc;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul unitatii si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea acestor
activitati, sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens ;
organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de ordine interioara si a procedurilor care reglementeaza desfdasurarea
activitatii Tn cadrul unitatii ;
asigura coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unitatii, in concordanta
cu misiunea si obiectivele institutiei, Tn vederea asigurarii unui climat propice dezvoltarii
armonioase a copilului;
reprezinta formal salariatii in relatia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;
revizuieste periodic si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova aprobarea structurii
organizatorice si a numarului de personal;
elaboreaza, revizuieste si propune spre aprobare fisele de post ale personalului din cadrul
unitatii;
elaboreaza planul de perfectionare profesionald si propune participarea personalului la
programele de instruire si perfectionare ;
elaboreaza anual si aduce la indeplinire planul de activitate al unitatii, in limita resurselor
alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti ;
elaboreaza proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite ;
elaboreazd rapoartele generale privind activitatea unitatii, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta D.G.A.S.P.C. Prahova ;
realizeaza raportul de evaluare si raportul anual de activitate al unitatii ;
elaboreaza/revizuieste normele interne de functionare, procedurile de lucru etc. ;
elaboreaza si implementeaza proiecte care au ca scop Imbunatatirea activitatii de asistenta
sociala in institutie ;
evalueaza anual personalul din subordine si propune calificativele acestora ;
sesizeazd conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la situatiile in care salariatii nu
respecta legile, regulamentele, dispozitiile Tn vigoare sau codul deontologic ;
avizeaza graficele de lucru, pontajele, planificarile concediilor de odihna si ale concediilor
fara plata ;
vizeaza corespondenta unitatii si urmareste circuitul documentelor in institutie ;
colaboreaza cu alte insitutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care
vizeaza imbunatatirea serviciilor de asistenta sociald oferite beneficiarilor ;
desfasoara activitati de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitatii ;
elaboreaza, revizuieste periodic si distribuie materiale de promovare a imaginii unitatii in
comunitate, In functie de resursele financiare alocate ;
respectd codul deontologic profesional ;
este membru al Comisiei de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologica a
Dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial, participand si exercitandu-si in mod
direct atributiile la sedintele comisiei; pentru situatiile in care nu poate participa va
desemna un membru inlocuitor ;
identifica obiectivele specifice la nivelul compartimentului pe care il coordoneaza,
identifica activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;
identifica indicatorii la nivelul pe care 1l coordoneaza.



30.

31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
50.

stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de cétre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv;
verificd procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activitati procedurale;
desemneaza la nivelul compartimentului un responsabil cu riscurile;
identifica si evalueaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilirea
actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile;
asigurd elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor,
care cuprind numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de
riscuri tratate si nesolutionate pana la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau
in curs de implementare si eventualele revizuiri ale evaluarii riscurilor, cu respectarea
limitelor de tolerantd la risc aprobate de conducerea entitdtii publice si le transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;
aproba elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
le transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;
aproba propunerile de Limite de tolerantd de la nivelul compartimentului si le transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;
aproba Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului si le transmit secretariatului
tehnic al Comisiei de monitorizare
aproba Formularele de alerta la risc de la nivelul si le transmit secretariatului tehnic al
Comisiei de monitorizare;
aproba Rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul compartimentului si le transmite secretarului tehnic al Comisiei de monitorizare;
transmit masurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei
de monitorizare;
inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartiment,
respectiv institutie, a proceselor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de
comunicare intre compartimentele din instituie, cu nivelele ierarhic superioare de
management si cu alte entitati publice;
monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in
cadrul compartimentului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);
evalueaza realizarea obiectivelor specifice;
informeaza prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si altor
actiuni derulate in cadrul compartimentului;
iau masurile pentru imbunatagirea sistemului de control intern managerial din cadrul
centrului pe care le coordoneaza,
participa la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost
stabilite; 1n situatia in care nu pot participa la sedintele comisiei, deleagd un reprezentant
din cadrul centrului care il poate inlocui si comunica acest lucru secretariatului tehnic al
Comisiei de monitorizare cu doua zile Tnainte de data sedintei;
completeazd anual “Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial”
asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/ rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, Tn raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.
identifica functiile sensibile la nivelul compartimentului pe care 1l coordoneaza
indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea
D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentei.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile

legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu

diploma de invatamant superior in domeniul psihologiei, asistentei sociale si sociologiei, cu
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vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta

ai

invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor

administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institugiei se

face in conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate.
(1) Personalul de specialitate este compus din:

a) inspector specialitate (cod COR 242203);
b) asistent social (cod COR 263501);

¢) psiholog (cod COR 263401);

d) consilier juridic (cod COR 261103) .

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

Atributiile asistentului social (cod COR 263501) / inspectorului de specialitate (cod

COR 242203) cu studii superioare de asistenta sociala sunt:

1.

2.

)]

10.

11.

12.

13.

asigurd respectarea si garantarea drepturilor copilului beneficiar al serviciilor centrului,
conform legislatiei in vigoare;

respectd dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

participd la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern
managerial ;

colaboreaza cu Inspectoratul Judetean de Politie Prahova, Politia Locald in vederea
realizarii unei interventii prompte si eficiente in cazul copiilor strazii; participa la actiuni
de identificare a acestora;

intocmeste rapoarte, referate si anchete sociale in termenul legal;

completeazd fise de convorbire ca urmare a sesizarilor primite pe numarul unic national
119;

evalueaza situatiile de abuz, neglijare, exploatare si de violenta asupra copilului si ofera de
servicii de consiliere cazurilor sesizate pe numarul unic national 119;

transmite fisele de convorbire pentru cazurile semnalate pe numarul unic national 119, de
abuz, neglijare, exploatare si violenta asupra copilului, in maxim 24 ore de la inregistrarea
in aplicatie, compartimentului specializat de interventie in abuz, neglijare, trafic,
migratiune si repatrieri, respectiv, Serviciului Evaluare initiald, interventie in regim de
urgentd, abuz si violenta in familie.

relationeaza profesional cu Serviciul Public de Asistentd Sociala din cadrul Primariilor; in
acest sens, solicita si transmite documentele necesare instrumentarii dosarelor ;

propune, daca este cazul, directorului D.G.A.S.P.C. masura plasamentului in regim de
urgentd, dupd caz, in familia extinsd,/la persoana cu care exista relatii de atasament, la
asistent maternal profesionist sau in institutii specializate (centre de plasament publice sau
private).

inainteazad dosarul cu propunerea PRU directorului institutiei, iar dupd semnare si
stampilare il Tnainteazd Compartimentului Secretariat CPC in vederea inregistrarii
Dispozitiei;

dupa naintarea propunerii de plasament in regim de urgentd, pune la dispozitie, in timp
util, serviciului specializat al DGASPC, documentatia in vederea sesizdrii instantei
judecatoresti in termen legal de 5 zile de la instituirea masurii de plasament in regim de
urgenta de catre D.G.A.S.P.C. Prahova;

sesizeazd instanta judecdtoreascd in vederea emiterii unei ordonante presedintiale de
plasare a copilului in regim de urgenta la o persoana, la o familie, la un asistent maternal
sau intr-un serviciu de tip rezidential, in situatia In care parintii sau reprezentantii legali ai
copilului refuza sau Impiedica in orice mod efectuarea verificarilor de catre reprezentantii
Centrului pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul aflat in Situatie de Risc —
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14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

daca acestia arata ca existd motive temeinice care sa sustind existenta unei situatii de pericol
iminent pentru copil ;

inainteaza catre DGASPC propunerile de sesizare a instantelor judecatoresti pentru cazurile
instrumentate la nivelul CICS la care acest demers este In conformitate cu cele constatate
pe parcursul instrumentdrii dosarului, in conditiile legii ;

in situatia 1n care parintele/parintii/reprezentantul legal/ reprezentantii legali sunt de acord
cu instituirea unei masuri de protectie, inainteaza dosarul catre CPC Prahova,;

consiliaza, informeaza, sprijind si orienteaza beneficiarii catre SPAS in vederea intocmirii
actelor de identitate ;

colaboreaza cu Laboratorul de Medicina Legala Prahova si cu celelalte unitati sanitare n
vederea clarificarii situatiei medicale a copiilor, dupa caz;

indruma si faciliteaza accesul copiilor la toate serviciile oferite de D.G.A.S.P.C. Prahova ;
ofera servicii de consiliere sociald copiilor strdzii, precum si familiei acestora ;
instrumenteaza cazurile semnalate cu privire la copiii care au savarsit o fapta penala, dar
nu raspund penal; in acest sens, propune Comisiei pentru Protectia Copilului masura de
supraveghere specializatd pentru copiii care au savarsit fapte penale si nu raspund penal,
cand existd acordul parintilor sau al reprezentantilor legali pentru instituirea acestei masuri
in cazul in care mentinerea in familie nu este posibild sau atunci cand copilul nu
indeplineste obligatiile stabilite prin masura supravegherii specializate, iar pdrintii sunt de
acord cu masura plasamentului in familia extinsd/substitutiva sau intr-un centru specializat,
propune C.P.C Prahova masura de protectie a plasamentului, corespunzator situatiei
particulare a fiecarui caz in parte;

in situatia In care se impune luarea unei masuri de protectie speciald, iar parintii copilului
care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal nu sunt de acord cu instituirea acesteia, va
intocmi un referat In vederea sesizarii instantei judecatoresti cu propunere de instituire a
unei masuri de protectie;

verifica trimestrial imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala
de tip supraveghere specializata dispusa de Comisia pentru Protectia Copilului sau instanta
judecatoreasca;

urmareste modul 1n care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciala, dezvoltarea si
ingrijirea copilului pe perioada aplicarii masurii;

sesizeaza C.P.C. Prahova sau instanta judecatoreasca in vederea modificarii sau, dupa caz,
a incetdrii masurii de supraveghere specializata;

in cazul 1n care fapta prevazuta de legea penala, savarsita de copilul care nu raspunde penal,
prezintd un grad ridicat de pericol social, precum si in cazul in care copilul pentru care s-
au stabilit masurile prevazute in Legea nr. 272/2004 savarseste In continuare fapte penale,
propune Comisiei pentru Protectia Copilului sau instantei judecatoresti, pentru o perioada
determinatd, plasamentul copilului intr-un serviciu de tip rezidential specializat ;
intocmeste ancheta sociala a fiecdrui caz, in care consemneaza informatiile necesare
evaluarii detaliate a situatiei copilului ;

intocmeste, In colaborare cu echipa multidisciplinard, raportul de evaluare detaliata,
programul personalizat de interventie (PPI) sau, dupa caz, planul individualizat de protectie
(PIP) pentru fiecare copil beneficiar al serviciilor;

intocmeste fisa de monitorizare a PPI si PIP pe parcursul interventiei ;

monitorizeaza situatia copilului la incetarea masurii de protectie speciald, intocmind
rapoarte lunare pe o perioadd de minimum 3 luni;

oferd servicii de consiliere sociala copilului beneficiar al serviciilor centrului, precum si
familiel acestuia ;

asista copilul in procedurile judiciare, participand la audieri ale copiilor in fata organelor
judiciare, atunci cand este desemnat de seful ierarhic;

are obligativitatea semnalarii imediate catre conducerea institutiei a situatiilor de violenta
sau abuz asupra copilului, constatate sau observate in mod direct ;

editeaza rapoarte statistice si situatii statistice, la solicitarea conducerii;
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35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.

42.

P w

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

cunoaste si respecta drepturile copilului;

cunoaste si respecta prevederile R.I., R.O.F. si ale procedurilor aplicabile activitatii sale;
participd la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern
managerial;

aduce la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de imbunatatire a sistemului de control
intern managerial ;

semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial ;
identifica riscurile aferente activitatilor proprii stabilite prin fisele de post ;

indeplineste orice sarcind trasatd de conducerea unitdtii In limitele de competentd si
legalitate.

furnizeaza informatii catre Serviciul Monitorizare cu privire la victimele infractiunilor, in
vederea completarii Registrului special privind victimele infractiunilor ;

Atributiile psihologului (cod COR 263401) sunt:
evalueaza psihologic copilul si familia sa, pentru identificarea nevoilor de consiliere
psihologica;
intocmeste PPI (programul personalizat de interventie)/PIP (planul individualizat de
protectie), in colaborare cu echipa multidisciplinard si consiliaza copilul si familia in
conformitate cu obiectivele stabilite;
intocmeste fisa de evaluare psihologica a copilului si fisa de evaluare psihologicd a familiei;
intocmeste fisele de consiliere psihologica dupa fiecare sedinta;
in colaborare cu asistentul social/inspectorul de specialitate actioneazd pentru punerea in
aplicare si evaluarea periodicd a PPI (dupa caz);
foloseste metodele si instrumentele specifice de cunoastere a copilului, respectand codul
deontologic profesional ;
completeazd fise de convorbire ca urmare a sesizarilor primite pe numarul unic national
119;
evalueaza situatiile de abuz, neglijare, exploatare si de violentd asupra copilului si ofera de
servicii de consiliere cazurilor sesizate pe numarul unic national 119;
preia apelurile pe Numarul Unic National 119, asigurd informarea si consilierea precum si
solutionarea cu maxima operativitate a sesizarilor pe linia telefonica de urgentd 119 privind
copiii/adultii abuzati, neglijati, exploatati, disparuti, victime ale traficului de persoane, copii care
urmeaza sa fie repatriati de pe teritoriul altor tari, cei care practica cersetoria, prostitutia, asista
copiii care au savarsit fapte previazute de legea penala la solicitarea organelor de cercetare penala,
precum si persoanele victime ale violentei domestice si victimele infractiunilor, redirectionarea
dupa caz (catre alt judet sau alta institutie abilitata sa rezolve situatia semnalatd);
transmite fisele de convorbire pentru cazurile semnalate pe numarul unic national 119, de
abuz, neglijare, exploatare si violenta asupra copilului, in maxim 24 ore de la inregistrarea
in aplicatie, compartimentului specializat de interventie in abuz, neglijare, trafic,
migratiune si repatrieri, respectiv, Serviciului Evaluare initiald, interventie in regim de
urgentd, abuz si violenta in familie.
se comportd decent in relatia cu copiii, cu colectivul de lucru si cu orice persoana cu care
colaboreaza, respectand codul de conduita aplicabil personalului centrului;
organizeaza activitati de tip ”Scoala parintilor”, facilitdnd identificarea de solutii practice
pentru gestionarea de catre parinti a comportamentelor problematice ale copiilor ;
respecta dreptul clientilor la imagine si la intimitate si actioneaza permanent in interesul
superior al copilului, cu scopul mentinerii sau Imbunatatirii confortului psihologic al
copilului ;
participd la actiuni de popularizare a activitatilor centrului si promoveaza o imagine
pozitiva a centrului in comunitate ;
participd la intocmirea raportului anual de activitate al centrului, prin oferirea de informatii
despre activitatea proprie;
consiliazd psihologic parintii /reprezentantii legali ai copilului, avand 1n vedere :
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17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

- cresterea nivelului abilitatilor parentale, conform nevoilor identificate ;

- stimularea la maxim a capacitatilor clientilor de a rezolva problemele proprii ;

- prevenirea separarii copilului de périnti ;

- oferirea de informatii despre resurse institutionale existente pentru solutionarea

problemelor care 1i depasesc nivelul de competenta ;

are obligativitatea semnalarii imediate catre conducerea institutiei a situatiilor de violenta
/abuz asupra copilului, constatate sau observate In mod direct, semnaldnd imediat
conducerii institutiei daca integritatea fizica sau psihica a vreunui copil este in pericol;
cunoaste si respecta drepturile copilului;
cunoaste si respecta prevederile R.I., R.O.F si ale procedurilor aplicabile activitatii sale;
participd la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern
managerial ;
aduce la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de imbunatatire a sistemului de control
intern managerial ;
semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial ;
identifica riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisele de post ;
participd la audierile minorilor, la solicitarea organelor judiciare, cand este desemnat de
seful ierarhic;
respectd i pastreaza prevederile referitoare la confidentialitatea si transmiterea
informatiilor personale ale beneficiarilor serviciilor centrului ;
indeplineste orice sarcina trasata de conducerea unitatii in limitele de competenta.
furnizeaza informatii catre Serviciul Monitorizare cu privire la victimele infractiunilor, in
vederea completarii Registrului special privind victimele infractiunilor ;
sd foloseasca in scop strict de serviciu instalatia STS, repectand toate detaliile tehnice de
utilizare;
sd efectueaze deplasarea in teren la audieri, executari BEJ si sesizarile unde se impune
interventie in regim de urgenta;
sd efectueze investigatii in teren pentru cazurile repartizate, sa intocmescd documentatia
necesara si sa propuna, in consecinta ;
la solicitarea organelor de cercetare penald, participd la audierea minorilor si intocmeste
documentatia necesard (culegere de date despre persoana/persoanele audiate, prezinta
serviciile de consiliere specializatd oferite de DGASPC Prahova, intocmeste documentatia
necesara si dupd caz propune instituirea unei masuri de protectie in regim de urgentd) ;
participa la executari conform solicitarilor transmise de catre Birourile Executorilor
Judecatoresti;
in situatia In care s-a constatat refuzul copilului de a merge la parintele la care nu locuieste,
se Tnainteaza procesul verbal intocmit de catre BEJ la Serviciul Juridic Contencios si
Adoptii din cadrul DGASPC Prahova, pentru a se solicita includerea acestuia intr-un
program de consiliere psihologicd in instanta;
la deplasarea la interventie face evaluarea situatiei prin culegerea a cat mai multe date
relevante, informatii si copii dupa documente ;
solicitd sprijin din partea institutilor abilitate In rezolvarea in urgenta a cazului : politie,
DAS/SPAS, salvare, unitatea sanitara ;
in functie de situatie asigurd insotirea minorului/minorilor sau cuplului parinte —copii in
locatia unde urmeaza a fi protejati (CPRU/ Centrul Maternal/ Locuintd Protejatd/asistent
maternal profesionist) ;
sd anunte 1n timp util seful ierarhic superior despre imposibilitatea prezentarii la serviciu
(datorita starii de sandtate, unor probleme personale etc.), pentru a fi luate masurile
necesare;
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45.

46.
47.

48.
49.

sa ingtiinteze de 1ndatd seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri,
greutdti sau lipsuri in activitatea proprie locului de munca, propunand masuri concrete
pentru prevenirea sau remedierea unor asemenea situaii ;

sd aiba permanent o tinuta ingrijita si corespunzatoare locului de munca;

sd reprezinte corespunzator institutia, sub toate aspectele, cu ocazia deplasarilor in interes
de serviciu sau cu ocazia vizitelor in unitate a persoanelor straine;

0) sa pastreze legitimatia de serviciu pand la incetarea raporturilor de munca cu
angajatorul;

sd nu intre $i sd nu ramana in afara orelor de program in sediul institutiei, decat cu acordul
sefului ierarhic superior;

s respecte programul de lucru, sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le
revin, precum si cele incredintate de catre seful ierarhic superior;

sa nu fumeze decat in spatiile special amenajate;

sd respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului de stat, a secretului de serviciu si
a celor referitoare la pastrarea confidentialitatii documentelor, datelor sau informatiilor care
nu sunt destinate publicitdtii si la care au acces, sd nu scoatd din unitate documente, decét
cu acordul sefilor ierarhici si doar in situatii impuse de control, cu evidenta scrisa aprobata
a acestora ;

editeaza rapoarte statistice la solicitarea Serviciului Monitorizare;

semneaza condica la intrare si iesire din program;

pardseste incinta institutiei numai in baza ordinului de deplasare sau a biletului de voie;
indeplineste orice sarcina trasata de conducerea unitatii in limitele de competenta.

Atributiile consilierului juridic (cod COR 261103) sunt:
acordd beneficiarilor centrului (copilului si reprezentantilor sai legali) consultanta si
asistenta juridica in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului;
redacteaza opinii scrise pentru rezolvarea cererilor cu caracter juridic ale beneficiarilor, in
domeniul protectiei drepturilor copilului;
urmadreste aparitia actelor normative si aduce la cunostinta conducerii obligatiile ce revin
institutiei;
asigura asistenta si consultanta juridica activitatilor centrului si reprezentarea institutiei in
fata instantelor de judecatd, in cauzele de competenta centrului;
completeazd fise de convorbire ca urmare a sesizarilor primite pe numarul unic national
119;
evalueaza situatiile de abuz, neglijare, exploatare si de violenta asupra copilului si ofera de
servicii de consiliere cazurilor sesizate pe numarul unic national 119;
transmite fisele de convorbire pentru cazurile semnalate pe numarul unic national 119, de
abuz, neglijare, exploatare si violenta asupra copilului, in maxim 24 ore de la inregistrarea
in aplicatie, compartimentului specializat de interventie in abuz, neglijare, trafic,
migratiune si repatrieri, respectiv, Serviciului Evaluare initiala, interventie In regim de
urgentd, abuz si violenta in familie.
apara drepturile si interesele legitime ale centrului in raporturile cu autoritatile publice,
institutiile de orice natura, precum si cu orice persoana fizica sau juridica, romana ori
straind, in limitele Tmputernicirii acordate de conducerea DGASPC;
intocmeste individual acte juridice de competentd proprie:

o opinii de specialitate referitoare la aspecte din activitatea centrului;

o sesizari catre instantele judecatoresti ca urmare a propunerilor de instituire a
masurilor de protectie speciald, formulate, In conditiile legii, de catre specialistii
centrului;

o sesizari catre instantele judecatoresti pentru respectarea drepturilor minorilor, n
orice alte situatii n care este nevoie sa se apere un drept al copilului beneficiar al
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serviciilor centrului sau interesul sau superior — In urma evaluarii situatiei si a
propunerii formulate in acest sens de catre echipa multidisciplinara;

10. verifica legalitatea actelor cu caracter juridic Intocmite la nivelul centrului si primite spre
avizare;

11. semneaza actele la a céror Intocmire a participat (fise de consiliere, rapoarte de
intrevedere, rapoarte de vizita, rapoarte de evaluare detaliata, procese verbale, contracte
de prestari servicii sociale, etc.);

12. sesiseaza conducerea institutiei si specialistii centrului cu privire la aspectele de natura
juridica ridicate de aplicarea actelor normative, In vederea gasirii unor solutii unitare de
aplicare;

13. cunoaste si respecta drepturile copilului;

14. cunoaste si respecta prevederile R.1., R.O.F si ale procedurilor aplicabile activitatii sale;

15. inregistreaza in registrul unic de corespondentd documentele primite de centru si pe cele
intocmite la nivelul CICS ;

16. gestioneaza baza de date a centrului, tine evidenta cazurilor nou intrate, a celor in curs de
instrumentare si a celor inchise, pe categorii de instrumentare (delincventa, tulburare de
comportament, cersetorie);

17. participd la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern
managerial;

18. aduce la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de imbunatétire a sistemului de
control intern managerial;

19. semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;

20. identifica riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisele de post ;

21. atunci cand este desemnat, inlocuieste seful de centru pentru a participa la sedintele
Comisiei de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologica a Dezvoltarii Sistemului
de Control Intern Managerial ;

22. participa la audierile minorilor 1n fata organelor judiciare, atunci cand este desemnat ;

23. participa la cursuri de formare profesionala ;

24. respecta reglementdrile referitoare la confidentialitatea si transmiterea datelor personale
ale beneficiarilor ;

25. indeplineste orice sarcind trasatd de conducerea unitatii in limitele de competenta si
legalitate;

26.furnizeaza informatii catre Serviciul Monitorizare cu privire la victimele infractiunilor, in

vederea completarii Registrului special privind victimele infractiunilor ;

27. respecta si pastreazd prevederile referitoare la confidentialitatea si transmiterea

informatiilor personale ale beneficiarilor serviciilor centrului ;

Atributii pe linia telefonica

28. sa foloseasca in scop strict de serviciu instalatia STS, repectand toate detaliile tehnice de

utilizare;

29. sa efectueaze deplasarea in teren la audieri, executari BEJ si sesizarile unde se impune

interventie in regim de urgenta;

30. sd efectueze investigatii in teren pentru cazurile repartizate, sd Intocmesca documentatia

necesara si s propund, in consecinta ;

31. la solicitarea organelor de cercetare penald, participa la audierea minorilor si Intocmeste

documentatia necesara (culegere de date despre persoana/persoanele audiate, prezinta serviciile

de consiliere specializata oferite de DGASPC Prahova, intocmeste documentatia necesara si
dupa caz propune instituirea unei masuri de protectie In regim de urgenta) ;

32. participa la executari conform solicitarilor transmise de catre Birourile Executorilor

Judecatoresti;

33. insituatia in care s-a constatat refuzul copilului de a merge la parintele la care nu locuieste,

se Tnainteaza procesul verbal Intocmit de catre BEJ la Serviciul Juridic Contencios si Adoptii

din cadrul DGASPC Prahova, pentru a se solicita includerea acestuia intr-un program de
consiliere psihologica in instanta;
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34. la deplasarea la interventie face evaluarea situatiei prin culegerea a cat mai multe date
relevante, informatii si copii dupa documente ;

35. solicitd sprijin din partea institutilor abilitate in rezolvarea in urgenta a cazului : politie,
DAS/SPAS, salvare, unitatea sanitara ;

36. 1in functie de situatie asigurd insotirea minorului/minorilor sau cuplului parinte —copii in
locatia unde urmeaza a fi protejati (CPRU/ Centrul Maternal/ Locuintd Protejatd/asistent
maternal profesionist) ;

37. sa anunte in timp util seful ierarhic superior despre imposibilitatea prezentarii la serviciu
(datorita starii de sandtate, unor probleme personale etc.), pentru a fi luate masurile necesare;
38. sa instiinteze de indata seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri,
greutdti sau lipsuri 1n activitatea proprie locului de munca, propunand masuri concrete pentru
prevenirea sau remedierea unor asemenea situagii ;

39. sa aiba permanent o tinutd Tngrijitd si corespunzatoare locului de munca;

40. sareprezinte corespunzator institutia, sub toate aspectele, cu ocazia deplasarilor in interes
de serviciu sau cu ocazia vizitelor in unitate a persoanelor straine;

41. o)sa pastreze legitimatia de serviciu pand la incetarea raporturilor de muncd cu
angajatorul;

42. sanuintre §isd nurdmana 1n afara orelor de program in sediul institutiei, decat cu acordul
sefului ierarhic superior;

43. sarespecte programul de lucru, sa execute Intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le
revin, precum si cele incredintate de catre seful ierarhic superior;

44. sanu fumeze decat in spatiile special amenajate;

45. sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului de stat, a secretului de serviciu
si a celor referitoare la pastrarea confidentialitatii documentelor, datelor sau informatiilor care
nu sunt destinate publicitatii i la care au acces, s nu scoatd din unitate documente, decat cu
acordul sefilor ierarhici si doar in situatii impuse de control, cu evidenta scrisa aprobata a
acestora ;

46. editeaza rapoarte statistice la solicitarea Serviciului Monitorizare;

47. semneaza condica la intrare si iesire din program;

48. pardseste incinta institutiei numai in baza ordinului de deplasare sau a biletului de voie;
49. 1indeplineste orice sarcina trasata de conducerea unitatii in limitele de competenta.

50. preia apelurile pe Numarul Unic National 119, asigurad informarea si consilierea precum
si solutionarea cu maxima operativitate a sesizarilor pe linia telefonica de urgentd 119 privind
copiii/adultii abuzati, neglijati, exploatati, disparuti, victime ale traficului de persoane, copii
care urmeaza sa fie repatriati de pe teritoriul altor téri, cei care practica cersetoria, prostitutia,
asista copiii care au savarsit fapte prevazute de legea penala la solicitarea organelor de cercetare
penald, precum si persoanele victime ale violentei domestice si victimele infractiunilor,
redirectionarea dupa caz (catre alt judet sau altd institutie abilitatd sa rezolve situatia
semnalatd).

ART. 11
Personalul administrativ, intretinere

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social si este compus
dintr-un angajat cu functia de sofer.

Atributiile soferului (cod COR 832201) sunt:

se subordoneaza sefului de centru;

raspunde de buna functionare a masinii, In caz de defectiuni care afecteazd siguranta

deplasarilor, nu va efectua curse cu autovehiculul pana la remedierea acestora;

3. remediazd defectiunile curente aparute in timpul deplasarilor, consemneaza in foaia de
parcurs deplasarile efectuate, solicitd conducerii unitatii piese de schimb si/sau reparatii
atunci cand este necesar;

N =
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4. raspunde de siguranta transportului persoanelor cu autovehiculul din dotarea unitatii, avand
obligatia de a semnala conducerii orice situatie care ar periclita securitatea deplasarilor cu
autovehiculul;

asigura curatenia si igiena interiorului si exteriorului masinii;

deserveste Intregul centru urmand indicatiile conducerii (sef centru);

7. respecta instructajele de protectie a muncii in desfasurarea activitatii, cunoaste si aplica
normele de tehnica a securitatii muncii corespunzatoare postului ;

8. are obligatia solicitarii echipdrii corespunzdtoare a autovehiculului cu toate dotarile
prevazute de lege (trusa medicald, stingator de incendii etc.), In conditiile legii;

9. semnaleaza sefului de centru necesitatea efectuarii reviziilor periodice ale autovehiculului,
a achizitionarii de consumabile si a efectudrii reparatiilor necesare pentru exploatarea in
conditii de siguranta a autovehiculului;

10. raspunde de asigurarea starii tehnice corespunzatoare a autovehiculului cu care realizeaza
deplasarea, la plecarea in cursa;

11. cunoaste si respecta legislatia aplicabild domeniului sdu de activitate;

12. cunoaste si respecta R.1., M.O.F. si procedurile aplicabile activitétii sale ;

13. respecta programul de lucru ;

14. efectueaza periodic controalele/analizele medicale programate in baza contractului de
servicii de medicina muncii Incheiat intre DGASPC Prahova si firme specializate; anunta
imediat seful de centru in cazul unor stari/probleme de sandtate care 1i afecteaza capacitatea
de a conduce autovehiculul centrului;

15. respecta regulile de confidentialitate a informatiilor despre beneficiarii centrului;

16. se comporta decent in relatia cu copiii, cu colectivul de lucru si cu orice persoand cu care
colaboreaza, respectand codul de conduita profesional;

17. sesizeaza imediat conducerea institutiei daca integritatea fizica sau psihica a vreunui copil
este n pericol sau daca a fost martor la situatii de abuz/violentd asupra vreunui copil;

18. parcheaza autovehiculul serviciului, la sfarsitul programului, in parcarea institutiei
(centrului);

19. participd la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern
managerial ;

20. aduce la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de imbunétatire a sistemului de control
intern managerial ;

21. Semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial ;

22. Identifica riscurile aferente activitatilor proprii stabilite prin fisele de post ;

23. Indeplineste orice sarcini trasati de conducerea unititii in limitele de competenti si in
conditiile legii.

24. Deserveste Numarul National Unic 119 impreuna cu echipa mobile, efectudnd deplasari in
teren la sesizarile privind copiii/adultii abuzati, neglijati, exploatati, disparuti, victime ale
traficului de persoane, copii care urmeaza sa fie repatriati de pe teritoriul altor tari, cei care practica
cersetoria, prostitutia, precum si la audieri.

ART. 12

Finantarea centrului

Finantarea cheltuielilor serviciului social de zi “Centrul pentru interventie, consiliere si
sprijin pentru copilul aflat in situatie de risc” se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul Consiliului Judetean Prahova;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti sau n naturd, permise
de lege ;

d) programe de interes national, din fonduri alocate de la bugetul de stat cu aceasta
destinatie, din fonduri externe, rambursabile si nerambursabile ;

e) alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare.

SN
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