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Directia Judefeand de Pazi Prahova cu sediul din Ploiesti, B-dul Republicii, nr. 2-4, organizeazi
concurs de recrutare in vederea ocupérii a doud posturi contractuale vacante de paznic, perioada
nedeterminati, normi intreagi durata timpului de lucru de 8/ore/zi, 40/de ore/siptamina, cu
repartizarea programului de lucru inegal in ture de 12 ore/24 ore respectiv 12 ore/48 ore, la
Serviciul Coordonare, Control, Pazi Obiective — Compartiment Pazi Obiective.

Concursul se va organiza conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Dosarele candidatilor vor cuprinde urmiitoarele acte:

a) formular de inscriere la concurs tip care se procurs de la Compartimentul Resurse Umane;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publici;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de
adeverin{a se procurd de la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Directiei Judetene de Pazi
Prahova;

f') certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de ciitre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, séndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, in vederea desfisurarii concursului, angajarii si arhivirii, conform prevederilor legale.



Conditiile de participare la concurs:

L.Conditii previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, si cerintele specifice previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile
ulterioare:

a) are cetdfenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul
in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificérile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementars pr1n care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
ﬁmc‘;la de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana si aiba capacitate deplind de exercitiu;

j) prin exceptie de la conditia previzuti la lit. a) pot fi angajati si cetiteni striini, cu respectarea regimului stabilit
pentru acestia prin legislatia specifici si legislatia muncii.

I1.Conditii specifice conform fisei postului:

a) studii medii sau generale;

b) sd fie atestat profesional pentru activitatea de pazi potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completirile ulterioare;
¢) sa indeplineascd condifiile minime de vechime in munci/in specialitatea corespunzitoare postului —

fard vechime

Bibliografia si tematica pentru ocuparea prin concurs de recrutare, a douii posturi vacante de
paznic pe perioadi nedeterminati, functii contractuale la Compartimentul Pazi Obiective.

1. Constltupa Roméniei, republicati cu tematica Cap. II — Drepturile si libertitile fundamentale - art. 22-
53, Cap. III - indatoririle fundamentale — art. 54 - 57, Administratia publica locala — art. 120 - 123.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicats, cu
modificarile gi completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare.



4. Codul muncii - Legea nr. 53/2003 — republicati cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica
- Capitolul II - Raspunderea disciplinari - art. 247- 252.

5. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata
cu modificarile §i completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicati cu modificirile si completirile ulterioare.

6. Hotarérea nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanclor cu tematica Hotirirea nr.
301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Concursul se va desfasura la sediul Directiei Judetene de Pazi Prahova din Ploiesti, B-dul Republicii nr.
2 - 4 5i va consta in 3 probe succesive dupi cum urmeazi:

a) proba de selectie a dosarelor — 03 decembrie 2024 ora 10.00;
b) proba scrisa in data de 10 decembrie ora 10.00 la sediul Directiei Judetene de Pazi Prahova;
¢) proba de interviu se va desfisura in data de 13 decembrie 2024 ora 09.00, la sediul Directiei
Judetene de Pazd Prahova.La interviu participa doar candidatii care au fost declarati admisi la proba
scrisa.
Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data finalizirii
selectiei dosarelor.
Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probd este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii fiecarei probe.
Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de la data
afisérii rezultatelor.
Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probi este imediat dupi solutionarea
contestatiilor.
Termenul de afigare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Calendarul de desfisurare a concursului:
— 19.11.2024, ora 08.00 — data publicarii anunfului de concurs si inceperea depunerii dosarelor de
concurs;
—02.12.2024, ora 16.00 — termenul limitd de depunere a dosarelor;
—03.12.2024, ora 10.00 — selectia dosarelor de concurs ;
—03.12.2024, ora 12.00 — afisarea rezultatului selectiei dosarelor de concurs;
— 04.12.2024,0ra 12.00 — termenul limitd de depunere a eventualelor contestatii cu privire la selectia
dosarelor;
— 05.12.2024, ora 12.00 — afisarea rezultatului solutionirii eventualelor contestatii cu privire la selectia
dosarelor;
~10.12.2024, ora 10.00 — proba scris3;
—10.12.2024, ora 16.00 — afisarea rezultatului la proba scrisi;
— 11.12.2024, ora 16.00 — termenul limitid de depunere a eventualelor contestatii cu privire la proba
scrisi;
— 12.12.2024, ora 16.00 — afigarea rezultatului solutionirii eventualelor contestatii cu privire la proba
SCTisa;
—13.12.2024, ora 09.00 — interviul,;
—13.12.2024, ora 13.30 — afigarea rezultatului la interviu;
—16.12.2024, ora 13.30 — termenul limitd de depunere a eventualelor contestatii cu privire la interviu;
—17.12.2024, ora 13.30 — afisarea rezultatului solutionarii eventualelor contestatii cu privire la interviu;
—18.12.2024, ora 13.30 — afisarea rezultatului final al concursului



]

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Judetene de Pazid Prahova din Ploiesti, B-dul
Republicii nr. 2 - 4 - Compartiment Resurse Umane de la data de 19.11.2024 péni la data de 02.12.2024
inclusiv, orele 16.00.

Persoana de contact:
Pand Vasilicd Sebastian — Consilier superior - Compartiment Resurse — Umane — Directia Judeteans de

Pazi Prahova
Telefon: 0766085468, (Luni — Joi intre orele: 07.30 - 16.00 respectiv Vineri intre orele : 07.30 — 13.30)

E-mail: djp.prahova@gmail.com

Afisat in data de 19.11.2024, ora 08.00, la sediul Directiei Judetene de Pazi Prahova, pe site-ul
Consiliului Judetean Prahova si pe portalul posturi.gov.ro

Intocmit,
Compartiment Resurse Umane
Pana Vasilica Sebastian




Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Tnregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ...........cccceenennn. , posesor/posesoare al/a B.I./C.I. .............
seria ....... 0] SRR , CNP , a fost/este angajatul/angajata ...................... , In baza
actului administrativ de numire nr. ................. [contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu
timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in
registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ... [overan. , In functia/meseria/ocupatia de”l)

Pentru exercr[area atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... in specialitatea

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
- vechime In munca: ..................... ani........ luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ... luni.......... zile.
Nr. Mutatia intervenita Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului
crt pe baza caruia se

face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor

de serviciu):

In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu fara
plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei ...........ccoccoeveeueunn... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinara ..............ccceeevveeeeneens
Cunoscand normele penale incidente in materla falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Stampila angajatorului

A1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.
A2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).
~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul 1n relatiile cu tertii.






Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:Directia Judeteana de Paza Prahova

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numairul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara .........c.ccceceecverienenen.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura



