CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA PRAHOVA

PLOIESTI, Bulevardul Republicii nr. 2-4, Cod Postal - 100066
Telefon: 0244/525133, Cod Fiscal: 27295698
E-mail: djp.prahova@gmail.com
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DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA PRAHOVA, cu sediul in Ploiegti, B-dul Republicii nr.
2-4, Palat Administrativ, organizeazi examenul de promovare in grad profesional imediat superior,
pentru un functionar public de executie din cadrul Serviciului Coordonare, Control, Pazi Obiective -
Compartiment Coordonare Control din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Judetene de Pazi
Prabova, in perioada 28 — 31 martie 2025, la sediul institutiei, dupa cum urmeazi:

Nr. Numele si Prenumele Functia public#/Compartimentul/Atributii in domeniul:
Crt.
1. Capraru Rizvan Consilier /clasa 1 /grad profesional superior/  Serviciul
Constantin Coordonare, Control, Pazi Obiective - Compartiment
Coordonare Control / Atributii privind monitorizarea,
organizarea, si controlul activitifii de pazi, precum i modul de
executare a serviciului de ciitre personalul de pazi din cadrul
Directiei Judefene de Pazi Prahova.

Examenul este organizat in baza art.VII alin, (38) din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut sunt cele previzute de art. 479 alin. (1), din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare, respectiv:

a) si aibé cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaz;

b) si fi obfinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinfe, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii sau si fi urmat o
forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) si fi obfinut cel putin calificativul «biney la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani in
care functionarul public s-a aflat in activitate;

d) si nu aibj in cazierul administrativ o sancfiune disciplinari neradiati in conditiile prezentului cod.

Dosarul se depune de citre candidat in termen de 20 de zile calendaristice de la data afigirii
prezentului anunt, respectiv in perioada 26.02.2025 — 17.03.2025 §i contine in mod obligatoriu

urmitoarele documente :
- copie de pe carnetul de munci sau adeverinti eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea

atestiirii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in care
functionarul public s-a aflat in activitate;

- adeveringi eliberati de compartimentul resurse umane in vederea atestdrii situafiei disciplinare a
functionarului public, in care si mentioneze expres dacd acestuia i-a fost aplicati o sancfiune
disciplinar3, care si nu fi fost radiat#;

- dovada obfinerii numirulvi minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienti sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau




a urmirii unei forme de perfectionare profesionali cu o duratii de minim 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate;
- formularul de fnscriere prevazut de art.137 lit.b) din anexa nr.10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Bibliografie §i tematici pentru funcfia publici de executie de - Consilier, Clasa I, Grad
profesional superior — Serviciul Coordonare, Control, Pazi Obiective - Compartiment Coordonare

Control

1. Constitutia Roméniei, republicatii cu tematica Constitutia Roméniei, republicats;

2.0rdonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea s§i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificrile §i completirile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvemnului
nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu

modificarile si completirile ulterioare;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu
modificérile 5i completirile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si birbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4.Ordonanta de urgenfid a Guvernului nr. 57/2019 — privind Codul administrativ cu modificirile si
completirile ulterioare, cu tematica Partea I, partea a Il-a, titlal I §i titlul II, partea a IV-a, tithul I si
partea a VI-a, titlul I si titlul II din Ordonanta de urgentsi a Guvernului nr. 57/2019 — privind Codul
Administrativ cu modificérile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, cu tematica Legea nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, republicatsi, cu modificirile §i completirile

ulterioare;

6. Hotdrdrea nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protecfia persoanelor, cu tematica Hotirdrea nr.
301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Persoana de contact:
Pand Vasilici Sebastian, consilier - Compartiment Resurse — Umane — Directia Judeteani de Pazi

Prahova
Telefon: 0766085468, (Luni — Joi intre orele; 07.30 - 16.00 respectiv Vineri intre orele : 07.30— 13.30)

E-mail: djp.prahova@gmail.com

Intocmit,
Compartjment Resurse Umane
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