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1.0. Scopul procedurii

1.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;

1.2. Da asigurdri cu privire la existenta doc umentatiei adecvate deruldrii activitatii:

1.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

1.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, jar pe
Presedinte, in luarea deciziei;

1.5.  Stabileste responsabilitatile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente
acestei activitati;

1.6. Documenteazd si reglementeaza activitatea interni privind raportarea efectuatd de un
avertizor 1in interes public, cu privire la fapte care presupun incalcari ale legii, in conformitate cu
prevederile Legii 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

1.7. Activitatea de primire, de examinare si solutionare a raportarilor, drepturile si obligattiile
persoanelor care efectueaza raportari sau divulga public informatii privind incalcari ale legii, masurile
de protectie a acestora sunt reglementate de Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public.

1.8. Asigura protejarea confidentialitatii identitafii avertizorului in interes public, precum si a
oricarei parti terte mentionate in rapoarte si impiedica accesul la rapoarte a personalului neautorizart.

2.0. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura se aplica conform art.2 din Legea nr.361/2022 persoanelor care efectueazi
raportari si care au obtinut informatiile referitoare la incalcari ale legii, intr-un context profesional:
conducerii Consiliului Judetean Prahova, consilierilor judeteni, precum si personalului, functionari
publici si personal contractual, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova,
fostilor angajati ai institufiei, persoanelor care 151 desfAgoara activitatea pe baza de contract de colaborare
sau de prestéri servicii, reprezentantii unor institutii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii de
colaborare. Prezenta procedura se aplica, totodata si persoanelor care efectueaza raportari anonime,
precum si persoanelor ale caror raporturi de munca nu au inceput si care efectueazi raportari privind
incalcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in
cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetat.

Procedura este elaborata de catre Serviciul resurse umane si se va derula in colaborare interna.
interdepartamentala intre toate compartimentele de specialitate din cadrul institutiei.

3.0. Documente de referinti

3.1. Reglementiri internationale
- Declaratia universala a drepturilor omului;

3.2 .Legislatie primara:
- Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitafilor publice;
- Lege nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.
- Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare cu modificarile si completarile ulterioare, art. 13;
- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile s1 completarile ulterioare;
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- Lege 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea. descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 682/2002, republicata, privind protectia martorilor;

- Lege nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptati la
New York la 31 octombrie 2003, art. 33;

- OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

- Lege nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3.3 .Legislatie secundara:

-H.G. nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia

- O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitaii de solutionare a petitiilor;

- O0.G. nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

- Lege nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei st barbati.

3.4 .Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice:
- Dispozitia nr. 171/2018 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al

Consiliului Judetean Prahova;

- Dispozitia nr.322/2023 privind aprobarea Regulamentului Intern al Consiliului Judetean

Prahova, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotararea nr. 48/2021 a Consiliului Judetean Prahova privind aprobarea Strategiei de dezvoltare

durabild a Judefului Prahova pentru perioada 2021-2027, cu modificirile si completarile ulterioare.

- Codul etic si normele de conduita al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul

aparatului de specialitate al Consiliului judetean Prahova aprobat prin Dispozitia nr.385/13 aprilie 2021

- Planul de integritate al aparatului de specialitate al Consiliului judetean Prahova elaborat in

implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 aprobat prin Dispozitia nr.298/2022

4.0. Definitii si abrevieri

4.1 Definitii

[ Nr.
Crt.

Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitafi sau a unui proces, editat
Procedura documentata | pe suport hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot
fi proceduri de sistem si proceduri operationale
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Procedura de sistem

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
entitatii  publice aplicabil/aplicabilda majoritatii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publica

Procedura operationala

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unuia
sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entititi publice

Activitate procedurald

Proces major sau activitate semnificativa pentru care se pot stabili
reguli si modalitati de lucru, general valabile, in vederea indeplinirii,
in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta a
obiectivelor compartimentului si/sau entitatii publice

Editie procedura

Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci
cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau
atunci cand modificarile din structura procedurii depasesc 50% din
continutul reviziei anterioare

Revizie procedura

Actiunea de modificare, respectiv adiugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
modificari ce implica, de reguli, sub 50% din continutul procedurii

Compartiment (denumire
generica pentru structuri
organizatorice)

Directie/ serviciw/ birou/ compartiment

Conducatorul
compartimentului

Director executiv/ director executiv adjunct/ sef de serviciu/ sef de

| birou

Control intern

Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de
catre managementul si personalul entitifii publice, in vederea
furnizarii unei asigurari rezonabile pentru: atingerea obiectivelor
entitdfii publice intr-un mod economic, eficient si eficace; respeciarea
regulilor externe si a politicilor si regulilor managementului;
protejarea bunurilor si a informatiilor; prevenirea si depistarea
fraudelor si greselilor; calitatea documentelor de contabilitate si
producerea in timp util de informatii de incredere, referitoare la
segmentul financiar si de management

10.

Standarde de control
intern

Un minim de reguli de management, menit si creeze un model de
control managerial uniform si coerent. De asemenea, standardele
constituie un sistem de referinta, in raport cu care se evalueazi
sistemele de control intern, se identificd zonele si directiile de
schimbare

11.

Incélcari ale legii

fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi:
achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele financiare, precum
si prevenirea spalarii banilor si a finangarii terorismului; siguranta si
conformitatea produselor; sigurania transportului; protectia
mediului; protectia radiologica si siguranta nuclears; sigurana

| alimentelor si a hranei pentru animale, sanitatea si bun#starea
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animalelor; s@natatea publica; protectia consumatorilor; protectia
vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor
s1 sistemelor informatice, incalcari care aduc atingere intereselor
financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art.
325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt
detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene; incilcari
referitoare la piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale
normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare
de stat, precum si incalcari referitoare la piata intern in ceea ce
priveste actele care incalcd normele privind impozitarea societatilor
sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce
contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de
impozitare a societatilor, ce reprezinta abateri disciplinare,
contraventil sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau
scopului legii;

12.

Informatii referitoare la
incalcari ale legii

informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incalcari
efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se produca in cadrul autoritatilor, institutiilor publice
sau in cadrul altor persoane juridice de drept public, precum si in
cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreazi sau a
lucrat avertizoru! in interes public sau cu care acesta este sau a fost
In contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu
privire la incercéri de a ascunde astfel de incalcari;

13.

Raportare

comunicarea orala sau scrisa de informatii, potrivit modalitatilor
prevazute la art. 5 alin. (4) din legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu privire la orice fapta care
reprezintd o incalcare a legii;

14.

Raportare interna

comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalciri ale
legii din cadrul unei autoritati, instituiii publice, persoane juridice
de drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice de drept
privat. Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele puse la
dispozitie de autoritatile, instituiile publice, persoanele juridice de
drept public, precum si de persoanele juridice de drept privat pentru
efectuarea de raportari privind incilcari ale legii, acestea constituind
canalele interne de raportare;
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15.

Raportare externa

comunicarea orala sau scrisd de informatii referitoare la incalciri ale
legii realizata prin canalele externe de raportare reprezentate de
autoritatile prevazute la pct. 25;

16.

Avertizor in interes
public

persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public
informatii referitoare la incalcri ale legii, obtinute in context
profesional,

17.

Divulgare publica

punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incalcari ale legii;

18.

Facilitator

persoana fizica ce asista avertizorul in interes public in procesul de
raportare intr-un context profesional si a cdrui asistenta trebuie s
fie confidentiala;

19.

Context profesional

- activitafi profesionale, actuale sau anterioare, de orice natur.
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor
publice, altor persoane juridice de drept public, precum si in cadrul
persoanelor juridice de drept privat, in baza cérora persoanele pot
obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi
represalii in caz de raportare a acestora

20.

Lucrator

persoana fizica ce se afla intr-un raport de munca sau raport de
serviciu, in temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in
materie, $i presteaza munca in schimbul unei remuneratii

21.

Persoana vizata prin
raportare

- persoana fizicd sau juridica mentionati in raportare sau in
divulgarea publica drept persoana cireia i se atribuie incilcarea legii
sau cu care persoana respectiva este asociati;

22.

Represalii

orice actiune sau omisiune, directi sau indirecta, aparuta intr-un
context profesional, care este determinata de raportarea interni sau
externa ori de divulgarea publica si care provoacd sau poate provoca
prejudicii avertizorului in interes public;

23.

Actiuni subsecvente

orice actiune intreprinsa de cétre destinatarul unei raportari interne
sau de cétre autoritatea competenta in vederea solutionarii raportarii
si, acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii raportate;

24.

Informarea

transmiterea cdtre avertizorul in interes public a unor informatii
referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de
actiuni;
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a) autoritafile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor
legale speciale, primesc §i solujioneaza raportari referitoare la
Autoritatea competent incélcéri ale‘legii,v in domen?ul lor de cox_n??ten[é; .
25. | sa primeascé raportiri b) Agenga Nationala de Integritate, denumiti in continuare
privind incalcari ale legii Agentia; L ) B . )
c) alte autoritafi si institutii publice cirora Agentia le transmite
raportarile spre competenta solutionare.
.. NP Organul insércinat cu atributii de cercetare disciplinar, prevazut de
26. | Comisie de disciplina . . e
lege si de regulamentul intern al Consiliului judetean Prahova
27 Cercetare disciplinara Conform raspunderii disciplinare prevdzute de Lege nr. 53/2003,
" | prealabila Codul Muncii, republicata coroborat cu OUG 57/2019
Persoana din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean
Persoana responsabild cu | Prahova responsabila cu atributiile de: inregistrare, transmitere spre
28. | gestionarea raportarii analizd presedintelui Consiliului judetean Prahova a raportarilor
interne primite de la avertizorii In interes public si informare a avertizorului
cu privire la_modalitatea de solutionare a raportarii.
Grup a carui componenta variaza in functie de faptele/intamplarile
descrise, susceptibile a fi o incalcare a legii, desemnat de presedintele
. Consiliului judetean Prahova prin dispozitie si care actioneazi cu
29. ST impartialitate si independent in exercitarea atributiilor de:
desemnat ; S .
examinare, efectuare de actiuni subsecvente, solutionare, clasare,
incheiere a procedurii in ceea ce priveste raportarea intocmiti de un
avertizor in interes public.
4.2 Abrevieri
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. PS Procedura de sistem
2. PO Procedura operationala
3. B Elaborare
4. \% Verificare
5. Av. Avizare
6. A Aprobare
7. Ap. Aplicare
8. Ah. Arhivare
9. P Presedinte
10. D/S/B/C Directie/Serviciu/Birou/Compartiment
11. SRU Serviciul resurse umane
12. RP Registru procedura

=]
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13. PR Persoana responsabila cu gestionarea raportarii interne
14. HG Hotarare de Guvern
15. oG Ordonanta de Guvern
16. ouG Ordonanta de Urgenta a Guvernului
17. HCJ Hotarére de Consiliu Judetean
18. GAD Grup de analiza desemnat

5.0. Descrierea procedurii

5.1.Generalitati

Necesitatea modificarii procedurii interne operationale privind protectia avertizorului de
integritate si elaborarea procedurii interne operationale privind protectia avertizorului in interes public
si raportarea interna are la baza prevederile art.10 din legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor

in interes public .
De asemenea, procedura interna operationala privind protectia avertizorului in interes public si
raportarea internd isi propune sa creascd increderea si asigurarea unui mediu de moralitate in cadrul

Consiliului Judetean Prahova, scopul final al activitatii institutiei fiind acela de a fi realizate servicii
publice de calitate.

5.1.1.Principii
Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept
public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare,
a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a liberté{ii de a desfagura o activitate comerciala, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
sanatafii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac
eficienta si a dreptului la apérare;

b) principiul responsabilititii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta
date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raporfarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit cdruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public sunt datoare s isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoan nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care nu
are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate sa
creada c@ informatiile referitoare la incélcarile raportate erau adevirate la momentul raportarii §i ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

10



T Editia Il
ROMANIA Procedura operationala Revizia ...
JUDETUL PRAHOVA PROTECTIA AVERTIZORULUI IN INTERES PUBLIC S Exemplar nr. ...........
CONSILIUL JUDETEAN RAPORTAREA INTERNA Pagina 11 din 26
Cod. PO - SRU

5.1.2. Avertizor in interes public

Persoanele care pot efectua raportari la nivelul Consiliului judetean Prahova sunt cele care au
obtinut informatiile referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional si intrd in aceastd
categorie cel putin urmitoarele:

a) lucratorii;

b) persoanele care desfagoari o activitate independenta, in intelesul art. 49 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene;

¢) actionarii si persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de
supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi aj consiliului de administratie,
precum si voluntarii i stagiarii remunerati sau neremunerati;

d) orice persoan care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau juridice cu
care s-a incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.

e) persoanele ale caror raporturi de munci nu au inceput inca si care efectueaza raportari prin
intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulga public informatii privind
incalcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale
sau in cazul in care raportul de munci sau raportul de serviciu a incetat.

f) persoanele care raporteaza sau dezvaluie public informatii privind incalcari ale legii in mod
anonim.

Conducerea institutiei publice, alesi judeteni, personalul din cadrul Consiliului Judetean Prahova,
functionari publici si personal contractual, fosti angajati ai institutiei, persoane care isi desfagoara
activitatea pe baza de contract de colaborare sau de prestari servicii, persoane care au participat la un
proces de recrutare, reprezentantii unor institutii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii.

Avertizorul in intere public intocmeste o raportare cu privire la orice faptd care reprezintd o
incalcare a legii si respecta prevederile Legii nr.361/2022, precum si prezenta procedura.

5.1.3. Modalititi de raportare

in temeiul legii si al prezentei proceduri, modalitatile de raportare sunt
a) raportarea interni;
b) raportarea externa.

Raportarea privind incalcari ale legii se efectueazi, in principal, prin intermediul canalelor
interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o rapertare privind incalcari
ale legii poate alege, insa, intre canalul intern de raportare §i canalul extern de raportare. La alegerea
canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;
b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocala, sau prin intalnire fata in fa{a, la cererea avertizorului
in interes public.

5.1.4. Continutul raportirilor

Raportarea cuprinde, cel putin, urmitoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obfinute informatiile, persoana vizata,
daca este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa constituie incilcare a legii in cadru! Consiliului
Judetean Prahova , precum si, dupd caz, probele in susfinerea raportarii, data $1 semnatura, dupi caz.
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Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnitura
avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneazi in masura in care contine indicii
referitoare la incalcari ale legii.

5.1.5.Clasarea raportarilor
Raportarea se claseaza atunci cand:

a. nu confine elementele prevazute la art. 6 din Legea 361/2022, altele decat datele de identificare a
avertizorului in interes public, iar Grupul de analizi desemnat a solicitat completarea acesteia in
termen de 15 zile, fira ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

b. raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii,
care sa permitd analizarea si solufionarea raportarii, iar grupul de analizd desemnat a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie si fie indeplinita.

In situatia prevazuta la lit.a solutia de clasare stabilta de Grupul de analizi se comunica in scris
avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

In cazul in care o persoand face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se conexeaz,
avertizorul in interes public urménd sa primeasca o singura informare. Daca dupi trimiterea acesteia se
primeste 0 noud raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta informatii suplimentare care sa justifice o
actiune subsecventa diferita, aceasta se claseazi.

Grupul de analizé desemnat prin dispozitie de catre presedintele Consiliului judetean Prahova poate
decide incheierea procedurii daca dupa examinarea raportarii se constata ci este o incalcare in mod clar
minord $i nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare, altele decét inchiderea procedurii. Aceasta
prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes
public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incalcarii
raportate.

Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

5.2 Documente utilizate

5.2.1.Lista si provenien{a documentelor utilizate

a) Formular de raportare privind incalcari ale legii completat de avertizorul in interes public;

b) Registrul evidentei avertizarilor in interes public completat de persoana responsabild cu
aplicarea prezentei proceduri.

c¢) Confirmare primire raportare

d) Raport intocmit de grupul de analizi desemnat

5.2.2 .Continutul si rolul documentelor utilizate

a) Formular de raportare privind incalcari ale legii completat de avertizorul in interes public;

b) Registrul electronic al evidentei raportarii completat de persoana responsabild cu aplicarea
prezentei proceduri.

5.2.3.Circuitul documentelor

a) Raportarea (Semnalare informatii referitoare la incalcari ale legii) este efectuatd de citre
avertizorul in interes public conform legii 361/2022;

12
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b) Raportarea se transmite prin posti pe adresa Consiliul judetean Prahova: bulevardul Republicii,
nr.2-4, Ploiesti, Prahova. cu mentiunea pe plic “Raportare-Avertizor in interes public” , prin
email la adresa afisata pe site, special creatd pentru avertizor ( avertizor(@ciph.ro), sau prin
accesarea partitiel pe site: https://cjph.ro/informatii-publice/avertizori-in-interes-public/
formular-de-raportare-privind-incalcari-ale-legii ;

¢) Directionarea raportarii avertizorului citre PR care o transmite cu mapa spre analiza,
Presgedintelui Consiliului Judetean Prahova;

d) Consemnarea raportarii (scris sau e-mail) in Registrul electronic de citre PR :

e) Dupa analizarea raportarii, pregedintele Consiliului Judetean Prahova desemneaza prin
dispozitie Grupul de analiza a raportarii depusa de avertizorul in interes public, in functie de
faptele/ intdmplarile semnalate, descrise si susceptibile a fi o incalcare a legii;

f) Grupul de analiza stabileste, printr-un raport modul de solutionare a raportarii avertizorului in
interes public, asigura protectia avertizorului, a persoanelor vizate, a tertelor persoane, dupa
caz;

g) Grupul de analiza il informeaza pe presedintele Consiliului Judetean Prahova asupra modalitatii
de solutionare a raportarii avertizorului in interes public si transmite raportul catre PR ;

h) PR comunica, prin email sau pe adresa comunicata prin postd modul de solutionare catre
avertizorul in interes public ;

1) PR consemneaza in Registru modul de solutionare a raportarii privind incalcari ale legii.

5.3 Resurse necesare

5.3.1 Resurse materiale

- mobilier;

- PC, acces la baza de date, retea, posta electronica, imprimanta, linie telefonici;
- rechizite curente.

5.3.2 Resurse umane
Persoana responsabila desemnata din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Prahova cu sarcini de serviciu si responsabilitati in gestionarea raportarii interne (PR) si membrii
Grupului de analizi desemnat.

5.3.3 Resurse financiare
Coté parte din bugetul institutiei, necesara acoperirii cheltuielilor generale in vederea achizitionarii
materialelor consumabile necesare acestei activitati si asigurarii serviciilor de intretinere a logisticii.

5.4 Modul de lucru

5.4.1. Conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a raportarilor

La nivelul Consiliul judetean Prahova pentru raportare se utilizeaza o adresa de posta normala, o
adresd de posta electronicd special creatd in acest sens, afisatd pe site, precum si completarea
formularului direct pe partitia de pe site-ul institutiei (pct.5.2.3., lit.b).

Avertizorul in interes public este indrumat si raporteze in scris, pe suport hartie sau in format
electronic, prin mijloacele mai sus mentionate. Daca raportarea este transmisa prin serviciul postal, pe

plic se va mentiona "Raportare- Avertizor in interes public” .
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in situatia in care raportarea a fost transmisa prin email existé riscul ca datele personale si care pot
fi urmarite, cum ar fi adresa IP, pot fi transmise indirect citre terte persoane. Acestea pot permite si se
traga concluzii cu privire la identitatea avertizorului. Acest lucru este valabil si pentru conturile de e-
mail special create. In aceasti situatie institutia nu poate garanta in totalitate confidentialitatea datelor.

Persoana responsabila ridica de la registratura plicurile pe care este trecuti mentiunea “Raportare-
Avertizor in interes public”, fara a fi inregistrate in programul informatic de registratura al institutiei.
De asemenea, raportarile transmise prin e-mail vor fi descércate de persoana responsabila cu gestionarea
raportarii interne (PR).

Raportérile se inscriu intr-un registru electronic apoi sunt transmise Presedintelui Consiliului
Judetean Prahova prin mapa in vederea analizei si desemnarii prin dispozitie a Grupului de analiza .

Registrul cuprinde data primirii raportarii, numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului
in interes public, obiectul raportarii si modalitatea de solutionare. Consiliul judetean Prahova are
obligatia de a péstra evidenta raportarilor in registru. Registrul se tine in format electronic. Consiliul
Judetean Prahova, prin persoana responsabila, are obligatia de a mentfine statistici cu privire la raportirile
care privesc incalcari ale legii.

Consiliul judetean Prahova pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea cerintelor
privind confidentialitatea. Raportarile se pastreazi 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani,
acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

Superiorul ierarhic al persoanei responsabile cu inregistrarea sl transmiterea spre analiza
presedintelui Consiliului judetean Prahova a raportarilor primite de la avertizorii in interes public
verificd aplicarea prezentei proceduri si asigura confidentialitatea raportarii.

5.4.2. Desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert cu atributii in ceea ce
priveste primirea, inregistrarea, exeminarea efectuarea de actiuni subsecvente §i solutionarea
raportarilor

Presedintele Consiliului judetean Prahova desemneaza prin dispozitie persoana responsabild cu
inregistrarea si transmiterea spre rezolvare a unei raportéri Intocmite de un avertizor in interes public.

In vederea examinarii raportarii, efectudrii de actiuni subsecvente si solutionarii raportirilor
Presedintele Consiliului judetean Prahova desemneaza prin dispozitie un Grup de analizd . Componenta
grupului de analiza difera in functie de faptele/intdmplarile descrise, susceptibile a fi incalcari ale legii.
In cadrul Grupului de analiza va fi desemnat obligatoriu si un consilier juridic din cadrul Directiei Juridic
Contencios si Administratie Publica, precum si un coordonator de grup. Dispozitia de desemnare a
Grupului de analiza este elaborata de catre Directia Juridic Contencios si Administratie Publica.

5.4.2.1.Persoana responsabild cu finregistrarea si transmiterea spre rezolvare a unei
raportari primite de la un avertizor in interes public-atributii-

(1) intocmeste registrul in format electronic, conform prevederilor legale.

(2) Ridica plicurile sigilate, pe care este mentionat “Raportare-Avertizor in interes public” ,
respectiv descarca raportarile transmise pe adresa de email special creata s1 le Inregistreaza in registrul
privind evidenta raportarilor. In situatia in care plicul a fost desigilat se va mentiona acest aspect in
registru.

(3) Inregistreaza raportarea in registrul electronic, care cuprinde data primirii raportarii, numele si
prenumele, datele de contact ale avertizorului public, obiectul raportirii si modalitatea de solutionare.
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(4) Transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii in termen de cel mult
7 zile calendaristice de la primirea acesteia.

(5) Transmite, prin mapa, raportarea presedintelui Consiliului judetean Prahova spre analiza si
desemnare componenta grup de analiza (in conformitate cu descrierea procedurii). In situatia in care
raportarea il vizeazd pe presedintele Consiliului judetean Prahova, aceasta va fi redirectionata catre
autoritatile competente .

(6) Transmite avertizorului in interes public solicitarile Grupului de anliza de completare a
raportérii, intrucét, fie nu contine elementele prevazute de lege, fie nu contine informatii suficiente
referitoare la incalcari ale legii.

(7) Primeste personal raspunsul in scris, sub forma unui raport de analizi a raportarii din parea
Grupului de analizi desemnat de presedinte Consiliului judetean Prahova si consemneazi in registrul
electronic modul de solutionare a avertizarii in interes public.

(8) Asigura confidentialitatea informatiilor §i materialelor de care ia la cunostinta in cazul unei
raportari efectuate de un avertizor in interes public.

(9) Pune la dispozitie responsabilului cu implementarea S.N.A. 2021-2025 date statistice cu privire
la protectia avertizorului in interes public si gestionarea raportarii interne.

(10) Dupa finalizarea analizei si informarea avertizorului in interes public indosariaza raportarile
si rapoartele grupurilor de analiza si le arhiveaza. Termenul de pastrare a raportarilor este stabilit prin
Legea nr.361/2022, respectiv de 5 ani. Dupa expirarea perioadei de 5 ani, acestea se distrug, indiferent
de suportul pe care sunt pastrate.

5.4.2.2. Presedintele Consiliului judetean Prahova-atributii:

(1) Primeste de la persoana responsabila (PR) raportarea efectuata de avertizorul in interes public.

(2)Analizeaza raportarea si stabileste desemnarea unui grup de analiza a acesteia, a carui
componenta difera in functie de faptele/ intdmplarile descrise, susceptibile a fi o incalcare a legii.

(3) Aproba prin Dispozitie componenta grupului de analizi si desemnarea unui coordonator de
grup.

(4) Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostinti in cazul unei
raportari efectuate de un avertizor in interes public.

(5) Asigurd protectia identitatii avertizorului in interes public

(6) Trebuie sa se asigure ca, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare este accesibil la
nivelul institutiei.

(7) Directioneazi catre Comisia de disciplind raportarea si raportul grupului de analiza, daci se
constata savarsirea vreunei fapte ce constituie abatere disciplinara in vederea stabilirii sanctiunilor
disciplinare aplicate persoanelor vinovate, respectiv directioneaza raportarea citre institufiile
competente in vederea solutionarii.

5.4.2.3.Grupul de analizd a raportirii efectuate de avertizorul in interes public -atributii:
(1) isi incepe activitatea de la data comunicarii dispozitiei de desemnare.
(2) Coordonatorul grupului de analiza. desemnat prin dispozitie : stabileste calendarul intalnirilor,
comunicd cu membrii , asigura semnarea listei de prezents, convoaca verbal /email membrii.
(3) Este obligat si nu dezvaluie identitatea avertizorului, a persoanelor implicate cu exceptiile
prevazute de lege.
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(4) Efectueaza o prima examinare a raportarii in ceea ce priveste persoana care a intocmit-o, daca
sunt respectate prevederile pct.5.1.4.-continutul raportarilor respectiv punctul 5.1.2.care
defineste categoriile de avertizori in interes public din procedura.

(5) Efectueaza cu diligenta actiunile subsecvente referitoare la incilcari ale legii semnalate in
raportare.

(6) Solicita in scris avertizorului in interes public in termen de 15 zile, completarea cu date
suplimentare a raportarii, altele decat datele de identificare , daci este cazul.

(7) Examineaza informatiile continute in raportare, daca exista indicii privind existenta unei
incalcari a legii.

(8) Asiguri confidentialitatea datelor, in conditiile legii.

(9) Asigura protectia identitatii avertizorului in interes public.

(10) Asigura confidentialitatea datelor, in conditiile legii, a informatiilor si materialelor de care ia la

cunostinta in cazul unei raportari efectuate de un avertizor in interes public.

(11) Elaboreazi si semneazi documentatia necesara derulirii activitatii specifice.

(12) intocmegte un raport de examinare care cuprinde urmatoarele elemente: prezentarea situatiei
care a facut obiectul raportarii, inclusiv descrierea informatiilor suplimentare, solicitate ulterior, daci
este cazul, precum si modul de solutionare, finalizare .

(13) Actioneaza cu imparfialitate, solutioneaza, claseazi, decide incheierea procedurii dacd se
constata ca este o incalcare in mod clar minora si nu necesita alte actiuni susecvente decat inchidere in
conditiile legii in ceea ce priveste raportarea intocmitd de un avertizor in interes public care intrd in
competenta sa.

(14) In situatia in care verificarea celor sesizate excede atributiilor, competentelor grupului raportarea
este Inaintatd autoritatilor /structurilor/organelor competente.

(15) Informeaza in scris in termen de 5 zile persoana responsabila (PR) asupra modului de solutionare
a raportarii ( clasare, inchidere a procedurii in cazul unei incalcari minore, redirectionare a raportirii
catre autoritafile competente, stabilire persoana vizata).

(16) Informeaza presedintele CJPH si persoana/ persoanele vizate de raportare asupra rezultatelor
examindrii raportarii in vederea luarii masurilor legale.

5.4.3 Obligatia de a pastra confidentialitatea

Grupul de analiza desemnat prin dispozitie si solutioneze raportarea are obligatia de a nu
dezvalui identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa
sau indirecta a acestuia, cu excepiia situatiei in care are consimiimantul expres al acestuia.

Prin excepiie, identitatea avertizorului in interes public si orice altd informatie pot fi divulgate
numai In cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor
previzute de aceasta. In acest caz, avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire
la divulgarea identitafii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauzi. Obligatia nu existi in
cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public a
dezvaluit in mod intenfionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare
la o alté persoana din cadrul autorittii, institutiei publice, oricarei alte persoane juridice de drept public,
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precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat altele decat cele din cadrul grupului de
analizd/persoana responsbila. In acest caz, raportarea este inaintata, de indata, persoanelor desemnate.

5.4.4. Obligatia de informare

Grupul de analiza transmite persoanei responsabile (PR) de in vederea comunicirii avertizorului in
interes public prin postd/e-mail in termen de cel mul 3 luni de la data confirmarii de primire a raportarii
sau in cazul in care nu i s-a confirmat primirea, de la expirarea termenului de 7 zile, precum si ulterior,
ori de cite ori sunt inregistrate evolutii in desfisurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia in care
informarea ar putea periclita desfasurarea acestora.

Grupul de analiza il informeaza pe conducatorul institutiei (presedintele Consiliului judetean
Prahova) cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii.

Persoana responsabila il informeaza pe avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de

solutionare a raportarii.

5.4.5.Prelucrarea datelor cu caracter personal

Toate prelucrérile de date cu caracter personal efectuate in temeiul prezentei legi, inclusiv schimbul
sau transmiterea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente, se desfasoara potrivit
dispoziiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 si din Legea nr. 363/2018, precum si dispozitiilor din
Regulamentul (UE) 2018/1.725.

Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea unei anumite raportari nu se
colecteaza sau, daci sunt colectate in mod accidental, se sterg.

5.4.6. Protectia identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane

Grupul de analiza desemnat prin dispozitie si solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui
1dentitatea persoanei vizate i a persoanelor terte la care se face referire in raportare si nici informatiile
care ar permite identificarea directa sau indirecta a acestora, cu exceptia situatiei in care are
consimtamantul expres al acestora.

Identitatea persoanei vizate este protejaté ct timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportarii
sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportarii sau divulgirii, se
constatd ca persoana vizatd nu este vinovatd de incalcirile legii ce au ficut obiectul raportarii sau
divulgarii.

Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la
propriul dosar.

5.4.7. Divulgarea publica
Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incalcarea legii beneficiazi de

protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmatoarele conditii:

a) a raportat mai intai intern §i extern sau direct extern, potrivit legii, insi considera ci nu au fost
dispuse masuri corespunzitoare in termenul legal ;

b) are motive intemeiate si considere ci:

1. incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui
prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

2. in cazul raportarii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusi ca incilcarea sa fie
remediata n mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.
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Sesizarea privind incélcarea legii prin divulgare publica se poate adresa presei, organizatiilor
profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau prin
punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare la incalcari ale legii.

5.4.8. Raportarea nereala

Raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscand ca acestea sunt nereale,
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei, daca fapta nu a fost
savarsitd in astfel de conditii incat sa fie considerata, potrivit legii, infractiune.

6.0. Responsabilitati

Conducerea Consiliului Judetean Prahova:

(1) Asigura cadrul legislativ si organizatoric pentru desfasurarea activitatilor descrise in prezenta
procedura;

(2) Aprobéa/reaproba prezenta procedur;

(3) Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostintd in cazul unei
avertizari in interes public;

(4) Transmite raportarea privind incalcari ale legii, dupa caz, spre solutionare, grupului de analiza;

(5) Decide actiuni menite sa elimine atéat incalcarile legii cét si cauzele care au dus la aparitia
acestora;

(6) Decide prin aprobare asupra masurilor propuse de catre comisia de disciplind sau de catre
persoana desemnata sd desfasoare cercetarea disciplinara prealabila, sau poate refuza motivat, in scris,
masurile propuse;

(7) Transmite avertizorului in interes public si persoanei responsabile (PR) masurile luate si caile
de atac administrative sau judecatoresti, in cazul unei raportari .

Grupul de analiza/personalul de conducere si coordonatorii structurilor, persenalul din cadrul
Direcfiilor/Serviciilor/Birourilor/ Compartimentelor pun in aplicare prevederile prezentei proceduri si
raspund pentru aplicare.

Raspundere

incalcarea prevederilor prezentei proceduri atrage raspunderea potrivit legii, disciplinara, civila,
contraventionala ori penald, In raport cu gravitatea faptei.

incilcarea confidentialitatii pe parcursul unei avertizari in interes public de catre toti cei implicati
in respectarea procedurii atrage raspunderea potrivit legii, disciplinard, civila, contraventionala ori
penala, in raport cu gravitatea faptei.

6.0.Responsabilitati

Nr. Compartimentul Cond. Persoana | Avertizor Grup de analiza
crt. (postul) / actiunea imst./P | responsabild
(operafiunea)

0 1 2 3 4

1. | Raportare, conform Legii nr. Ap.
361/2022 — scris sau e-mail
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2. | Ridicarea raportarilor depuse prin e- Ap.
mail /posta
3. | Consemnarea raportarii (scris sau e- Ap.
mail) in Registrul electronic al
evidentei raportarilor
4. | Transmiterea raportarii conducerii Ap.
institutiei spre analizi
5. | Rezolvare raportare, asigurare Ap. Ap.
protectie avertizor in interes public,
dupd caz si transmitere rispuns citre
avertizor §i catre persoana
responsabild de procedura
6. | Consemnarea in Registru a modului Ap.
de solutionare a avertizarii
7.0. Formular de evidenta a modificarilor
Semnatura
Nr. | Editia D.a & Revizia D?t? . | Nr.pag. | Descriere modificare | conducatorului
’ editiei reviziei = ]
crt. compartimentuluj
Elaborare initiala
conform Ordinului
Secretarului general
al Guvernului nr.
1 r | .. - - 600/2018 pentru
aprobarea Codului
controlului intern
managerial al
entitatilor publice
Abrogare lege
571/2004 si
modificare denumire
din PO "Protectia
) I ) : avertizorului de
integritate” in PO
“Protectia
avertizorolui in
interes public si
raportarea interna”
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8.0. Formular analizi procedura
Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nume si s .
Nr renun;e Inlpcuitor
" | Compartiment p de drept
crt. conducator sau delegat | Seming Dat Ob i | semna D
compartiment 14 emnatura ata servatn Semnatura ata

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

9.0. Lista de difuzare a procedurii

Data
Nr. | Compartiment Nume si Functia | Data Semnatura | Data intrdrii in | Semna
ex. prenume primirii retragerii vigoare a ra
procedurii
1. | Secretar general Bigiu Adi
Hermina
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2. | Comisia Stanescu
monitorizare Robert
control intern Adrian
managerial

3. | Directia Juridic Tinca
Contencios si A]mq
Administratie Georgiana
Publica

4. | Directia Dovinca
Economica Maria

5. | Directia Tehnica Minculescu

Daniel

6. | Directia lamandi

Patrimoniu Irina
Mihaela
7. | Directia Servicii si | Stanescu
Achizitii Publice Robert
Adrian
8. | Arhitect Sef Muscalu
Daniela

9. | Directia Proiecte
cu Finantare
Externa

10. | Biroul audit intern | Rotarescu

Cristiana

11, | Control presedinte

12. | Birou sanitate, Nicolae
cultura, sport Marius
invataméant, mass- | Constantin
media, ong-uri,
turism

13. | Compartiment Lipioasca
SSM 1 SU Constantin
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10.0. Anexe [diagrama de proces, tabele, formulare, grafice, scheme logice, etc.]

10.1. Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale

p
Avertizor in interes
public

.
v
'\
Posta/email/site-ul cjph
raportare
-
v
( Persoana responsabila
(PR) care ridica
raportarile
J
v
(" . .
Consemnare in Registrul
de evidenta privind
avertizarile in interes
public
\
v
s \
r Transmiterea rapotarii
la Presedinte, spre
analiza
\_
v
r )
Constituire grup de
analiza(GAD
5 e )

v
4 A
Raport GAD J

v
’ )

Persoana responsabila
PR

= =

Informare
presedinte cjph

Alte institutii
competente

[ Comisia de

disciplina

Consemnare in Registru
a modului desolutionare

22

Raspuns mod de
solutionare transmis
catre avertizor




Editia Il

ROMANIA Procedura operationala Revizia ...,
JUDETUL PRAHOVA PROTECTIA AVERTIZORULUI IN INTERES PUBLIC S Exemplar nr. ...........
CONSILIUL JUDETEAN RAPORTAREA INTERNA Pagina 23 din 26
Cod. PO - SRU
10.2 Evidenta anexelor procedurii operationale
Nr. Denumirea Cod | Elabora | Aproba | Numar de | Difuzare Arhivare

crt. anexei tor exemplare Loc Perioada

1. | Formular - SRU Cond. 1 1 ex. Structura cu Conform
raportare inst. Avertizor | atributii de legii
privind in interes arhivare 361/2022
incalcari ale public
legii .

2. | Registrul - SRU Cond. 1 PRSRU PR Conform
electronic al inst. SRU legii
evidentei 361/2022
raportarilor

10.3 Includerea/atasarea propriu-zisa a anexelor in procedura operationala
1) Anexa nr. 1 - Formular de raportare privind incilciri ale legii

Formular de raportare privind incélcari ale legii (caracter orientativ)
[.Subsemnatul/Subsemnata. .. ...........oiiii e
cu domiciliul/resedinta In ..........coceiiiiiiiiinn, B 5 PP UPSIIUTNS ¢ | o
......... bl oo, SC i, AP eveiine..., telefon......LLLL, adresa de e-mail
.................................................... , in temeiul art. 5 din Legea nr.361/2022 privind protectia

avertizorilor in interes public, va aduc la cunostinta urmatoarele:

I1.Continut raportare interna

(numele persoanei/persoanelor care fac obiectul sesizarii, precum si persoanele, daca sunt cunoscute,
care pot confirma intdmplarile/faptele semnalate, structura in care isi desfdsoari activitatea),
2.Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile ............ccocverveeiieeeeceieeieeee e,

..........................................................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
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5. Mentionati documente care pot fi verificate in cadrul actiunilor subsecvente .................................
6. Probe anexate In SUSHNErea TAPOIATIH ........ocovrviveieieeeereceieeeceeeeeee e eeeeee e ee e ee e ee e

H1.Precizez ¢ m-am adresat/sau nu in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea din data de
,insd nu am primit un raspuns/raspunsul primit nu il consider satisficitor din

UIMEL0ATEle MOV, ...t e e

IV Data Semnétura
ATENTIE : Pentru raportarile anonime, se va completa doar Sectiunea II1.Continut rapertare interna

ATENTIE: Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact valide sau semnitura
avertizorului in interes public se examineazi si se solutioneaza in masura in care contine indicii
referitoare la incalcari ale legii — similar raportarilor anonime.

2) Anexanr.2 - Registrul evidentei avertizarilor in interes public

Nr. | Nume si Numérul Descriere pe | Catre cine a fost Data Mod de
crt. | prenume | avertizarii in scurt inaintat inaintérii rezolvare a
avertizor | interes public | avertizare in | avertizareain | avertizarii avertizarii in
dat conform | interes public | interes public si interes public
ordinii de semndatura de
inscriere in primire
registru
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3) Anexa 3 Confirmare primire raportare

Catre: -
Prin prezenta, va comunicam primirea raportarii in data de.............coooocvvvvevenn.... si inregistrarea
in registru sub nr........... Aceasta urmeaza a fi examinata si solutionata de un grup de analiza constiuit

special in acest sens, conform procedurii operationale aprobate la nivelul Consiliului judetean Prahova.
Semnatura persoana responsabila
Va rugdam sd retineti cd, atunci cand trimitefi un e-mail, datele personale si care pot fi urmdrite, cum

ar fi adresa IP. pot fi transmise indirect. Acestea pot permite si se tragd concluzii cu privire la
identitatea dumneavoasird. Acest lucru este valabil si pentru conturile de e-mail special create.

4) Anexa4
RAPORT
incheiatazi /

Grupul de analiza constituit in baza Dispozitiei presedintelui nr................ a examinat raportarea
INTegIStratl Cu Or....cveevvveenee..

Descrierea faptei/ intamplarii care face obiectul raportarii.............oooveeevovevoveoerroo.
Informatiile aduse la cunostinta prin raportare, informatii suplimentare solicitate,

persoanele vizate si abaterile savirsite, daci e cazul

Actiuni SUDSECVENTE IMIIEPIINSE. ... ..vveieceeveeieeeet et s e oo es oo
Documente care au fost verificate in cadrul actiunilor subsecvente.............o.ovoomeoooooooo
ANAHZE PTODE ...ttt ee e et
Incalcari ale actelor normative, regulamente, etC............ooovvvveiviieieeeeeeeeeeeee oo
MOdul de SOIUHIONATE. .......eeuemreiieieeiceeeeete et
Grupul de analiza

Nume prenume Funcjie/structura Semnatura
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