ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Telefon / 0244/514864 Fax 0244/514583
Nr. 18510 / 20 iunie 2025

ANUNT
din data de 23 iunie 2025

privind declansarea unei proceduri de transfer

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA in temeiul prevederilor art. 502 alin.(1), lit.c),
art.506 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile i completirile ulterioare, precum si prevederile art.VIII si art.X din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, anuntd declansarea procedurii de transfer pentru ocuparea unui post
aferent unei functii publice de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional
superior, la Compartimentului Urmdrirea Comportirii in Exploatare a Constructiilor, al
Serviciului Investitii Publice - Directia Tehnicd din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Prahova, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului-cadru
privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Prahova, prin transfer la cerere, aprobat prin Dispozitia
Presedintelui nr.209/2024.

Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:

1) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii postului
vacant prin transfer, pe baza documentelor necesare;
2) interviul.

Conditii_participare:

e 53 fie numit intr-o functie publici cel putin de acelasi nivel cu cea solicitats, sau,
dupad caz de nivel inferior.

e De asemenea, candidatii trebuie s indeplineasca conditiile prevazute la art. 465, lit.
f) si g) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completdrile ulterioare, conform figei postului, astfel:

o studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalenta

o sd indeplineascd conditia minima de vechime in specialitate, respectiv 7 ani vechime
in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice.



Atributiile postului conform fisei postului

1. Monitorizarea si evaluarea starii tehnice;

2. Efectueazi inspectii periodice (urmarire curenta) si, dupa caz, speciald (in urma unor
evenimente exceptionale sau a unor degradari semnificative), pentru a evalua starea
generald a constructiilor.

Verifica integritatea elementelor structurale si nestructurale.

4. Identifica si inregistreaza eventualele degradari, fisuri, deformatii, tasiri, infiltratii,

semne de coroziune sau alte fenomene care pot afecta comportarea constructiei.

5. Colecteaza, prelucreazd si interpreteazd datele obtinute in urma inspectiilor si
masuratorilor.

6. Intocmeste rapoarte detaliate privind starea tehnicd a constructiilor, inclusiv
fotografii, schite si recomandari.

7. Avertizeaza proprietarul/beneficiarul/administratorul cu privire la orice fenomen care
depaseste ca amploare sau intensitate pe cele normale, indicate in instructiunile
proiectantului.

8. Elaboreaza rapoarte anuale cumulative si alte informari statistice privind comportarea
constructiilor.

9. Gestionarea Cartii Tehnice a Constructiei:

-Asigura pastrarea, actualizarea si completarea la zi a Cartii Tehnice a Constructiei
cu toate informatiile relevante privind monitorizarea;

-Se asigurd cd in Cartea Tehnicad sunt incluse instructiunile de urmirire curenti
elaborate de proiectant sau expert, cu referiri la fenomenele si zonele de observatie,
punctele de masurare si amenajarile necesare.

10. Propune, dupi caz, efectuarea de expertize tehnice pentru constructiile cu probleme
grave care necesita evaludri detaliate de catre specialisti atestati.

11.Cunoaste si aplicd prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii,
precum si normativul P130 (Normativ privind comportarea in timp a constructiilor)
si alte reglementari tehnice relevante.

12.Executd si indeplineste atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea primita
pe cale ierarhica si care au legatura cu scopul postulu si/sau ROF al Directiei Tehnice.

13.Efectueaza raspunsuri si redactari la petitii si adrese transmise de cetateni
sau institutii publice.

14.1si insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
muncd, ale situatiilor de urgenta, instructiunile si masurile de aplicare a acestora;

15.1si Insuseste si respecta prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora.

16.Executd si indeplineste atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea primite
pe cale ierarhica si care au legatura cu scopul postului.

17.Pentru lucrérile intocmite raspunde administrativ,contraventional, civil,
patrimonial sau penal,dupa caz.

Documente necesare in vederea participarii la selectie si data limiti de depunere
Persoanele interesate sunt invitate sd depuna la sediul Consiliului Judetean Prahova,
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Ploiesti, prin registraturd, in termen de 14 zile calendaristice de la data publicarii anuntului,
urmatoarele documente:
a) cerere de transfer (conform modelului atasat);
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului;
e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz,
pentru perioada lucraté, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea functiei;
f) adeverinta medicald, care si ateste starea de sinatate corespunzitoare functiei
solicitate;
g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (conform modelului atasat).

Termenul limiti de depunere a documentelor mentionate: 07 iulie 2025, ora
16.30.

Ulterior verificdrii dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisérii
rezultatului, va fi organizata proba interviu.
BIBLIGRAFIE SI TEMATICA :

BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificirile si

completarile ulterioare;

2. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executrii lucrarilor de constructii, cu
modificarile ulterioare;

3. Hotérdrea de Guvern nr. 343/2017 privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora.

NOTA:
Legislatia din Bibliografie se va studia actualizata cu modificarile si completrile la zi.
TEMATICA
1. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;
2. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, cu
modificarile ulterioare - integral,
3. Hotararea de Guvern nr. 343/2017 privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora - integral.

Calendarul desfasurdrii procedurii de transfer pentru ocuparea functiei publice de
executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional superior, Compartimentului
Urmarirea Comportérii in Exploatare a Constructiilor, al Serviciului Investitii Publice -
Directia Tehnica din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova:




- 23 iunie 2025 ~ publicarea anuntului - pe pagina de internet a Consiliului judetean
Prahova

- 23 iunie 2025 — 07 iulie 2025, ora 16,30 — depunere cerere de transfer si documente
justificative

- 08 iulie 2025 — 09 iulie 2025 — selectia persoanelor care indeplinesc conditiile
in vederea ocupdrii postului vacant prin transfer, pe baza documentelor
necesare

- 10 iulie 2025 — comunicare rezultat selectie si datd interviu — pe pagina de internet a
Consiliului judetean Prahova

- 23 iulie 2025 — sustinere interviu .

Proba interviului are loc in ziua de 23 ijulie 2025, la sediul Consiliului judetean
Prahova, la ora 12.00.

Persoana de contact: larca Sorana Mihaela -Serviciul resurse umane, telefon
0244/514545 int. 138.

SEF SERVICIU,
ION ELENA /

Afisat azi, 23 iunie 2025






