ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Telefon / 0244/514864 Fax 0244/514583
Nr. 25747/09 septembrie 2025

ANUNT

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA, cu sediul in Ploiesti, b-dul Republicii, nr.2-4, Palatul
Administrativ, organizeaza concurs recrutare privind ocuparea functiei publice de conducere
vacantd de director executiv, grad II, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/saptdmand la Directia Proiecte cu Finantare Externd, din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Prahova, astfel:

Directia Proiecte cu Finantare Externa
- 1 post Director executiv, grad II

Conditii_participare la concursul de recrutare in functie publici de conducere:

Conditii generale:

Candidatii trebuie s indeplineascd cumulativ conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile prevazute de art. art. 386 lit. a) coroborate cu
prevederile si art. 468 alin.(2) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile §i completérile ulterioare, astfel:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul
stiintelor economice;

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diplomad echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invitimantului superior
nr. 199/2023;

- s indeplineascd conditiile minime de vechime in specialitate, respectiv 7 ani vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere.

Atributiile postului de director executiv, conform fisei postului:

1.Coordoneazd si verificd activitatea Serviciului Proiecte cu Finantare Externd, organizeaza,
verifica si conduce activitatea Compartimentului Dezvoltare Regionala Relatii Internationale si
a Compartimentului UIP Sistem de Management Integrat al Deseurilor pentru aducerea la
indeplinire a obiectivelor prevazute in programele de dezvoltare economico-sociald a judetului.
2.Identificd temele care constituie suportul unor proiecte de nivel judetean, regional si / sau
interregional, derivate din strategiile / planurile de dezvoltare a judetului Prahova.
3.Coordoneazi si urméaresete activitatea de elaborare si promovare a documentatiilor pentru
proiectele cu finantare nerambursabila.

3.Coordoneaza implementarea proiectelor cu finantare externa, prin verificarea urmatoarelor
activitati:




- Elaborarea documentelor pre-contractuale

- Etapele activitatilor proiectului

- Stabilirea procedurilor interne de lucru

- Monitorizarea si evaluarea stadiului / progresului proiectului intocmirea tuturor
documentelor impuse de contractele de finantare externa.

4. Monitorizeaza proiectele in perioada post-implementare, prin coordonarea si urmirirea
realizdrii etapelor prevazute in contractele de finantare.

5. Fundamenteazd protocoale de parteneriate public / public avand ca scop realizarea de
obiective de investitii de interes judetean si perfecteaza contractele de asociere intre Consiliul
Judetean si alti parteneri pentru promovarea de proiecte cu finantare externd, in conformitate
cu strategiile / planurile de dezvoltare a judetului, in vederea accesirii de programe cu
finantare externa.

6. Asigura cooperarea cu autoritafi locale / judetene / centrale in vederea realizirii de proiectele
de dezvoltare locala / judeteana / regionala / interregionala.

7. Participd la diferite intalniri, evenimente, seminarii, burse, etc., organizate de diverse
structuri, in scopul imbogdtirii cunostintelor legate de utilizarea instrumentelor pentru
finantarea proiectelor.

8. Participa la programarea financiard anuala aferentd proiectelor propuse spre finantare din
fonduri nerambursabile in vederea asigurarii cofinantarii si a cheltuielilor neeligibile.
9.Monitorizeazd armonizarea prioritatilor stabilite si a masurilor propuse prin
programele/strategiile de dezvoltare ale judetului cu cele din programele cu finantare externa.
10.Urmdreste corelarea strategiilor si programelor elaborate cu parteneriatele ( asocierile)
incheiate cu alte autoritéti ale administratiei publice locale/judetene/centrale pentru realizarea
unor lucrdri si servicii publice de interes judetean.

11. Realizeaza interfata intre Consiliul Judetean Prahova si diverse structuri/asociatii/ institutii
europene precum si cu ambasadele si consulatele altor state in Romaénia cu care se doreste
promovarea de parteneriate, infritiri, schimburi de informatii, organizarea de evenimente, etc.
12. Coordoneazd gestionarea documentelor, corespunzitor cu clasificarea corespondentei pe
suport de hartie si in format electronic.

13. Coordoneaza redactarea procedurilor de lucru sau operationale, specifice activititii proprii.
14. Executa si indeplineste atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea primita pe cale ierarhica
si care au legatura cu scopul postului

15.Efectueaza instruirea periodica la locul de munca a salariatilor din subordine pe baza
tematicilor de instruire privind legislatia din domeniul securitatii si sdnatatii in munci, ale
situatiilor de urgentd , instructiunile si masurile de aplicare a acestora, asa cum sunt aprobate
de angajator, verifica si raspunde de realizarea acestora conform prevederilor legale

16. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora

17. Pentru lucrarile intocmite raspunde disciplinar, administrativ, contraventional, civil,
patrimonial, sau penal, dupa caz.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Consiliului Judetean Prahova, Ploiesti, b-dul
Republicii nr. 2 - 4, camera 523 et. 5, la secretarul comisiei de concurs, doamna Tudor
Valerica Elena — consilier resurse umane, Relatii la telefon 0244/514545 int. 138, adresa e-
mail elena.tudor@cjph.ro, in termen de 20 de zile de la data publicérii anunfului pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Consiliului Judetean Prahova.

Dosarele de inscriere contin obligatoriu urmétoarele piese:




a)formularul de inscriere prevézut la art.137 lit.b) din anexa nr 10 la Codul Administrativ;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializéri §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrator al Securititii sau colaborator
al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Calendarul desfasuririi concursului de recrutare privind ocuparea functiei publice
vacanta de conducere de director executiv la Directia Proiecte cu Finantare Externd_din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova.

- 17 septembrie 2025 — publicarea Anuntului concursului de recrutare - pe pagina de
internet a Consiliului judetean Prahova si pe site — ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici

- 17 septembrie 2025 — 06 octombrie 2025 — depunere dosare candidati

- 07 octombrie 2025 — 13 octombrie 2025 — verificarea eligibilitatii candidatilor

- 20 octombrie 2025 — sustinerea probei scrise a concursului de recrutare

Data si ora probei interviu se vor afisa pe site-ul institutiei Consiliului Judetean Prahova
odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Proba scrisd a concursului de recrutare are loc in ziua de 20 octombrie 2025, la ora 13.00, la

sediul Consiliului judetean Prahova.

SEF SERVICIU,
ION ELENA. -

(/

Afisat azi, 17 septembrie 2025




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA APQEBAT,

PRESEDINTE
VIRGILIU J?WTEL NANU
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BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanti de director

executiv, grad II la Directia Proiecte cu Finantare Externa

Bibliografia Generala

1.
2.
3.

4.

Constitutia Romaniei, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare;

OUG nr. 57/2019- privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare; 3. Legea nr. 10/1995
republicata, privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Bibliografia de specialitate

1.

6.

OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora,cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordonata de urgenta nr. 133 /2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie just;
Ordin 278/167 al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei si al ministrului
energiei privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului national de
investitii ,,Anghel Saligny”, pentru categoria de investitii prevazuta la art. 4 alin. (1) lit. €) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 95/2021;

Hotararea nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilienfd necesar Romaéniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienti;

Ordonanta de urgenta nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional i financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020
privind unele mésuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completrile ulterioare;

Tematici Generald — in integralitatea actelor legislative
Tematica de Specialitate

1.

OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora,cu modificdrile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL II Activitatea de prevenire a neregulilor
CAPITOLUL III Constatarea neregulilor si stabilirea creantelor bugetare rezultate din nereguli



CAPITOLUL VII Activitatea de raportare a neregulilor
CAPITOLUL VIII Abateri si sanctiuni

2. Ordonata de urgenta nr. 133 /2021 privind gestionarea financiar a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa;

CAPITOLUL III Contributia publica nationala totala si managementul financiar al acesteia
CAPITOLUL 1V Prefinantarea

CAPITOLUL V Mecanismul cererilor de platd/Mecanismul rambursarii cheltuielilor eligibile
CAPITOLUL VIII Proiecte implementate in parteneriat

3. Ordin 278/167 al ministrului dezvoltérii, lucrarilor publice si administratiei si al ministrului
energiei privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului national de
investitii ,,Anghel Saligny”, pentru categoria de investitii prevazuta la art. 4 alin. (1) lit. e)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 95/2021, cu tematica integral, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 221 din 07 martie 2022;

4. Hotararea nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu tematica integral,

5. Ordonanta de urgenta nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Romaéniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica
integral;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare—
Obiect, scop, si principii; Reguli de participare si desfisurare a procedurilor de atribuire;
Reguli de evitare a conflictului de interese; Modalititi de atribuire, instrumente si tehnici
specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica;

SERV.RESURSE UMANE,

Iz 0.
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FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE SELECTIE

Autoritatea sau institutia publicd

in cadrul

cireia

S€

afla functia publicd

Functia publica solicitata:

Data organizarii etapei de selectie (proba scrisa):

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de inscriere la etapa de selectie:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurtd durats :
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lungé durata :
Institutia Perioada Diploma obtinuta




Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi striine :
Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionali®):

Perioada Institutia/Firma Functia




Declaratii pe proprie rispundere?

Subsemnatul/a...........c.ccceeveierenienieseeeeieens , legitimat/a cu CI/BI, seria
numarul........ccceeeeivvenenn. ,eliberat/ade .....coovvevevvvvvieninenn, la data de

Cunoscénd prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare, declar pe proprie
raspundere ca:

- mi-a fost
- numi-a fost

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotirare
judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am savarsit
- nuam sdvarsit
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in ultimii
3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie publica,
- nu am fost

si/sau
- mi-a incetat contractul individual de munca

- numi-a Incetat
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie rdspundere ca:

- am fost
- nuam fost
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) si art.7 din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtidmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal®, declar urmitoarele:




- 1mi exprim consimtdmantul

- nu imi exprim consimtdmantul
cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie,prelucrarea datelor cu
caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi
notificéri transmise prin platforma informatica de concurs, dupa caz.

- 1mi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtdméntul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscdnd cad pot reveni oricdnd asupra
consimtdmantului acordat prin prezenta.

in baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, ca persoana cu dizabilititi:
- solicit
- nu solicit
adaptarea rezonabild a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs:

- 1mi exprim consimtdmantul

- nu imi exprim consimtdmantul
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

1) Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi
straine.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatii



despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesti detinerea respectivelor
competente.

3 Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald
actuala si anterioara.

4) Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea
declarérii.

5 Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste
lipsa calitétii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emis3 in conditiile previzute de
legislatia specifica sau in situatia in care candidatul nu solicita expres preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta.

9 Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea
electronicd va fi folositad adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.



