ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Telefon / 0244/514864 Fax 0244/514583
Nr. 26.096 / 12 septembrie 2025

ANUNT

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA, cu sediul in Ploiesti, b-dul Republicii, nr.2-4,
Palatul Administrativ, organizeazd concurs de promovare pentru ocuparea functiei publice
de conducere vacantd de director executiv, grad II, cu durata normald a timpului de
muncd de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana la Directia Judeteand de Pazi Prahova, astfel:

Directia Judeteana de de Pazi Prahova
- 1 post Director executiv, grad II

Conditii de participare la concursul de promovare in functia publici de conducere:
Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute la art. 483 alin. (2) coroborate cu
prevederile art. 386 lit. a) si art. 468 alin.(2) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificérile si completarile ulterioare, astfel:

- s& fie numiti intr-o functie publica de clasi I;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalent3;

- sd fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023;

- sé nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

- s@ indeplineascd conditia minima de vechime in specialitate, respectiv 7 ani
vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere.

Atributiile postului conform fisei postului:

- Organizeazi, planifica si conduce, intreaga activitate a Directiei Judetene de Paza;

- Intreprinde miasurile necesare pentru recrutarea, promovarea si dezvoltarea personalului
din subordine;

- Raspunde de respectarea prevederilor din domeniul securitatii si sanatatii in munca, ale
situatiilor de urgenta, instructiunile si masurile de aplicare ale acestora in cadrul Directiei;
- Asigura cunoasterea si aplicarea, intocmai, de cétre intregul personal, a prevederilor
legale;

- Raspunde de pregitirea profesionala a personalului din subordine;




- Coordoneazi activitatea de preluare a obiectivelor de paza si incadrarea cu personal
corespunzator;

- Aproba planurile de pazi, intocmite pentru obiectivele de interes judetean;

- Analizeazi trimestrial activitatea Directiei Judetene de Pazi Prahova si indicatorii de
performanta stabiliti de Consiliul Judetean;

- Asigurd informarea operativa a Presedintelui Consiliului Judetean si a institutiilor
abilitate, despre evenimentele deosebite ce au avut loc;

- Colaboreaza cu alte organe ale statului cu atributii in domeniul pazei si protectiei
bunurilor si persoanelor;

- Asigurd ordinea interioard, disciplina in randul efectivelor, avand dreptul si propuna
asigurarea de recompense si aplicarea de sanctiuni, in conditiile legii;

- Studiaza si propune Consiliului Judetean, adoptarea de mésuri, in cadrul obiectivului de
activitate, menite sa asigure realizarea de beneficii suplimentare, cum ar fi: intretinerea si
repararea mijloacelor tehnice de paza si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei,
infiintarea si deservirea dispeceratelor de zona pentru semnalarea patrunderilor prin
efractie si altele asemenea;

- Aprobd tarifele in vederea recuperarii cheltuielilor cu paza bunurilor si valorilor de
interes judetean, in baza contractelor de prestari servicii incheiate cu
autoritatile/institutiile care isi desfasoara activitatea in sediile administrate de citre
Consiliul Judetean Prahova;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Consiliului Judetean Prahova, Ploiesti, b-dul
Republicii nr. 2 - 4, cam. 523 et. 5, la secretarul comisiei de concurs, doamna Petre
Mariana — consilier resurse umane, Relatii la telefon 0244/514545 int. 138, adresa e-mail
mariana.petre@ciph.ro, in termen de 20 de zile de la data publicérii anunfului pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Consiliului Judetean Prahova.

Dosarele de inscriere contin obligatoriu urmétoarele piese:
-formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. I din anexa nr 10 la Codul Administrativ;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia cartii de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari i perfectionari, dupa caz;

- copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

- cazierul administrativ.



Calendarul desfasuririi concursului de promovare pentru ocuparea functiei publice

vacante de conducere de director executiv, grad II la Directia Judeteani de Pazi

Prahova

- 15 septembrie 2025 — publicarea Anuntului concursului de promovare - pe pagina de
internet a Consiliului judetean Prahova si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici

- 15 septembrie 2025 — 06 octombrie 2025, ora 16.30 — depunere dosare candidati

- 07 octombrie 2025 — 13 octombrie 2025 — verificarea eligibilitatii candidatilor
(selectie dosare )

- 16 octombrie 2025 — sustinerea probei scrise a concursului de promovare

Proba scrisd a concursului de promovare are loc in ziua de 16 octombrie 2025, la ora

13.00, la sediul Consiliului Judetean Prahova, etaj 5, camera 523.
Data si ora probei interviu se vor afisa pe site-ul Consiliului Judetean Prahova odata

cu afisarea rezultatelor probei scrise.

SEF SERVICIU, | |
ION ELENA, |

Afisat azi, 15septembrie 2025
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BIBLIOGRAFIE
la concursul de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanta de
director executiv, grad II la Directia Judeteana de Paza Prahova

BIBLIOGRAFIA GENERALA
1. Constitutia Roméniei, republicata - cu tematica integrala;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica : partea I, titlul I si titlul II din partea II-a, titlul I din partea a IV-
a si titlul I si titlul II din partea a VI-a;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - cu
tematica integrala;

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- cu tematica integrala ;

BIBLIOGRAFIA DE SPECIALITATE

1. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare - cu tematica
integrala;

2. Hotéarérea nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor - cu
tematica integrala;

3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica: Cap.II - Organizarea si asigurarea
accesului la informatiile de interes public — Sectiunea 1 - Dispozitii comune privind
accesul la informatiile de interes public, Sectiunea 2- Dispozitii speciale privind accesul
mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public si Cap.III- Sanctiuni.
4. Codul muncii - Legea nr. 53/2003 — republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: Capitolul II - Réspunderea disciplinard - art. 247- art. 252 si
Capitolul IIT Raspunderea patrimoniala — art.253 — art.259;

NOTA:
Legislatia din Bibliografie se va studia actualizata cu modificarile si completarile la zi



FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE RECRUTARE

Consiliul Judetean Prahova

Functia publica pentru care se organizeaza etapa de recrutare:
Data organizdrii testarii preliminare:

Numele si prenumele candidatului:

concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Identificator unic al candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

[nstitutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurta durata:

[nstitutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lunga durata :

[nstitutia Perioada Diploma obfinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

[nstitutia

Perioada

Diploma obtinuta




Alte tipuri de studii:

I[nstitugia Perioada Diploma obtinuta

Limbi striaine! :

Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionala, dupa caz®:

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie raspundere?

Subsemmatul/a..............c , legitimat/a cu CI/BI, seria................
numarul.............cooeeii, eliberat/ade .....ocoocciii ladatade ........coovei ,

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu moditicarile si completarile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ca:

- sunt
- nusunt
apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercit o functie publica.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am savarsit

- nuam savarsit
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea.
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei. in conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ca:




- mi-a fost

- numi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. declar pe proprie raspundere ca in
ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie publica,
- nuam fost

si/sau
- mi-a incetat contractul individual de munca

- numi-a incetat
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost

- nuam fost
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile previzute de legislatia
specifica.

in cadrul testarii preliminare, optez pentru urmatoarea limba straina:
- engleza
- franceza
- germand
- spaniola

in baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata. cu modificarile
st completarile ulterioare, ca persoana cu dizabilitati:

- solicit

- nu solicit
adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs:

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul




cu privire la termenii si conditiile de organizare a concursului national. prelucrarea
datelor cu caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul
de a primi notificéri transmise prin platforma informatica de concurs.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directiver 95/46/CE (Regulamentul
general privind protecfia datelor). in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:

- Imi exprim consimtamantul

-nu imi exprim consimtamantul
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

' Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine.

? Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

3 Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala si
anterioard.

4) Se va bifa cu ..X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.



