CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA PRAHOVA

PLOIESTI, Bulevardul Republicii nr. 2-4, Cod Postal - 100066
Telefon: 0244/525133, Cod Fiscal: 27295698
E-mail: djp.prahova@gmail.com
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Anunt concurs

Directia Judeteand de Paza Prahova cu sediul din Ploiesti, B-dul Republicii, nr. 2-4, organizeazi
concurs de recrutare in vederea ocupirii a douid posturi contractuale vacante de paznic, perioadi
nedeterminatid, normi intreagi durata timpului de lucru de 8/ore/zi, 40/de ore/siptamina, cu
repartizarea programului de lucru inegal in ture de 12 ore/24 ore respectiv 12 ore/48 ore, la
Serviciul Coordonare, Control, Paza Obiective, Interventie — Compartiment Pazi Obiective, Interventie.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice si prevederile articolului VII din Ordonanta de Urgent nr. 12 din 13
martie 2025, publicatd In Monitorul Oficial nr. 225 din 13 martie 2025, prin derogare de la prevederile
art. VII alin. (1) si (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum s§i pentru prorogarea unor
termene, cu modificdrile §i completirile ulterioare, in anul 2025, autorititile si institufiile publice
organizeazi concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacantate gi/sau vacantabile ca urmare a
aplicérii prevederilor art. 38 alin. (10) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile

ulterioare

Dosarele candidatilor vor cuprinde urmitoarele acte:

a) formular de inscriere la concurs tip care se procuré de la Compartimentul Juridic - Resurse Umane;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestid efectuarea unor
specializéri, precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea In muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de
adeverinta se procurd de la Compartimentul Juridic - Resurse Umane din cadrul Directiei Judetene de
Pazi Prahova;

f') certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii

concursului;



h) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiaséd ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitdmant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau Tnsotite de documentele
originale, in vederea desfisurdrii concursului, angajérii si arhivérii, conform prevederilor legale.

Conditiile de participare la concurs:

I.Conditii prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completiirile
ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul
in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvéarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritafii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana si aibd capacitate deplind de exercitiu;

j) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetdteni striini, cu respectarea regimului stabilit
pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

I1.Conditii specifice conform fisei postului:

a) studii medii sau generale;

b) si fie atestat profesional pentru activitatea de pazd potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificérile i completérile ulterioare;
¢) si indeplineascd conditiile minime de vechime in muncd/in specialitatea corespunzitoare postului —
fard vechime



‘Bibliografia si tematica pentru ocuparea prin concurs de recrutare a doui posturi contractuale
vacante de paznic, pericada nedeterminati, functii contractuale de executie la Compartimentul

Paza Obiective, Interventie.

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Cap. II — Drepturile si libertéile fundamentale - art. 22-
53, Cap. III - Indatoririle fundamentale — art. 54 - 57, Administratia publici locald — art. 120 - 123.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificérile si completédrile ulterioare.

4. Codul muncii - Legea nr. 53/2003 — republicatd cu modificérile si completirile ulterioare, cu tematica
- Capitolul IT - Raspunderea disciplinard - art. 247- 252,

5. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicati
cu modificérile si completérile ulterioare cu tematica Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd cu modificérile si completérile ulterioare.

6. Hotérarea nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor cu tematica Hotérdrea nr.
301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor.

Concursul se va desfasura la sediul Directiei Judetene de Pazid Prahova din Ploiesti, B-dul Republicii nr.
2 - 4 si va consta in 3 probe succesive dupd cum urmeaza:

a) proba de selectie a dosarelor — 03 decembrie 2025 ora 10.00;

b) proba scrisa in data de 10 decembrie 2025 ora 10.00 la sediul Directiei Judetene de Pazi Prahova;

¢) proba de interviu se va desfigura in data de 15 decembrie 2025 ora 10.00, la sediul Directiei
Judetene de Pazi Prahova.

La interviu participd doar candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisi.

Termenul de afigare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data finalizarii

selectiei dosarelor.
Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probd este de maxim 1 zi lucrdtoare de la data

finalizarii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de la data
afisdrii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de

depunere a contestatiilor.
Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupd solutionarea
contestatiilor.
Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.
Calendarul de desfasurare a concursului:
— 18.11.2025, ora 08.00 — data publicérii anuntului de concurs si inceperea depunerii dosarelor de
concurs;
—02.12.2025, ora 16.00 — termenul limitd de depunere a dosarelor;
—03.12.2025, ora 10.00 — selectia dosarelor de concurs;
—03.12.2025, ora 13.30 — afigarea rezultatului selectiei dosarelor de concurs;



© 2.04.12.2025 ,ora 13.30 — termenul limitd de depunere a eventualelor contestatii cu privire la selectia

dosarelor;
—05.12.2025, ora 10.00 — afisarea rezultatului solutiondrii eventualelor contestatii cu privire la selectia

dosarelor;

—10.12.2025, ora 10.00 — proba scrisa;

—10.12.2025, ora 15.00 — afisarea rezultatului la proba scrisé;

— 11.12.2025,0ra 15.00 — termenul limitd de depunere a eventualelor contestatii cu privire la proba
scrisa;

— 12.12.2025, ora 10.00 — afisarea rezultatului solutiondrii eventualelor contestatii cu privire la proba
scrisd;

—15.12.2025, ora 10.00 — interviul;

—15.12.2025, ora 15.00 — afisarea rezultatului la interviu;

—16.12.2025, ora 15.00 — termenul limitd de depunere a eventualelor contestatii cu privire la interviu;
—17.12.2025, ora 10.00 — afisarea rezultatului solutiondrii eventualelor contestatii cu privire la interviu;
—17.12.2025, ora 14.00 — afisarea rezultatului final al concursului.

Dosarele de inscriere se depun la registratura Directiei Judetene de Pazd Prahova din Ploiesti, B-dul
Republicii nr. 2 - 4 — sau la Compartimentul Juridic - Resurse Umane de la data de 18.11.2025 ora

08.00 pani la data de 02.12.2025 inclusiv, orele 16.00.

Informatii despre concurs:
Compartiment Juridic - Resurse Umane — Directia Judeteand de Pazi Prahova
Telefon: 0766085468, (Luni — Joi intre orele: 07.30 - 16.00 respectiv Vineri intre orele : 07.30—13.30)

E-mail: djp.prahova@gmail.com

Afisat in data de 18.11.2025, ora 08.00, la sediul Directiei Judetene de Pazd Prahova, pe site-ul
Consiliului Judetean Prahova si pe portalul posturi.gov.ro

INTOCMIT,
COMPARTIMENT JURIDIC — RESURSE UMANE
PANA VASILICAH‘ SEBASTIAN

/%Z{dé L



Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ......................... , posesor/posesoare al/a B.I./C.IL. .............
seria ....... 1] AR , CNP , a fost/este angajatul/angajata ...................... , In baza
actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu
timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in
registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ... /S , in functia/meseria/ocupatia de”l)

Pentru exercrcarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) ................... in specialitatea

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
- vechime Tn munca: .........ccc......... ani ........ luni ....... zile;
- vechime n specialitatea studiilor: .................... ani ... luni .......... zile.
Nr. Mutatia intervenita Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului
crt pe baza caruia se

face Tnscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

In perioada lucrata a avut .............. zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu fara
plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei .............cccooovvuerenenn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ............cccceeeevveennnen.

Cunoscand normele penale incidente in materla falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Stampila angajatorului

A1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.
A2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).
~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.






DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA PRAHOVA Aprob
SERVICIUL COORDONARE, CONTROL, PAZA OBIECTIVE, DIRECTOR EXECUTIV
INTERVENTIE

COMPARTIMENT PAZA OBIECTIVE, INTERVENTIE

FISA POSTULUI
Nr. ...... [,

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: DE EXECUTIE

2. Denumirea postului: PAZNIC

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Sa pazeasca bunurile si valorile primite in paza si sa asigure
integritatea acestora, in conformitate cu prevederile planului de paza al obiectivului Tn care a fost
repartizat.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: GENERALE SI MEDII

2. Perfectionari (specializari): conform prevederilor legale in vigoare.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitatea de comunica, abilitati de lucru cu publicul,
capacitatea de a respecta legislatia in vigoare.

6. Cerinte specifice***: ATESTAT AGENT DE PAZA

7.Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): -

C. Atributiile postului:

I. Atributii generale ale paznicului:

1. S& cunoasca si sa respecte indatoririle ce 1i revin, fiind direct raspunzator pentru paza si
integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate.

2. Sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii postului pazit.

3. Sa pazeasca bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea acestora.
4. Sa permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne.

5. Sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ¢d au savarsit infractiuni
sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin
regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa retind si sd predea politiei pe faptuitor,




bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau a altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru
conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces verbal privind luarea acestor masuri.

6. Sd anunte de indata seful sdu ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre producerea oricarui
eveniment in timpul executarii serviciului i despre masurile luate.

7. Tn caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de natura sa producd
pagube, sa aduca indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente §i sa ia primele masuri
pentru limitarea consecintelor.

8. Tn caz de incendii si ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si
valorilor, sd sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii, polifia si seful ierarhic.

9. Sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre.

10. Sa sesizeze politia In legaturad cu orice fapta de naturad a prejudicia patrimoniul unitatii i sa-si
dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor.

11. Sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca prin natura atributiilor are acces la asemenea
date si informatii.

12. S& poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului.

13. Sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie cu care este dotat.

14. Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice §i nici sa nu consume astfel de
bauturi n timpul serviciului.

15. Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea institutiei despre
aceasta.

16. Sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale si sa fie
respectos in raporturile de serviciu.

17. Sa execute orice alte sarcini ce i-au fost incredintate, in raport de specificul obiectivului, al
bunurile sau valorile pazite, potrivit planului de paza.

18. Sa respecte prevederile Regulamentului Intern si ale Planului de paza, respectiv consemnul
general si particular al postului.

19. Sa respecte atributiile si responsabilitatile ce ii revin n domeniul securitatii si sandtdtii in munca,
respectarea prevederilor planului de actiune in caz de pericol grav si iminent.

20. Sa 1si Insuseasca tematica de pregatire profesionala.

21. Raspunde de buna functionare si utilizare a echipamentului si mijloacelor din dotare.

22. Raspunde de completarea n mod corect a documentelor aflate in post.

23. Tn caz ca paznicul se face vinovat de nerespectarea sarcinilor de serviciu sau de colaborare cu
infractorii, precum si in cazul disparitiei unor bunuri sau valori va suporta consecintele legii.

I1. Atributii specifice ale paznicului:

1. Verifica respectarea de catre orice persoand a prevederilor Planului de Paza ce reglementeaza
accesul in obiectiv.

2. Mentine ordinea si linistea publica in zona postului.

3. Respecta prevederile legale, in aplicarea atributiunilor de serviciu.

4. Tnstiinteaza in timpul controlului sefii ierarhic superiori despre orice problema sau eveniment
petrecut Tn obiectiv.

5. Saluta oficialitatile cunoscute.

6. Permite accesul angajatilor institutiilor beneficiare pe baza legitimatiei de serviciu vizata la zi.
7. Permite accesul vizitatorilor pe baza de CI/BI, iar dupa inregistrarea acestora in registrul de
evidentd a persoanelor elibereaza ecusoane de intrare, pentru institugiile solicitate, ludnd legatura
telefonic cu persoana desemnata pentru preluare din cadrul institutiei respective.




8. Urmareste ca persoanele carora li s-a permis accesul in incinta obiectivului pazit, pe baza
documentelor stabilite, sd se deplaseze numai in locurile pentru care a primit permisiunea de acces.
9. Permite accesul autovehiculelor apartinand institutiilor beneficiare ale serviciului de paza pe baza
ecusonului eliberat de catre acestea, dupd inscrierea acestora in registrul de evidenta auto.

10. Permite accesul autovehiculelor apartinand salariatilor, in baza tabelului nominal aprobat de
conducerea institutiei beneficiare a serviciului de paza.

11. Permite accesul autovehiculelor apartinand colaboratorilor sau altor persoane venite in interes
de serviciu, numai cu aprobarea conducerii institutiei.

12. Permite accesul personalului aflat Tn serviciul de permanenta si personalului care executa lucrari
peste programul normal de lucru al institutiilor rezidente in obiectivele pazite, conform
planificarilor si aprobarilor institutiilor respective. In afara orelor de program, toti salariatii
institutiilor care Solicita accesul vor fi trecuti in registrul special Tntocmit.

13. Permite accesul personalului unitatilor de interventie (salvare, pompieri, politie, RENEL,
Romtelecom, Romgaz, etc), cand situatia impune acest lucru.

14. Foloseste un limbaj si comportament corespunzator atat in relatiile cu cetatenii cat si in relatiile
colegiale.

15. Raspunde in mod prompt la telefonul de serviciu.

16. Verifica personal conditiile de igiena din post si intreprinde masuri pentru mentinerea acestora
ntr-o stare corespunzatoare.

17. Nu fumeaza atunci cand este in contact cu cetatenii, sefii ierarhici oficialitati, personalul
beneficiarului activitatii de paza, etc, desfasurand aceasta activitate numai In locurile special
amenajate.

18. Interzice accesul in obiectiv persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice.

19. Interzice accesul Tn obiectiv persoanelor inarmate cu arme de foc sau arme albe.

20. Interzice accesul in obiectiv persoanelor care prin comportamentul lor tulbura ordinea si linistea
publica sau refuza sa dea date asupra identitatii lor si scopul pentru care solicitd accesul in institutie.
21. Interzice accesul in obiectiv persoanelor insotite de cdini sau care au asupra lor bagaje
voluminoase sau care desfasoara activitati de comert neautorizat.

22. Efectueaza controlul corporal si al bagajelor persoanelor despre care exista indicii ca ar putea
provoca vatamari corporale, distrugeri de bunuri sau sustrageri de bunuri din obiectiv sau asupra
bagajelor angajatilor beneficiarilor serviciilor de paza, la solicitarea expresa, scrisd, a conducatorilor
acestor unitati.

23. Interzice stationarea nejustificatd a persoanelor sau a autoturismelor in zona de acces in obiectiv.
24. Poarta in mod corespunzator si ingrijit uniforma de serviciu si materiale din dotare.

25. Tine permanent legatura prin intermediul mijloacelor de comunicare din dotare (telefon, statii
radio, semnale acustice sau luminoase) cu coordonatorul de obiectiv sau colegii, cu agentii de politie
ce isi desfasoarda activitatea in raza obiectivului, raportdnd imediat situatiile ivite in postul
incredintat.

26. Solicita si acorda sprijin 1n aplicarea masurilor ce se impun colegilor aflati in serviciu in celelalte
posturi de control acces, cu conditia ca posturile proprii sa nu ramana nesupravegheate.

27. n cazul fenomenelor naturale de amploare (ploi torentiale, ninsori abundente, etc) si ia primele
masuri privind eliberarea cdilor de acces catre si dinspre obiectiv.




D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de Directorul Executiv, Directorul Executiv Adjunct, Seful Serviciului
Coordonare, Control, Paza Obiective, Interventie personalului din cadrul Compartimentului
Coordonare, Control.

b) Relatii functionale:

- cu personalul Directiei Judetene de Paza Prahova.

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: cu institutiile beneficiare ale serviciului de paza.

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****; -

E. Tntocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: SEF SERVICIU COORDONARE, CONTROL, PAZA OBIECTIVE,
INTERVENTIE

3. Semnatura:

4. Data Tntocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura:
3. Data:

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia: DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
3. Semnatura:
4. Data:

* Functie de executie sau de conducere

** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

***%%* Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin deleg




Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:Directia Judeteand de Paza Prahova

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane,
cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............cccceeeerernennee.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura
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