ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului
de organizare si functionare pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Prahova

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 8112/19 martie 2026 al domnului Virgiliu Daniel
Nanu, presedinte al Consiliului Judetean Prahova si Raportul comun nr. 8113/19
martie 2026 al Directiei Juridic Contencios si Administratie Publica si al Serviciului
resurse umane privind modificarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru Directia Generald de Asistentad
Sociald si Protectia Copilului Prahova ca urmare a reorganizarii activitatii;

- Prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificéarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 4 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si art. 11 al Anexei nr. 1 la Regulamentul — cadru de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului;

- Hotararea nr. 1/2026 a Colegiului Director prin care se elibereaza aviz
consultativ pentru aprobarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare pentru Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova ca urmare a reorganizarii activitatii.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit. a), alin. (2) lit.b) si ¢) si alin. (5) lit.b),
precum si ale art.182 si art. 196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:
Art. 1. (1) Se aprobd modificarea organigramei, a statului de functii si a

regulamentului de organizare si functionare pentru Directia Generala de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Prahova.



(2) Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare, modificate conform prevederilor alin. (1) sunt cuprinse in anexele nr. 1 - 3
ce fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse la indeplinire de Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova.
Art. 3. Directia Juridic Contencios si Administratie Publicd va comunica
prezenta hotarare persoanelor interesate.

PRESEDINTE,
Virgiliu-Daniel Nanu

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu

Ploiesti, 30 martie 2026

Nr. 42



ANEXA NR.1

ORGANIGRAMA

[TE%)
nauad zeg op JuswiaBeue ‘aljwes VAON Injusweyedy
Ul BlusloIA 1§ ZNqy ‘elenjeAd [ndIAISS

fignigezig no K
nindo e exeldwo ezeniend neS giefoloid wixe glunoo

1n18g 3p Inxaldwog WeuL
nnued
waweyedy

deaipuer no
& exeidwioD esenjend Iines

BiUBpUBIEPUT BIEIA
op Jojuspuudag
ouelonzaq nuad 1z op e

EIBIO0SOUISd IOYISUOD BP [NIDIAISS.

DIRECTOR
GENERAL ADJUNCT

donsawoq
[0 wetueioin eownoin naued
aelolosg eluinoo

99¢ llewsiel ualsisy 7

r I
18eI0ld JHESelr
Hlewsle Husisisy iselold O
auEjUNWOD Tewaeza
nuued zeg ep uswaBeuey INoISS
IAJeg 9p [nxe|dwo) no 8)|npy aueosiad niuad
[Er | glusisisy 1 aubu op naueo
L néwoisajos
- " j0id
ileuosIag fuaisisy
I
BAIZNU SI0 T T
) — BaJIUBNBId ‘BIBI0S BUNIZNU]
o 2| ‘eynpe sueosiad eluaisisy |nioinsas ESNERELEITS
w 118y InNido jd ulludg 1§
w_ [92 Josesu00 siusnaiu 1d innueo
<
o«
e}
3
[}
z
<
Fa SIRUSIZUES
@ m [eniwes dig ep
] esen
= z gle10s glueisisy TorDIEr
: ES Py
< g ap noyeusg 1$ BjUSPIAT |NDIAIES ey dit op
[ < esey
: =1
« <
= w ap aifenuis u ifeny 1oy
.nlv a nyuad iz op ;NNUEY
: < -
T <
< Z ] . tidopy Tenaezia 1o
<$a W IS SOIOUBUOY DIPLN[ |NIDINBS 09 nyuad
o 1Z 9P Ny
B0 U]
SlejgUES IS BjelNoeg
I'S'd Inyuswipedwo)
=1 AVn W ejeususled 1§ 'SV d'S
3 o 1e) o JoliiEARYY @ 2oIB0j0pOjalY SrewnIpU
| z = 5 ‘BOISHEIS EZIfEUY ‘SIBZUONUON
= S ?
M g 2 4 & 2 sweiboid ‘IBelenS INoINIES
o z 4 il
z 4 w
W < Z o 5[z TC31Eg 51805 5P BZ0%,
z25 w Im 3 ] SJBIUNWOD
o uw Im 5 ] o« [ 1nBS 8P INXejdwon
o .nlv o S o m BuBwW 8SINSBY
=N 2 3 A L [Loneg elusbin
= 3 3 4 op wibay U suwiIg 9P INBUSD
x @ =] 5
53 = g 4 Tewaezd o
< 2 s} 00 nauad
8 o u 0| naued jerswoy 133101d J1oIPUY 1S 1Z 9p Inusy
] I imeuerenes
7} o = aejunwo
< E 2z | muswneduwog
- 5 IABS 8p |nxe|dwo) deolpuey no
H o Inidog niued
..m L | I - ene0 € deaipueq Juewese|d op |npus)
& o Imuswebeuepy |+ no gynpe
2 W imomes Jojaueossod eugoos
w 0| eaeneng nioing, jeiwe diy sp esen
a [ | ep eswon
Imeyelees
€| imuswisedwon
eygoag
®zvaIg AIEIIUNWOD) we dij op esed
o1a1ag ap xaqdwo)
fienngezia
no 1idog nyuad 17 8p InjuS
[os | ezeosa feuaeaa o ewnpe
L[z eueosied naued aremgzoy
[os] IV 8P InueD
ngeig Inedep,
giefoloid Wixe glunoo
=l
2
=
=
3 ewdwg)) areyunwo)
° 1A19g 9p [NXa[dW0)
5
w
=
o
4
o
2
T
E
z
i
< TonaeAa
@ o npy ouvosiag nouad
= ld XONIHO 17 9P nan
9 [T] sueosiad nyuad aseniqesy
[}
SpunuL] [o€] 18 ssemqy op innus
axenunuo)
11o1a10g ap xaqdoy PL]  eleupud neuosusd
L -e01UISIEA BUBOSIEY
bugy op
5 | psedy fenigezia no synpy L[ naved iepuspizey inaued
(~[27] eueosied naued asemigesy
[7S] 15 esemay op jnueg
X BB, BENIGeZI] o eln
BIENUNWIOD OIAIES Bp INXBIdWI0D
5 oS
z figNIgeziq o eInpy
=2 o1uys | 196ng Inoinies aueosied nued ose
3 .
|
o< SIEZIEES
Wz SlelIgeIL0D T8/ U5Uong 150depy E18] 5UE0siog
I=§ii] JBDUBULY INDINGS 1d ejeog sseibaluRY IS
m e usyong BjusISY op [BHUBPIZEY INJUSD
[o] aJejunwod
In18S 9p Inxa|dWwoD WeN 1UeUong fENIqezia
o a)npy aueosiad niued
Ot | elusisisy 15 ealubu) op Inuen
eoEpoN iEnigezia
o aynpy aueosiad nAued
asEOUNWIOD e ez
= 1§ auedoing epe|oid eeueweldW] o anpy auposiag nawad
3] ‘aIEZUOYUON ‘BI8HU) INDINIES 18 amay p ) | [gp | op wog, Rewiaezia no inpy
=] [0 | sueosied nuuad aseinaeay
© g SPENUCD BIlBWIN N 1§ 2UeYIQY Bp INNUSD
5 < & s jeun ,ejuessds, aseyuNWo)
D
22 oy Inoses 1w 3p [nxe|duwied [Gv] sseo. femaeaa mo ammpy
= a sueosIag niued ose;
y AIEASIUIPY 59 prre—— 1§ BJENIQY 9P [NUSD
8 0 aynpy oUEOS8d NAUSd
M OREWLOJU] [NDIIBS DL oenideay 1§ iy ap iniueo
ooinsng eseg
SN Elefel01d wixen gluinoo
oL .
(= eueiuep ese)
=10ty i ereferong wixew giumoon
A oL
V oL
0 | BLese)
T [0 e i ereforond wixen gluinoo
A oL
o o
o — e esen
10 L iy erefeong wixew eiuinoo
Z [ SoullgD alejUNWOD o
M niag 9p Inxeidwo [
2 Infoisos ese0
{ 0 1} .\ eiefejosd wixew giuinoo
% =
S[=[ 253333="9°8 28 ~2Ue10. HEHIgezIq 12 @lnpy
e BRIFIBI Y B8 v naed 1Z op nAaueg
« [e3%]
2 I
— rP:v =]
=
= cQ Loliody, Hienigezig no anpy
) o naued 17 op [nauen
=)
Ol | § o evor s ot
B a [oz]  '¢esemay op mauso
3
I 2oy 20 20 2,
o S22 52 g2 g
m| £8% 83 S3 S3
z| S%g g8 g E¢
u 235 895 85 839
o 8a¢ s
h W%.m gz gz 33 ] oleg §sal| auey D ||
< 550 S8 8 &70T IAI9G 9p [nxa|dwo)
=| 3¢5 85 g5a g5 . iengeza
.nlv ga3T 2% 2gga’ Z | noeunpy sueosieg nyued
g _ mm 9 | Elueisisy 13 eufubu sp Inue)
= 2 3 %3
-] 5 £
s 8 5 58 0
s £ £ Po <ews, figgezia
o § 5 =% \ o enpy ueosiad niued
8 5 & =& 0¢ [elueisisy 16 sufubuj op o
5 m 2 2 m B9|SI)\ SIEHUNWOD
7 IAI9S 9p [NX8|dWOo; ]
'S 9p |NXa ] T
o e)npy ueosIag nAued

[0 elueisisy 1§ aufubuj op inaueg




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

ANEXA nr. 2
la Hotararea nr.
din
STAT DE FUNCTII
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA
Denumire functie/grad Clasa / Aparat Propriu Personal de
profesional Nivel Functie publica Personal contractual specialitate
studii Conducere Executie Conducere Executie
Total general - 20 149 1 25 1813
din care:
Director general I 1 - - -
Grad II
Director general adjunct I 3 - - -
Grad II
Sef serviciu I 16 - - -
Grad II
Consilier, I - 140 -
inspector, consilier
juridic, consilier achizitii
publice
din care :
- gr.superior 113
- gr.principal 19
- gr.asistent 4
- gr. debutant 4
Consilier I - 118
- gr. superior 93
- gr. principal 17
- gr. asistent 4
- gr. debutant 4
Consilier juridic | - 6
- gr. superior 5
- gr. principal 1
- gr.asistent 0
- gr. debutant 0
Consilier achizitii publice 6
- gr. superior 5
- gr. principal 1
- gr. asistent 0
- gr. debutant 0




Inspector
- gr. superior
- gr. principal
- gr. asistent

- gr. debutant

Auditor
- gr. superior

- gr. principal

Referent

- gr. superior
- gr. principal
- gr. asistent

- gr. deburant

I

SO =X

Personal
Contractual
- functie de conducere
- functie de executie

N
9]

Director adjunct Grad I1

wn

Asistent social
- gr. principal
- gr. specialist
- gr. practicant
- gr. debutant

Medic
- medic
- gr. Specialist
- gr. Primar

— WO RIOCO R~ —=N|I

Inspector specialitate
-gr. [A
-gr. 1
-gr. II
- gr. 11

—
O

Referent
-tr. IA
-tr. |

Sofer
-tr. 1

M/G

ingrijitor

M/G

N[N NO — =IO — O

arat propriu 195 pos

turi avizate de

Ministerul Mu

ncii

Asistenti maternali

M/G

366

Asistenti personali
profesionisti

M/G

25

Servicii sociale pentru
copii, persoane adulte cu
dizabilititi si persoane
varstnice — personal
contractual
- functii de conducere

- functii de executie

1422

39
1383

Total general

din care :

- functii de conducere

- functii de executie

2008

60
1948




ROMANIA ANEXA NR.
JUDETUL PRAHOVA LA HOTARAREA NR.
CONSILIUL JUDETEAN DIN

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI PRAHOVA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

ART. 1

(1) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, denumita
in continuare Directia generald, este institutia publicd cu personalitate juridica, infiintatd in
subordinea Consiliului Judetean Prahova, care asigurd la nivel judetean, aplicarea politicilor
sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate Tn nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

(2) In vederea realizarii atributiilor previzute de lege, Directia generald indeplineste
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de asistentd sociald si planului anual de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean;

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice, etc.,
precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului;

c¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si

.....

asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfagoara activitati in



domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii socile, precum si cu persoanele
beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea §i combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul judetului;

f) de reprezentare a Consiliului Judetean Prahova, pe plan intern si extern, in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

(3) Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul Directiei generale se aproba
prin hotdrare a Consiliului Judetean.
ART. 2

Cheltuielile necesare pentru sustinerea activitafilor desfasurate de Directia generala se
finanteaza din urmatoarele surse:

1. bugetul judetului Prahova;

2. bugetul de stat;

3. donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti sau n naturd, permise de
lege;

4. programe de interes national, din fonduri alocate de la bugetul de stat cu aceasta
destinatie, din fonduri externe rambursabile si nerambursabile, precum si din alte surse,
in conditiile legii;

5. contributia persoanelor beneficiare sau ale intretinatorilor acestora, dupa caz;

6. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

ART. 3 Patrimoniul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului este alcatuit
din bunurile mobile si imobile dobandite in conditiile legii, stabilite pe baza bilantului contabil

incheiat anual, precum si din bunurile dobandite ulterior acestei date, in conditiile legii.

ART. 4
Directia generala are cont propriu in banca, stampild, iar actele proprii vor purta antetul
,2Romania - Consiliul Judetean Prahova - Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului” precum si datele de identificare ale institutiei si vor fi semnate de directorul general,



sau, dupd caz, de directorii generali adjuncti si directorul adjunct; documentele financiar —

contabile se semneaza de catre directorul general sau, dupa caz, de directorul general adjunct

care coordoneaza activitatea in domeniul economic.

CAPITOLUL II - ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE DIRECTIEI GENERALE DE

ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

ART. 5.1. Directia generala indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) in_ domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1.

promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in

conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, i cu

Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu

dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la
26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru
persoanele cu dizabilitati;

actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor
cu dizabilitati;

asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitdti, propune Incadrarea in
grad de handicap, respectiv mentinerea In grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare si integrare socialda a acesteia, avizeaza planul
individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz,
recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueazd indeplinirea
conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de
evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in
grad de handicap, prevazute de lege;

asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

grav;



11.

12.

respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in scris,
emite acordul 1n acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

ia masurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuitdtii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de
protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

asigurd pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

. asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile §i programele pe

care le desfasoara;

asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si alte
institutii cu activitati In domeniu;

identifica, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de muncad si asigura
formarea continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza

activitatea acestora;

b) in_domeniul protectiei persoanelor virstnice si_a_altor persoane adulte aflate in situatii

de dificultate:

1.

completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in
vederea refacerii §i dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupad epuizarea masurilor
prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea
libera a opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

verificd si reevalueazd trimestrial §i ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte Tn nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistentd sociald intr-o
institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea §i asigurarea functiondrii in structura proprie a unor

centre specializate;



6.

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile

legii;

¢) in domeniul protectiei drepturilor copilului:

1.

10.

11.

intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea
unei masuri de protectie speciala;

monitorizeaza trimestrial activitafile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;

identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copii;
monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei masuri;

identifica, evalueazd si pregateste persoane care pot deveni asistenfi maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea
continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora,

acorda asistenta si sprijin paringilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au stat
la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea,
modificarea sau Incetarea acestora;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati
in evidenta sa;

identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii;
evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza
atestatul de familie sau de persoana aptd sd adopte copii,

monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe
acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;
indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale 1n

vigoare;



12. realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie

speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si Autoritatii

Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii

separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de

parintii sai, in conditiile legii;

d) in_ domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1.

asigura masurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei

domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a

violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei

domestice si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu  alti

reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate

prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean Iinfiintarea, finantarea, respectiv

cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si combaterii

violentei domestice;

5. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime

ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevdzute de actele

normative In vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violenta domestica din judetul Prahova;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domesticd si

indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean baza de date privind cazurile de violentda domesticd si

raporteazd trimestrial aceste date citre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre

Femei si Barbati.

e) in_ domeniul organizarii, administrdrii si acorddarii serviciilor sociale:

1. elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o

perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare



comisiei judetene de incluziune sociala, o propune spre aprobare consiliului judetean si
raspunde de aplicarea acesteia;

2. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi Infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

3. initiaza, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

4. identifica familiile i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

5. identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

6. asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

7. realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

8. incheie, 1n conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

10. colecteaza, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

11. realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege,
care sunt transmise catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale
sau, dupd caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

12. monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

13. elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

14. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu

planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;



15. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

16. furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute
de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

17. sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii
de atribuire, potrivit legii;

18. planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale
aflate in administrare proprie;

19. colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

20. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

f)_in domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

1. asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta

sociala;

2. urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele

indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

3. realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala

administrate;

4. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta

sociala;

2) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijina activitatea autoritdtilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei
domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai,
precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul

serviciilor publice de asistenta sociala;



3. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, ca institutie publicd cu
personalitate  juridica infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Prahova, va primi spre
consultare anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local, Planurile Anuale de Actiune
elaborate de catre directiile de asistentd sociala organizate in subordinea consiliilor locale
ale municipiilor si oraselor si de compartimentele de asistenta sociald organizate la nivelul
comunelor.

4. acorda asistenta tehnicd necesara pentru crearea §i formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin 1n activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

5. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitdati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii
violentei domestice sau cu operatori economici prin Incheierea de conventii de colaborare
cu acestia;

6. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti
al societatii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor
destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in
functie de nevoile comunitatii locale;

7. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor
ce 1i revin, conform legii;

8. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si
a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza
cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

9. fundamenteaza si propune consiliului judetean infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
serviciilor sociale;

10. prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

11. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

12. sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror
persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor
drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

13. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a

persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;



14. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile / serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

15. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

16. realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum
sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
raporteazd trimestrial aceste date Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale din subordinea acestuia;

17. sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat Tn Romania, cu modificarile
ulterioare;

18. indeplineste atributii de furnizor de formare profesionala;

19. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale

consiliului judetean.

ART. 5.2. Directia generald are urmatoarele obligatii principale in vederea asigurarii
eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale:

1. sa asigure informarea comunitatii;

2. sa transmita catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale strategia
de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in
termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;

3. sd organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

4. sa comunice sau, dupa caz, sd puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea i controlul respectdrii drepturilor omului, Tn monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

5. s transmitd catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale sau, dupa

caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor sociale



aflate in subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc
serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor acestora;
sd publice pe pagina de internet proprie, precum si sd afiseze la sediul institutiei

informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

. sd transmita catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale sau, dupa

caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor sociale
aflate In subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind

beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE

DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

ART. 6 Structura organizatorica a Directiei generale este urmatoarea:

a) Servicii_din_cadrul_aparatului_propriu_si_servicii_sociale ale DGASPC, aflate in

subordinea directorului general adjunct care coordoneazd activitatea in domeniul asistentei

sociale

1. Serviciul Asistentd Persoane Adulte, Incluziune Sociald, Prevenirea Marginalizarii si

Locuire Incluzivd (in a cdrui structurd se afla si asistentii personali profesionisti) care are

urmatoarele atributii:

1.

aplicd metoda managementului de caz, conform prevederilor legislatiei in vigoare si
standardelor specifice minime obligatorii in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati;

promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti, a
persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor varstnice, In conformitate cu
legislatia in vigoare;

evalueaza situatia socio-economica si psihologicd a persoanei adulte aflate in dificultate, a
persoanei varstnice, precum si a persoanei adulte cu handicap in vederea identificarii unor
solutii si servicii sociale adecvate nevoilor acestora;

actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu

dizabilitati;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ofera persoanelor interesate informatii privind furnizorii publici §i privati si serviciile
administrate de acestia;

intocmeste rapoarte de vizitd, anchete sociale si/sau evaluari initiale pentru persoanele
aflate in dificultate pentru care se sesizeaza o situatie de risc sau pentru care D.G.A.S.P.C.
Prahova se autosesizeaza;

informeaza potentialii beneficiari/membri de familie/reprezentantii legali, verbal si prin
materiale informative, cu privire la conditiile de admitere in centre si oferta de servicii
sociale;

evalueaza beneficiarul, la admiterea in centru, completand instrumentele de lucru anexate
la procedurile operationale elaborate si aplicate in centrul respectiv, doar la solicitarea
centrului care nu poate asigura aceasta, prin personalul propriu;

colaboreaza cu diverse institutii pentru a facilita accesul persoanelor la serviciile ce li se
cuvin, conform legii;

dezvoltd parteneriate cu comunitatea locald si alte institutii publice, care pot sprijini
beneficiarii, in functie de nevoile identificate;

realizeaza activitati de informare cu privire la drepturile si obligatiile persoanelor adulte cu
handicap, a persoanelor singure, varstnice si ale oricaror persoane aflate in nevoie, precum
si familiilor acestora;

asigurd consilierea persoanelor aflate in dificultate in scopul informarii asupra drepturilor
prevazute in conditiile legii privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale,
actualizata;

sd comunice, sd puna la dispozitie informatii sau sa acorde sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare institutiilor/structurilor cu atributii Tn monitorizarea si controlul respectarii
drepturilor omului, In monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a
oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor
sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii
informatiile solicitate;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in
nevoie;

primeste si instrumenteaza in regim de urgenta sesizari primite la sediul institutiei, privind

adulti abuzati, neglijati, exploatati, parasiti din unitatile medicale din judetul Prahova,



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

dispdruti, victime ale traficului de persoane, precum si sesizari privind intocmirea
documentatiei necesare in vederea repatrierii adultilor romani aflati pe teritoriul altor state;
asigurd victimelor violentei domestice si vicimelor infractiunii masurile necesare pentru
acordarea serviciilor, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative in vigoare;

in functie de nevoile specifice ale victimelor, In instrumentarea sesizarilor acorda servicii
de sprijin si protectie pentru victimele violentei domestice si indrumad catre servicii de
specialtate;

asigura evidenta locuintelor incluzive la care pot avea acces personale cu dizabilitati, in
conformitate cu precederile legale;

promoveaza setul de standarde de locuire incluziva in comunitate a persoanelor adulte cu
dizabilitati;

elaboreaza procedura de acordare/inchiriere a locuintelor incluzive si asigura acordarea
locuintelor pentru persoanele cu dizabilitati;

asigurd setul de standarde de locuire in situatia locuintelor incluzive inchiriate, construite
sau achizitionate pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

contribuie la realizarea de actiuni pentru achizitionare/inchiriere/construire de locuinte
incluzive pentru persoane adulte cu dizabilitati.

monitorizeaza activitatea de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav si accentuat
la asistentul personal profesionist;

constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe baza de proces-verbal,
la arhiva institutiei, in conditiile legii;

colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

asigura masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

indeplineste, in limita competentei si in condifiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

2. Serviciul Management de Caz pentru Asistenti Maternali (in a cdrui structurd se afld si

asistentii maternali ) care are urmatoarele atributii:



10.

11.
12.

13.

identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asisten{i maternali (AM), in
conditiile legii; asigura formarea continua de asistenti maternali atestati; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora;

intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea
unei masuri de protectie speciala la un asistent maternal; aceasta protectie include si
plasarea copilului in regim de urgenta, plasarea copilului cu nevoi speciale (de exemplu,
copil cu deficienta, copil abuzat, copil cu tulburari de comportament, copil cu HIV/SIDA)
in vederea recuperarii sale;

identifica si evalueazd familiile sau persoanele care pot lua in plasament, in asistenta
maternala, copii in functie de particularititile lor de limba, religie, cultura, etnie si
dizabilitatile identificate in urma analizei nevoilor;

reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au stat
la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea,
modificarea sau Incetarea acestora;

acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii n
mediul sau familial;

intocmeste, actualizeaza si pastreazd dosarul AM, conform standardelor prevazute de lege;
sprijind si monitorizeaza activitatea AM, asigurandu-se cd acesta accepta, infelege si
actioneazd in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia prevazuta de
legislatia n vigoare;

realizeaza instruirea specifica a AM cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii
acestuia si 11 prezintd standardele, procedurile si orice alte instructiuni referitoare la
ingrijirea copilului;

realizeaza procesul de potrivire a copilului cu AM si coordoneaza activitatile privind
mutarea copilului la AM;

furnizeaza AM informatii cu privire la procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor
de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute impotriva lui, precum si asupra
sprijinului disponibil 1n astfel de situatii;

evalueaza anual activitatea fiecarui AM conform standardelor prevazute de lege;
reevalueaza periodic nevoile copilului, relatia sa cu familia naturala si asigura intocmirea
si revizuirea planului individualizat de protectie;

intocmeste si revizuieste planul individualizat de protectie si programul de interventie

specifica conform legislatiei in vigoare;



14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.

intocmeste conventii de plasament pentru fiecare copil aflat in plasament la AM;

intocmeste, actualizeazd si pastreaza dosarele copiilor aflati in plasament la asistent
maternal ;
organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti specialisti,

atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

asigurd mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante
pentru viata acestuia, dacd acestea nu contravin interesului superior al copilului;

urmareste modul de realizare a obligatiilor si responsabilitdtilor prevazute in conventia de
plasament pentru fiecare copil aflat in plasament la asistent maternal ;

verifica modul in care asistentii maternali respecta procedurile, metodologiile si
regulamentele interne elaborate de angajator;

identifica anual nevoile de instruire si de pregatire ale asistentilor maternali i organizeaza
annual cursuri de formare profesionalad pentru asistentii maternali ;

urmareste asiguarea, respectarea si garantarea tuturor drepturilor copiilor aflagi in
plasament la asistent maternal profesionist;

monitorizeaza si asigura managementul de caz pentru toti copiii beneficiari ai masurii de
protectie la asistent maternal ;

colaboreaza cu Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului din celelalte
judete si din sectoarele municipiului Bucuresti in vederea atributiilor ce 1i revin;

asigurd aplicarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Prahova si a celorlalte
Comisii pentru Protectia Copilului, in masura in care ele au aplicabilitate in judetul
Prahova, urmareste si supravegheaza modul de aplicare a acestor hotarari;

asigura aplicarea sentintelor civile in masura in care ele au aplicabilitate n judetul
Prahova, urmareste si supravegheaza modul de aplicare a acestor hotarari;

asigura intocmirea documentatiei necesare evaluarii/reevaludrii incadrarii copilului intr-un
grad de handicap, la cererea reprezentantului legal, sau Tnainte de expirarea valabilitatii
certificatului;

asigurd interventia altor categorii de specialisti, in functie de nevoile specifice ale fiecarui
copil;

primeste si verificd deconturile efectuate de asistentii maternali ;

intocmeste si redacteaza referatele justificative ale deconturilor;

actualizeaza baza de date generald a serviciului privind modificarile survenite in intrarile si

iesirile din sistem ale copiilor si ale asistentilor maternali;



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.
44.
45.
46.

47.

furnizeaza informatii privind sumele alocate fiecarui copil si modul de justificare a
acestora,

intocmeste referatele de alocarea sumelor conform legii, fiecdrui copil reintegrat in familia
naturala;

prezinta si informeaza asistentului maternal , dupa plasarea copilului la acesta, modalitatile
de decontare a sumelor aferente cheltuielilor copilului, in conformitate cu legea;

transmite Serviciului Resurse Umane modificarile survenite in activitatea AM;

transmite Serviciului Strategii, Programe, Monitorizare, Analizd Statistica, Indrumare
Metodologica a Activitatilor S.P.A.S. si Parteneriate date statistice si informatii cu privire
la activitatea AM;

elaboreazd planificarea anuala de implementare a strategiei anuale de dezvoltare a
serviciilor pentru copiii aflai in sistemul de protectie la asistenti maternali precum si
dezvoltarea retelei de asistenti maternali in functie de nevoile identificate;

primeste si solutioneaza sesizarile cu privire la copiii parasiti sau cu risc de parasire in
unitatile de obstetricd/ginecologie din judetul Prahova;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a copilului aflat in dificultate, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nasterii acestuia;

respecta dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

inregistreaza si solutioneaza sesizarile/autosesizarile si reclamatiile cu privire la serviciile
oferite sau pentru care se faciliteaza accesul, informand persoana in cauza in maxim 30 de
zile calendaristice;

urmareste implementarea recomandarilor din rapoartele de audit aprobate sau/si din
procesele verbale de control;

completeaza fisele de evaluare anuala pentru asistentii maternali ;

elaboreaza si actualizeaza periodic procedurile proprii;

intocmeste planul de pregatire profesionald a asistentilor maternali;

programeaza efectuarea concediilor legale pentru AM;

maternitati si unitdti medicale din judetul Prahova;

asigurd consilierea parintilor copiilor cu mésurd de protectie, cu privire la efectele juridice

ce decurg ca urmare a exprimarii consimtamantului la adoptia copilului;



48.

49.

50.

51.

52.

53.

3.

10.
11.
12.

asigura consilierea copiilor cu masurd de protectie, cu varsta mai mare de 10 ani, cu privire
la efectele juridice ale adoptiei;
constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe baza de proces-verbal,
la arhiva institutiei, In conditiile legii;
colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;
asigurd masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;
respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;
indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de
conducerea institutiei.
Serviciul de Consiliere Psihosociala
asigurd evaluarea initiala in scopul stabilirii nevoii reale a solicitantului;
efectueaza evaluarea psihosociala detaliatd in scopul includerii intr-un program de
consiliere psihosociala;
asigura consilierea/informarea psihosociala a familiei/copilului in vederea gasirii celor
mai adecvate solutii In scopul depasirii situatiilor de risc cu care se confrunta;
colaboreaza, interinstitutional, in scopul sprijinirii copilului/familiei pentru rezolvarea
situatiilor problematice;
asigura evaluarea copilului/familiei, dispusa de catre organele de cercetare/urmarire
penala;
efectueaza consilierea minorului victima, dispusa de catre instantele de judecata;
participa la audierea minorului victima/martor, la solicitarea institutiilor abilitate pentru
cercetarea/solutionarea cauzei (instante de judecata, parchete, politie);
efectueaza consilierea copilului victima a violentei,
acorda consiliere familiald cuplului copil-parinte, victimd a abuzului, neglijentei sau
exploatarii;
asigurd consilierea copilului martor al violentei domestice;
desfasoara activitdti de informare n ceea ce priveste prevenirea violentei domestice;
aplica metoda managementului de caz conform prevederilor standardelor specifice
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor

copilului;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

colaboreaza cu institutiile publice in scopul realizdrii de campanii de informare si
promovare a serviciilor oferite in vederea prevenirii si combaterii violentei domestice;
acorda consiliere parentala pdrintilor din cuplul copil-périnte victime ale violentei in
familie;

asigurd consilierea In vederea gestionarii situtiilor de risc si a traumei rezultate in urma
violentei domestice pentru membrii minori ai familiei;

asigurd prezenta la punerea in executare a titlurilor executorii la solicitarea Biroului
Executorului Judecatoresc;

constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe baza de proces-
verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;

colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

asigurd masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

respectd dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

4. Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor cu Handicap care are urmatoarele atributii:

1.

promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor
cu dizabilitati,

identifica persoanele cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap, in
urma solicitdrilor directe, a referirilor din partea specialistilor care vin in contact cu
acestia si a sesizarilor din oficiu;

efectueaza evaluarea/ reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu sau
la domiciliul persoanei si Intocmeste raportul de evaluare/reevaluare complexa pentru
fiecare persoana cu handicap ;

recomanda sau nu recomanda incadrarea, respectiv mentinerea incadrarii 1n grad si tip de
handicap unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala

a acesteia;


http://legestart.ro/Hotararea-11-2009-organizarea-functionarea-Ministerului-Muncii-Familiei-Protectiei-Sociale-%28MzIzNjQx%29.htm#art1000000
http://legestart.ro/Hotararea-11-2009-organizarea-functionarea-Ministerului-Muncii-Familiei-Protectiei-Sociale-%28MzIzNjQx%29.htm#art1000000
http://legestart.ro/Hotararea-11-2009-organizarea-functionarea-Ministerului-Muncii-Familiei-Protectiei-Sociale-%28MzIzNjQx%29.htm#art1000000

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

elaboreaza propunerea privind programul individual de reabilitare si integrare sociala
pentru persoanele adulte cu dizabilitati evaluate;
avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit, de managerul de

caz,
recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

evalueazd indeplinirea conditiillor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexd si face recomandari comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

initiaza procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si asistentul
personal profesionist, cu respectarea standardelor specifice de calitate;
solutioneazd diversele solicitdri referitoare la documentele necesare la/din dosarul

persoanelor Incadrate in grad de handicap;

constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe baza de proces-
verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;

colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

asigurd masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

respectd dispozifiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

indeplineste, In limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

5. Serviciul Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati care are urmatoarele atributii:

1.

identifica copiii cu dizabilitati care necesitd Incadrare intr-un grad de handicap, in urma
solicitdrilor directe, a referirilor din partea specialistilor care vin in contact cu acestia si a
sesizarilor din oficiu;

identifica copiii ai cdror parinti doresc acces la servicii de abilitare-reabilitare, planificand
astfel, beneficiile, serviciile si interventiile necesare, in urma solicitarilor directe, a
referirilor din partea specialistilor si a sesizarilor din oficiu;

verificd indeplinirea conditiilor si documentele necesare pentru incadrarea in grad de

handicap si/sau acordarea serviciilor de abilitare-reabilitare;



10.

11.

12.

13.

14.

verifica la DSP atunci cand certificatul medical tip A5 este emis de o unitate abilitatd in
alt judet/sector, dacd se considera necesar;

verificd in Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practica atunci cand Fisa de
evaluare psihologicd este semnata de un psiholog atestat in alt judet/sector, dacad se
considera necesar;

solicitd documentele lipsa sau suplimentare pentru conformitate profesionistilor implicati
in evaluare/parintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din
sistemul de protectie speciala;

programeaza o intalnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea definitivarii
procesului de aplicare a criteriilor biopsihosociale, in situatia in care pdrintii nu au facut
programare;

aplica criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap;

intervieveaza parintii si copilul in cadrul intalnirii programate, ocazie cu care consiliaza
parintii asupra pastrarii documentelor in conditii de siguranta;

efectueaza reevaluarea conditiilor privind incadrarea copilului Intr-un grad de handicap,
la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 60 de zile inainte
de expirarea termenului de valabilitate a certificatului; Cererea de reevaluare poate fi
formulata oricand, dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de
incadrare Intr-un grad de handicap. La cererea de reevaluare se anexeaza documentele
prevazute de legislatia in vigoare;

handicap, prin registrul de intrari;

contribuie la intocmirea, de catre managerul de caz, a proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copilul Incadrat in grad de handicap si/sau pentru copilul cu dizabilitati
la solicitarea parintilor care doresc numai acces la serviciile de abilitare-reabilitare,
respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copilul cu
dizabilitati din sistemul de protectie speciala;

informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si
implementdrii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

efectueaza revizuirea planului de abilitare-reabilitare, fie urmare reevaluarii periodice, fie
in situatia constatarii regresului copilului sau pentru dificultati de implementare ce nu se
pot remedia, fie la inregistrarea situatiilor care implica admiterea copilului Intr-o institutie

de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie care nu au fost prevazute in planul



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

initial (de ex. spital, centru de tip hospice, serviciu rezidential, adapost pentru victimele
violentei in familie) sau luarea unei masuri de protectie speciald la familia substitut/rude;
contribuie la Intocmirea, de catre managerul de caz, a raportului de evaluare complexa a
copilului cu dizabilitati, document de baza in propunerea serviciului catre comisia pentru
protectia copilului in vederea Incadrarii in grad de handicap;

elibereaza adeverinte pentru copiii care nu au incadrare intr-un grad de handicap, prin
care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale a copilului cu dizabilitati (copilul
cu varsta intre 3 ani si 7 ani nelmpliniti, pentru care nu poate fi asiguratd
abilitarea/reabilitarea in alte tipuri de servicii, daca acesta prezinta atat deficientd/afectare
functionala completd, cat si limitari de activitate si restrictii de participare complete)
pentru care se propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat,
la propunerea medicului din cadrul serviciului;

propune directorului general adjunct, in baza documentatiei specifice, eliberarea
dispozitiei de acces la serviciile de recuperare ale D.G.A.S.P.C.;

colaboreaza cu celelalte institutii publice locale pentru furnizarea si asigurarea de servicii
copiilor cu dizabilitati;

transmite Tn copie documentele aferente ultimei incadrari in grad de handicap serviciului
de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, care are acces la dosarul integral
al copilului;

impreund cu serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap sprijina
parintii Tn Tntocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca
adult, documentele medicale pentru dosarul depus la serviciul de evaluare complexa
pentru persoanele adulte cu handicap fiind cele eliberate de medicul de specialitate pentru
copii;

colaboreaza cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din alte judete si
din sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea indeplinirii atributiilor care ii revin;
intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes
local, educationale si de sdndtate pentru copiii cu dizabilitdti, care vor fi cuprinse in
raportul anual al Directiei si vor fi transmise Comisiei;

constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe baza de proces-
verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;

colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru

indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;



25.

asigura masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control

Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

26. respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea i transmiterea informatiilor cu

caracter personal;

27. indeplineste, In limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

6. Serviciul Evaluare, Abuz si Violenta in Familie, Management de Caz pentru Copii care

are urmatoarele atributii:
1.
2.

asista copiii victime ale violentei domestice;

primeste si instrumenteaza sesizdri primite la sediul institutiei, privind copii abuzati,
neglijati, exploatati (altii decat cersetorii), dispdruti, victime ale traficului de persoane,
precum si sesizari privind Intocmirea documentatiei necesare in vederea repatrierii copiilor
romani aflati pe teritoriul altor state;

asigura victimelor violentei domestice masurile necesare pentru acordarea serviciilor, in
vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

in functie de nevoile specifice ale victimelor, In instrumentarea sesizarilor acorda servicii
de sprijin si protectie pentru victimele violentei domestice si indrumad catre servicii de
specialitate;

realizeazd evaluarea initiala pentru fiecare sesizare telefonica, scrisd, verbald, primitd la
sediul institutiei si intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si
acorda masurile de sprijin si protectie de care poate beneficia;

in situatia in care se impune instituirea masurii de plasament in regim de urgenta,
intocmeste documentatia necesard si propune in functie de véarsta si particularitatile
copilului: centru de primire in regim de urgentd, asistent maternal profesionist, centru
rezidential public/privat, familie sau persoana;

in functie de particularitatile fiecarui caz, refera situatiile care impun atat evaluare detaliata
cat si includerea Intr-un program de consiliere psihologica, serviciilor de specialitate din
cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova;

intocmeste documentatia necesara si solicita instantei de judecata plasamentul in regim de
urgentd prin emiterea Ordonantei Presedintiale;

in situatia In care se impune, monitorizeaza si evalueaza serviciile de sprijin si protectie

acordate;



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

seful de serviciu este membru al Echipei intersectoriale locale (EIL), si are rolul de a
coordona aceasta echipa. Echipa EIL in reglementarea prestarii de catre copii de activitati
remunerate In domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, analizeaza
datele si intocmeste un plan de vizite la locurile de derulare a activitatilor aflate inca in
desfasurare, in vederea verificarii conditiilor.

comunica semestrial sau de cate ori este necesar, catre Serviciul Strategii, Programe,
Monitorizare, Analizd Statistici, Indrumare Metodologici a Activititilor S.P.A.S. si
Parteneriate , datele statistice privind activitatea serviciului;

identifica copiii, persoanele aflate in dificultate si familiile aflate in dificultate, cauzele
care au generat situatiile de risc de separare a copilului de familie, precum si cauzele care
au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

primeste si instrumenteazd sesizari primite la sediul institutiei privind copii parasiti in
unitati medicale din judetul Prahova;

intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia in vederea
propunerii de instituire a masurii de protectie;

identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copii, sau unitatile
de asistentd sociala - publice sau private - in functie de nevoile copilului;

intocmeste raportul psiho-social privind situatia copilului, respectiv planul individualizat
de protectie al copilului, propunand Comisiei pentru Protectia Copilului Prahova/instantei
judecatoresti instituirea masurii de protectie-plasament;

in colaborare cu ceilalfi specialisti, aduce la cunostinta copilului cu capacitate de
discerndmant masura propusa si 1i acordad acestuia sprijin in exercitarea dreptului la libera
exprimare a opiniei,

monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei madsuri, prin vizite anuntate si neanuntate, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie,
la domiciliul familiei /persoanei la care este plasat copilul;

aplica metoda managementului de caz, conform prevederilor standardelor specifice
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului;

aplicd metoda managementului de caz in situatiile copiilor aflati in plasament familial, prin
reevaluarea, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, a Imprejurdrilor care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea,

modificarea sau Incetarea acestora;



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a copiilor aflati in plasament familial,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acestora;

depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei scolare si a starii de sdnatate a
copiilor aflati in plasament familial;

acorda asistentd si sprijin parintilor decazuti din drepturile parintesti, care au copii cu
masurd de protectie, In scopul responsabilizarii acestora cu privire la cresterea si Ingrijirea
copilului si in vederea redobandirii drepturilor parintesti;

acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii n
mediul sau familial;

in colaborare cu serviciile de asistenta sociald din comunitate monitorizeaza modul in care
sunt respectate drepturile copilului in familia substitutiva,

comunicd situatia copiilor reintegrati in familia naturald In vederea monitorizarii post
reintegrare, de catre serviciile de asistentd sociald de la domiciliul familiei;

asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Prahova si
a celorlalte comisii pentru protectia copilului/instantei de judecatd, in masura In care au
aplicabilitate in judetul Prahova, urmareste si supravegheaza modul de aplicare a acestor
hotarari;

urmareste modul in care sunt puse in aplicare masurile de plasament familial, dezvoltarea
si Ingrijirea copilului pe perioada aplicdrii masurii.

ia masurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de
protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;
colaboreaza cu Directiile Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului din celelalte
judete si din sectoarele municipiului Bucuresti in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i
revin;

contribuie la mediatizarea dispozitiilor legale in domeniul drepturilor copilului,
identificand solutii de integrare socio-profesionald a copiilor care ies din sistemul de
protectie la Tmplinirea varstei de 18-26 ani;

transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Prahova, rapoarte de
monitorizare pentru copiii pentru care s-a instituit masura de plasament familial, pana la
data de 5 a lunii urmatoare celei in care s-a realizat raportul;

asigurd consilierea parintilor copiilor cu mésurd de protectie, cu privire la efectele juridice

ce decurg ca urmare a exprimarii consimtdmantului la adoptia copilului;



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

7.

asigura consilierea copiilor cu masurd de protectie, cu varsta mai mare de 10 ani, cu privire
la efectele juridice ale adoptiei;

cunoaste si prezintd informatii cu privire la beneficiarii si serviciile acordate in cadrul
unitatilor de asistentd socialda pentru copii din structura D.G.A.S.P.C. Prahova, la
solicitarea conducerii generale a D.G.A.S.P.C. Prahova;

asigura monitorizarea activitatii desfasurate de centrele de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii din structura D.G.A.S.P.C. Prahova; 1n acest scop:

- asigurd centralizarea sesizdrilor primite de centrele de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii;

- referd sesizarile primite cétre centrele de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si
copii, in vederea solutionarii, conform competentelor;

- constituie evidenta cazurilor instrumentate de centrele de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii;

- urmareste solutionarea sesizdrilor si prezintd, periodic (lunar) sau la cerere, informatii
privind aceste sesizari catre conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova,;

constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazd de proces-verbal,
la arhiva institutiei, in conditiile legii;

colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

asigurd masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

Complexul de Servicii Comunitare CAmpina, cu urmétoarele componente:
-Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Campina
- Casa de Tip Familial /ris Brebu
- Casa de Tip Familial Stejarul Brebu
- Locuinta Minim Protejata Laurul Brebu

- Locuinta Maxim Protejata Mdacesul Brebu



10.

11.

12.

13.

14.

Complexul de Servicii Comunitare Breaza, cu urmaitoarele componente:
-Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Breaza
- Casa de Tip Familial Bradul Secaria
- Casa de Tip Familial Bujorul Secaria
- Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati
Complexul de Servicii Comunitare Sf. Andrei Ploiesti, cu urmatoarele componente:
- Centrul de Plasament pentru Copilul cu Handicap
- Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati
Complexul de Servicii Comunitare Raza de Soare Baiicoi, cu urmatoarele
componente:
- Centrul de Primire in regim de Urgenta
- Centrul Maternal
- Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii
Complexul de Servicii Comunitare Sfanta Maria Vilenii de Munte, cu urm:toarele
componente:
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valenii
de Munte
- Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii
- Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati
- Centrul de Zi pentru Copiii aflati in Situatie de Risc de Separare de Parinti
- Casa de Tip Familial Haiducii
- Casa de Tip Familial Sanzienele
Complexul de Servicii Comunitare Ciresarii Ploiesti, cu urmatoarele componente:
- Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
- Locuinta Protejatd destinata Victimelor Violentei Domestice
Centrul pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul Aflat in Situatie de
Risc
Complexul de Servicii Comunitare Echilibru Ploiesti, cu urmatoarele componente:
- Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viata Independenta
- Apartament pentru Tineri
- Locuinta Maxim Protejata Paltinis

- Apartamentul NOVA



b) _Servicii_aflate in_subordinea directorului_general adjunct care coordoneazd

activitatea in domeniul economic

1. Serviciul Financiar Contabilitate Salarizare care are urméatoarele atributii:

1.

10.

11.

primeste si verifica documentele si pe baza acestora stabileste obligatiile de platd privind
salariile personalului aparatului propriu, a asistentilor maternali profesionisti, precum si
salariile centrelor de copii si adulti cu Incadrarea 1n creditele bugetare aprobate;
inregistreaza in contabilitate toate operatiunile de mai sus (atit constituirea, cat si plata
cheltuielilor), intocmeste declaratiile fiscale obligatorii ;

primeste si verificd documentele si pe baza acestora stabileste obligatiile de platd si
efectueaza ulterior plati privind dobanzile subventionate ale persoanelor cu handicap,
contravaloarea transportului si/sau a carburantului de care beneficiazd persoanele cu
handicap cu incadrarea in creditele bugetare aprobate;

introduce in programul de operare ”D-Smart” lunar sau de cate ori este necesar, dobanda
de credit pentru achizitionare autoturism de cdtre persoanele incadrate in grad de
handicap, pe baza documentelor si a datelor comunicate de Serviciul Buget, Tehnic,
Investitii si Patrimoniu;

inregistreaza In sistemul integrat facturile fiscale privind achizitionarea de bunuri,
prestarea de servicii si executarea de lucrari la nivelul aparatului propriu ;

inregistreaza in sistemul informatic integrat ordinele de platd aferente platilor
reprezentand cheltuieli cu bunuri si drepturile persoanelor cu handicap (dobanzi
subventionate, facturi de transport, contravaloare combustibil);

urmadreste evidenta analiticd a conturilor — Furnizori, Debitori diversi si Debitori din alte
judete si verifica balanta analiticd pe aceste conturi, stabilind exactitatea componentei
soldurilor ;

primeste si Inregistreaza in evidenta contabild mijloacele fixe achizitionate sau transferate
prin bonuri de miscare;

verificd si centralizeaza situatiile transmise de catre centrele subordonate D.G.A.S.P.C.
Prahova;

participd la intocmirea raportului anual cu informatiile economice solicitate de catre
Serviciul Strategii, Programe, Monitorizare, Analiza Statistica, Indrumare Metodologica
a Activitatilor S.P.A.S. si Parteneriate ;

intocmeste situatiile financiare trimestriale pe care le depune la nivelul ordonatorului

principal;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

verificd si centralizeaza cost adult pe baza documentelor prezentate de unitatile din
subordine si remite costul adult spre adoptare Presedintelui Consiliului Judetean;

verificd si centralizeaza cost copil pe baza documentelor prezentate de unititile din
subordine in vederea actualizdrii lunare a informatiilor de pe site-ul D.G.A.S.P.C.
Prahova;

asigura numerarul necesar efectudrii fard dificultate a platilor ce nu se pot efectua prin
virament, n limitele legale; primeste, verificd si inregistreazd documentele privind
incasdrile si platile realizate prin casierie, incaseaza alte valori in numerar si efectueaza
depuneri in contul de banca;

tine evidenta si inregistreaza conturile de disponibil in lei si valuta deschise la bancile
comerciale;

tine evidenta contabila a gestiunii la nivelul aparatului propriu, Intocmeste situatia
stocurilor (balanta stocurilor) si situatia cheltuielilor cu obiectele de inventar si materiale,
efectueaza punctajul intre evidenta contabila faptica si scriptic;

urmareste la nivel de balanta rulajele si soldul conturilor analitice;

intocmeste si depune lunar, trimestrial si anual in Forexebug situatiile stabilite de
prevederile legale;

efectueaza studiu privind legislatia nou aparuta in cursul anului in domeniul financiar-
contabil;

intocmeste proceduri operationale pentru activitatile specifice;

asigurd informarea persoanelor incadrate in grad de handicap grav/grav cu asistent
personal/accentuat cu privire la posibilitatea de a opta pentru decontarea carburantului
utilizat la transportarea acestora, primeste si verificdA documentele necesare acestei
optiuni, inregistreaza cererile depuse, introduce informatiile obtinute in programul de
operare "D-Smart” si ofera informatii la solicitarile primite (telefonic/personal) referitor
la data platii decontului in contul beneficiarului/orice informatii solicitate pe tema
decontului de carburant;

realizeazd exportul de date Centralizator Borderouri decont carburant (tabel nominal al
solicitantilor pentru decontare de carburant necesar transportului persoanei incadrate in
grad de handicap si sumele solicitate de fiecare in parte — Anexa nr. 5 din H.G. nr.
1118/2020), Necesar decont carburant (Anexa nr. 4 din H.G. nr. 1118/2020) si Stat de

plata decont carburant, in vederea emiterii ordinului de platd multiplu;



23. constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe baza de proces-

verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;

24. colaboreazd cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru

indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

25. asigura masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control

Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

26. respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea i transmiterea informatiilor cu

caracter personal;

27. indeplineste, In limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

2. Serviciul Buget, Tehnic, Investitii si Patrimoniu care are urmatoarele atributii:

1.

(98]

® N ok

10.

11.

intocmeste Proiectul de Buget de Venituri si Cheltuieli centralizat, {inand cont de
proiectele de buget ale centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova;

intocmeste si verifica repartizarea pe centre a bugetului;

intocmeste trimestrialitatea bugetului si verificarea respectdrii acesteia de catre
centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova;

intocmeste detalierea cheltuielilor centralizata pe trimestre;

intocmeste detalierea cheltuielilor privind subventiile obtinute;

realizeaza evidenta virdrii creditelor bugetare intre capitolele clasificatiei bugetare;
intocmeste materiale in vederea rectificarii bugetului;

intocmeste contul de executie bugetard pe titluri, articole si alineate lunar, trimestrial
si/sau anual conform fiselor bugetare in vederea transmiterii catre Consiliul Judetean
Prahova;

verifica solicitarile de credite transmise de catre unitatile din subordine, centralizarea
lor, urmarind incadrarea acestora in trimestrialitate, precum si transmiterea de
deschideri de credite cétre Consiliul Judetean Prahova, conform prevederilor
bugetare;

transmite lunar 1n aplicatia Forexebug a Contului de executie non-trezor, a Balantei
de verificare si a Platilor restante si a situatiei numarului de posturi;

transmite trimestrial in aplicatia Forexebug Situatia platilor efectuate si a sumelor
declarate pentru cota-parte aferentd cheltuielilor finantate din FEN postaderare,

Situatia platilor efectuate la titlul 65 si Situatia activelor si datoriilor financiare;



12. transmite Bugetul de Venituri si Cheltuieli in aplicatia Forexebug, inifial sau ori de
cate ori bugetul este rectificat;

13. intocmeste angajamente si receptii in aplicatia Forexebug in vederea efectudrii
platilor in concordantd cu sumele prevazute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli
aprobat;

14. administreaza, gestioneaza i asigurd integritatea patrimoniului aflat in proprietatea
si/sau administrarea aparatului propriu al institutiei,

15. gestioneazd si actualizeaza periodic baza de date operationald care contine toate
informatiile asociate unitatilor de patrimoniu aflate in proprietatea, administrarea sau
folosinta institutiei;

16. elaboreaza referate care au ca obiect exclusiv schimbarea regimului juridic al unor
imobile sau orice alte modificari intervenite in inventarul bunurilor din domeniul
public al statului, ce au ca obiect:

- majorarea valorilor de inventar ca urmare a efectuarii de investitii puse in functiune
sau ca urmare a reevaluarii acestora;

- trecerea din domeniul public al statului Tn domeniul privat al statului In vederea
scoaterii din inventar a bunurilor iesite din functiune, in vederea valorificarii si, dupa caz,
casarii in conditiile legii;

- schimbarea administratorului unui bun imobil in cadrul aceluiasi ordonator de
credite.

17. intocmeste proceduri operationale pentru activitati specifice;

18. asigura asistenta tehnica pentru toate centrele din structura D.G.A.S.P.C. Prahova

privind necesitatea si oportunitatea aprobarii si efectudrii unor cheltuieli de investitii,

19. efectueaza ante-masurdtori, intocmeste o evaluare estimativd pentru

serviciile/lucrarile care urmeaza a fi efectuate, apoi intocmeste, in detaliu, caietele de

sarcini;

20. verifica, receptioneaza si pastreazd expertizele tehnice, studiile de fezabilitate,

proiectele tehnice de executie a lucrarilor;

21. colaboreaza cu dirigintii de santier/proiectantii/executantii in vederea analizarii si

propunerii de solutii optime de proiectare si executie in functie de realitatile de pe teren;

22. elaboreaza documentatiile tehnice pentru achizitiile de servicii si lucrari,

23. participa in comisiile de negociere/selectie/evaluare a ofertelor in cadrul pentru

serviciile/lucrarile la care a intocmit documentatia tehnica;



24. raspunde la clarificarile de natura tehnica solicitate in perioada derularii procedurilor
de achizitie;

25. verifica situatiile reale de lucrari din punct de vedere tehnic, cantitativ si calitativ,
prin comparatie cu devizul oferta;

26. colaboreaza cu expertii autorizati, la efectuarea de expertize, prin punerea la
dispozitie a informatiilor tehnice solicitate;

27. participa 1n calitate de membru/invitat in cadrul comisiilor convocate pentru receptia
la terminarea lucrdrilor / receptia finald a lucrarilor de constructii;

28. Intocmeste memorii tehnice si note justificative pentru situatiile in care nu sunt
respectate normele legislative in vigoare in domeniul executiei si receptiei lucrarilor de
constructii;

29. urmareste derularea contractelor de lucrari in toate fazele de executie si participa la
punerea in functiune a echipamentelor si instalatiilor, verificd modalitatea de preluare si
de insusire a instructiunilor de catre personalul din cadrul centrelor din structura
D.G.A.S.P.C. Prahova;

30. verifica perioadele de garantie a instalatiilor si echipamentelor atunci cand se solicita
servicii de mentenantd pentru acestea; verifica modul de prestare si de receptie a
serviciilor de mentenanta;

31. asigurd asistenta tehnica pe toatd perioada de executie a lucrarilor de constructii
realizate in regie proprie pentru centrele din structura D.G.A.S.P.C. Prahova;

32. la sesizarea sefilor de centre, face propuneri tehnice pentru remedierea deficientelor
aparute la unele cladiri/instalatii/echipamente;

33. ofera consultatii tehnice, numai dacd este numit in echipa de implementare, pentru
proiectele derulate cu fonduri nerambursabile;

34. verificd notele de fundamentare intocmite de centrele si serviciile din structura
D.G.A.S.P.C. Prahova din punct de vedere al necesitatii i oportunitatii pentru aprobarea
si efectuarea unor cheltuieli de investitii;

35. constituie si depune documentele (dosare, registre, condici etc.), pe baza de proces-
verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;

36. colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova
pentru Indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

37. asigurd masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control

Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;



38. respecta dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;
39. indeplineste, In limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate

de conducerea institutiei.

¢) Servicii_aflate in subordinea_directorului general adjunct care coordoneazd activitatea in

domeniul implementarii proiectelor europene, achizitiilor publice si urmarire contracte

1. Serviciul Initiere, Monitorizare, Implementare Proiecte Europene si Comunicare care are

urmatoarele atributii:

1.

10.

11.
12.
13.

identifica permanent linii de finantare si analizeaza criteriile si conditiile impuse, precum
si posibilitatea de accesare a acestora;

cunoaste si centralizeaza permanent nevoile si propunerile de proiecte primite din partea
serviciilor, birourilor, compartimentelor si centrelor din subordinea directiei;

asigura implementarea proiectelor, indeplinind corespunzator atributiile functiei pe care o
ocupa 1n cadrul echipei de implementare a proiectului,

acorda asistentd si consultantd unitdtilor de asistentd sociala din cadrul directiei in
accesarea liniilor de finantare;

elaboreaza rapoarte privind stadiul implementarii proiectelor de catre D.G.A.S.P.C.
Prahova sia rezultatelor obtinute prin implementarea acestora;

realizeaza structura propunerilor de proiecte din punct de vedere tehnic in vederea
atingerii obiectivelor prevazute de strategiile directiei;

face propuneri pentru fundamentarea bugetelor, par{i componente ale propunerilor de
proiecte;

executd antemdsuratori §i estimeazd cantitativ si valoric lucrdrile ce se impun a fi
executate in cadrul propunerilor de proiecte;

elaboreaza/ contribuie la elaborarea documentatiei pentru achizitiile de servicii, bunuri si
lucrari necesare elabordrii si implementarii proiectelor;

asigurd obtinerea avizelor, acordurilor si a celorlalte documentatii necesare desfasurarii
proiectelor;

verifica situatiile de lucrari privind devizul oferta, economic si calitativ;

participa la efectuarea de expertize impreuna cu experti autorizati,

intocmeste memorii tehnice si justificative;



14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

asigurd organizarea si derularea procedurilor de achizitie pentru desemnarea firmelor ce
vor realiza documentatiile tehnice (studii de fezabilitate, proiecte tehnice, etc), lucrarile si
dotarile prevazute in cadrul proiectelor de finantare sau vor furniza serviciile prevazute in
cadrul proiectelor;

monitorizeazd in permanentd stadiul efectuarii lucrarilor, modul in care este respectat
graficul de activitati;

intervine si semnaleaza problemele ce pot aparea in derularea in bune conditii a lucrarilor
prevazute in cadrul proiectelor de finantare;

rezolva si alte sarcini impuse de implementarea proiectelor de finantare;

colaboreaza cu O.N.G.-uri nationale si internationale care desfasoara activitati in
domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului, precum si cu alte institutii Tn
vederea identificarii, accesdrii de linii de finantare si implementarii unor programe de
interes comun;

asigura diseminarea informatiilor privind liniile de finantare si conditiile de accesare a
acestora catre comunitdtile locale, in vederea cresterii posibilitatii de atragere de fonduri
din noi surse de finantare si, eventual, accesarea fondurilor in parteneriat cu autoritatile
locale pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

asigura, prin implementarea proiectelor, respectarea si garantarea drepturilor omului si
drepturilor copilului conform legislatiei in vigoare;

asigurd, prin implementarea proiectelor, aplicarea legilor, precum si a politicilor si
strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane
aflate in nevoie;

elaboreaza materiale de prezentare a activitatii D.G.A.S.P.C. Prahova;

realizeaza si reactualizeaza periodic pagina de prezentare pe internet a institutiei,

24. elaboreazd materialele de presa si asigurd transmiterea acestora cdtre presa nationald si

locala;

25. realizeaza sinteza zilnica a materialelor de presa care privesc institutia si transmiterea

acesteia catre conducerea institutiei;

26. asigura transmiterea informatiilor de interes public prin intermediul purtatorului de

cuvant, persoand desemnata din cadrul serviciului;

27. asigura cadrul organizatoric al sedintelor, comisiilor, conferintelor de presda si alte

intruniri care se desfasoara in cadrul institutiei;



28. asigura organizarea si functionarea Punctului de comunicare — informare — documentare
al institutiei, prin formulare/modele de cereri, programul institutiei, etc.;
29. realizeaza material foto si video cu ocazia evenimentelor organizate la nivelul institutiei;
30. asigura redirectionarea solicitdrilor, petitiilor care nu sunt de competenta Directiei, spre
alte institutii publice competente;
31. asigurd accesul oricarui solicitant la informatiile de interes public, conform legislatiei
nationale in vigoare;
32. primeste, inregistreaza si indruma solicitarile de informatii de interes public cétre
compartimentele de specialitate pentru rezolvarea temeinica si legald, cu precizarea
termenului de trimitere a raspunsului;
33. inregistreaza si solutioneaza sesizarile si petitiile cu privire la serviciile oferite sau pentru
care se faciliteaza accesul, informand persoana in cauza in termenul prevazut de legislatia in
vigoare;
34. inregistreaza si solutioneaza solicitdrile primite din partea institutiilor cu care
colaboreaza, cu privire la situatii intervenite In cazul persoanelor cu handicap (copii, adulti),
ulterior incadrarii acestora in grad de handicap (AJPIS Prahova, Casa Judeteana de Pensii
Prahova, autoritati ale administratiei locale);
35.constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazd de proces-verbal,
la arhiva institutiei, In conditiile legii;
36. colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;
37. asigura masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;
38. respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;
39. indeplineste, n limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

2. Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte care are urmatoarele atributii:

1. solicita necesarul de achizitii pentru anul urmator de la fiecare compartiment / serviciu /
subunitate (copii) din cadrul D.G.A.S.P.C., centralizeaza acest necesar si face propuneri
privind necesarul de credite pentru achizitii de produse, servicii si lucrari, cu ocazia

intocmirii proiectului de buget anual previzionat;



10.

11.

12.

13.

intocmeste Programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, In functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de
atragere a altor fonduri si 1l supune aprobarii conducerii institutiei;

efectueaza modificari in Programul anual al achizitiilor publice, prin introducerea de noi
pozitii sau modificarea celor existente si monitorizeaza permanent achizitiile efectuate;
avizeaza referatele de necesitate pe baza carora se demareaza procedurile de atribuire,
intocmite de catre compartimentele/subunitatile solicitante;

elaboreaza notele justificative de estimare a valorii contractului si de selectare a
procedurii de atribuire si le Tnainteaza spre aprobare conducerii institugiei;

solicitd conducerii institutiei constituirea comisiilor de evaluare sau de negociere a
ofertelor pentru fiecare procedurd de atribuire a contractelor de achizitie publica si
comunicd membrilor acestora atributiile ce le revin, conform legislatiei in vigoare;
participa in comisiile de evaluare/negociere §i asigura activitatea de secretariat a
comisiilor;

organizeaza si efectueaza toate operatiunile necesare desfasurarii procedurilor de achizitii
publice, altele decat cele care fac obiectul cumpararii directe;

organizeaza §i efectueaza toate operatiunile necesare pentru demararea si derularea
procedurilor de achizifii centralizate la nivelul institutiei pentru diferite produse, servicii
sau lucrari, pentru situatiile in care beneficiari finali sunt unitatile aflate in subordine
(subunitati copii);

efectueaza activitatile necesare desfasurarii operatiunilor de cumparare directd, in
conditiile legii, pentru aprovizionarea cu produse, servicii i lucrari necesare desfasurarii
activitatii aparatului propriu;

intocmeste si transmite solicitiri de ofertd catre operatorii economici, in vederea
intocmirii studiilor de piatd pentru cumpararea directd de produse, servicii sau lucrari ca
urmare a solicitarilor compartimentelor de specialitate si a specificatiilor tehnice
transmise de acestea;

intocmeste, impreund cu compartimentul de specialitate care a redactat caietul de sarcini,
raspunsurile la solicitarile de clarificari, cu privire la documentatia de atribuire, n etapa
prealabila depunerii ofertelor si asigurd transmiterea acestora catre solicitanti prin
publicarea in SEAP;

intocmeste puncte de vedere cu privire la obiectul contestatiilor formulate de operatorii

economici;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

intocmeste si transmite notificarile, anunturile de participare si de atribuire in SEAP si,
dupa caz, in publicatii de interes national;

intocmeste si transmite, trimestrial, in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe,
grupate pe necesitate, care sd cuprindd cel putin obiectul, cantitatea achizitionata,
valoarea si codul CPV;

furnizeaza date de specialitate Tn baza Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca urmare a cererilor formulate de petenti;

monitorizeaza contractele incheiate prin consemnarea acestora intr-un registru de
evidentd; urmadreste respectarea termenelor de prestare a serviciilor, de furnizare a
produselor si a termenelor de executie a lucrarilor;

raspunde de pastrarea in conditii de sigurantd a contractelor si a dosarelor de achizitie, in
vederea prezentdrii acestora in fata organelor de control competente, a factorilor de
conducere din cadrul institutiei, precum si a tertilor, dupa caz;

organizeaza si efectueaza operatiunile necesare desfasurarii procedurilor de achizitii
publice, inclusiv cumparari directe, necesare pentru derularea unor proiecte finantate,
partial sau in totalitate, din fonduri europene, proceduri pentru care institufia este
autoritate contractanta;

asigurd permanent consultantd in ceea ce priveste derularea achizitiilor publice de catre
centrele din structura D.G.A.S.P.C. Prahova si raspunde solicitarilor acestora;

constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe baza de proces-verbal,
la arhiva institutiei, in conditiile legii;

colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

asigurd masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

indeplineste, In limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

3. Serviciul Informatica si Administrativ care are urmatoarele atributii:

1.

raspunde de buna executare a lucrdrilor de Intretinere, utilizarea eficienta a instalatiilor,

precum si a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar date spre folosinta;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

intocmeste necesarul si face propuneri pentru aprovizionarea cu materiale de Intretinere,
piese de schimb, furnituri de birou, urmarind repectarea prevederilor legale privind
achizitiile de bunuri, prestari de servicii si executie de lucrari, unde nu exista contracte
ferme, pentru aparatul propriu;

lanseazd comenzile catre furnizorii selectionati, cu respectarea cantitatilor aprobate si a
disponibilului, conform bugetului aprobat si a normelor legale;

intocmeste proiectele de operatiuni aferente facturilor derulate in cadrul institutiei;
asigurd incheierea politelor obligatorii pentru cladiri si pentru autoturismele din dotare, a
rovinietelor, pentru alte prestari de servicii;

asigura depozitarea, conservarea si distribuirea materialelor, echipamentelor si
rechizitelor de birou, conform regulilor de gestiune;

initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic in cadrul
institutiei; asigura legatura cu Directia Arhivelor Judetene, in vederea verificarii si
confirmarii nomenclatorului, urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la
constituirea dosarelor;

urmareste asigurarea curateniei, Intretinerii si caldurii in spatiile date spre folosinta de la
sediul D.G.A.S.P.C. Prahova;

asigura deplasarea zilnicd in teren a personalului institutiei si a planificarii graficului
personalului , precum si expedierea documentelor catre alte institutiile publice;

asigurd buna functionare a parcului auto aflat in proprietatea si/sau administrarea
aparatului propriu al institutiei;

intocmeste fisele activitatilor zilnice pentru fiecare autoturism din dotare si tine evidenta
foilor de parcurs specifice parcului auto al insitutiei;

urmareste gararea, exploatarea, intretinerea si reparatiile autoturismelor din dotarea
parcului auto propriu si respecta reglementdrile legale in vigoarea consumurilor de
carburanti, anvelope, piese de schimb si lubrifianti;

asigurd administrarea, gestionarea si integritatea obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe aflate in folosinta aparatului propriu;

participa la efectuarea inventarierii bunurilor imobile/mobile §i prezinta oportunitati de
valorificare eficientd a patrimoniului institutiei,

face propuneri privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si participa la casarea

efectivd a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar conform proceselor verbale de



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

scoatere din uz, intocmite de catre comisiile de casare, aprobate de ordonatorul de
credite;

pe baza inventarelor primite de la aparatul propriu si de la centrele din structura, face
propuneri privind necesarul de bunuri, in scopul armonizarii nivelului de dotare cu
cerintele impuse institutiei prin recomandarile formulate in cadrul misiunilor de audit;
asigura transferul mijloacelor fixe intre aparatul propriu si unitatile din structura
D.G.A.S.P.C. Prahova;

verificd stocurile de valori materiale din fisele de magazie, miscarile acestora, evalueaza
necesarul, pentru relnnoirea stocului minim §i comunicd propunerile pentru
aprovizionare;

intocmeste si completeaza fise de magazie, registre de intrare — iesire, procese verbale de
predare-primire, bonuri de consum, raportari privind colectarea selectiva a deseurilor, alte
documente specifice;

primeste, doar pe baza de borderou si semnaturd, documentele privind miscarile de valori
materiale (NIR, Bonuri de consum, note de restituire, avize de insotire, facturi fiscale,
etc.);

analizeaza, programeazd, implementeazd si documenteaza lucrdri informatice noi,
respectand metodologiile adecvate, cerintele de calitate si termenele de executie rezultate
din studiile preliminare efectuate;

acorda asistentd de specialitate utilizatorilor de programe din cadrul D.G.A.S.P.C.
Prahova in legaturd cu modul de operare, variabilele de lucru si situatiile de eroare
aparute si realizeaza copii de siguranta ale datelor pentru programele gestionate;

participd la analiza privind constituirea bazelor de date, la implementarea si gestionarea
aplicatiilor informatice integrate la nivelul institutiei,

urmadreste starea tehnica a aparaturii IT existente in evidenta structurilor din subordinea
D.G.A.S.P.C. Prahova, face propuneri privind reparatiile acestora si interventii in vederea
imbunatatirii parametrilor de functionare cu o evaluare a costurilor;

urmareste derularea si participd la receptia lucrdrilor de montaj/interventii si service
aparaturd IT, face propuneri pentru executia de buna calitate si incadrarea in termen a
acestora;

comunicd interactiv cu subunitdtile D.G.A.S.P.C. Prahova si prestatorii de servicii si

lucrari;



27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

administreazd reteaua de calculatoare, a user-ilor si statiilor din retea si acorda asistenta
tehnica pentru utilizatorii retelei de calculatoare;

asigurd pregatirea si transmiterea corespondentei D.G.A.S.P.C. Prahova,;

asigurd efectuarea si preluarea de apeluri telefonice in interesul institutiei prin centrala
telefonica;

oferd informatii si consultantd in problemele cu grad de dificultate scazut privind
activitatea Directiei ca urmare a solicitarilor telefonice sau direct la sediul institutiei,
respectand legislatia in vigoare;

constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe baza de proces-
verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;

colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

asigura masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

¢) Servicii /compartimente aflate sub coordonarea directi a directorului general

1. Serviciul Juridic Contencios si Adoptii care are urmatoarele atributii:

1.
2.

asigurd reprezentarea D.G.A.S.P.C. Prahova in fata instantelor de judecata;

acordd consultantd si asistentd in domeniul dreptului, in mod special iIn domeniul
asistentei sociale;

avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic in conditiile legii;

formuleaza precizdri pentru aplicarea unitard a reglementarilor specifice, la solicitarea
conducerii institutiei;

sesizeaza conducerea institutiei cu privire la aspectele de naturd juridica ridicate de
aplicarea actelor normative, in vederea gasirii unor solutii unitare de aplicare;

avizeazd pentru legalitate deciziile emise de conducerea institutiei, contractele in care

institutia este parte;



10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

colaboreaza si acorda, la cerere, asistentd de specialitate compartimentelor din cadrul
institutiei cu privire la activitatile specifice acestora;

aduce la cunostintd compartimentelor din cadrul institutiei, aparifia unor acte normative
noi, cu incidentd in activitatea proprie specifica;

redacteaza si depune, in termen, cererile de chemare in judecata, intimpinarile, notele de
sedintd, probe, concluzii scrise, motivele care stau la baza exercitdrii cdilor de atac
impotriva hotararilor judecatoresti, atunci cand este cazul si orice alte acte procedurale
solicitate de instanta de judecatd, in dosarele in care sunt parte: D.G.A.S.P.C., Comisia
pentru Protectia Copilului, Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap si
unitatile de asistenta sociala, cu/fara personalitate juridicd, din structura D.G.A.S.P.C.;
analizeaza si solutioneaza, in termenele legale, reclamatiile si sesizarile primite; participa
la anchetele administrative cand este solicitat;

prezinta informatiile privitoare la cazuistica in care institutia este parte, in conditiile legii;
apara drepturile si interesele legitime ale D.G.A.S.P.C. in raporturile cu autoritatile
publice, precum si cu orice persoand fizicd sau juridica;

asigura consultanta, opinia sa fiind consultativa;

nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau altd naturd cuprinse in
documentele avizate pentru legalitate;

asigurd, la cerere, consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestatiilor de asistentd sociald si protectia copilului si colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

efectueaza demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati
in evidenta sa;

intocmeste documentatia necesara sesizdrii instantei de judecatd, in scopul incuviintarii
deschiderii procedurii adoptiei, daca planul individualizat de protectie are ca finalitate
adoptia precum si cu privire la incredintarea si incuviintarea In vederea adoptiei;
evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza,
acolo unde este cazul, atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

ofera persoanelor/familiilor care isi exprima intentia de a adopta consiliere si informatii
complete despre procedura de evaluare, atestare, pregdtire, precum si despre serviciile de
sprijin existente;

intocmeste documentatia necesard eliberdrii atestatelor persoanelor/familiilor apte sa

adopte, incredintdrii in vederea adoptiei, precum si incuviintarii adoptiilor;



21.stabileste compatibilitatea persoand/familie potential adoptatoare, pe baza nevoilor
copilului, dorintelor si opiniilor exprimate de acesta;

22. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului 1n indeplinirea obligatiei de a-l informa pe
acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

23. ofera consiliere si sprijin prin constituirea unor grupuri de suport destinate familiilor
adoptive;

24.realizeazd mentiunile necesare si introduce in Registrul National pentru Adoptii, In
termenul legal, informatiile referitoare la persoanele/familiile adoptatoare, respectiv la
copiii adoptabili, precum si copiile electronice ale rapoartelor finale, ale atestatelor de
familii/persoane apte sa adopte, ale hotararilor judecatoresti de Incuviintare a deschiderii
procedurii adoptiei nationale, de incredintare in vederea adoptiei, de incuviintare a
adoptiei, de declarare a nulitatii sau de desfacere a adoptiei si a rapoartelor finale de
inchidere a cazului;

25.contribuie la mediatizarea legislatiei referitoare la drepturilor copilului in scopul
constientizarii responsabilitatii persoanelor fizice si juridice fata de acestia;

26. asigura servicii de consiliere psihologica si dupa perioada de postadoptie, dupa caz;

27.constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazd de proces-
verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;

28. colaboreazd cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

29. asigura masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

30.respectda dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

31.1indeplineste, In limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de
conducerea institutiei.

2. Serviciul Resurse Umane care are urmatoarele atributii:

1. intocmeste si prezintd spre aprobare organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare ale D.G.A.S.P.C.Prahova;

2. 1intocmeste Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C.Prahova — aparat propriu,

3. stabileste, in colaborare cu Serviciul Financiar Contabilitate Salarizare si Serviciul Buget,

Tehnic, Investitii si Patrimoiu necesarul fondului de salarii si alte drepturi de personal, in



10.

11.

12.

vederea Intocmirii proiectului de buget, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile contractului colectiv de munca si ale acordului colectiv de munca, urmareste
folosirea eficienta a fondului de salarii;

asigurd aplicarea reglementarilor legale in vigoare privind salarizarea personalului
contractual si  functionarilor publici din cadrul aparatului propriu  al
D.G.A.S.P.C.Prahova, personalului contractual din cadrul institutiilor de asistentad sociala
pentru copii din subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova, a asistentilor maternali si a
asistentilor personali profesionisti ;

intocmeste statul de personal pentru aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Prahova si avizeaza
statele de personal ale unitatilor de asistentd sociald pentru copii si adulti;

intocmeste, verificd si avizeaza statele de platd ale D.G.A.S.P.C. Prahova — aparatul
propriu, asistentii maternali , institutiile de asistentd sociald pentru copii si adulti, pe
baza statelor de functii/ statelor de personal aprobate, a registrelor de evidentd a
concediilor de odihna, a concediilor medicale, a sanctiunilor, situatiei modificarilor
transelor de vechime in munca;

intocmeste planul anual de formare profesionald a personalului D.G.A.S.P.C.Prahova;
asigura Intocmirea documentatiei privind organizarea concursurilor de recrutare, a
concursurilor/examenelor pentru promovarea in clasa/treapta/grad profesional superior
pentru personalul din cadrul D.G.A.S.P.C.Prahova;

aplica legislatia muncii si intocmeste documentatia privind stabilirea salariului de baza, si
a celorlalte drepturi de personal pentru persoanele nou angajate;

intocmeste documentele necesare pentru angajarea, promovarea, mobilitatea,
pensionarea, incetarea activitatii, sanctionarea personalului aparatului propriu al
D.G.A.S.P.C.Prahova si pentru personalul din cadrul unitatilor de asistenta sociald pentru
copii si adulti;

asigura completarea /actualizarea registrului general de evidentd a salariatilor aparatului
propriu al D.G.A.S.P.C. Prahova si pentru personalul din cadrul unitatilor de asistenta
sociald pentru copii si adulti si transmiterea informatiilor, in format electronic,
Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova;

urmadreste activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului din cadrul
aparatului propriu al D.G.A.S.P.C.Prahova si pentru personalul din cadrul unitatilor de

asistentd sociald pentru copii si adulti ;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

asigura constituirea sistemului si administrarea bazei de date privind evidenta functiilor si
functionarilor publici din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C.Prahova si transmite
modificarile intervenite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si evidenta
personalului contractual si al asistentilor maternali;

coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici precum si a personalului contractual din cadrul
aparatului propriu al D.G.A.S.P.C.Prahova, acordand asistentd de specialitate
evaluatorilor si functionarilor publici/personalului contractual care urmeazd sa fie
evaluati;

asigura intocmirea, completarea, actualizarea, rectificarea si pdastrarea dosarelor
profesionale ale functionarilor publici, a contractelor de munca si a dosarelor personale
ale personalului contractual din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C.Prahova prin
evidenta permanenta a zilelor de concediilor de odihnd, a concediilor medicale si a
concediilor fara plata;

tine evidenta atributiilor serviciilor/compartimentelor din cadrul cadrul aparatului propriu
al D.G.A.S.P.C. Prahova si a fiselor de post ale salariatilor din cadrul aparatului propriu
al D.G.A.S.P.C.Prahova;

asigura completarea registrului cu evidenta declaratiilor de avere si de interese ale
functionarilor publici din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C.Prahova si pentru
personalul de conducere din cadrul unitatilor de asistentd sociald pentru copii si adulti,
din cadrul unitdtilor de asistentd sociald pentru persoane adulte cu handicap si a
persoanelor varstnice - pensionare si comunicarea acestora conform legislatiei in vigoare;
asigurd intocmirea si transmiterea situatiilor statistice privind structura socio-profesionala
a personalului din cadrul D.G.A.S.P.C.Prahova;

intocmeste proiecte de dispozitii, situatii si lucrari privind gestionarea functiilor;
colaboreaza si indruma institutiile de asistentd sociald din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova
cu privire la problemele de personal;

tine evidenta legitimatiilor de serviciu ale salariatilor din cadrul aparatului propriu al
D.G.A.S.P.C. Prahova;

respecta dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

intocmeste adeverinte si alte acte care sa ateste calitatea de salariat si confirma

autenticitatea copiilor cu cea a actelor originale;



24. acorda consultanta si asistenta functionarilor publici si personalului contractual cu privire
la respectarea normelor de conduitd, monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de
conduitd 1n cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Prahova si in unitatile de asistenta
sociald pentru copii si adulti, intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea
normelor de conduitd de catre functionarii publici si le transmite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

25. contribuie la elaborarea Contractului Colectiv de Munca pentru personalul contractual din
cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova — aparat propriu si pentru personalul contractual din cadrul
unitatilor de asistentd sociald pentru copii si a Acordului Colectiv pentru functionarii
publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova;

26. intocmeste situatii pentru acordarea sporului cu care se majoreaza salariul de baza brut
lunar pentru membrii echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene;

27.1in colaborare cu compartimentul de securitate si sandtate in munca elaboreaza, daca este
cazul, regulamentul pentru acordarea sporului pentru conditii perciculoase sau
vatamatoare;

28. intocmeste si depune periodic situatiile privind Evaluarea procesului si a stadiului de
implementare a Sistemului de control intern managerial in ceea ce priveste activitatea de
resurse umane;

29. constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe baza de proces-
verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;

30. colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

31. asigura masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

32. indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

3. Serviciul Strategii, Programe, Monitorizare, Analiza Statistica, indrumare Metodologica
a Activitatilor S.P.A.S. si Parteneriate care are urmatoarele atributii:

1. aplicd legile, efectueaza studii si participd la activitati de coordonare si elaborare de

reglementari In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor

varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie;



10.

11.

12.

comunica §i colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati In domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfasoara
activitafi in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si
cu persoanele beneficiare;

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

asigurd popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale din judetul Prahova, precum si cu
organizatiile societdtii civile in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in
activitatea de asistentd sociala si protectie a drepturilor copilului, a cauzelor aparitiei
acestor situatii si a stabilirii masurilor ce se impun pentru imbunatatirea acestei activitati;
indrumd metodologic, sprijind si monitorizeaza activitatea autoritdtilor administratiei
publice locale din judet in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului;
dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu  alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor din
domeniul asistentei sociale, inclusiv din domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice si al protectiei drepturilor copilului;

asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati,
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si alte institutii;
acorda asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;
colecteaza informatiile necesare intocmirii Raportului anual privind activitatea
desfasurata de D.G.A.S.P.C. Prahova,;

elaboreaza, la solicitare, rapoarte privind activitatea de asistentd sociald si protectie a
drepturilor copilului;

elaboreaza programe interdisciplinare si interinstitutionale si asigurda implementarea
acestora prin incheierea de parteneriate cu diferite institutii publice si cu reprezentanti ai

societdtii civile;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

initiazd si sustine in colaborare cu diferite institutii publice si cu reprezentanti ai
societatii civile, campanii de informare si constientizare sfecifice activitatii institutiei;
monitorizeaza marcarea in unitdtile de asistentd sociald a evenimentelor oficiale (zile
internationale, sarbatori religioase etc.);

acorda, la cerere, asistentd centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova in pregatirea
manifestarilor organizate cu ocazia anumitor zile festive si sarbatori laice si religioase: 1
Martie, 1 Tunie, Craciun, Paste etc. si alcatuieste materiale de popularizare a acestora;
participd la studii, analize §i sinteze cu privire la diverse aspecte ale respectarii
drepturilor omului si drepturilor copilului;

colaboreaza cu directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului din celelalte
judete si din sectoarele municipiului Bucuresti in vederea indeplinirii atributiilor
prevazute de lege;

colaboreaza si sprijind permanent reprezentantii furnizorului privat de servicii sociale
prin promovarea unor activitdti si actiuni comune intreprinse In interesul superior al
copilului care sa asigure protectia acestuia;

aplica metoda managementului de caz, conform prevederilor standardelor specifice
minime obligatorii de calitate privind managementul de caz in domeniul protectiei
drepturile copilului;

promoveaza modele de bund practica si parteneriatul dintre cele doua institutii;

viziteazd serviciile sociale private, cu cazare, in vederea monitorizarii respectarii
drepturilor copiilor/tinerilor si pentru verificarea sesizarilor privind cazurile de abuz si
neglijare a copilului primite de la sau de la alte persoane interesate;

urmareste modul in care sunt puse in aplicare masurile de plasament la serviciile sociale
private, cu cazare, dezvoltarea si ingrijirea copilului pe perioada aplicarii masurii;
transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Socialda Prahova, rapoarte de
monitorizare pentru copiii pentru care s-a instituit masura de plasament la servicii sociale
private, cu cazare, pana la data de 5 a lunii urmatoare celei in care s-a realizat raportul;
informeaza furnizorul privat de servicii sociale cu privire la posibilitatea participarii la
cursuri si semninarii de formare in domeniul protectiei drepturilor copilului;

asigura serviciile de secretariat din cadrul aparatului propriu al institutiei;

planificd si organizeaza programul de audiente, agenda directorilor;
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

acorda consultanta in solutionarea unor probleme specifice privind furnizarea de
informatii din legislatia de specialitate, acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor
sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului;

asigurd preluarea, inregistrarea si evidentierea in registraturd a tuturor documentelor,
sesizdrilor, solicitarilor, referirilor si notificarilor primite, cu privire la copii, persoane
adulte, persoane cu handicap si persoane varstnice;

asigurd transmiterea si primirea documentelor in relatiile dintre compartimentele
institutiei sau cu alte institutii si persoane fizice sau juridice;

primeste si organizeaza corespondenta internd si externd si asigura Inregistrarea
documentelor;

opereaza 1in registrele de evidentd, cu modificarea datei, eventualele schimbari
intervenite in cursul solutionarii petitiilor de catre compartimentele de specialitate la care
au fost repartizate initial;

elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare
comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean;
elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

analizeaza stadiul implementarii strategiilor si a planurilor aprobate de Consiliul
Judetean Prahova si propune masuri pentru imbunatatirea activitatilor prevazute in aceste
documente;

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind victimele
infractiunilor si actualizeaza Registrul special privind victimele infractiunilor referite
serviciilor de sprijin si protectie;

furnizeaza catre organele judiciare, precum si orice alte institutii ale statului, care in
exercitarea atributiilor intra in contact cu persoane care sunt potentiale victime ale
infractiunilor, la solicitarea acestora, datele cuprinse in Registrul special privind aceasta
categorie de beneficiari;

asigura serviciul de secretariat al conducerii generale si serviciile de fax;
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39.

40.

41.

42.

constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe baza de proces-
verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;

colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

asigura masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

4. Serviciul Evidenta si Beneficii de Asistentd Sociala care are urmatoarele atributii:

1.

asigurd pregatirea si transmiterea corespondentei emise de catre Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap (certificatul de incadrare in grad de handicap,
programul individual de reabilitare si integrare sociald si certificatul de orientare
profesionald, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare), respectiv
Comisia pentru Protectia Copilului;

primeste si pastreaza confirmdrile de primire pentru certificatele de incadrare in grad de
handicap expediate cétre beneficiari, precum si certificatele de incadrare returnate pentru
ca destinatarul nu a fost gasit la domiciliu, s-a mutat sau a decedat;

asigurd eliberarea biletelor de céldtorie gratuite si a legitimatiilor de transport gratuit
pentru persoanele cu dizabilitati;

asigura eliberarea legitimatiilor pentru persoanele cu handicap;

asigurd lunar transmiterea situatiei legitimatiilor urbane catre ASSC Ploiesti (noi si
sistate), pentru beneficiarii incadrati in grad de handicap grav, grav cu asistent personal
si accentuat;

asigura lunar, trimestrial sau semestrial, dupa caz, raportarea de situatii statistice catre
ANPDPD/ANPDCA, solicitate cu privire la persoanele incadrate in grad de handicap
aflate 1n evidenta;

verifica, la cererea solicitantului, daca certificatul sau de incadrare n grad de handicap a
fost returnat institutiei noastre si, in caz contrar, il indruma sa solicite in scris eliberarea
unei copii “conform cu originalul” a acestui document de catre SECPH;

respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie pentru beneficiarii

incadrati in grad de handicap grav cu asistent personal si emite acordul in acest sens si il



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

comunica beneficiarului si primariei de la domiciliul beneficiarului, in termenul prevazut
de lege;

asigurd posibilitatea persoanelor adulte si copiilor de a sesiza orice situatie care
reprezinta incdlcari sau nerespectari ale drepturilor lor, in vederea apardrii drepturilor si
intereselor legitime ale acestora;

colaboreaza cu directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului din celelalte
judete si din sectoarele municipiului Bucuresti in vederea indeplinirii atributiilor ce ii
revin;

intocmeste decizia de acordare a prestatiilor sociale prevazutd la art. 57 alin. (1) din
Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

transmite AJPIS Prahova situatia centralizatoare cu titularii prestatiilor sociale si sumele
de platd, stabilite conform art. 58 din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru fiecare prestatie in parte;

emite dispozitia de suspendare sau pe cea de incetare a dreptului la prestatiile sociale
precum si pe cea de modificare a dreptului la prestatiile sociale, cu luna urmatoare celei
in care, In urma reevaludrii, persoana este Incadrata in alt grad de handicap sau in situatia
recuperarii unor sume acordate necuvenit cu acest titlu; ;

comunica AJPIS, in termen de 5 zile, orice modificare intervenita in situatia titularului,
de natura sa determine Incetarea sau suspendarea platii dreptului la prestatia sociald;
transmite AJPIS Prahova: dispozitia de 1incetare emisd de directorul general al
D.G.A.S.P.C. Prahova, hotararea judecatoreasca prin care se stabileste Incetarea
dreptului persoanei cu handicap, odata cu situatia centralizatoare;

emite decizia de acordare a dreptului in situatia in care persoana cu handicap isi schimba
domiciliul sau resedinta pe raza judetului Prahova, sau dupa caz, in altd
unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala decat cea in care s-a stabilit dreptul, decizie
care este comunicata AJPIS odata cu situatia centralizatoare;

asigurd transmiterea dosarului administrativ si a dosarului medical al persoanei cu
handicap cétre directia generald in a carei raza teritoriald aceasta isi stabileste noul
domiciliu sau resedinta;

comunica titularului, in termen de 30 zile de la emitere, deciziile de aprobare, respingere,
suspendare, Incetare sau modificare a dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu

handicap;



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

asigurd preluarea zilnica a certificatelor de handicap emise de CEPAH, inregistrarea
acestora in programul de operare "D-Smart” si transmiterea lor catre titulari si la
Primarii (dupd caz), electronic si/sau postal;

asigura preluarea saptamanald a certificatelor de handicap emise de CPC, inregistrarea
acestora in programul de operare "D-Smart” si transmiterea lor catre titulari si la
Primarii (dupa caz), electronic si/sau postal;

asigurd intocmirea si transmiterea catre institutiile abilitate a documentatiei necesare
eliberdrii rovinietelor pentru persoanele adulte cu handicap detindtoare de autoturisme
adaptate handicapului, precum si persoanelor care au in ingrijire persoane adulte cu
handicap;

solicitd Directiei Judetene de Evidenta a Populatiei Prahova situatia deceselor, respectiv
al actualului domiciliu al persoanelor incadrate in grad de handicap (pentru cei care si-au
stabilit domiciliul in alta parte), in vederea actualizarii bazei de date ”D-Smart” privind
evidenta tuturor persoanelor incadrate in grad de handicap (copii si adulti);

centralizeaza solicitarile pentru eliberarea cardului european pentru dizabilitate, le
comunicd catre ANPDPD in vederea emiterii si asigura distribuirea acestora catre
titulari;

asigurd Indosarierea si arhivarea documentelor din dosarele persoanelor cu handicap
(certificate de deces, copii acte de identitate, conturi bancare, hotarari tuteld/curatela,
adeverinte etc.);

intocmeste si transmite lunar, trimestrial, anual sau ori de céte ori se solicitd, situatia
centralizatd a persoanelor incadrate in grad de handicap catre ANPDPD/ANPDCA,
SPAS etc;

raspunde solicitarilor organelor de control (Serviciul Inspectia Sociald din cadrul AJPIS
Prahova, Camera de Conturi Prahova, DNA, etc.);

realizeaza evidenta persoanelor incadrate in grad de handicap cu asistent personal si
actualizeaza baza de date D-smart privind acordurile pentru indemnizatie/asistent
personal, precum si contractele individuale de munca privind angajarea acestor persoane;
verifica si tine evidenta exemplarelor originale ale contractelor individuale de munca ale
asistentilor personali, primite de la primadria care a angajat asistentul personal;

asigurd monitorizarea realizdrii instruirii de cdtre primdrie a asistentilor personali ai

persoanelor cu handicap grav;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

comunica periodic (lunar si semestrial) situatia asistentilor personali, catre ANPDPD sau
catre orice alta institutie interesata, la solicitare;

intocmeste situatiile statistice lunare privind indemnizatia de insotitor pentru persoane
care beneficiazd de pensie de invaliditate si le transmite catre Casa Judeteand de Pensii
Prahova si Casa Locala de Pensii Cadmpina;

opereaza modificdri si emite documentele necesare in acele situatii in care intervin
schimbdri in optiunea exprimatd pentru persoana incadratd in grad de handicap grav cu
asistent personal (din indemnizatie lunara in angajare de asistent personal sau invers);
acorda persoanelor aflate n dificultate asistentd si sprijin pentru exercitarea drepturilor
lor la exprimarea libera a opiniei;

constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazd de proces-
verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;

colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

asigurd masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

S. Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale si Secretariatele Comisiilor care are

urmatoarele atributii:

I. in domeniul managementului calitdtii serviciilor sociale

1.

verificd si monitorizeaza modul de Indeplinire a calitatii serviciilor sociale, raportandu-le
la standardele minime obligatorii si la cele specifice de calitate, prin efectuarea de vizite,
anuntate si neanuntate;

realizeaza periodic evaluarea §i monitorizarea modului In care sunt respectate
standardele minime de calitate/standardele minime obligatorii de cétre serviciile din
aparatul propriu si de citre centrele din subordine si Indruma metodologic personalul cu
privire la implementarea acestora;

elaboreaza instrumente de lucru privind evaluarea respectarii standardelor de catre

serviciile din aparatul propriu si de catre serviciile sociale din subordine;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

intocmeste rapoarte de evaluare si formuleazd recomanddri privind mbunatatirea
serviciilor oferite beneficiarilor, avizate de conducerea generala si urmareste modul de
indeplinire a acestora;

elaboreazd si aplica grile de evaluare a gradului de implementare a procedurilor si
instructiunilor de lucru si a standardelor minime de calitate/standarde minime obligatorii
specifice fiecarui serviciu social;

elaboreaza si aplicd chestionare in vederea masurarii gradului de satisfactie al
beneficiarilor cu privire la calitatea serviciilor sociale oferite de catre structurile din
cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova;

acordd asistenta pentru elaborarea regulamentelor de organizare si functionare, a
procedurilor de lucru, a procedurilor formalizate, a instructiunilor de lucru, conform
legislatiei In vigoare;

acordd asistentd pentru elaborarea de instrumente de lucru in vederea asigurdrii, intr-un
mod unitar, a serviciilor sociale in cadrul structurilor D.G.A.S.P.C. Prahova;

desfasoara actiuni de consiliere si informare cu privire la acreditarea serviciilor sociale
precum si la necesitatea desfasurarii activitdtii in conformitate cu standardele minime
obligatorii de calitate In domeniul serviciilor sociale;

asista serviciile sociale in activitatea de elaborare a documentelor justificative si a fisei
de autoevaluare necesare obtinerii licentei de functionare; pastreaza evidenta situatiilor
privind acreditarea/licentierea serviciilor sociale din structura D.G.A.S.P.C. Prahova;
solutioneazd, la cererea conducerii, sesizarile si reclamatile persoanelor fizice sau
juridice, care sunt legate de respectarea drepturilor beneficiarilor din unitatile de
asistentd sociala sau alte servicii sociale aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova;
desfasoara, in conditiile legii, actiuni de verificare in comisii mixte, formate din
specialisti din alte compartimente ale D.G.A.S.P.C. Prahova, prin deplasari in teren;
planificd si coordoneaza activitatea de elaborare/revizuire a documentatiei conform
Standardelor de Control Intern Managerial la nivelul D.G.A.S.P.C Prahova;

intocmeste raportdri asupra stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial la nivelul D.G.A.S.P.C Prahova;

asigura secretariatul Comisiei de Monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului al de control intern managerial al D.G.A.S.P.C. Prahova;

deruleaza activitati specifice, prin responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal

la nivelul institutiei, pentru monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului UE
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18.

19.

20.

21.

nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de
conducerea institutiei.

constituie si depune documentele (dosare, registre), pe baza de proces-verbal, la arhiva
institutiei, in conditiile legii;

colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul DGASPC Prahova pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

asigurd masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control

Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

II. Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului (CPC), cu urmétoarele
atributii:

1. preia si verifica documentele depuse la dosare pentru inaintarea in CPC; pregatirea
dosarelor cauzelor care urmeaza a fi discutate in sedinta CPC;

2. 1intocmeste ordinea de zi si convocatorul sedintei CPC;

3. intocmeste ordinea de zi suplimentara a sedintei CPC;

4. informeaza telefonic pdrintii care au solicitat incadrarea copiilor intr-un grad de handicap,
in legdturd cu data sedintei comisiei cand vor fi analizate dosarele respective si
modalitatea prin care vor intra In posesia hotararii comisieli.

5. convoaca persoanele invitate in fata CPC pentru solutionarea cazurilor sociale sau, daca
este cazul, a contestatiilor;

6. redacteaza hotararile CPC cu privire la instituirea masurii de protectie;

7. redacteazd hotdrarile si certificatele de incadrare intr-un grad de handicap in programul
”SeeSoft D-Smart”;

8. redacteaza hotararile si certificatele de incadrare in grad de handicap, ca urmare a punerii
in executare a unei sentinte civile, daca este cazul;

9. asigura serviciile administrative si de secretariat ale CPC; asigura lucrarile de secretariat
in timpul sedintei C.P.C. si intocmeste procesului verbal de sedinta;

10. inregistreaza hotararile emise de catre C.P.C. in registrele speciale de evidenta;

11. efectueaza corespondenta CPC;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

transmite hotararile C.P.C. persoanelor si institutiilor interesate, in conformitate cu
prevederile legale;

redacteaza adresa catre Serviciul Management de Caz pentru Asistenti Maternali privind
hotararile adoptate de comisie in legatura cu instituirea unei mdasuri de protectie la
asistenti maternali;

predad pe baza de proces verbal dosarele discutate in sedinta C.P.C., catre serviciile care
le-au instrumentat;

intocmeste la sfarsit de luna pontajul cu prezenta membrilor CPC la sedinte in vederea
transmiterii catre Serviciul Financiar-Contabilitate-Salarizare.

Inregistreaza in registrele specifice: dosarele copiilor care intrd in evidenta D.G.A.S.P.C.,
dosarele familiilor sau ale persoanelor apte sa adopte; dosarelor asistentilor maternali ;
intocmeste situatiile lunare catre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Socialad
Prahova privind stabilirea, mentinerea sau incetarea masurilor de protectie pentru
copiii/tinerii din evidenta D.G.A.S.P.C.;

intocmeste tabele centralizatoare cu copiii/ tinerii care au stabilitd masurad de protectie n
serviciile de tip rezidential de stat si privat de pe raza judetului Prahova, precum si
modificarile intervenite in situatia acestora si le comunica catre Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociala Prahova;

solicita, ori de cate ori este nevoie, catre unitatea bancara cu care D.G.A.S.P.C. Prahova
are Incheiatd Convetie, deschiderea de conturi de depozit cu acumulare de capital pentru
copiil noi beneficiari ai masurii de protectie in serviciile de tip rezidential de pe raza
judetului Prahova, in vederea virdrii si capitalizarii alocatiei de stat;

constituie si depune documentele pe bazd de proces-verbal la arhiva institutiei, in
conditiile legii;

respectd dispozifiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul DGASPC Prahova pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

asigura masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

indeplineste, In limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.



III. Compartimentul Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, cu

urmatoarele atributii:

l.
2.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

asigurd serviciile administrative si de secretariat ale CEPAH;

inregistreaza, in registrul propriu de evidenta, dosarele persoanelor care au solicitat
incadrarea intr-un grad de handicap, dupa realizarea evaludrii de catre serviciul de
evaluare complexa;

verificd documentele depuse la dosare in vederea inaintarii CEPAH;

asigurd transmiterea catre CEPAH a dosarelor persoanelor cu dizabilitati, Insotite de
raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit
de serviciul de evaluare complexa;

asigurd transmiterea ciatre CEPAH, a dosarelor persoanelor care au solicitat instituirea
unei masuri de protectie, insotite de raportul de evaluare complexa;

gestioneaza registrul de evidenta a deciziilor de admitere in centrele rezidentiale pentru
persoane adulte cu dizabilitati,

transmite membrilor CEPAH ordinea de zi si data de desfasurare ale sedintelor, in baza
convocatorului semnat de presedintele acestia;

tine evidenta desfasurarii sedintelor;

intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap, anexele si certificatele de
orientare profesionald, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut
loc sedinta si asigura transmiterea acestora;

redacteaza atestatul de asistent personal profesionist;

redacteaza deciziile privind acordarea masurilor de protectie;

redacteaza orice alte documente emise de CEPAH;

inregistreaza documentele emise de CEPAH in registrele specifice;

gestioneaza registrul de contestatii: inregistreaza contestatiile certificatelor de Tncadrare
in grad de si tip de handicap depuse la secretariatul CEPAH si le transmite Comisiei
Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, impreuna cu dovada
comunicdrii certificatului de incadrare in grad de handicap si dosarul persoanei in
cauza, in termen de 5 zile lucratoare de la inregistrare; documentele sunt transmise
opisate, semnate si stampilate conform cu originalul;

deciziile Comisiei superioare se transmit catre beneficiari prin scrisoare recomandata cu

confirmare de primire;



17. actualizeaza baza de date D-smart privind evidenta tuturor persoanelor adulte incadrate
intr-un grad de handicap;

18. asigura lunar transmiterea situatiei centralizate cu numarul persoanelor incadrate in
grad de handicap, catre Biroul Monitorizare si Statistici din cadrul ANPDPD;

19. emite duplicate ale certificatelor ce incadrare in grad de handicap, in cazul in care
acesta a fost pierdut/furat/deteriorat;

20. constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe baza de proces-
verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;

21. respecta dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

22. indeplineste, in limita competentei si In conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de
conducerea institutiei.

23. colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul DGASPC Prahova pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

24. asigura masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control

Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018.

7. Compartimentul P.S.I., Securitate si Sanatate in Munca care are urmatoarele atributii:

1.

organizeaza si realizeaza actiuni de indrumare metodologica si control a intregii activitati
de asigurare a conditiillor de securitate si sandtate Tn muncd si pentru prevenirea
accidentelor de muncd si a bolilor profesionale in cadrul centrelor rezidentiale din
structura/subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova, aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Prahova si
serviciul de operator RSVTI;

. identifica pericolele si realizeaza evaluarea riscurilor de accidentare si Tmbolndvire

profesionald pentru locurile de munca din cadrul Directiei;

. elaboreaza si actualizeaza Planul de prevenire si protectie;

. elaboreaza instructiuni proprii de completare si de aplicare a reglementérilor de securitate

si sanatate in munca;
fiecarui loc de munca si, in special, pentru persoanele ce au fost desemnate sa raspunda de

aplicarea normelor de sanatate in munca, la fiecare punct de lucru;

. Intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a

salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca;



7. elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea instruirii,
adecvata fiecarui loc de munca si asigura informarea precum si instruirea salariatilor in
domeniul securitatii §i sanatatii in munca;

8. elaboreaza programul de instruire si testare, la nivelul intregii institutii si verifica
cunoasterea si aplicarea, de catre toti salariatii, a informatiilor primite si a masurilor
prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor
ce le revin In domeniul securitatii si sandtatii iIn munca,

9. intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si iminent;

10. evidentiaza zonele cu risc ridicat si care necesitd semnalizare de securitate si sanatate In
munca;

11. evidentiazd meseriile si profesiile prevazute in legislatia specificd pentru care este
necesara autorizarea executarii lor;

12. evidentiaza locurile de munca care necesitd examene medicale suplimentare;

13. verifica starea de functionare a sistemelor de alarma, avertizare, semnalizare si de
siguranta;

14. propune introducerea in bugetul institutiei a fondurilor necesare organizarea activitatii de
aparare mpotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice precum §i securitatii $i sanatatii in munca;

15. cerceteazd eventualele evenimente, elaboreaza pentru autoritdtile competente si in
conformitate cu reglementarile legale rapoarte privind accidentele de munca suferite de
angajatii D.G.A.S.P.C. Prahova;

16. organizeaza activitatea cu privire la accidentele de muncd la punctele de lucru si
comunica de indata Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova;

17. urmareste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

18. mentine in permanentd legatura cu Inspectoratul Teritorial de Muncd Prahova,
transmitand In  termen rapoarte privind realizarea masurilor de securitate si sanatate in
munca si sesizeazd deficientele sau problemele pentru care este necesard interventia
operativa a acestei institutii;

19. urmareste mentinerea in limite a conditiilor de mediu ambiant: iluminat, microclimat,
zgomot, vibratii, temperaturd, aerisire, umiditate;

20. urmareste actualizarea planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare;

21. urmareste amenajarea corectd a anexelor sociale (vestiare, grupuri sanitare);



22. intocmeste si respectd regulamentul de organizare si functionare al Comitetului de
Securitate si Sandtate in Munca al institeutiei si face parte din acesta;

23. coordoneaza activitatea persoanelor desemnate, la punctele de lucru, sd@ indeplineasca
sarcini in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

24. colaboreaza cu cabinetul de medicina muncii in probleme de sanatate si securitate in
munca;

25. elaboreaza, propune conducerii institutiei si participd la aplicarea conceptiei de apdrare
impotriva incendiilor la nivelul institutiei;

26. elaboreazd si actualizeazd programe de optimizare a capacitatii de aparare impotriva
incendiilor la nivelul institutiei;

27. propune conducerii institutiei continutul actelor de autoritate privind apdrarea impotriva
incendiilor: mod de organizare si responsabilitdti, instructiuni la locurile de munca,
reglementarea lucrului cu foc deschis §i a fumatului, organizarea instruirii personalului si
masuri speciale de aparare impotriva incendiilor pentru perioadele caniculare sau
secetoase;

28. asigurd intocmirea si afisarea instructiunilor de aparare Impotriva incendiilor si marcarea
pericolului de incendiu prin montarea indicatoarelor de securitate;

29. asigura organizarea salvarii salariatilor si a evacudrii bunurilor, prin Tntocmirea si afisarea
planurilor de protectie specifice si prin mentinerea conditiilor de evacuare pe traseele
stabilite;

30. controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific in
institutie si In unitdtile subordonate;

31. prezintd conducerii institutiei, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de
evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

32. acorda sprijin si asistenta tehnicd de specialitate persoanelor cu atributii din cadrul
centrelor operative pentru situatii de urgenta in indeplinirea atributiilor;

33. coordoneaza activitatea de interventie in caz de necesitate;

34. investigheaza contextual producerea incendiilor;

35. organizeaza controale interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a conducerii
institutiei asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora si urmadreste rezolvarea problemelor constatate cu ocazia efectuarii controalelor

proprii sau in unitatile subordonate;



36. urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectori in domeniul apararii impotriva
evenimentelor;

37. constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe baza de proces-
verbal, la arhiva institutiei, in conditiile legii;

38. colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

39. asigurda masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

40. respecta dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

41. indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de
conducerea institutiei.

8. Compartimentul de Audit Public Intern care are urmatoarele atributii:

1. elaboreazd norme privind exercitarea activitatii de audit si Carta auditului;

2. elaboreaza proiectul planului multianual si anual de audit public intern;

3. efectueaza activitati de audit public intern in cadrul unitatilor de asistenta sociala din cadrul
D.G.A.S.P.C. Prahova, intocmeste raport de audit care cuprinde recomandari privind
imbunatatirea serviciilor oferite conform standardelor legale;

4. urmareste indeplinirea recomandarilor cuprinse In raportul de audit si in cazul neindeplinirii
acestora aduce la cunostintd directorului general al institutiei si dupd caz, Consiliului
Judetean Prahova;

5. elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

6. desfasoara activititi de control inopinate in cadrul unitatilor de asistentd sociald din cadrul
D.G.A.S.P.C. Prahova, dar si a serviciilor/ birourilor/ compartimentelor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Prahova;

7. acorda consultantd si asigurari privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor,
de control si de guvernantd, contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind recomandari
pentru imbunatatirea acestora;

8. elaboreaza un program de asigurare si imbunatatire a calitatii sub toate aspectele auditului
intern, care s permitd un control continuu al eficacitatii acestuia;

9. constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe baza de proces-verbal, la

arhiva institutiei, in conditiile legii;



10. colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

11. asigura masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern
Managerial, conform Ordinului nr. 600/2018;

12. respecta dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

13. indeplineste, in limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de

conducerea institutiei.

d) Servicii sociale aflate in subordinea directorului _adjunct care coordoneazd activitatea in

domeniul asistentei sociale

1. Complexul de Servicii Comunitare Mislea, cu urmitoarele componente:
- Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Mia
- Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Gema
2. Complexul de Servicii Comunitare Liliesti Baicoi, cu urmatoarele componente:
- Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Allegria
- Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ambra
3. Complexul de Servicii Comunitare Calinesti, cu urmatoarele componente:
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Cilinesti
- Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Apollo
- Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Diana
- Locuinta Maxim Protejata nr. 1 Casa Soarelui
- Locuinta Maxim Protejata nr. 2 Casa Marii
- Locuintd Maxim Protejata nr. 3 Casa Tei
- Locuinta Maxim Protejatd nr. 4 Casa Gentiana
- Locuinta Maxim Protejata nr. 5 Casa Busuioc
4. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
“STEAUA” Urlati
5. Complexul de Servicii Comunitare “SPERANTA” Urlati, cu urmatoarele
componente:
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa

Noastra



- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Zori de
Zi
6. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tatarai
7. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nedelea
8. Complexul de Servicii Comunitare Puchenii Mari, cu urmatoarele componente:
- Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Puchenii
Mari
- Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociala pentru Persoane fara
Adapost Puchenii Mari
9. Complexul de Servicii Comunitare “CASA ROZEI” Urlati, cu urmatoarele
componente:
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Porumbelul
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Maria
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Stela
10. Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Urlati
11. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Filipestii
de Targ
12. Complexul de Servicii Comunitare Fintinele, cu urméatoarele componente:
- Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice — Pensionari Fintinele
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Fintinel

13. Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE
DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

ART. 8

(1) Conducerea Directiei generale se asigurd de directorul general si de colegiul director.

(2) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului este
ajutat de 3 directori generali adjuncti si 1 director adjunct, care coordoneaza:
- activitatea din domeniul asistentei sociale;
- activitatea din domeniul economic;

- activitatea din domeniul proiectelor europene, achizitiilor publice si urmaririi contractelor.



ART. 9

(1) Colegiul director al Directiei generale este compus din directorul general,
directorii generali adjuncti, directorul adjunct, personalul de conducere din cadrul
Directiei generale (sefii serviciilor din cadrul aparatului propriu de specialitate si sefii serviciilor
sociale din subordinea Directiei generale), precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes
judetean/local.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul judetului.

(3) In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile,
acestea sunt exercitate de catre directorul general sau, dupd caz, de catre directorul general
adjunct al Directiei generale, care coordoneaza activitatea din domeniul asistentei sociale, numit

prin dispozitie a directorului general.

ART. 10

(1) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinard trimestrial, la convocarea
directorului general, precum si in sedintd extraordinard, ori de cate ori este necesar, la cererea
directorului general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali
adjuncti.

(2) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele
consiliului judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de
membrii colegiului director.

ART. 11

(1) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei generale; propune directorului general masurile necesare
pentru imbunatatirea activitagilor Directiei generale;

b) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercifiului bugetar;

c) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei
generale, potrivit art. 12 alin. (3) lit. d) si e) ; avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale, precum si rectificarea

bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;



e) propune Consiliului Judetean 1instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;
f) propune Consiliului Judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre
Directia generala, prin licitatie publicd organizatd in conditiile legii;
g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de consiliul judetean.
(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a
consiliului judetean.
(3) Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel pufin doud treimi din
numarul membrilor sii si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director

adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

ART. 12

(1) Directorul general al Directiei generale asigura conducerea generald a acesteia si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. In exercitarea atributiilor
ce ii revin directorul general emite dispozitii.

(2) Directorul general reprezintd Directia generald in relatiile cu autoritagile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizdrii colegiului director si aprobarii consiliului
judetean;

d) coordoneaza procesul de elaborare §i supune aprobarii consiliului judetean proiectul
strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului
de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului, de dezvoltare a serviciilor sociale, precum
si al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director si al comisiei;

e) coordoneazd elaborarea proiectelor rapoartelor generale privind activitatea de asistenta
sociald si protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si
propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitdti, pe care le prezintd spre avizare

colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;



f) elaboreaza statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii,

g) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean, statul de functii al Directiei
generale, avand avizul colegiului director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni
disciplinare acestui personal in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia generala in
relatiile cu aceasta;

J) asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;

k) aproba admiterea / decizia de admitere a persoanelor adulte in unitdtile de asistenta sociala
pentru persoane adulte;

(4) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarare a consiliului judetean.

(5) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii
generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general in conditiile prevazute de
regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale.

(6) Prevederile cuprinse la alin. (5) se aplicd si In cazul functiei vacante de director
general, pana la finalizarea procedurilor legale de ocupare a postului respectiv.

(7) Directorul general adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul asistentei sociale,
semneazd in numele directorului  general, documentele emise de serviciile pe care le
coordoneaza, cu exceptia celor care prin lege nu pot fi semnate.

(8) Directorul adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul asistentei sociale,
semneazd in numele directorului general, documentele emise de serviciile sociale pe care le
coordoneaza, cu exceptia celor care prin lege nu pot fi semnate.

(9) Directorul general adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul economic,
semneazd in numele directorului general toate documentele privind Incasdrile si platile de
cheltuieli, exceptind operatiunile pentru care inlocuitorul aplicd viza de control financiar
preventiv propriu si anume: incasari/plati reprezentand cheltuieli de personal; incasari/plati/in/
din conturile de disponibil 5006 ,, Sume de mandat si in depozit ale institutiilor publice” si 5007
,» Disponibil din donatii si sponsorizari ramase neutilizate la finele anului”.

(10) Seful Serviciului Evidentd si Beneficii de Asistentd Sociald semneazd In numele
directorului general urmatoarele documente: dispozitiile de acordare /modificare/ incetare

/suspendare a dreptului la prestatii sociale pentru persoanele cu handicap, adeverinte de venit



pentru persoanele cu handicap, acord de acceptare a optiunii persoanei cu handicap cu privire la
angajarea unui asistent personal/indemnizatie lunard, legitimatiile de transport urban,
legitimatiile pentru persoane cu dizabilitati.

(11)Seful Serviciului Resurse Umane semneaza in numele directorului  general
urmatoarele documente: adeverinte salariat si extrase revisal.

(12) Seful Serviciului Evaluare Complexd a Persoanelor cu Handicap semneazd in
numele directorului general urméatoarele documente: comunicarile catre solicitantii, persoane
adulte, in vederea evaludrii pentru incadrarea in grad de handicap, cu privire la data si ora
programarii, precum si solicitarile cu privire la depunerea in dosarul Inregistrat anterior de

investigatii paraclinice suplimentare sau alte documente necesare.

CAPITOLUL V — STATUTUL PERSONALULUI DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

ART. 13. Organigrama, numarul de personal si statul de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectie a Copilului se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Prahova,
in conditiile legii.

ART. 14. Functionarii publici sunt numiti de catre directorul general, cu respectarea
dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

ART. 15. Personalul din aparatul de lucru al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia a Copilului, care efectueaza activitafi de secretariat-administrative, protocol,
gospodarire, Intretinere -reparatii si de deservire, este angajat cu contract individual de munca.
Persoanele care ocupa aceste functii nu au calitatea de functionar public; acestora li se aplica
legislatia muncii.

ART. 16. Aprobarea fisei postului pentru fiecare salariat in parte este de competenta
directorului general.

ART. 17. Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului are
obligatia sa respecte confidentialitatea informatiilor obfinute in exercitarea atributiilor de
serviciu.

ART. 18. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului

general se fac de catre presedintele consiliului judetean, prin dispozitie.



ART. 19. Salarizarea directorului general se stabileste prin dispozitie a presedintelui
Consiliului Judetean, conform legii.

ART. 20. Conducerea unitatilor de asistentd sociala din structura D.G.A.S.P.C. Prahova
are obligatia de a informa, in scris, conducerea institutiei despre orice actiune a salariatilor din
subordine care poate fi incadrata ca abatere disciplinara.

In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, conducerea D.G.A.S.P.C.
Prahova, prin act administrativ, va desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la
serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in

acest sens.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

ART. 21. Pentru fiecare salariat — functie de conducere sau de executie — trebuie sa existe
fisa postului care va cuprinde atributiile, competentele, responsabilitatile si relatiile de serviciu.
Fisa postului este intocmitd de cétre seful ierarhic, cu respectarea prevederilor stabilite in
prezentul regulament si in regulamentele de organizare si functionare corespunzatoare fiecarui
departament din structura organizatorica a institutiei.

ART. 22. Personalul din departamentele structurii organizatorice a institutiei este obligat
sad cunoasca si sa aplice prevederile prezentului regulament si ale regulamentelor de organizare si
functionare corespunzatoare celorlalte departamente, dupa caz.

ART. 23. Prezentul regulament va putea fi modificat si completat, la propunerea
motivatd a directorului general si cu aprobarea Consiliului Judetean, in cazul in care apar
dispozitii legale noi si care dau o alta reglementare normelor pe care acesta le instituie.

ART. 24. In caz de nerespectare a prezentului regulament se aplica dispozitiile legale in

vigoare.
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