ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea organigramei si aprobarea regulamentului de organizare si
functionare pentru serviciul social Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Breaza al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 23.733/21 august 2026 al domnului Nanu Virgiliu
Daniel, presedinte al Consiliului Judetean Prahova si Raportul nr. 23.734/21 august 2026
al Serviciului resurse umane privind modificarea organigramei s$i aprobarea
regulamentului de organizare si functionare pentru serviciul social Centrul de Zi pentru
Copii cu Dizabilitdti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Breaza al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova.

- Scrisoarea nr. 1A 37.547/21 august 2026 a Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Prahova;

In conformitate cu:

- Prevederile din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile din Ordinul 27/2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Prevederile din Hotararea nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

- Hotdrarea nr. 5/20.08.2026 a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova;

In temeiul prevederilor art.173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. b) si ¢) si alin. (5) lit. b)
precum si ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1. (1) Se aproba modificarea organigramei serviciului social Centrul de Zi
pentru Copii cu Dizabilitati din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Breaza al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova.

(2) Organigrama serviciului social Centrul de Zi pentru Copii cu
Dizabilitati din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Breaza al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova modificatd conform prevederilor
alin. (1) este cuprinsa in anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.



Art. 2. Se aproba regulamentul de organizare si functionare pentru serviciul
social Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Breaza al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova, cu sediul in localitatea Breaza, judetul Prahova, strada Ocinei nr. 2, cod postal
105400, cod serviciu social 889.3.1.CZAR.C, conform anexei nr. 2 care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art. 4. Directia Juridic Contencios si Administratie Publicd va comunica
prezenta hotarare persoanelor interesate.

PRESEDINTE,
Virgiliu-Daniel Nanu

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu

Ploiesti, 27 august 2026

Nr. 159
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA NR. 2
LA HOTARAREA.......oceeeverenenn

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE BREAZA

Codul serviciului social:
Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: 889.3.1.CZAR.C
[1Da[X] Nu

Denumirea serviciului social: Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati din cadrul Complexului

..............

......................................................................................................

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

.....................................................................................................................

|Categoria FSS: |[X] Public [ ] Privat|

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ ]1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ ]12.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport Tn comunitate, fara cazare
[X] 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

[ ]3.2. Centre de zi

[ ]3.3. Centre de zi de socializare tip club

[ ]13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

[ ]3.7. Servicii de suport

[ ]3.8. Serviciul plasament familial

[]

[]

[]

Serviciul  social face parte din
clasa/categoria/tipul major al serviciilor
sociale:

Servicii de locuire asistata in comunitate
4.1. Locuinta protejata
4.2. Centre pentru viata independenta




X'| Copil - C;

Persoand adulta cu dizabilitati: D;
Persoana varstnica: PV;

Victime ale violentei domestice: VD;
Persoana fara adapost: PFA;

] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;
Serviciul social se adreseazd | () agresori violentd domesticd;
urmatoarei/urmatoarelor categorii  de | () persoane cu diverse adictii;

beneficiari: () persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masurd educativda sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durats;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

S Ty TR By I—

[
[
[
[
[
[

..............................................

Detine  licenti  delProtectia Drepturilor Copilului si Adoptie

functionare: la data de 24.04.2025
Capacitate 100 beneficiari/luna

[ ] Cu personalitate juridica

Serviciul social este organizat: [X] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului
social o contributie din partea beneficiarului/| [ ] Da [X] Nu
reprezentantului legal/ sustindtorului legal:

..............................................................................................

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafatd totald in metri patrati: 230 mp

Nr. etaje: parter

Curte exterioara: 2000 mp, care cuprinde inclusiv cai de acces si parcare

Nr. total camere: 4, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 0 ;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 3.;

c) nr. spatii comune: 1 sald de asteptare;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 6, nr. camere de dus/baie: 4;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 0;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-

reparatii, deservire:

Spatiul este accesibilizat: [X] In exterior (clidirea) [X] Da []Nu
[X] In interior [X] Da []Nu

Programul de functionare a serviciului social: [ ] Permanent (24 h din 24)
[X'] Zilnic:
nr. de ore/zi: §h/zi




3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ”Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Breaza este de a preveni abandonul si institutionalizarea
copilului cu dizabilitati din cadrul familiilor naturale/substitutive, prin asigurarea (pe timpul zilei) a
unor activitdti de 1Ingrijire, educatie, abilitare — reabilitare, recreere — socializare, consiliere,
dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, orientare scolard si profesionald pentru copiii cu
dizabilitati cat si a unor activitdti de sprijin, consiliere si educare pentru parinti sau reprezentanti
legali precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii cu dizabilititi, de a dezvolta
capacitatile psihice si fizice ale acestor copii pentru reintegrarea familiald si sociala a lor, de a
stimula potentialul restant al copiilor cu handicap neuro-psiho-motor.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Breaza functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare s1 functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul 27/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Breaza, cu sediul in orasul Breaza, str. Ocinei nr. 12, judetul Prahova a fost
infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Prahova nr. 116/27.06.2024, prin reorganizarea
serviciului social Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare “Sf. Filofteia” Campina in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Breaza.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, pe baza dispozitiei de acces, semnatd de directorul general
adjunct al D.G.A.S.P.C. Prahova. Dispozitia de acces este intocmitd de specialistii din Serviciul
cadrul C.Z.C.D.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Breaza sunt:
a) Beneficiari directi:

e copiii cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale ingrijiti In familia naturald sau
substitutivd din judetul Prahova, care prezintd tulburari in dezvoltare si/sau intarziere in
dezvoltarea psiho-motorie si de limbaj, tulburari de pronuntie si articulatie;

e copiii cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale institutionalizati in sistemul
rezidential din cadrul complexului.

e copii si adolescenti proveniti din sistemul de protectie, respectiv plasament la asistent
maternal profesionist care demonstreaza:

o tulburari emotionale

o dificultati comportamentale in familie, la scoala, in societate

o deficit de atentie si tulburari de comportament disruptive, de control al impulsurilor si
de conduitd (hiperactivitate, tulburarea de opozitie si comportament sfidator,
tulburarea exploziva intermitenta, piromanie, cleptomanie);

o tulburari anxioase;

o tulburari de adaptare;

o probleme relationale.

b) Beneficiari indirecti:

e familiile naturale sau substitutive, care vor participa cu copilul la programe de

recuperare/reabilitare si vor beneficia de servicii de consiliere;
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e comunitatile locale din care provin copiii, prin solutionarea unei probleme sociale existente la

nivelul acestora.

2) Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova aplicd procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In urma evaluirii situatiei copilului si familiei, dupa admiterea copilului in serviciul social
Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitiati din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Breaza se incheie intre seful centrului/complexului, ca reprezentant al furnizorului de servicii sociale
(Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova) si parintii copilului sau, dupa
caz, reprezentantul legal al acestuia, un contract de furnizare servicii, pentru o perioadd determinata,
completat conform modelului aprobat prin dispozitia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistentd sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a cdrui raza administrativ-teritoriald isi
are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

e cererea parintelui/reprezentantului legal al copilului, contractul de furnizare servicii, planul de
abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati respectiv planul individualizat de protectie pentru copiii
din sistemul de protectie speciala;

e acte de identitate:
copie certificat de nastere copil;
copie buletin/carte de identitate copil (unde este cazul);
copie buletin/carte de identitate ambii parinti (unde este cazul);
copie certificat deces parinte (unde este cazul);
copie sentinta civila de divort (unde este cazul);
copie curateld/tutela/hotarare de plasament (unde este cazul);
acte medicale:

o originalele certificatelor medicale, tip A5, eliberate de catre medicul specialist din cadrul
unitatilor medicale desemnate de catre directia de sdnatate publica;

o copie documente medicale aditionale (iesiri din spital, carnet de consultatii, scrisori medicale,
etc.);

o fisd medicala sinteticd eliberata de catre medicul de familie;

e acte de evaluare psihosociala a copilului:

o anchetd sociald intocmitd de catre primaria de domiciliu a copilului cuprinzand anexa cu
factorii de mediu (Anexa 6 — Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016);

o raport de evaluare initiala intocmit de catre primaria de domiciliu (pentru cazurile noi);
adeverinte de venit pentru ambii parinti;
adeverintd de prescolar/elev eliberatd de unitatea prescolard/scolard;
fisa psihopedagogicd intocmita de catre cadrele didactice de la grupa/clasa;
copie certificat de orientare scolarad (unde este cazul);
copie certificat de incadrare n grad de handicap in vigoare (unde este cazul);
fisa psihologica eliberata de catre psihologul atestat in psihologie clinica;
referat/caracterizare de la recuperare (unde este cazul).

In cazul copiilor proveniti din sistemul de protectie acte necesare sunt urmitoarele:
prezentarea unui istoric social, educational, medical si psihologic intocmit de managerul de caz in
colaborare cu echipa multidisciplinara pe care o coordoneaza.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4)
din Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026 sunt urmatoarele:

® O O OO O O
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a) Beneficiari directi:

e copiii cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale ingrijiti In familia naturald sau
substitutivd din judetul Prahova, care prezintd tulburari in dezvoltare si/sau intarziere in
dezvoltarea psiho-motorie si de limbaj, tulburari de pronuntie si articulatie;

e copiii cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale institutionalizati in sistemul
rezidential din cadrul complexului.

e copii si adolescenti proveniti din sistemul de protectie, respectiv plasament la asistent
maternal profesionist care demonstreaza:

o tulburari emotionale
o dificultati comportamentale in familie, la scoala, in societate
o deficit de atentie si tulburari de comportament disruptive, de control al impulsurilor si
de conduita (hiperactivitate, tulburarea de opozitie si comportament sfidator,
tulburarea exploziva intermitentd, piromanie, cleptomanie);
o tulburari anxioase;
o tulburari de adaptare;
o probleme relationale.
b) 1in furnizarea serviciilor recuperatorii prioritate o constituie interventia timpurie;
c) copiii care frecventeaza servicii recuperatorii similare, in sistemul public, precum si cei care
urmeaza, in regim de zi cursurile invatamantului special (care pune la dispozitia acestuia terapii de
compensare/recuperare) nu pot accesa serviciile centrului;
d) in situatia in care capacitatea centrului nu permite Inceperea imediata a programului recuperator,
cererea solicitantului va fi inregistratd intr-o listd de asteptare care va fi solutionatd in mod
cronologic.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

Incetarea serviciilor acordate in cadrul Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi din cadrul

Complexului de Servicii Comunitare Breaza se realizeaza in urmatoarele conditii:

e dupa ce obiectivele stabilite de echipa multidisciplinara au fost atinse;

e la cererea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali;

¢ la schimbarea domiciliului in alt judet/sector al municipiului Bucuresti;

e la implinirea varstei de 18 ani;

e la refuzul parintilor/reprezentantului legal de a colabora cu autoritdtile abilitate pentru
implementarea planului de abilitare-reabilitare;

e cand s-a ajuns 1n situatia in care copilul nu mai poate Inregistra progrese;

e copilul a Inregistrat un nr. de 6 absente nemotivate consecutive;

e cand copilul frecventeazd, in regim de zi, cursurile invatdmantului special (care pune la
dispozitia acestuia terapii de compensare/recuperare);

e decesul copilului.

Referatul privind incetarea serviciilor acordate copiilor proveniti din sistemul de protectie se
intocmeste de specialistii din cadrul centrului de zi pentru copilul cu dizabilitdti. Referatul este adus
la cunostinta managerul de caz al copilului, care va decide impreuna cu echipa pe care o coordoneaza
cu privire la incetarea participarii la programele centrului de zi.

Dispozitia privind Incetarea acordarii serviciilor de recuperare din cadrul Centrului de Zi
pentru Copiii cu Dizabilitdti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Breaza este semnata de
directorul general adjunct al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova.

Conditiile de incetare sunt prevazute in Procedura privind incetarea acordarii serviciilor,
elaborata de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de calitate si sunt aduse
la cunostinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ | DA [ X] NU
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6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36™1 alin. (1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv :

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) s li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a
le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti in familie sau Intr-o institutie;

h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

1) s@ participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putand alege variante de
interventii, daca acestea exista,

J) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

precum si drepturile prevazute in Legea 272/2004 pivind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale;

b) dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele, precum si cu
alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legdturi de atasament;

c) dreptul de a-si cunoaste rudele si de a Intretine relatii personale cu acestea, precum si cu alte
persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in masura in care acest lucru
nu contravine interesului sdu superior;

d) dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale;

e) dreptul la libertate de exprimare;

f) copilul capabil de discerndamant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricarei
probleme care il priveste;

g) dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie ;

h) dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertatea de intrunire
pasnica, in limitele prevazute de lege;

1) copilul apartinand unei minoritdti nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la
viatd culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la practicarea
propriei sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti membrii ai
comunitdtii din care face parte;

j) dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si nu poate fi supus pedepselor
fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

k) dreptul sa depuna singur plangeri referitoare la incalcarea drepturilor sale fundamentale;

1) dreptul sa creasca alaturi de parintii sai;

m) dreptul sa fie crescut in conditii care sa permitd dezvoltarea sa fizica, mentald, spirituala,
morala si sociala;

n) dreptul la protectie alternativa;

o) dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de sandtate pe care o poate atinge si de a
beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarea realizarii
efective a acestui drept;

p) dreptul de a beneficia de un nivel de trai care sd permitd dezvoltarea sa fizica, mentala,
spirituala, morald si sociala;

q) dreptul de a beneficia de asistenta sociala si de asigurari sociale, In functie de resursele si de
situatia in care se afla acesta si persoanele in intretinerea carora se gaseste;

r) dreptul de a primi o educatie care sa ii permitd dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a
aptitudinilor si personalitatii sale;
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s) dreptul la odihna si vacanta;

t) dreptul de a mentine relatii cu alte persoane, daca acestea nu au o influenta negativa asupra
dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale;

u) dreptul de a fi protejat impotriva oricaror forme de violentd, abuz, rele tratamente sau
neglijenta si dreptul de a fi protejat impotriva exploatarii;

v) dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante si substante psihotrope.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fard acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cand este pusa 1n pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

c) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se
afld in incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimtamantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitdtile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36"2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala
si economica;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urméatoarele:

Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

a) Asistenta si ingrijire personala:

a.l. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;
a.2. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;
a.3. supraveghere.

b) Asistentd medicald asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sandtate, colaborarea cu medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu paturi;

c¢) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

c.1. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de
decizii;

c.2. terapie ocupationald,

c.3. kinetoterapie;

c.4 gimnastica/exercitii fizice de intretinere;

c.5. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;

c.6. masaj si terapii de relaxare;

c.7. logopedie;
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c.8. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;
c.9. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriald si motorie.
d. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/Reintegrare sociala:
d.1. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
d.2. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social;
d.3. consiliere psihosociala;
d.4. consiliere specializata;
d.5. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;
d.6. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat;

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Breaza” functioneaza cu un numar total de 12 posturi personal contractual de
executie conform Hotararii Consiliului Judetean Prahova, din care:

a) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 12
posturi;

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat In Romania, cu modificarile si completdrile ulterioare: Persoanele care desfasoara
activitati de voluntariat contribuie in derularea si imbunatétirea serviciilor sociale si participd la
activitati derulate sau organizate de catre Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati, prin implicarea
in programe si /sau proiecte la nivel local: lucrul cu beneficiarii serviciului social, suport in activitati
educative/culturale/recreative, activitati de comunicare si socializare, activitati desfasurate impreuna
cu personalul centrului — dans, jocuri de societate, lecturd libera, pictura, auditii muzicale, etc.,
activitati desfasurate in cadrul programelor cultural-artistice (Zilele Portilor Deschise, sarbatori
specifice- Paste, Craciun, etc.);

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completarile ulterioare: nu este cazul

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistentd
sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completdrile, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prin concurs, prin contract de prestari
servicii sau prin contract de internship.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari se realizeaza in functie de nevoile
persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate

9. Personalul de conducere

(1) In structura organizatorica a serviciului social nu exista personal de conducere prevazut.
Conducerea serviciului social este asiguratad de catre seful de complex al Complexului de Servicii
Comunitare Breaza, iar atributiile acestuia se regasesc in Regulamentul de Organizare si Functionare
a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Breaza

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate al serviciului social Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Breaza este compus din :
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a) asistent medical (COD COR 325901) — 1 post;

b) asistent social (COD COR 263501) — 1 post;

¢) psiholog in specialitatea psihologie clinica (263401) — 2 posturi;
d) terapeut ocupational (COD COR 263419) — 1 post;

e) kinetoterapeut (COD COR 226405) — 2 posturi,

f) masor (COD COR 325501) — 1 post;

g) instructor de educatie(COD COR 235204) — 2 posturi;

h) logoped (COD COR 226603) — 1 post;

1) ingrijitor (COD COR 531101) — 1 post.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) is1 desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale In vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale n vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

1) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se Inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

PSTHOLOG (cod COR 263401);

1. Realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor repartizati

2. Stabileste programul individual al copiilor, de terapie psihologica cu obiectivele si activitatile de

urmat, dupa stabilirea concluziilor evaluarii.

Aplica periodic grile de evaluare a programelor de terapie, urmarind evolutia starii copiilor

4. Intocmeste si participi la programele de integrare socialdi pentru copii propusi pentru

dezinstitutionalizare

Consiliere psihologica la solicitarea instantei de judecata pentru minori

6. Transmite informatii si cunostinte cu privire la diagnosticul copilului, regulile de baza pentru
ameliorarea prognosticului

7. Participa la intilniri periodice cu echipa pluridisciplinara, pentru stabilirea obiectivelor si
activitatilor cuprinse in programul individual al copilului

8. Urmareste permanent modul in care acestea sunt aplicate si monitorizeaza permanent rezultatele
obtinute

9. Participa la diferite intalniri de specialitate daca este solicitat de conducere

10. Alcatuieste si urmareste realizarea programelor personalizate de interventie In colaborare cu
echipa pluridisciplinara.

11. Consilierea individuala si de grup acordata beneficiarilor eemplexutut si reprezentantilor legali.

12. Intocmirea caracterizarii si evaludrii la cererea reprezentantilor legali in vederea completarii
dosarelor sociale ale beneficiarilor serviciului.

13. Contribuie la dezvoltarea armonioasa a copilului in vederea ameliorarii/recuperarii intarzierilor
in dezvoltare.

14. Intocmeste documentele specifice conform legislatiei in vigoare pentru activititile la care
participa si care i se solicitd de superior, de reprezentantii legali, institutii, DGASPC Prahova

[98)
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15. Obligativitatea semnaldrii situattiilor de violenta asupra copilului : sesizeaza imediat conducerea
institutiei daca integritatea fizica sau morala a vreunui copil este in pericol sau a fost martor la
vreun abuz savarsit

16. Individualizeaza actul terapeutic propice si exerseaza masuri terapeutice menite sd Inlature
deficienta constatata.

17. Cunoaste si respectd Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare si Functionare a
complexului, Codul deontologioc profesional, Codul de conduitd al personalului contractual al
DGASPC Prahova

18. Va indeplini orice alta sarcina datd de conducerea unitatii, in limita competentei.

KINETOTERAPEUT (cod COR 226405)

1. Sa aplice metode destinate recuperarii deficientelor care intrd in sfera sa de competenta, tuturor
copiilor care sunt inclusi in activitatea centrului de recuperare.

2. Sa aplice tratament kinetoterapeutic corespunzator tuturor copiilor inclusi in cadrul complexului
care au recomandarea medicului neuropsihiatru pentru acest tratament.

3. Sd cunoascd in amanunt starea de sanatate a copilului pentru a evita eventualele probleme
neurologice ce pot aparea in timpul aplicarii metodelor de recuperare.

4. Kinetoterapeutului 1i revine integral responsabilitatea pentru intocmirea si efectuarea tratamentului
recuperator, ca parte componentd a PIS pentru sanatate. De asemenea kinetoterapeutul este
responsabil pentru orice accident care survine pe durata in care copilul este in sala de kinetoterapie.

5. Sa evalueze dezvoltarea motorie a copilului cu deficiente fizice, la inceperea tratamentului de
recuperare si ulterior la termenele stabilite in proiectul de interventie specifica.

6. Sa Intocmeasca planul de recuperare pentru fiecare copil in parte; in acest scop va stabili obiective
clare, la termen, care vor fi trecute sub semnaturd in proiectul de interventie personalizat al copilului.

7. Sa evalueze periodic progresele Inregistrate de copii, la termenele stabilite n proiect.

8. Sa tind o evidenta clard a copiilor si a activitatilor care se realizeaza cu acestia, In acest scop va
completa in permanentd foile de observatie clinica, pentru o buna monitorizare a progreselor copiilor
in ceea ce priveste dezvoltarea aptitudinilor fizice.

9. Sa colaboreze cu ceilalti specialisti (psiholog, logoped, asistent social, instructor de educatie)
pentru a asigura o interventie de Tnalta calitate, adaptata la specificul personal al fiecarui copil.

10. S& faca recomandari ce pot fi aplicate fara riscuri de personalul educativ si de ingrijire -anumite
miscdri, pozitii ale coloanei vertebrale etc cu scopul de a realiza o minima solicitare continud de
natura sa completeze interventia recuperatorie a copilului si in afara salii de kinetoterapie.

11. Sa respecte normele de igiend pentru colectivititile de copii, avand obligatia sd cunoasca
legislatia cu privire la aceasta.

12. Sa solicite conducerii complexului proteze, orteze si orice alte aparate care sunt necesare pentru
corectarea deficientelor copiilor; sd sprijine parintii si asistentii maternali pentru obtinerea acestor
aparate, indrumandu-i spre cabinetele de specialitate.

13. Sa colaboreze cu familiile copiilor furnizand acestora informatii si recomandari menite sa duca la
imbunatatirea climatului dezvoltarii psiho-fizice a copilului in mediul familial. in acelasi timp are
obligatia respectdrii confidentialitatii cu privire la informatiile despre copil fatd de orice persoana
neautorizata.

14. Sa manifeste un comportament profesionist in relatiile cu copiii, cu parinttii acestora, cu asistentii
maternali, cu ceilalti membrii ai personalului, precum si cu orice alte persoane cu care vine in contact
pe perioada programului de lucru.

15. Sa furnizeze, la solicitarea sefilor ierarhici, informatii si rapoarte despre copii si/sau despre
activitdtile realizate cu acestia.

16. Sa cunoasca si sa respecte drepturile copilului; sa respecte confidentialitatea datelor cu privire la
copii.

17. Sa participe la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale, pentru a mentine contactul cu
noutatile In domeniu.

18. Sa solicite la nevoie dotarile necesare pentru o interventie terapeutica de calitate; Solicitarea se va
face in scris prin referat de necesitate catre conducere.

10



19. Cunoaste si respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare a
centrului, Codul deontologic profesional, Codul de conduita al personalului contractual al DGASPC
Prahova.

20. Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violenta asupra copilului: sesizeaza imediat conducerea
institutiei daca integritatea fizica sau morald a vreunui copil este in pericol sau a fost martor la vreun
abuz savarsit asupra vreunui copil.

21. Indeplineste si alte sarcini date de DGASPC Prahova sau de conducitorul unitatii

INSTRUCTOR DE EDUCATIE (cod COR 235204)

1. Sa cunoasca misiunea si locul serviciului in sistemul de servicii sociale.

2. Sa cunoasca si sa respecte Standardele minime obligatorii, procedurile de aplicare a acestora in
cadrul complexului, precum si Regulamentul de Ordine Interna al complexului;

3. Sa cunoascad si sa respecte drepturile copiilor care beneficiazad de serviciile oferite in cadrul
centrului.

4. Sa faca parte din echipa pluridisciplinard care Intocmeste si implementeazd Programul
personalizat de interventie al beneficiarilor.

5. Participa la Intocmirea proiectului individualizat al copilului, evalueaza la termen obiectivele de
recuperare stabilite si contribuie la evaludrile/rapoartele de evaluare ale copiilor.

6. Stabileste obiective operationale 1n functie de scopul de recuperare urmarit, stabileste activitatile
specifice si evalueaza obiectivele la termenul stabilit si contribuie la efectuarea evaludrile anuale
ale beneficiarilor.

7. Cunoasterea si stimularea dezvoltarii personalitatii fiecarui copil: studiazd dosarul si fisa medicala
pentru cunoasterea diferitelor forme de deficiente ale copilului.

8. Urmadreste comportamentul copilului pe parcursul activititilor desfasurate si intervine pentru
prevenirea/corectarea diferitelor dificultadti comportamentale.

9. Stabileste, planifica si adapteaza activitatile specifice, estimeaza perioada de timp necesara pentru
indeplinirea obiectivelor In scopul unei interventii eficiente si particularizate.

10. Sa desfagsoare activitati pentru asigurarea educatiei informale si nonformale si activitati de
socializare.

11. Dezvolta relatia copilului cu egali si alti adulti - creeaza evenimente de interactiune cu alti copii
si participd Tmpreuna cu ei

12. Analizeaza modul de comunicare al fiecarui beneficiar in functie de abilititile de comunicare
verbald si non-verbala si stabileste modul de comunicare in functie de obiectivele urmarite.

13. Identifica activitdtile de formare a deprinderilor si utilizeazd oportunitdtile mediului pentru
formarea autonomiei personale si sociale.

14. Desfasoara activitatile de recuperare adaptate nevoilor specifice fiecarui beneficiar, aplica
metodele si tehnicile de interventie in functie de specificul fiecarui caz.

15. Informare/transmitere de cunostinte si deprinderi - organizeaza activitati specifice de educare si
recuperatorii, de grup si individuale ca o continuitate a muncii psihologului.

16. Desfasoara activitdti de abilitare motrica generald, pentru formarea autocontrolului.

17. Organizeaza activitdti pentru abilitate manuald si pentru formarea deprinderilor practice, pentru
dezvoltarea autonomiei functionale ;

18. Sa wvalorifice potentialul psihic si fizic al fiecarui copil, tindind seama de ritmul individual, in
vederea asigurdrii dezvoltarii depline a copiilor.

19. Realizeaza si completeaza fisa individuala a copilului

20. Analizeaza activitatile si rezultatele copiilor, consemnand in fisa beneficiarului, ori de cate ori
este necesar, cel putin odata pe luna, observatii si recomandari in legatura cu obiectivele urmarite.

21. Sa cunoascd si sa foloseascd procedurile si tehnicile de abordare a copiilor in activitatile
desfasurate.

22. Sa adopte un comportament pozitiv in relationarea cu copiii, bazat pe respect, toleranta,
acceptare, Incurajare si sprijin afectiv, fara discriminari, antipatii sau favoritisme. Este interzisa
orice forma de pedeapsa fizica sau psihica asupra copiilor.

23. Respecta, 1n interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii de calitate: caldurd si
afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a
raspunde intrebdrilor copilului, sanctionare educativd, constructivd a comportamentului
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inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca

24. Obligativitatea semnalarii situatiilor de violenta asupra copilului: sesizeaza imediat conducerea
institutiei, daca integritatea fizica sau morald a vreunui copil este In pericol sau a fost martor la
vreun abuz savarsit asupra vreunui copil

25. Aplicd normele de igiena a mediului si de securitate a persoanei.

26. Creeaza un mediu securizant: prevede si evitd posibilele accidente prin indepartarea surselor
potentiale de pericol, pentru securitatea fizica si psihica a copiilor din mediul lor de activitate

27. Sa raspunda pe toatd durata oferirii serviciilor in cadrul programului de recuperare in centru de
integritatea psihicd si fizicd a copiilor, de prezenta acestora la activitdti, de aplicarea tuturor
normelor privind integritatea copiilor.

28. Sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei.

29. Cunoaste si respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare a
centrului, Codul deontologic profesional, Codul de conduitd al personalului contractual al
DGASPC Prahova.

30. Indeplineste si alte sarcini date de DGASPC Prahova sau de conducitorul unitatii

ASISTENT MEDICAL (cod COR 325901)

1. Efectueaza triajul epidemiologic al copiilor din unitate.

2. Urmareste starea de sanatate a copiilor.

3. Acorda primul ajutor in caz de urgenta.

4. Identifica copiii suspecti sau bolnavi si informeazd imediat familia, reprezentantul legal si echipa
multidisciplinara.

5. Are atributii de ofiter de serviciu in relatia cu toate autoritatile (reprezentantii Politiei, Corpului de
Pompieri, presei etc).

6. Supravegheaza respectarea regulilor de igiend urmarind respectarea normelor prevazute de DSP si
DSV.

7. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical

8. Raspunde de preluarea medicamentelor, de distribuirea lor corecta si completa.

9
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. Participa la sedintele periodice stabilite si anuntd problemele existente.
0. Asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului
existent.

11. Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

12. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.

13. Participa la activitati de formare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate.

14. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului.

15. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire.

16. Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor uzuale, precum si a
medicamentelor cu regim special.

17. Anuntd imediat conducerea asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire, etc)

18. Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiend in special de spalarea si
dezinfectia mainilor, igiena corporald cat si a regulilor de tehnica asepticd in efectuarea
tratamentelor prescrise.

19. Instruieste personalul care asigura curatenia cu privire la normele si regulile M.S.

20. Obligativitatea semnalarii situatiilor de violentd asupra copilului: sesizeaza imediat conducerea
institutiei daca integritatea fizica si morald a vreunui copil este in pericol sau daca a fost martor la
vreun abuz savarsit asupra vreunui copil.

21. Cunoaste si respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare a
centrului, Codul deontologic profesional, Codul de conduitd al personalului contractual al
DGASPC Prahova.

22. Indeplineste si alte sarcini date de DGASPC Prahova sau de conducitorul unitatii
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MASOR (cod COR 325501)
1. Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor de masaj.
2. Supravegheazad si inregistreaza in permanentd datele despre starea pacientului si informeaza
medicul asupra modificarilor intervenite.

. Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament.

4. Informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.

5. Aplica procedurile de masaj, 1n vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului
si raspunde de respectarea parametrilor tehnici ai fiecarei probe

6. Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de beneficiar.

7. Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate beneficiarului.

8. Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre serviciul de
statistica.

9. Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile.

10. Se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea

masajului.

11. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul .

12. Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal.
13. Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale .

14. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical .

15. Respecta si apara drepturile pacientului .

16. Se preocupad in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatie continud, conform cerintelor postului .

17. Participa activ la procesul de formare a viitorilor maseuri.

18. Respecta reglementarile normelor de ordine interioara.

19. Raspunde de respectarea confidentialitatii si anonimatului datelor si informatiilor privitoare la
beneficiari, a intimitatii si demnittii acestora. Toate informatiile despre starea de sandtate a
pacientului, despre conditia medicala, diagnostic, prognoza si tratament si toate informatiile cu
caracter personal trebuie pastrate confidential, chiar si dupa moarte. Informatiile confidentiale
pot fi divulgate doar daca pacientul 1si da consimtdmantul explicit sau daca legea sustine acest
lucru in mod expres.

20. Cunoaste si respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare a
centrului, Codul deontologic profesional, Codul de conduita al personalului contractual al
DGASPC Prahova.

21. Indeplineste si alte sarcini date de DGASPC Prahova sau de conducitorul unitatii

22. Utilizeaza si pastreaza 1n bune conditii aparatura din dotare .

(98]

TERAPEUT OCUPATIONAL (cod COR 263419)

1. Participad la efectuarea evaludrii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupdri, interese) a
beneficiarilor de servicii in cadrul echipei multidisciplinare.

2. Ofera servicii ce se fundamenteaza pe rezultatele testelor aplicate specifice terapiei ocupationale
si abordand practica centrata pe client.

3. Stabileste obiective operationale in functie de scopul de recuperare urmarit, stabileate activitatile
specifice si evalueaza obiectivele la termenul stabilit si contribuie la efectuarea evaluarile anuale
ale beneficiarilor.

4. Participa la elaborarea PPI, intocmeste documente, respectand termenele stabilite, conform PO si
legislatiei in vigoare

5. Urmareste comportamentul copilului pe parcursul activitdtilor desfaturate si intervine pentru
prevenirea/corectarea diferitelor dificultati comportamentale.

6. Stabileste, planifica si adapteaza activitatile specifice, estimeaza perioada de timp necesara
pentru Indeplinirea obiectivelor in scopul unei interventii eficiente si particularizate.
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11.

12.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

Desfagoard activitdti pentru asigurarea educatiei informale si nonformale si activititi de
socializare.

Dezvolta relatia copilului cu egali si adulti - creeaza evenimente de interactiune cu alti copii si
participd Tmpreuna cu ei in acest tip de activitati.

Analizeazd modul de comunicare al fiecarui beneficiar in functie de abilititile de comunicare
verbala si non-verbala si stabileste modul de comunicare si modul de actiune pentru dezvoltarea
acestora In functie de obiectivele urmarite.

Identifica activitatile de formare a deprinderilor si utilizeazd oportunitatile mediului pentru
formarea autonomiei personale si sociale.

Desfasoard activitdtile de recuperare adaptate nevoilor specifice fiecdrui beneficiar, aplica
metodele si tehnicile de interventie in functie de specificul fiecarui caz.

Informeaza si transmite cunostinte si deprinderi, organizeaza activitati specifice de educare si
recuperatorii, de grup si individuale.

. Efectueaza reevaludri periodice in vederea Inregistrarii progreselor sau modificarilor

semnificative, consemnand observatiile in documentele intocmite conform legislatiei si
procedurilor 1n vigoare.
Colaboreaza cu ceilalti specialisti (psiholog, instructor de educatie, kinetoterapeut, maseur,
asistent medical) pentru a asigura o interventie de Tnaltd calitate, adaptatd la specificul personal
al fiecarui copil.
Coopereaza si colaboreaza cu echipa multidisciplinara, cu clientul, cu familia acestuia, voluntari,
in vederea abordarii si participarii individului la viata familiei si comunitatii din care face parte.
Colaboreaza cu familiile copiilor furnizdnd acestora informatii si recomandari menite sa ducd la
imbunititirea climatului dezvoltarii psiho-fizice a copilului in mediul familial. in acelasi timp
are obligatia respectdrii confidentialitdtii cu privire la informatiile despre copil fatd de orice
persoand neautorizata.
Contribuie la Invatarea de cétre beneficiari de noi deprinderi si abilitati, in concordantd cu
rezultatele evaluarilor facute (testelor aplicate), menite sd conduca la mentinerea si dezvoltarea
unei functionalatati psiho-sociale optime a beneficiarilor.
Participa la elaborarea si implementare programelor personalizate de interventie in cadrul echpei
multidisciplinare prin programarea activitatilor si respectarea programului stabilit
Participa la sedintele de lucru din cadrul echipei multidisciplinare.
Participa la formele de perfectionare profesionald continuad pentru a-si imbundtdti permanent
modul de lucru.
Furnizeaza, la solicitarea sefilor ierarhici, informatii si rapoarte despre copii si/sau despre
activitatile realizate cu acestia.
Cunoaste si respectd drepturile copilului si respecta confidentialitatea datelor cu privire la copii.
Adopta un comportament pozitiv in relationarea cu copiii, bazat pe respect, toleranta, acceptare,
incurajare si sprijin afectiv, fara discrimindri, antipatii sau favoritisme. Este interzisa orice forma
de pedeapsa fizica sau psihica asupra copiilor.
Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii de calitate: caldura si
afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a
raspunde intrebarilor copilului, control pozitiv, constructiv al comportamentului inacceptabil al
copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitdtilor si a reusitelor,
confidentialitate si Incredere reciproca.
Creeaza un mediu securizant: prevede si evitd posibilele accidente prin indepartarea surselor
potentiale de pericol, pentru securitatea fizica si psihica a copiilor din mediul lor de activitate
Raspunde pe toatd durata oferirii serviciilor in cadrul programului de recuperare in centru de
integritatea psihicd si fizicd a copiilor, de prezenta acestora la activitati, de aplicarea tuturor
normelor privind integritatea copiilor.
Pastreaza confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei.
Respectd normele de etica si deontologie profesionald in relatia cu beneficiarii, cu parintii,
familiile, AMP, alti reprezentanti legali si colegii de munca din cadrul complexului. Respecta
prevederile standardelor specifice de calitate pentru serviciile de zi.
Solicitd la nevoie dotarile necesare pentru o interventie terapeuticd de calitate. Solicitarea se va
face 1n scris prin referat de necesitate catre conducere.
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30. Cunoaste si respectd Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare si Functionare a
complexului, Codul deontologic profesional, Procedurile oprationale, ROF-ul serviciului social,
Codul de conduita al personalului contractual al DGASPC Prahova.

31. Are obligatia semnaldrii situatiilor de violentd asupra copilului: sesizeaza imediat conducerea
institutiei dacd integritatea fizica sau morala a vreunui copil este in pericol sau a fost martor la
vreun abuz savarsit asupra vreunui copil.

32. Indeplineste si alte sarcini date de DGASPC Prahova sau de conducerea complexului.

33. Respectd normele specifice locului de munca in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, astfel
incat sd nu se expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria
persoana cét si alte persoane.

34. Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de persoana responsabild sau de personalul de conducere.

LOGOPED (cod COR 226603)

1. Primeste cazurile repartizate si stabileste impreuna cu ceilalti specialisti ai centrului si cu
familia copilului programul de recuperare;

2. Colaboreazd cu familia copilului si cu personalul centrului pentru realizarea programelor
terapeutice;

3. Identifica tulburarile de limbaj ale copiilor si stabileste modalitati de recuperare ale acestora;

4. Participa la intocmirea, aplicarea si evaluarea performantelor inregistrate de copii, impreuna cu
ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare;

5. Colaboreaza cu familia copilului In vederea indrumarii acesteia pentru consolidarea interventiei

logopedice;

Tine evidenta cazurilor repartizate si a evolutiei in timp, din punct de vedere logopedic;

Intocmeste rapoarte privind situatia copilului, la solicitarea sefului de complex;

Completeaza documentele logopedice;

9. Contribuie la dotarea cabinetului logopedic cu materiale necesare desfasurdrii activitatii;

10. Are grija de echipamentul din dotare;

11. Informeaza seful de complex despre orice modificare survenitd in activitatea de recuperare a
copilului;

12. Supune atentiei echipei pluridisplinare situatia fiecarui beneficiar al activitatii sale;

13. Pregateste mijloacele audio-vizuale, instrumentele de lucru si toate materialele necesare
terapiei logopedice;

14. Participa la organizarea si derularea activitatilor recreative pentru beneficiari;

15. Intocmeste si completeaza documente specifice:Programul personalizat de interventie si fisa de
monitorizare a copilului;

16. Consilieaza parintii in ceea ce priveste tulburdrile de limbaj si tulburdrile de comportament
derivate din acestea;

17. Participa la realizarea rapoartelor de stadiu periodice ale copilului;

18. Furnizeaza informatii necesare realizarii fisei de observatie psiho-pedagogica;

19. Informeaza familia copilului cu privire la activitatea desfasuratd si acordad acestora sprijinul
necesar in vederea dobandirii deprinderilor necesare asigurarii progreselor copilului;

20. Stabileste, impreuna cu ceilalti specialisti si cu familia un program zilnic de activitati si asigura
respectarea acestuia;

21. Colaboreaza cu toti specialistii centrului in procesul de recuperare/reabilitare a beneficiarilor;

22. Respecta si stimuleaza relatiile copilului cu familia naturald sau cu familia substitutiva;

23. Respecta confidentialitatea datelor cu privire la copil;

24. Respecta istoria copilului si nu face comentarii privind situatia copilului;

25. Respecta drepturile copilului cu dizabilitati si ale parintilor cu astfel de copii;

26. Respecta prevederile regulamentului intern, ale diferitelor norme de protectie si de igiena a
vietii in colectivitate pentru a preveni accidentarea si Tmbolndvirea copiilor, producerea
incendiilor, deteriorarea instalatiilor si a aparaturii;

27. Promoveaza si aplica masuri de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;
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28. Participa la cursurile de formare /perfectionare insusindu-si cunostintele necesare desfasurarii
activitatii sale;

29. Respecta codul deontologic al profesiei;

30. Indeplineste orice altd sarcina dati de conducerea unitatii, in limita competentei si in conditiile
legii;

ASISTENT SOCIAL COD COR (263501)

. Monitorizeaza respectarea drepturilor copilului 1n institutie, sesizand conducerii unitdtii situatiile

in care drepturile copilului sunt incalcate, intocmind, la nevoie, referate si propuneri privind
adoptarea unor masuri menite sd Tmbundtiteascd activitatea de ocrotire a copiilor in cadrul
institutiei;

. Colaboreaza cu:

asistentii sociali/specialistii serviciilor din cadrul DGASPC si cu celelalte structuri ale serviciului

public specializat, pentru elaborarea unei strategii comune de actiune, in scopul asigurdrii coerentei si

eficientei interventiilor care privesc copilul, a unei finalitdti comune in pregatirea copilului pentru
integrarea in societate, furnizand informatii la cererea acestora;

ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare

- parintii/reprezentantii legali ai copilului.

3
4,

Intocmeste si actualizeazi dosarul copilului la intrarea acestuia in centru;

Consiliaza si informeaza parintii/reprezentantii legali ai copiilor referitor la documentele necesare
pentru accesul in centru si regulile centrului;

Prezintd, la cererea DGASPC sau a altor institutii abilitate sinteze privind aspectele semnificative
ale aevolutiei copilului in centru, intocmeste si transmite la DGASPC sau altor institutii abilitate
toate situatiile cerute, in termen si de calitate;

Tine evidenta tuturor beneficiarilor pe cabinet, program si prezenta;

Tine evidenta beneficiarilor care lipsesc nemotivat si ia masurile stabilite in procedurile de lucru
aplicabile;

Cunoaste si aplicd procedurile de lucru elaborate de catre DGASPC si de catre conducerea
complexului;

La solicitarea sefului de complex sau a coordonatorului, intocmeste documentatia specifica
necesara deruldrii activitatii Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilitati;

10. Duce la indeplinire orice nota internd/nota de serviciu sau sarcina cuprinsd in procedurile de lucru

aprobate;

11. Reevalueaza periodic, o data la trei luni si ori de cate ori este cazul situatia familiei copiilor

beneficiari ai serviciilor acordate de centru, intocmind, cu aceasta ocazie rapoarte de reevaluare,
avand 1n vedere permanent apararea intereselor copilului;

12. Prezinta, la cererea DGASPC sau a altor institutii abilitate sinteze privind aspectele semnificative

ale dezvoltarii copilului in institutie, schimbadrile survenite si situatia sociald, medicala, juridica,
sau de altd naturd, pe baza datelor provenite din dosarele copiilor, respectdnd principiul
confidentialitatii si raspunzind direct de corectitudinea datelor; intocmeste si transmite la
DGASPC sau altor institutii abilitate toate situatiile cerute, in termen si de calitate;

13. Intocmeste contractul cu familia;

14. Tine evidenta tuturor beneficiarilor;

15. Tine evidenta beneficiarilor care lipsesc nemotivat;

16. Cunoaste si aplicd procedurile de lucru elaborate de citre DGASPC si de catre conducerea

complexului ;
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17. Duce la indeplinire orice nota internd/nota de serviciu sau sarcina cuprinsa in procedurile de lucru
aprobate;

18. Trebuie sd aibd un comportament parintesc fatd de copiii cu care intrd in contact;

19. Are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii orice modificare corporald (rani,
fracturi, echimoze) observatd la copii pe parcursul activitdtii, de asemeni are obligatia de a
raporta verbal si in scris imediat catre conducerea unitatii eventualele suspiciuni de violenta
asupra beneficiarilor; are obligatia de a se abtine de la orice conduita care ar leza interesele sau
persoana copiilor ocrotiti;

20. Cunoaste si respectd normele de protectia muncii si de prevenire si stingere a incendiilor,
prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al si Metodologiei de Organizare si Functionare
a omplexului, inclusiv a procedurilor de lucru aprobate;

21. Respecta codul de conduita si codul deontologic profesional;

22. Are obligatia de a participa la cursurile de formare/perfectionare profesionala atunci cand este
solicitat;

23. Are obligatia prezentarii ecusonului de serviciu la intrarea in centru, acesta fiind documentul de
identificare necesar pe intreaga perioadd de desfasurare a programului de lucru;

24. Nu are voie sa realizeze fotografii sau filmari in unitate;

25. Nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului si nici nu se prezinta la inceperea programului
fiind sub influenta alcoolului;

26. Nu aduce 1n unitate persoane strdine;

27. Cunoaste si respectd programul de lucru, folosind integral timpul in scopul indeplinirii sarcinilor
de serviciu; respecta disciplina muncii;

28. Indeplineste orice alti sarcina dati de conducerea unitatii, in limita competentei si in conditiile
legii.

INGRIJITOR (COD COR 531101)

1. efectueaza curatenia si igiena conform programului de curdtenie si igienizare pentru toate
spatiile interioare si exterioare ale centrului de zi;

2. respectd etapele de igienizare/dezinfectie partiald si/sau generald, materialele ce trebuie folosite
asa cum este prevazut in programul de curatenie;

3. aduce la cunostintd administratorului problemele administrative (defectiunile constatate in
timpul programului de lucru la grupuri sanitare, bai);

4. supravegheaza si indruma copiii, aldturi de instructorii de educatie, In efectuarea toaletei, dupa

caz, urmdrind formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare;

se Ingrijeste de aerisirea si igienizarea centrului de zi;

supravegheaza si asigura servirea mesei si indrumarea copiilor;

raspunde de ingrijirea si pastrarea obiectelor de inventar pe care le are in pastrare;

raspunde de utilizarea judicioasd a materialelor pe care le are pentru curdtenie, etc.

asigurd transportul gunoiului menajer in conditii corespunzatoare si raspunde de depozitarea

corectd a acestuia in recipient. Curatd si dezinfecteaza cosurile in care se transportd gunoiul;

10. controleza si raspunde, aldturi de instructorii de educatie, de echipamentul copiilor, 1i indruma
si-1 ajutd sd-si curete echipamentul, dacd este cazul, raspunde de tinuta lor vestimentard in
derularea activitatilor din centru;

11. respectd si promoveaza drepturile copilului;

12. pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii, personal, etc.;

13. respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate:
caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, rdspuns imediat la nevoile copilului.

A e e
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11. Personalul administrativ

Personalul contabilitate - administrativ, de gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire
din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Diizabilitati Breaza
deserveste si “Centrul de Zi pentru Copiii cu Dizabilitati”, iar atributiile acestuia se regasesc in
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Breaza.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituita pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului,
ales/alesi prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social Centrul de Zi pentru Copiii cu Dizabilitati din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Breaza, a respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora;

¢) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ci
se respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr.
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupd caz, din urmatoarele surse:

|a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a| [ ] este stabilita contributie a beneficiarului;
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intretinatorilor acestora:

[X ] nu este stabilita contributie a beneficiarului.

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si

municipiilor, respectiv bugetele locale ale L1 DA
ORI . [X] NU
sectoarelor municipiului Bucuresti:
b) bugetul local al judetului, respectiv al [X] DA
municipiului Bucuresti: [ INU
: [X] DA
d) bugetul de stat: [1NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii
. : . |[[X] DA
din partea persoanelor fizice ori juridice din
N oo [ ]NU
tara si din strainatate:
f) fonduri externe rambursabile si [X] DA
nerambursabile: [ INU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu | [X] DA
legislatia Tn vigoare: [ INU
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ANEXA la regulament

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Breaza,

1. Asistenta si ingrijire personala

l.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii
zilnice

1.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale
vietii zilnice

1.c supraveghere

2. Asistentd medicala

2.a  asistenta  medicala  asigurata = de  asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea
starii de sdnatate, colaborarea cu medicul de familie si alti
medici specialisti, relationarea cu unitdtile medicale
ambulatorii si cu paturi

3. Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

3.a activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
independentd, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi
de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de 1ingrijire a propriei sandtati,
deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii

3.b terapie ocupationald,

3.c kinetoterapie

3.d gimnasticd/exercitii fizice de intretinere

3e terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice

3.f masaj si terapii de relaxare

3.g logopedie

3.h artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, picturd
sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans,
muzicd, teatru

3.1 activitdti/exercitii de stimulare psihica, senzoriald si
motorie

4. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/
Reintegrare sociala

4.a informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor

4.b servicii de asistentd sociald, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

4.c consiliere psihosociala

4.d consiliere specializata

4.e activitati de socializare si petrecere a timpului liber

4.f dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in|
voluntariat
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