ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea capacitatii pentru serviciul social Centrul de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati ’DIANA” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Calinesti al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova, precum si modificarea organigramei, a statului de functii
si a regulamentului de organizare si functionare

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 24894/02 septembrie 2026 al domnului Nanu Virgiliu
Daniel, presedinte al Consiliului Judetean Prahova si Raportul nr. 24895/02 septembrie
2026 al Serviciului resurse umane privind privind modificarea capacitatii pentru
serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati "DIANA” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Célinesti al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Prahova, precum si modificarea organigramei, a statului de functii
si a regulamentului de organizare si functionare;

- Scrisoarea nr. IA 39259/02 septembrie 2026 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova.
in conformitate cu:

- Prevederile din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile din Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile din Hotararea nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale; - Hotararea nr. 6/2026 a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. b) si ¢) si alin. (5) lit. b),
precum si ale art. 196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art.1. Se aproba modificarea capacitatii pentru serviciul Centrul de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati "DIANA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Calinesti al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, cu
sediul Comuna Floresti, Sat Novacesti, nr.373 judetul Prahova, codul postal 107259, cod
serviciu social 881.3.2.CZ.D prin majorare de la 8 beneficiari/zi la 35 beneficiari/zi .

Art.2. (1) Se aprobd modificarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru serviciul social Centrul de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati "DIANA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Calinesti al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova.
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(2) Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare pentru serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
”DIANA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Calinesti al Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova, modificate conform prevederilor alin.
(1), sunt cuprinse in anexele nr. 1 - 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art.4. Directia Juridic Contencios si Administratie Publica va comunica prezenta
hotarare persoanelor interesate.

PRESEDINTE,
Virgiliu-Daniel Nanu

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
Hermina-Adi Bigiu

Ploiesti, 3 septembrie 2026

Nr. 185



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA NR.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA LA HOTARAREA..........oecesrrrreeernn.
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE CALINESTI DIN oo
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE

CU DIZABILITATI ,,DIANA"

| ORGANIGRAMA |
| DIRECTOR GENERAL |
TOTAL GENERAL 10 !
din care |  DIRECTOR ADJUNCT |
functii de conducere 0 !
functii de executie 10 | SEF COMPLEX |
A4
JV 47 y
ASISTENTA |, EVALUARE/ , | INGRUIRE EDUCARE | 7 |
MEDICALA SOCIALIZARE
INSTRUCTOR DE 5
ASISTENT [ psmoroc | 1 | ERGOTERAPIE
MEDICAL
BALNEOFIZIOKINE | 1 R
TOTERAPIE S | AsiSTENTSOCIAL [ 1 | | [ 1]
RECUPERARE

| INFIRMIER [ 1|




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr. 2
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA la Hotdrarea nr.........
SI PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA din .ooeeeeeeeinninnnenann,
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE CALINESTI

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE

CU DIZABILITATI "DIANA”

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI "DIANA”

DENUMIREA . ggﬁ}{)ﬁ TUDII NUMAR POSTURI
FUNCTIEI SALARIZARE CONDUCERE EXECUTIE
1. 2. 3. 4. 5.
1 PSIHOLOG PRINCIPAL S - 1
2 ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL S - 1
3 MASOR PRINCIPAL M - 1
4 ASISTENT MEDICAL - PL - 1
BALNEOFIZIOKINETO
TERAPIE SI
RECUPERARE
INSTRUCTOR - M - 5
ERGOTERAPIE
INFIRMIER ) M.G ) I
TOTAL 10
TOTAL - 10
CONDUCERE -0

EXECUTIE - 10




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA NR. 3
LA HOTARAREA.......ccooeveuennne

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI DIANA
DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE CALINESTI

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: 881.3.2.CZ.D
[1Da[X] Nu

Denumirea serviciului social: Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati "DIANA” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Calinesti, cod serviciu social 881.3.2.CZ.D

Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv:

..........................................................................................................................

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

..........................................................................................................................

Categoria FSS: [[X ] Public [ ] Privat|

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ ] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ ]2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
Serviciul social face parte din|[ ] 3.1. Centre de zi de Ingrijire, abilitare si reabilitare
clasa/categoria/tipul  major  al|[X] 3.2. Centre de zi

serviciilor sociale: [ ]3.3. Centre de zi de socializare tip club

[ ]3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

[ ]13.7. Servicii de suport

[ ]3.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[ 14.1. Locuinta protejata
[ ]14.2. Centre pentru viata independenta




[ ] Copil - C;

[X ] Persoana adulta cu dizabilitati: D;

[ ] Persoana varstnica: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violentd domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masurad educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Serviciul social se adreseaza
urmatoarei/urmatoarelor categorii de beneficiari:

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.2.CZ.D

Y L N L L A Lt T LY

Detine  licenta  delProtectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti

functionare: la data de 21.05.2025
Capacitate: 8 beneficiari/zi (capacitate maxima) *

*Prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova s- a aprobat capacitatea serviciului social de 25
beneficiari/ zi.

[ ] Cu personalitate juridica

Serviciul social este organizat: . . N
et ! gantz [ X] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social
o contributie din partea beneficiarului/| [] Da [X] Nu
reprezentantului legal/ sustinatorului legal:

Adresa serviciului social: in Comuna Floresti, Sat Novacesti,nr.373 judetul Prahova,codul postal
107259.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafatd totald in metri patrati: 310,47 mp suprafata construita.

Nr. cladiri: 1

Nr. etaje: parter

Curte exterioara: DA; terasa acoperitd — suprafatd totala 0 mp

Nr. total camere: 9, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 0;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 5;

c) nr. spatii comune: 2;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume: nr. toalete: 3, nr. camere de dus/baie: 2;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 2;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire: 2

Alte spatii cu diverse destinatii: spatiu depozitare -1, camera centrala termica -1, boxa de curdtenie —1
, TEG-1.

Spatiul este accesibilizat: [ X] In exterior (cladirea) [X]Da []Nu




[ X] In interior [ X] Da [ ]Nu

Programul de functionare a serviciului social: [ ] Permanent (24 h din 24)
[X] Zilnic:
nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/saptdmana: 5

3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati "DIANA” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Calinesti din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Prahova este de a furniza, in regim de zi, persoanelor adulte cu dizabilitéti
pentru care certificatele/deciziile de Incadrare n grad de handicap sunt in termen de valabilitate si care
indeplinesc criteriile de eligibilitate, accesul la servicii si activitdti realizate in intervale diferite ale

ege vy

depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltarii potentialului personal si prevenirii institutionalizarii.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ’DIANA” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Calinesti functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si
completarile ulterioare - Anexa nr. 6 Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii
sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi si Centre de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ’DIANA” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Calinesti este infiintat prin HCJ nr.127/2024 ca serviciu social
fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza pe baza cererii de admitere adresatd Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova de catre beneficiar, sau, dupa caz, de catre
reprezentantul legal al acestuia, insotitd de decizia de admitere emisd de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova mentionand tipul de centru si dispozitia directorului general
al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova pentru aprobarea dreptului la
servicii sociale ca masurd de asistentd sociald si documentele justificative prevazute de HGR nr.
430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, cu modificarile si completérile ulterioare si de Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare - Anexa nr. 6.

(2) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova aplicd procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, intre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Prahova, in calitate de furnizor de servicii si beneficiar/reprezentantul legal al


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/307615
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/307615
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/307882
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/307615
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/307615

acestuia se incheie un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin
dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, a informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului
public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurd de asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul de
servicii sociale informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui razd administrativ-
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu privire la Incheierea contractelor de servicii
sociale, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

e cerere de admitere;

e copie de pe actele de identitate si stare civilad ale beneficiarului, dupa caz;

e copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

e copie de pe certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;

e copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, in termen de valabiliatate;

ecopie a Programului individual de reabilitare si integrare socialda, anexa la Certificatul de
incadrare in grad de handicap;

e copie a Planului individual de servicii;

eraportul de ancheta sociald realizatd de serviciul public de asistentd sociald al primariei de
domiciliu/resedintd al persoanei cu dizabilitdti sau de catre serviciul de specialitate din cadrul
DGASPC Prahova (in cazul persoanelor care beneficiaza de servicii de tip LP/APP);

e adeverinta de venit;

e ultimul talon de pensie, daca este cazul;

e adeverintd de la medicul de familie in evidenta caruia se afld persoana cu handicap cu privire
la bolile cronice si/sau infecto contagioase cu care persoana se afld in evidenta;

e investigatii paraclinice (coproculturd, coproparazitologic, HIV, Rx pulmonar, RPR Carbon);

e documente doveditoare a situatiei locative;

e dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala 1si are domiciliul
sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

e decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Privind stabilirea unei masuri
de protectie Intr-un centru de zi.

Admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozitie de admitere a directorului general
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, in limita numarului de locuri
disponibile.

Serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat intre seful de complex, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale Directia Generalad de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova si beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul
legal al acestuia, fara stabilirea unei contributii din partea beneficiarului.

(6) Criteriile de eligibilitate prevazute de reglementérile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile prevazute la din Hotararea Guvernului
nr. 268/2026 art. 1 alin. (4), lit.b) - persoana adultd cu dizabilitati, sunt:

e este beneficiar al unuia dintre serviciile sociale rezidentiale din cadrul Complexului de Servicii

Comunitare Célinesti;

e persoand cu handicap, doveditd solicitantul sd fie persoand cu handicap, dovedita prin

Certificatul de incadrare 1n grad de handicap, valabil la data depunerii cererii,

e solicitantul sa fie persoand cu handicap, doveditda prin Certificatul de incadrare in grad de
handicap, valabil la data depunerii cererii;
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b)

d)
¢)

f)

g)
h)

persoana cu handicap sd aiba domiciliul sau resedinta in comunitatea locald sau in judetul
Prahova;

Programul individual de reabilitare si integrare sociala al persoanei cu handicap sa prevada
actiuni si/sau servicii sociale pentru persoane cu handicap, in regim de zi;

persoana cu handicap sd aiba stabilitd o masura de protectie intr-un centru de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati;

nevoile individuale identificate prin evaluarea initiald realizata de specialistii centrului de zi sa
poata fi satisfacute de serviciile furnizate;

persoana cu handicap sa nu sufere de afectiuni infecto-contagioase care nu permit intrarea
acesteia in colectivitate;

persoana cu handicap sa aiba posibilitatea de a-si asigura transportul la si de la sediul centrului;
dosarul complet (cu documentele prevazute la punctul ,,a”).

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

la cererea sau prin decizia unilaterala a beneficiarului, ca urmare a refuzului obiectiv, exprimat
direct sau prin reprezentantul legal, de a mai beneficia de serviciile oferite de centrul de zi (ex.
beneficiarul doreste sa se adreseze unui alt centru de zi, beneficiarul nu mai are posibilitatea de
a-si asigura transportul de la domiciliu la centru si de la centru la domiciliu, beneficiarul si-a
schimbat domiciliul);

prin decizia argumentata a furnizorului de servicii, ca urmare a nerespectdrii repetate de catre
beneficiar a programului de activitati stabilit impreuna cu echipa de specialisti ai centrului, ca
urmare a nerespectarii repetate de catre beneficiar a prezentului regulament, a regulamentului
intern, a termenilor contractului de servicii, precum si a altor documente normative aplicabile
in cadrul centrului de zi;

prin decizia unilaterald a furnizorului de servicii, ca urmare a faptului ca beneficiarul nu mai
indeplineste criteriile de eligibilitate (ex. pierderea calitdtii de persoana incadrata in grad de
handicap si/sau revocarea sau inlocuirea masurii de protectie stabilitd de Comisia de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap; beneficiarul 1si schimba domiciliul din raza de competenta
a centrului; beneficiarul a dezvoltat o afectiune infecto-contagioasda care impiedica intrarea
acestuia in colectivitate, situatii/cauze de ordin medical (noncomplianta/nerespectarea
tratamentului medicamentos de specialitate, decompensari cu risc major pentru colectivitate
sau propria persoana etc) care depagesc cadrul legal de activitate al centrului);

prin acordul partilor;

in cazul atingerii obiectivelor stabilite in Planul individual de servicii sau in cazul in care
nevoile individuale identificate prin reevaluarea periodica nu mai pot fi satisfacute de serviciile
furnizate;

in caz de fortd majora;

in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

deces.

Conditiile de incetare sunt prevazute In Procedura privind Incetarea acordarii serviciilor,

elaborata de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de calitate si sunt aduse
la cunostinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de

servicii, emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul

de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare

de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:
[ ]DA[X]NU



6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 361 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, respecti :

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) sa li se comunice, 1n limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

1) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putand alege variante de
interventii, daca acestea exista;

J) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36"1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cand este pusa 1n pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul 1n care aceasta se
afla 1n incapacitate fizica, psihica, senzoriald ori juridica de a-si da consimtadmantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36"2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:
Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
a) Asistenta si ingrijire personala:
a.1. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;
a.2. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;
a.3. supraveghere.
b) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:
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b.1. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sandtati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii;

b.2. terapie ocupationald, ergoterapie;

b.3. kinetoterapie;

b.4. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

b.5. activitdti/exercitii de stimulare psihica, senzoriald si motorie.

c. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociala:

c.1. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

c.2. servicii de asistenta sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social;

c.3. consiliere psihosociala;

c.4. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

c.5. orientare profesionald si suport pentru angajare;

c.6. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.

Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat): -

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:

- Elaborarea/ actualizarea si implementarea unor proceduri operationale/de sistem standardizate
pentru toate tipurile de interventie, revizuite periodic;

- Aplicarea unui sistem de monitorizare si evaluare continud a rezultatelor interventiilor
(indicatori de rezultat, feedback beneficiar - apreciat prin chestionare de apreciere a gradului de
satisfactie), pentru Tmbunatatirea calitatii serviciilor;

- Instruirea si formarea profesionald continua a personalului;

- Evaluarea periodicd a beneficiarului si intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare
beneficiar, in acord cu nevoile identificate;

- Implementarea planurilor personalizate, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;

- Dezvoltarea si actualizarea permanenta a materialelor educationale si suporturilor de lucru;

- Cresterea gradului de interdisciplinaritate prin colaborare cu alte servicii (politie, spitale,
ONGe-uri, etc.);

- Extinderea serviciilor prin parteneriate institutionale.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urméatoarele resurse:

e resurse financiare — din bugetul de stat alocat furnizorului de servicii;

e resurse umane — personalul de specialitate din cadrul serviciului social.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi "DIANA” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Calinesti functioneaza cu un numar total de 10 posturi personal
contractual de executie, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Prahova , din care:

a) personal de conducere: 0 posturi;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 10 posturi;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 2 persoane.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roménia, cu modificarile si completdrile ulterioare: ergoterapie, kinetoterapie,
psihologie, asistentd sociald, ingrijire a propriei sandtdti, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completarile ulterioare: -



(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta
sociald sau alte specializdri adecvate activitdtilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, respectiv: -

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

(6) Personalul de specialitate se va ocupa fie prin concurs, fie prin contract de prestari servicii,
fie prin contract de intership.

| Raportul nr. de angajati (personal de specialitate)/nr. de beneficiari este de: 1/2

9. Personalul de conducere

(1) In structura organizatorica a serviciului social nu existd personal de conducere prevazut.
Conducerea serviciului social este asiguratd de catre seful de complex al Complexului de Servicii
Comunitare Calinesti, iar atributiile acestuia se regasesc in Regulamentul de Organizare si Functionare
al Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, APOLLO”, care va deservi toate serviciile
sociale aflate 1n structura Complexului de Servicii Comunitare Calinesti.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

- psiholog (cod COR 263401) — 1 post

- asistent social (cod COR 263501) — 1 post

- masor (cod COR 325501) — 1 post

- asistent medical balneofiziokinetoterapie (cod COR 325909) — 1 post
- infirmier (cod COR 532103) — 1 post

- instructor ergoterapie-meloterapie (cod COR 223003) - 5 posturi

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale In vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

1) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

a) Asistent social (cod COR 263501)
1. Participad activ la elaborarea si aplicarea politicilor sociale in domeniu, strategiilor si planurilor
de actiune la nivelul serviciului social, promovand bunastarea beneficiarilor;
2. Asigura egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse
si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;



P w

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Respecta si promoveaza demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecarei persoane;

Nu practicd, nu tolerezea, nu faciliteaza si nu colaboreaza la nici o forma de discriminare
bazatd pe rasd, etnie, sex si orientare sexuald, varstd, convingeri politice sau religioase, statut
marital, deficienta fizicd sau psihicd, situatie materiald si/sau orice altd preferinta,
caracteristicd, conditie sau statut;

Sprijind persoanele asistate in eforturile lor de a-si identifica si clarifica scopurile, in vederea
alegerii celei mai bune optiuni;

Face parte din echipa multidisciplinara participand la procesul de evaluare/reevaluare si la
intocmirea Planului Personalizat;

Identifica nevoile de ordin social ale beneficiarului si a autoritatilor competente pentru
rezolvarea acestora;

Apara demnitatea individuala a beneficiarului, fard discriminari privind originea, rasa, religia,
starea materiald;

Consiliaza persoana asistata in toate situatiile de ordin social, ajutdndu-l sa ia cele mai bune
decizii; cand beneficiarul nu este capabil sa decida, il va reprezenta, asumandu-si intreaga
responsabilitate;

Este responsabil de caz in situatiile in care problemele persoanei asistate (beneficiarului) sunt
preponderent de natura sociald sau necesitd numai servicii de suport;

Urmadreste evolutia si efectueaza revizuirea Planului personalizat la 6 luni si ori de cate ori apar
modificari in comportament;

Participd la intocmirea Planului personalizat care cuprinde in mod necesar activitdti de
formare/dezvoltare a abilitatilor de autoservire, ingrijire personald in vederea cresterii nivelului
de autonomie personala;

Organizeaza si coordoneaza activitdti care vizeaza integrarea/reintegrarea sociala;

Ataseaza documentul privind informarea si instruire a beneficiarilor si/sau a reprezentantului
legal cu privire la modalitatea de realizare a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor, in dosarul
beneficiarului;

Se asigurd cd sugestiile/sesizarile/reclamatiile sunt inregistrate si le ataseaza la dosarele
beneficiarului;

Realizeaza activitati de informare si consiliere sociala;

Realizeaza activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta;

Realizeaza activitati de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in munca;
Realizeaza activitati de integrare si participare sociala si civica;

Realizeaza consilierea sociald a beneficiarilor si, dupa caz, a familiilor acestora, in vederea
refacerii capacitatilor individuale si familiale, de acceptare a handicapului si de stimulare a
restantului functional;

Furnizeaza interventia de specialitate atdt la sediul Centrului de Zi cat si la domiciliul
beneficiarului, dupa caz;

Monitorizeaza sub aspect social evolutia beneficiarilor, evalueazd gradul de indeplinire a
obiectivelor stabilite in Planul personalizat, analizeazd cauzele neindeplinirii obiectivelor si
dupa caz, reformuleaza aceste obiective In acord cu evolutia beneficiarului;

Consemneaza fiecare interventie realizata si durata acesteia in Figa beneficiarului;
Asigura evidenta interventiilor in Registrul de evidentd sedinte de informare si consiliere
sociala;

Intocmeste raportari statistice la solicitarea sefului de complex;

Intocmeste rapoarte specifice referitoare la activititile desfasurate, la progresele/regresele
inregistrate de beneficiar in raport cu obiectivele stabilite si prezintd aceste rapoarte in cadrul
intdlnirilor de lucru cu managerul de caz;

Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia
confort fizic §i psihic;

Completeaza rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizand evolutia persoanei si
problemele intdmpinate, la incetarea acordarii serviciilor;



29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.
37.

38.

39.

Indeplineste responsabilititile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile in cadrul Centrului de zi "DIANA”;

Se preocupa de respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului de zi "DIANA” fard nicio
discriminare pe criterii de varsta, sex, religie, limba, handicap, opinie etc.;

Nu tortureaza, abuzeaza, predepseste, hartuieste, neglijeaza sau exploateaza fizic, psihic sau
sexual beneficiarii centrului de zi;

Anunta imediat seful de complex daca a luat la cunostinta de existenta unor situatii de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violentd sau exploatare a
beneficiarilor, precum si a unor situatii de incdlcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi;
Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfasoara activitati in timpul programului de
lucru;

Asigura consultarea si participarea activa a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor;
Elaboreazd si aplica beneficiarilor si/sau familiilor acestora chestionare privind evaluarea
gradului de satisfactie referitor la serviciile furnizate, privind opinia beneficiarului fata de
serviciile furnizate, inclusiv propuneri de imbundtétire a serviciilor, precum si cu privire la
confidentialitatea informatiilor etc.;

Colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei implicati in procesul de furnizare a serviciilor;
Pastreaza confidentialitatea n legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care
le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative in
vigoare;

Respecta normele de sanatate si securitate la locul de munca, normele de prevenire si stingere
a incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;

Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare.

b) Psiholog (cod COR 263401)

1.

2.

a

10.

11.

12.

13.
14.

Cunoaste si indruma reinsertia in viata sociala si acordd atentie mediului de viata al benefi-
ciarului;

Individualizeaza gestul terapeutic, propune si exerseaza masuri terapeutice menite sa inlature
tulburarea psihica;

Cunoaste sindroamele si patologiile intalnite la beneficiari si diagnosticheaza corect tul-
burarile psihice; si asuma responsabilitatea pentru interventiile sale terapeutice;

Tine un jurnal de observatii obiective privind evolutia beneficiarilor, relatiile interpersonale:
relatiile intre beneficiari; intre beneficiari si familiile lor; Intre beneficiari si personal;
Dezvolta abilitdtile de comunicare in cadrul grupului de lucru (psiholog, medic, ergoterapeut,
asistent social, familie), In vederea imbunatatirii starii de sanatate fizica si psihica a subiectu-
lui;

Propune programe de ergoterapie;

Participa la intocmirea, aplicarea si revizuirea Planului personalizat, impreund cu ceilalti
specialisti ai echipei multidisciplinare, din punct de vedere psihologic, stabilind obiective si
termene clare pentru recuperarea, reabilitarea, mentinerea statusului functional al benefi-
ciarului;

Promoveaza prin toate actiunile desfasurate, dezvoltarea sanatatii mentale in randul benefi-
ciarilor si ajutd la progresul acestora;

Evalueaza cu ajutorul metodelor si procedeelor psihologice starea psihica a fiecarui subiect
cu maxima seriozitate si profesionalism;

Deruleaza programe speciale de recuperare pentru fiecare caz in parte, asigurand colaborarea
intregii echipe de lucru;

Informeaza familia sau autoritatile in drept despre problemele de sdnatate constatate la bene-
ficiari;

Monitorizeaza prin anamneza psihologica fiecare caz, alcatuind fisa de observatie psiholo-
gica;

Inregistreaza secventele terapeutice realizate zilnic;

Analizeaza sugestiile, sesizdrile si reclamatiile;
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15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Verificd daca solutiile au fost stabilite;

Se asigura daca rezultatul este in folosul beneficiarului;

Realizeaza consilierea psihologica care cuprinde programe de consiliere si terapie suportiva,
interventii terapeutice specific;

Realizeaza activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independent;

Realizeaza activitdfi de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in
munca;

Realizeaza activitati de integrare si participare sociala si civica;

Furnizeaza interventia de specialitate atat la sediul Centrului de Zi cat si la domiciliul
beneficiarului, dupa caz;

Consemneaza fiecare interventie realizatd si durata acesteia in Fisa beneficiarului;
Elaboreazd si revizuieste, in functie de serviciile planificate, Programul personalizat de
interventie psihologica;

Realizeazd consilierea psihologica a beneficiarilor si, dupa caz, a familiilor acestora, in
vederea refecerii capacitdtilor individuale si familiale de acceptare a handicapului si de
stimulare a restantului functional;

Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ofera acestuia
confort fizic si psihic;

Monitorizeaza, sub aspect psihologic, evolutia beneficiarilor, evalueaza gradul de indeplinire
a obiectivelor stabilite Programul personalizat de interventie psihologica, analizeaza cauzele
neindeplinirii obiectivelor si dupa caz, reformuleaza aceste obiective in acord cu evolutia
beneficiarului;

Asigura evidenta interventiilor in Registrul de evidentd sedinte de consigliere psihologica si
intocmeste raportari statistice la solicitatea sefului de complex;

Completeaza rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizand evolutia persoanei si
problemele intdmpinate, la incetarea acordarii serviciilor;

Indeplineste responsabilititile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile 1n cadrul Centrului de zi "DIANA”;
Asigurd consultarea si participarea activd a beneficiarului in procesul de evaluare initiala,
reevaluare, de elaborare/revizuire, implementare si monitorizare a Programului personalizat
de interventie psihologica;

Ofera cu profesionalism, respect si empatie servicii beneficiarilor, la nivelul standardelor
minime de calitate in domeniu, si respectd, in procesul de furnizare a serviciilor,
particularitatile psihoindividuale ale beneficiarilor;
Pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care
le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative in
vigoare;

Elaboreaza si aplica beneficiarilor si/sau familiilor acestora chestionare privind evaluarea
gradului de satisfactie referitor la serviciile furnizate, privind opinia beneficiarului fatd de
serviciile furnizate, inclusiv propuneri de Tmbunatatire a serviciilor, precum si cu privire la
confidentialitatea informatiilor etc.;

Se preocupa de respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului de zi "DIANA” fara nicio
discriminare pe criterii de varsta, sex, religie, limba, handicap, opinie etc.;
Nu tortureaza, abuzeaza, predepseste, hartuieste, neglijeaza sau exploateaza fizic, psihic sau
sexual beneficiarii centrului de zi;
Anunta imediat seful de complex daca a luat la cunostintd de existenta unor situatii de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violentd sau exploatare a
beneficiarilor, precum si a unor situatii de incalcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi;
Réspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfasoara activitati in timpul programului de
lucru;

Colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei implicati in procesul de furnizare a serviciilor si cu
managerul de caz in toate etapele implementarii Planului Personalizat;
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39. Respecta normele de sanatate si securitate la locul de muncd, normele de prevenire si stingere
a incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor.
40. Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare.

¢) asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare (cod COR 325909)

1. Aplicd tratamente specifice kinetoterapiei, beneficiarilor, la recomandarea si indrumarea me-
dicului;

2. Intocmeste planul personalizat impreuni cu personalul de specialitate in functie de nevoile si
particularitatile fiecarui beneficiar in parte si il reactualizeaza periodic;

3. Evalueaza global aparatul locomotor al beneficiarilor si identifica semnele clinice de suferinta
musculara si articular;

4. Aplica manevre de masaj in functie de diagnostic, starea generala a bolnavului, regiunea de

tratat;

Adoptd masajul 1n functie de regiune, scop, starea organismului;

Identifica efectele fiziologice locale, imediate si tardive ale fiecarei metode de masaj;

7. Respecta indicatiile si contraindicatiile diverselor forme de masaj in functie de regiunea anato-
mica;

8. Aplica tehnici de baza utilizate 1n terapia ocupationala, a tehnicilor de readaptare la diverse
activitati, aplicarea terapiei ocupationale in diverse afectiuni;

9. Are obligatia sa fie atent si sd observe orice modificare survenitd in starea beneficiarului in
timpul exercitarii masajelor terapeutice si a altor proceduri specifice si sa comunice in timp
optim simptomele aparute;

10. Realizeaza evaluarea si reevaluarea beneficiarului si intocmeste impreund cu echipa multidis-
ciplinara Fisa de evaluare;

11. Efectueaza activitatile de abilitare si reabilitare conform Planului Personalizat;

12. Efectueaza activitatile de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta cuprinse in Planul
Personalizat;

13. Efectueaza activitatile de integrare si participare sociald si civicd recomandate de echipa
multidisciplinara in Planul Personalizat;

14. Realizeaza serviciile de recuperare neuromotorie recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat;

15. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si 1i ofera acestuia
confort fizic si psihic;

16. Tine evidenta zilnica a beneficiarilor si a activitatilor desfasurate, pe intervale orare, intr-un
Registru de evidenta si intocmeste raportari statistice la solicitarea sefului de complex;

17. Consemneaza fiecare interventie realizata si durata acesteia in Fisa beneficiarului;

18. Monitorizeaza, evolutia beneficiarilor, evalueaza gradul de Indeplinire a obiectivelor stabilite
in Planul Personalizat, analizeaza cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupa caz, reformuleaza
aceste obiective Tn acord cu evolutia beneficiarului;

19. Completeaza rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizand evolutia beneficiarului si
problemele intampinate, la incetarea acordarii serviciilor;

20. Indeplineste responsabilititile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile in cadrul Centrului de zi "DIANA”;

21. Se preocupa de respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului de zi "DIANA” fara nicio
discriminare pe criterii de varsta, sex, religie, limba, handicap, opinie etc.;

22. Nu tortureazd, abuzeaza, predepseste, hartuieste, neglijeazd sau exploateaza fizic, psihic sau
sexual beneficiarii centrului de zi;

23. Anuntd imediat seful de complex daca a luat la cunostinta de existenta unor situatii de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violentd sau exploatare a
beneficiarilor, precum si a unor situatii de incdlcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi;

24. Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfasoara activitati in timpul programului de
lucru;

25. Asigura consultarea si participarea activa a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor;

NN
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26.

27.

28.

Pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care
le detine 1n scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative in
vigoare;

Respectd normele de sdnatate si securitate la locul de munca, normele de prevenire si stingere
a incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;

Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare.

d) infirmier (cod COR 532103);

1.

2.
3.
4

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Acorda sprijin in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta beneficiarilor;
Respecta programele individuale de recuperare specifice fiecarui beneficiar;

Participa la formarea deprinderilor de igiena individuala la beneficiarii deserviti;

Insoteste beneficiarii la aplicarea tratamentului de specialitate, a procedurilor de masaj, la
efectuarea programelor de ergoterapie si de recuperare;

Organizeaza, si raspunde de activitatea de intrefinere a curdteniei si de masurile igienico-
sanitare 1n spatiile de lucru;

Preia si supravegheaza zilnic efectivul de beneficiari, consemnand in Caietul de Raport;
Raspunde de viata si sanatatea beneficiarilor ce 11 sunt incredintati pe timpul orelor de program;
Se ingrijeste de finuta vestimentarda a beneficiarilor, formandu-le deprinderi de igiena
personala, grija si respect pentru bunurile ce le au in folosinta;

Asigurd, in relatia cu beneficiarii, o atmosfera calda, familiala, prin care sa le inspire acestora
dragostea si increderea;

Nu foloseste bdtaia, amenintarea, bruscarea, expresii indecente, jignitoare in relatia cu
beneficirii;

Insoteste beneficiarii la tratamente si analize medicale in afara unitatii, precum si in cazurile de
urgenta;

Participa la dezinfectii si actiuni de igienizare partiale si generale in cadrul institutiei;
Insoteste beneficiarii la plimbari, raspunzand de tinuta si efectivul beneficiarilor;

Solicita materiale igienico-sanitare necesare beneficiarilor sau orice alte bunuri necesare pentru
desfasurarea corespunzatoare a activitatii; raspunde de primirea si folosirea acestora;
Realizeaza activitati de ingrijire si asistenta recomandate de echipa de evaluare si consemnate
in Planul Personalizat;

Tine evidenta zilnica a beneficiarilor si a activitdtilor desfasurate, pe intervale orare, intr-un
Registru de evidenta si intocmeste raportari statistice la solicitarea sefului de complex.
Consemneaza fiecare interventie realizata si durata acesteia in Fisa beneficiarului;

Evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in Planul Peronalizat, analizeaza,
impreuna cu echipa cauzele neindeplinirii obiectivelor;

Indeplineste responsabilititile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile 1n cadrul Centrului de zi ”Aclepios”;

Se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului de zi "DIANA” fara nicio
discriminare pe criterii de varsta, sex, religie, limba, handicap, opinie etc.;

Nu tortureaza, abuzeazd, predepseste, hrtuieste, neglijeaza sau exploateaza fizic, psihic sau
sexual beneficiarii centrului de zi;

Anuntd imediat seful de complex daca a luat la cunostintd de existenta unor situatii de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violentd sau exploatare a
beneficiarilor, precum si a unor situatii de incalcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi;
Asigura consultarea si participarea activa a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor;
Pastreaza confidentialitatea In legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care
le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative in
vigoare;

Respecta normele de sanatate si securitate la locul de munca, normele de prevenire si stingere
a incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;

Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare.
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e) instructor ergoterapie - meloterapie (cod COR 223003)

1.

2.

(98]

9.

10.
1.
12.
13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

Utilizeaza muzica ca instrument terapeutic pentru a mentine, a restabili, sau a ameliora sanatatea
mentalad, fizicd si emotionala a beneficiarului;

Utilizeazd muzica ca metoda terapeutica tindnd seama de impactul psihologic avut asupra
beneficiarilor;

Consulta beneficiarul cu privire la alegerea tipului de muzicé;

Organizeaza activitati practice destinate beneficiarilor, in functie de indicatiile medicului si ale
psihologului;

Ofera beneficiarilor libertatea de interactionare si faciliteazd relationarea dintre beneficiar si
arta;

Se implica in totalitate in activitatea artisticd, prin abilitati senzoriale, vizuale, tactile,
emotionale;

Se ocupa de terapia ocupationala, folosirea n scop curativ si in mod placut a timpului liber de
catre beneficiari;

Reduce comportamentele maladaptive (stereotipurile, compulsivitatea, auto-agresivitatea,
hetero-agresivitatea, impulsivitatea);

Se concentreazd asupra dezvoltarii abilitatilor sociale si emotionale ale beneficiarilor;
Dezvolta sensibilitatea abilitatilor de atentie si observare;

Supravegheaza permanent activitatea beneficiarilor;

Resocializeaza beneficiarul prin activitati practice in functie de capacitatea fiecaruia;

Asigurd o ambiantd fizicd, psihicd si social care poate influenta calitatea muncii, cantitatea
muncii $i capacitatea functionald a individului;

Intocmeste rapoarte privind progresele fiecirui beneficiar in parte, in urma sedintelor
individuale sau de grup;

. Realizeaza activitati de ingrijire si asistenta recomandate de echipa de evaluare si consemnate

in Planul Personalizat;

Realizeaza servicii de abilitare si reabilitare, recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat;

Efectueaza activitdti de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd cu beneficiarii
repartizati, recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat;

Desfasoard activitati de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in munca
si sprijin pentru menginerea locului de munca, recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat;

Efectueaza activitafi de integrare si participare sociala si civica, recomandate de echipa de
evaluare in Planul Personalizat;

Realizeaza servicii de recuperare neuromotorie, recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat;

Desfagoarad activitati atat la sediul centrului, cat si in spatiu liber sau la domiciliul beneficiarilor;
Tine evidenta zilnica a beneficiarilor si a activitatilor desfasurate, pe intervale orare, intr-un
Registru de evidentd si intocmeste raportari statistice la solicitarea sefului de complex;
Consemneaza fiecare interventie realizata si durata acesteia in Fisa beneficiarului;
Relationeaza cu beneficiarul, mengine un climat suportiv, dovedeste respect si oferda acestuia
confort fizic si psihic;

Monitorizeaza, evolutia beneficiarilor, evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite
in Planul Peronalizat, analizeaza cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupa caz, reformuleaza
aceste obiective in acord cu evolutia beneficiarului;

Completeaza rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizand evolutia persoanei si
problemele intdmpinate, la incetarea acordarii serviciilor;

Indeplineste responsabilititile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile 1n cadrul Centrului de zi "DIANA”;

Se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului de zi "DIANA” fara nicio
discriminare pe criterii de varsta, sex, religie, limba, handicap, opinie etc.;
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29.

Nu tortureaza, abuzeaza, predepseste, hartuieste, neglijeaza sau exploateaza fizic, psihic sau
sexual beneficiarii centrului de zi;

30. Anunta imediat seful de complex dacd a luat la cunostintd de existenta unor situatii de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violentd sau exploatare a
beneficiarilor, precum si a unor situatii de incdlcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi;

31. Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfasoarad activitati in timpul programului de
lucru;

32. Asigura consultarea si participarea activa a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor;

33. Pastreaza confidentialitatea 1n legdtura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care
le detine 1n scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative in
vigoare;

34. Respecta normele de sdnatate si securitate la locul de munca, normele de prevenire si stingere
a incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;

35. Indeplineste orice alte atributii previazute in legislatia in vigoare.

f) masor (cod COR 325501)

1. Aplica masajul medical si miscarile pasive indicate de medic, la patul beneficiarului sau in
sdlile de tratament, pentru beneficiari,

2. Respecta intocmai prescriptiile medicale pe fisele de tratament ale beneficiarilor;

3. Supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii masajului medical;

4. Supravegheaza si inregistreazd in permanenta datele despre starea beneficiarului si informeaza
medicul asupra modificarilor intervenite;

5. Informeaza si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea;

6. Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de beneficiar;

7. Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate beneficiarilor;

8. Aplica proceduri de masaj cu toti parametrii agentului fizic, in vederea recuperarii medicale,
conform prescriptiilor medicului si rdspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei
proceduri;

9. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare;

10. Supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

11. Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;

12. Realizeaza servicii de abilitare si reabilitare, recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat;

13. Desfasoara activitati cu beneficiarii atat la sediul centrului, cat si in spatiu liber, iar in situatia
in care beneficiarul provine din LMP, la sediul LMP;

14. Tine evidenta zilnica a beneficiarilor si a activitatilor desfasurate, pe intervale orare, intr-un
Registru de evidenta si intocmeste raportari statistice la solicitarea sefului de complex;

15. Consemneaza fiecare interventie realizata si durata acesteia in Figa beneficiarului;

16. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ofera acestuia
confort fizic §i psihic;

17. Monitorizeaza, evolutia beneficiarilor, evalueaza gradul de Indeplinire a obiectivelor stabilite
in Planul Peronalizat, analizeazd cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupa caz, reformuleaza
aceste obiective Tn acord cu evolutia beneficiarului;

18. Completeaza rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizand evolutia persoanei si
problemele intampinate, la incetarea acordarii serviciilor;

19. Indeplineste responsabilititile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile in cadrul Centrului de zi "DIANA”;

20. Se preocupa de respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului de zi "DIANA” fara nicio
discriminare pe criterii de varsta, sex, religie, limba, handicap, opinie etc.;

21. Nu tortureazd, abuzeaza, predepseste, hartuieste, neglijeazd sau exploateaza fizic, psihic sau

sexual beneficiarii centrului de zi;
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22. Anuntd imediat seful de complex daca a luat la cunostinta de existenta unor situatii de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violentd sau exploatare a
beneficiarilor, precum si a unor situatii de incdlcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi;

23. Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfasoara activitati In timpul programului de
lucru;

24. Asigura consultarea si participarea activa a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor;

25. Pastreaza confidentialitatea n legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care
le detine 1n scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative in
vigoare;

26. Respecta normele de sanatate si securitate la locul de munca, normele de prevenire si stingere
a incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;

27. Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare.

11. Personalul administrativ

In structura organizatorici a serviciului social nu existd personal administrativ previzut.
Serviciile administrative, personalul contabilitate-administrativ, de gospoddrire, intretinere — reparatii
si de deservire din cadrul din structura Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
”APOLLO” din cadrul Complexul de Servicii Comunitare Cilinesti (inspector de specialitate,
administrator, magaziner si sofer) deserveste si Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
"DIANA”. Atributiile acestui personal se regdsesc in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti ’APOLLO” din cadrul Complexul de Servicii
Comunitare Célinesti.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului/centrului Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati "DIANA” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Calinesti, a respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora;

¢) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ca
se respectd urmdtoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
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c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducidtorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim
de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritétii sociale si
al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea

revederilor legale, dupd caz, din urmatoarele surse:

[ ] este stabilita contributie a
a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a [beneficiarului;

intretindtorilor acestora: [X] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si
20 . ’ > |[[]DA
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
ORI . [X] NU
sectoarelor municipiului Bucuresti:
b) bugetul local al judetului, respectiv al [X] DA
municipiului Bucuresti: [ ]NU
) [X] DA
d) bugetul de stat: [1NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din
’ . oo | [X] DA
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
. S [ ]NU
din straindtate:
f) fonduri externe rambursabile si [X] DA
nerambursabile: [ ]NU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu | [X] DA
legislatia n vigoare: [ ]NU

17


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/283387
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/283387

ANEXA la regulamentul-cadru
Servicii furnizate/Activitdti derulate in cadrul serviciului social Centrul de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitati "DIANA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Calinesti

1. Asistenta si ingrijire personala

l.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de bazd ale vietii
zilnice

1.b ajutor pentru efectuarea activitdtilor instrumentale ale
vietii zilnice

1.c supraveghere

2.a activitdfi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi
de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati,
deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii

2.b terapie ocupationald, ergoterapie

2.c kinetoterapie

2.d artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau
desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans,
muzicd, teatru

2.e activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriald si
motorie.

3. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/
Reintegrare sociala

3.a informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor;

3.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute
in Statutul asistentului social;

3.c consiliere psihosociala;

3.d activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

3.e orientare profesionala si suport pentru angajare;

3.f dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in
voluntariat.
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